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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) บทบาทของพนกังานส่วนต าบลกบัพฒันาการ
ทางการเมืองของทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัสระแกว้ (2) ปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแกไ้ขปัญหาการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามบทบาทของพนกังานส่วนต าบลในดา้นพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ิน 
 วิธีการศึกษาเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพโดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก กลุ่มตวัอยา่งใชก้าร
คดัเลือกแบบเจาะจง จ านวน  23 ตวัอยา่ง วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการพรรณนา และเสริมดว้ยการวิจยัเชิง
ปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามประชากรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตจงัหวดัสระแกว้ ตามหลกัการค านวณแบบ
หากีรยามาณ Yamane' s จ านวน  399 ราย  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) พนกังานส่วนต าบลมีบทบาทในการกระตุน้ใหป้ระชาชนเห็น
ความส าคญัและเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองทอ้งถ่ินอยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงเป็นการเปิดพ้ืนท่ีใหป้ระชาชนได้
ร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เม่ือประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้ทางการเมือง
ท่ีถกูตอ้งจะมีผลต่อการพฒันาการเมืองท่ีดีในระดบัท่ีสูงข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเชิงปริมาณ ท่ีพบวา่
พนกังานส่วนต าบลสามารถสอดแทรกความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการเมืองการปกครองทอ้งถ่ินระหวา่งการ
ปฏิบติังานและประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการมีส่วนร่วมทางการเมือง  (2) ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทของพนกังานส่วนต าบลในดา้นการพฒันาการเมืองทอ้งถ่ินท่ีส าคญั  คือ 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไม่ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมประชาธิปไตยในทอ้งถ่ิน  กอปรกบัไม่มีพนกังานส่วน
ต าบลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาการเมืองทอ้งถ่ินโดยตรง ซ่ึงรัฐบาลควรก าหนดนโยบายการ
ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยใหมี้ความชดัเจนและเป็นรูปธรรมกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  
โครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลกค็วรมีการเพ่ิมหน่วยงานท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการเมืองการปกครอง  
พนกังานส่วนต าบลกค็วรใหค้วามส าคญัและเห็นความจ าเป็นของการส่งเสริมประชาธิปไตยในทอ้งถ่ิน 
 
ค าส าคัญ    บทบาท    พนกังานส่วนต าบล    พฒันาการทางการเมือง    การปกครองทอ้งถ่ิน      
                 จงัหวดัสระแกว้ 
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Abstract 

 

The purposes of the research were to (1) the role of the sub-district’s officers to develop 
political district in the province of Sa Kaeo (2) study problems and find solutions for the performance of 
the officers in development of local politics. 
                Approaches to qualitative research by using in-depth interviews, includes a specific sample of 
23 subjects and the population survey of voters in the province of Sa Kaeo (399persons)  The statistics 
used to analyze ,under the Yamane’s theory, were percentage; mean and standard deviation. 
                The results showed that (1)the role of the sub-district's officer in stimulating the public's 
attention and get involved in local politics extensively. The public is allowed have the right to various 
political opinions. When people have a basic knowledge of the political right, it influences the political 
development at the higher levels. In which consistent with the results of quantitative research, 
the staff found that the district can be inserted in a deep understanding of local politics and 
government during the operation and acting as a role model for political  
participation.  (2) there’s a problem concerning the performance of the officers in the local political 
development, which the district administration isn’t giving priority to the developing local democracy. 
Moreover, the district has no employees working specific on the development of local politics. The 
officers can only act as a role model and interference during the operation only. 
                Suggested the government should have the law on supervision in order to have the district 
administration’s scope of responsibilities, and the support of development in political and democracy 
right, to be clear and concrete. Then the district should also add the promoting political agency into its 
structure, and theemployees  should  concern  the  significance and necessity of 
promoting local democracy at its best. 
 

Keywords: Role, Development of Politics, Sub-district’s officer, Local Government, Sa Kaeo   
                    Province   
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                       ของภาครัฐ          106 
ตารางท่ี  4.18  จ  านวนความคิดเห็น,ค่าร้อยละ,ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ( ) และค่า 
                       เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการบริการสาธารณะของภาครัฐ 107 
ตารางท่ี  4.19  จ  านวนความคิดเห็น, ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ( ) และค่า          
                       เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อกระบวนการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน    108 
ตารางท่ี  4.20  จ  านวนความคิดเห็น, ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ( )  และ          
                        ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อความโปร่งใสทางการเมือง  109 
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