
บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวจิยัเชิง
ปริมาณ  (Quantitative  Research )  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทพนกังานส่วนต าบลกบั
พฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัสระแกว้   ซ่ึงผูว้จิยัเห็นวา่พนกังานส่วนต าบลเป็น
จกัรกลส าคญัท่ีปฏิบติังานในทอ้งถ่ิน  สามารถส่งเสริมใหป้ระชาชนต่ืนตวั มีความสนใจ  และ
กระตือรือร้นท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งจริงจงั       
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  
 การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)   ผูว้จิยัใชว้ธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เจาะจง ( Purposive  sampling )  โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  (In-depth  Interview)  จ  านวน         
8  กลุ่ม  คือ  
   1.  ขา้ราชการระดบัอ าเภอ   จ  านวน   3    คน  
  1.1   นายพิษณุวตัร      วรรณธนะกุล     นายอ าเภอวงัน ้าเยน็ 
  1.2   นายธีรพล          ศิรินานุวฒัน์ นายอ าเภอคลองหาด 
  1.3   นายเชษฐา           โชไชย  นายอ าเภอเมืองสระแกว้ 
   2.  ผูบ้ริหารระดบัต าบล    จ  านวน   5    คน  
  2.1      นายวชิยั        งามสุคนธ์รัตนา    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ ์
  2.2     นายกิตติ        ปักครึก นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
  2.3     นายเดชาธร   ดอกไม ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเบญจขร 
  2.4     นายพรม       เช้ือรอด นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัใหม่ 
  2.5      นายวรีะ       ฮวดเฮง            นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหวา้ 
 3 .  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ  านวน   2    คน  
  2.1   นายจรัญ   ข  าสุขเลิศ        ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ 
  2.2  นายบรรเจิด  นวมงาม      ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแกง้ 
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             4.  พนกังานส่วนต าบล   จ  านวน   5    คน 
  3.2   นายสมบติั     ภูสง่า    ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
  3.2   นางนิออน  วฒันากลาง   หวัหนา้ส่วนการคลงั      อบต.  บา้นใหม่หนองไทร 
  3.3   นางสาวขวญัฤทยั   เข่ือนจนัทึก    บุคลากร    อบต.  คลองหินปูน 
  3.4   นายพงษบุ์ญ     อยูถ่มสังข ์       นกัวชิาการศึกษา   อบต. ทุ่งมหาเจริญ 
  3.5   นายสัมพนัธ์   พรมที         เจา้พนกังานพสัดุ   อบต. ตาหลงัใน  
  5.  กลุ่มองคก์รพฒันาเอกชน ( NGOs)  จ  านวน   2    คน 
  5.1   พ.ต.ท. สมชาย   ม่ิงมีสุข     เครือข่าย   NGOs  จงัหวดัสระแกว้ 
  5.2   นายสายชล   โพธิโต     เครือข่าย   NGOs  จงัหวดัสระแกว้ 
 6 .  กลุ่มส่ือมวลชนทอ้งถ่ิน   จ  านวน   2    คน 
  6.1   นายประสิทธ์ิ  แสงรุ่งเรือง   ผูส่ื้อข่าวหนงัสือพิมพช์ายแดน (จงัหวดัสระแกว้) 
  6.2   นางสาวอรอุมา  อร่ามศรี      ผูส่ื้อข่าวหนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ, ช่อง 7,  INN 
 7 .  กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา   จ  านวน   2    คน 
  7.1   นายเพียร   เหมภิมล  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบอรัญประเทศ  
  7.2  นายสมบติั   เสาวบุตร  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม 
 8 .  ปราชญช์าวบา้น   จ  านวน   2    คน 
  8.1   นายอนุศิษฏ ์  ธ ารงรัตนศิลป์      ศูนยก์ารเรียนรู้เกษตรธรรมชาติวงัสมบูรณ์ 
  8.2   นายสมิธ   เยน็สบาย          ศูนยก์สิกรรมธรรมชาติบา้นดิน  
 

    ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งขา้งตน้ ผูศึ้กษาพิจารณาคดัเลือกเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยจะสัมภาษณ์พนกังานส่วนต าบลและคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อคน้หาบทบาทท่ีเก่ียวกบัการพฒันาการเมืองทอ้งถ่ิน  นอกจากน้ีจะด าเนินการ
สัมภาษณ์ นายอ าเภอผูซ่ึ้งมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูมี้
หนา้ท่ีตรวจสอบควบคุมการท างานของคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล รวมไปถึงตวัแทน
กลุ่มองคก์รพฒันาเอกชน ( NGOs)  ตวัแทนกลุ่มส่ือมวลชนทอ้งถ่ิน   ตวัแทนกลุ่มบุคลากรทาง
การศึกษา   และปราชญช์าวบา้น  ซ่ึงเป็นผูมี้องคค์วามรู้ของทอ้งถ่ิน  เพื่อตรวจสอบวา่ พนกังานส่วน
ต าบลไดแ้สดงบทบาทในส่วนท่ีเก่ียวกบัพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ินหรือไม่ เพียงใด 
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       การวจิยัเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research) จะใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires)   
สอบถามประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลของจงัหวดัสระแกว้ ทั้งหมด  
51   แห่ง  จ  านวน  299,240     คน  ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการสุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนดงัน้ี 
       ขั้นท่ี 1   การค านวณหาขนาดตวัอยา่งท่ีเหมาะสมส าหรับใชใ้นการวจิยัตามหลกัการ
ค านวณของ Yamane' s ดงัสูตรต่อไปน้ี 
   n = 

21 Ne

N


 

  เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N แทน ขนาดของประชากร  
   e แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้  
                                                                    (Sampling Error)  ในท่ีน้ีก าหนดใหไ้ม่เกิน .05  
 

ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Yamane' s ไดด้งัน้ี 
    N = 299240 
     = 

2)05(.2992401

299240


 

     = 399.466 
ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี จึงเท่ากบั     399 คน  
       ขั้นท่ี 2  ท าการสุ่มตวัอยา่งในแต่ละ อบต.  โดยใชว้ธีิการก าหนดขนาดตวัอยา่งของแต่
ละ อบต. ตามแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional  Stratified  Random  Sampling) จากกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด  จ านวน  399   คน  โดยก าหนดสัดส่วนตามสูตร ดงัน้ี 
 

   Fi = 
N

Nin  

 โดย 

  Fi    = จ  านวนตวัอยา่งใน อบต. ท่ี i  ในเขตจงัหวดัสระแกว้ 

  n     = จ  านวนตวัอยา่งทั้งหมด  399  ราย 

   Ni   = จ านวนประชากรท่ีมีสิทธิเลือกตั้งใน อบต. ท่ี i ในเขตจงัหวดัสระแกว้ 
  N    = จ านวนประชากรท่ีมีสิทธิเลือกตั้งในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลของ
   จงัหวดัสระแกว้  
 
ซ่ึงสามารถแสดงขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีในการวจิยั  ดงัน้ี 



 71 

ตารางท่ี   3.1  จ  านวนประชาชนท่ีเป็นกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 

อ าเภอ /  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
กลุ่ม 

ประชากร 
ผูมี้สิทธิ 
เลือกตั้ง 

กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ตวัอยา่งท่ี 
เก็บไดจ้ริง 

อ าเภอเมืองสระแก้ว 
อบต. สระแกว้ 
อบต. บา้นแกง้ 
อบต. ศาลาล าดวน 
อบต. โคกป่ีฆอ้ง 
อบต. ท่าแยก 
อบต. ท่าเกษม 
อบต.สระขวญั 

 
4,353 

13,115 
10,278 
12,496 
12,345 
7,812 

16,456 

 
3,168 
9,689 
7,517 
9,203 
9,007 
5,799 

10,666 

 
4 

13 
10 
12 
12 
8 

14 

 
4 

13 
10 
12 
12 
8 

14 
      อบต. หนองบอน 7,100 5,229 7 7 

รวม 83,955 60,278 80 80 

อ าเภอวฒันานคร 
อบต. วฒันานคร 
อบต. ท่าเกวยีน 
อบต. ผกัขะ 
อบต. โนนหมากเคง็ 
อบต. หนองน ้าใส 
อบต. ช่องกุ่ม 
อบต. หนองแวง 
อบต. แซร์ออ 
อบต. หนองหมากฝ้าย 
อบต. หนองตะเคียนบอน 
อบต. หว้ยโจด 

 
8,032 

10,224 
5,401 
5,289 
6,584 
5,787 
3,831 

10,760 
5,934 
6,477 
6,066 

 
5,486 
7,497 
4,077 
3,980 
4,856 
4,191 
2,793 
7,963 
4,257 
4,893 
4,346 

 
7 

10 
5 
5 
6 
6 
4 

11 
6 
6 
6 

 
7 

10 
5 
5 
6 
6 
4 

11 
6 
6 
6 

รวม 74,385 54,339 72 72 
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ตารางท่ี   3.1   (ต่อ) 
 

 

อ าเภอ /  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
กลุ่ม 

ประชากร 
ผูมี้สิทธิ 
เลือกตั้ง 

กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ตวัอยา่งท่ี 
เก็บไดจ้ริง 

อ าเภออรัญประเทศ 
อบต. เมืองไผ่ 
อบต. หนัทราย 
อบต. คลองน ้าใส 
อบต. ท่าขา้ม 
อบต. ทบัพริก 
อบต. บา้นใหม่หนองไทร 
อบต. ผา่นศึก 
อบต. หนองสังข์ 
อบต. คลองทบัจนัทร์ 

 
4,213 
5,538 
5,343 
4,724 
3,479 
9,590 
6,558 
6,718 
4,699 

 
2,981 
4,059 
3,881 
3,363 
2,476 
7,125 
4,714 
4,814 
3,320 

 
4 
5 
5 
5 
3 

10 
6 
6 
5 

 
4 
5 
5 
5 
3 

10 
6 
6 
5 

รวม 50,862 36,733 49 49 

อ าเภอตาพระยา 
อบต. ตาพระยา 
อบต. ทพัเสด็จ 
อบต. ทพัราช 
อบต. ทพัไทย 

     อบต. โคคลาน 

 
12,871 
8,019 

14,279 
7,988 
7,067 

 
8,718 
5,470 

10,095 
5,472 
4,983 

 
12 
7 

13 
7 
7 

 
12 
7 

13 
7 
7 

รวม 50,224 34,738 46 46 

อ าเภอวงัน า้เยน็ 
อบต. วงัน ้าเยน็ 
อบต. คลองหินปูน 
อบต. ตาหลงัใน 

อบต. ทุ่งมหาเจริญ 

 
13,226 
11,923 
9,102 

17,706 

 
7,822 
8,596 
6,686 

12,691 

 
10 
12 
9 

17 

 
10 
12 
9 

17 
รวม 51,957 35,795 48 48 
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ตารางท่ี   3.1   (ต่อ) 
 

    

 

อ าเภอ /  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
กลุ่ม 

ประชากร 
ผูมี้สิทธิ 
เลือกตั้ง 

กลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ตวัอยา่งท่ี 
เก็บไดจ้ริง 

อ าเภอคลองหาด 
อบต. ไทยอุดม 
อบต. ซบัมะกรูด 

อบต. ไทรเด่ียว 
อบต. คลองไก่เถ่ือน 
อบต. เบญจขร 
อบต. ไทรทอง 

 
4,365 
5,159 
3,847 
5,882 
4,193 
3,229 

 
3,197 
3,631 
2,722 
4,152 
2,985 
2,277 

 
4 
5 
4 
5 
4 
3 

 
4 
5 
4 
5 
4 
3 

รวม 26,675 18,964 25 25 

อ าเภอวงัสมบูรณ์ 
อบต. วงัใหม่ 

 
11,882 

 
8,806 

 
12 

 
12 

รวม 11,882 8,806 12 12 

อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
อบต. เขาฉกรรจ์ 
อบต. เขาสามสิบ 
อบต. พระเพลิง 
อบต. หนองหวา้ 

 
4,551 
7,880 

16,387 
21,156 

 
2,860 
5,771 

12,039 
15,052 

 
4 
8 

16 
20 

 
4 
8 

16 
20 

รวม 49,974 35,722 48 48 

อ าเภอโคกสูง 
อบต. หนองม่วง 
อบต. หนองแวง 
อบต. โนนหมากมุ่น 

 
9,581 
6,362 
3,047 

 
6,951 
4,664 
2,250 

 
10 
6 
3 

 
10 
6 
3 

รวม 18,990 13,865 19 19 

รวมทั้ง  9   อ าเภอ 418,904 299,240 399 399 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
    
        เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาในคร้ังน้ี คือ การสัมภาษณ์  
(Interview)  และแบบสอบถาม (Questionnaire)  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของพนกังานส่วนต าบลท่ีเก่ียวกบัการพฒันาทางการเมืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจะศึกษา   
       2.1  การสัมภาษณ์ จะใชก้ารสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  9  ขอ้ 
       2.2  แบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น  4  ส่วน  ไดแ้ก่  
      ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  จะใช้ แบบสอบถามแบบปลายปิด  (Close 
ended questionnaire) ประกอบดว้ย  ค  าถามทัว่ไปเก่ียวกบัตวัผูต้อบแบบสอบถาม  จ านวน  6  ขอ้
ค าถาม  ลกัษณะของค าถามเป็นค าถามใหผู้ต้อบเลือกตอบขอ้ท่ีเป็นจริง 
      ส่วนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของพนกังานส่วนต าบลในการพฒันาการเมือง
ทอ้งถ่ิน  จะใชแ้บบสอบถามโดยมาตรวดัลิเคร์ท (Likert Type Scale)   จ  านวน  22  ขอ้ค าถาม         

     ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ิน  จะใช้แบบสอบถามโดย
มาตรวดัลิเคร์ท  (Likert Type Scale)  จ  านวน  21 ขอ้ค าถาม   
     ส่วนท่ี 4  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  เป็นแบบสอบ ถามแบบปลายเปิด (Open ended 
questionnaires)  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
      2.3 การสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูล มีกระบวนการดงัน้ี  
  2.3.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured Interview) 
และแบบสอบถาม  โดยศึกษาจากเอกสารและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง น าแนวคิดต่างๆ จากการตรวจสอบ
เอกสารมาออกแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษาและใหถู้กตอ้งตามระเบียบวธีิวจิยั  
  2.3.2  น าแนวคิดท่ีไดจ้ากการตรวจสอบเอกสาร มาออกแบบสอบถามให้
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 2.3.3  น าเสนอแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา   เพื่อวจิารณ์และแกไ้ข ใหไ้ด้
เคร่ืองมือวจิยัท่ีมีความเท่ียง (Reliability)  ความตรง(Validity)  และมีความเป็นปรนยั (Objectivity)  
 

3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
  
ขอ้มูลปฐมภูมิ  (Primary  Sources)  จะใชก้ารสัมภาษณ์บุคคลท่ีท าการศึกษาในกลุ่ม

ตวัอยา่งดว้ยบนัทึกเทปเสียงการสัมภาษณ์ พร้อมการจดบนัทึกค าสัมภาษณ์ในประเด็นส าคญั    ทั้งน้ี 
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เพื่อใหข้อ้มูลท่ีจดัเก็บไดมี้ความสมบูรณ์  แม่นย  าและน่าเช่ือถือมากท่ีสุด ในส่วนของแบบสอบถาม
จะด าเนินการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเองตามพื้นท่ีต่างๆ 

ขอ้มูลทุติยภูมิ  (Secondary  Sources)  ใชว้ธีิการเก็บและรวบรวมขอ้มูลโดยการวจิยัทาง
เอกสารจากขอ้มูลต่างๆ ท่ีเป็นผลงานวจิยั  วทิยานิพนธ์  วารสาร  หนงัสือพิมพ ์บทความและ
เอกสารทางวชิาการ  รวมทั้งขอ้มูลจากวทิย ุ โทรทศัน์  และอินเตอร์เน็ต 

หลงัจากไดค้  าตอบแลว้  ผูว้จิยัจะตรวจสอบค าตอบท่ีไดอี้กคร้ังวา่ เป็นค าตอบท่ีเกิดข้ึน
จากความรู้สึกจริงและเป็นความจริงท่ีเกิดข้ึน  โดยบนัทึกค าพดูขอ้คิดเห็นและขอ้สรุปรวบรวมไว ้  
กรณีท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างจะท าการสัมภาษณ์ซ ้ าเพื่อสอบทานใหช้ดัเจนอีกคร้ัง   
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  

 4.1  ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง  ผนวกกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัทางเอกสาร  
ใชก้ารวเิคราะห์เชิงพรรณนา  (Descriptire  Method)  เพื่อคน้หาบทบาทของพนกังานส่วนต าบลท่ี
สนบัสนุนและบทบาทท่ีเป็นอุปสรรคต่อพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัสระแกว้  
พร้อมทั้งศึกษาสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมทางการเมืองของพนกังานส่วนต าบล 
 

 4.2  ข้อมูลเชิงปริมาณ  
 

เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนมาแลว้  น าแบบสอบถามท่ีเก็บมาไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง 
และความครบถว้นของขอ้มูลแลว้น ามาวเิคราะห์โดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
     1.  ค่าสถิติร้อยละ ( percentage)  และฐานนิยม (Mode) ใชส้ าหรับอธิบายคุณสมบติั
ประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง 
     2.  ค่าสถิติร้อยละ ( percentage)  ค่าเฉล่ีย (mean)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  
deviation) ใชอ้ธิบายบทบาทพนกังานส่วนต าบลในเขตจงัหวดัสระแกว้ 
  


