
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ 



แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง 
ประกอบการวจิยั เร่ือง บทบาทของพนกังานส่วนต าบลกบัพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ิน 

ในเขตจงัหวดัสระแกว้ 
+++++++++++++++++++++ 

 
 

ค าช้ีแจง    แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างปลายเปิด  ใหผู้ต้อบแบบสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
อิสระ  ค  าตอบและขอ้คิดเห็นของท่านถือวา่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์  เพื่องานวจิยัจะไดส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 
 

วนัท่ีสัมภาษณ์ .................................................   สถานท่ีสัมภาษณ์ .................................................... 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์..................................... .............. ... .............................. .............................................. 
 
 

ส่วนที ่1   ขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 -     เพศ      หญิง     ชาย 
 -  อาย ุ       .................. ปี 
 -    ระดบัการศึกษา      ...................................................................................................... 
 -    อาชีพปัจจุบนั         ...................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2    ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบลในการพฒันาการเมืองท้องถิ่น  
-  บทบาทพนักงานส่วนต าบลในด้านการสร้างความเสมอภาคและสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการ 
เมือง 
1.  พนกังานส่วนต าบลมีส่วนส าคญัเพียงใด ในการจดักิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัประชาธิปไตยแก่
ประชาชน 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................  
2.  พนกังานส่วนต าบลส่งเสริมใหป้ระชาชนมีจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี  ใหค้วามส าคญัและไปใช้
สิทธิเลือกตั้งทอ้งถ่ิน 
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
3.  พนกังานส่วนต าบลส่งเสริมใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน ติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ทางการเมือง  
ตลอดจนใหค้วามรู้ในเร่ืองสิทธิ  เสรีภาพ  รวมถึงการแสดงออกทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
-  บทบาทพนักงานส่วนต าบลในด้านการสร้างความเท่าเทยีมภายใต้ระเบียบ กฎหมาย 
4.   พนกังานส่วนต าบลใหบ้ริการแก่ประชาชนทุกคนอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
5.  พนกังานส่วนต าบลค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ในการจดับริการสาธารณะ มุ่งกระจายผลประโยชน์
ใหป้ระชาชนทุกคน 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
-  บทบาทพนักงานส่วนต าบลกบัปทสัถานทีม่ีหลักเกณฑ์อยู่บนความสัมฤทธ์ิผลและเง่ือนไข
ความสามารถ 
6. ท่านคิดวา่ พนกังานส่วนต าบลวางตวัเป็นกลางทางการเมืองเพียงใด  ในกระบวนการเลือกตั้งของ
ทอ้งถ่ิน 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................  



7.  การปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานส่วนต าบลในส่วนท่ีเก่ียวกบัพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ินมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
...................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
ส่วนที ่ 3   ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติหน้าทีต่ามบทบาทของพนักงาน
ส่วนต าบลในด้านพฒันาการทางการเมืองท้องถิ่น 
 

8.  ท่านคิดวา่  มีสาเหตุใดบา้งท่ีเป็นปัญหาต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทของพนกังานส่วนต าบล
ในการพฒันาทางการเมืองทอ้งถ่ิน   
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................  
9.  ท่านมีแนวทางในการแกปั้ญหา อุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทของพนกังานส่วน
ต าบลในการพฒันาทางการเมืองทอ้งถ่ิน  อยา่งไร 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................  
ส่วนที ่4    ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบลในการ
พฒันาการเมืองท้องถิ่น 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ ................................................... 
(.................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

รายนามผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายนามผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

  
ล าดบัท่ี  1   คือ    นายพิษณุวตัร  วรรณธนะกุล   นายอ าเภอวงัน ้าเยน็   จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  11  

พฤษภาคม  2554 
ล าดบัท่ี  2    คือ   นายธีรพล  ศิรินานุวฒัน์ นายอ าเภอคลองหาด  จงัหวดัสระแกว้   ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ    
     วนัท่ี   11  พฤษภาคม  2554 
ล าดบัท่ี  3    คือ  นายเชษฐา  โชไชย  นายอ าเภอเมืองสระแกว้  จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ     

  วนัท่ี  7  เมษายน  2554 
ล าดบัท่ี  4    คือ  นายวชิยั  งามสุคนธ์รัตนา    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ ์ 
 อ าเภอเขาฉกรรจ ์ จงัหวดัสระแกว้    ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  9  พฤษภาคม  2554 
ล าดบัท่ี  5    คือ  นายกิตติ  ปักครึก  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  อ าเภอเขาฉกรรจ ์ จงัหวดัสระแกว้  

ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  9  พฤษภาคม  2554 
ล าดบัท่ี  6    คือ  นายเดชาธร   ดอกไม ้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเบญจขร   อ าเภอคลองหาด    จงัหวดั

สระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี   11  พฤษภาคม  2554    
ล าดบัท่ี  7    คือ  นายพรม       เช้ือรอด  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัใหม่  อ าเภอวงัสมบูรณ์     

จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  2   เมษายน  2554   
ล าดบัท่ี  8    คือ  นายวรีะ   ฮวดเฮง  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหวา้  อ าเภอเขาฉกรรจ ์  

จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  7  เมษายน  2554 
ล าดบัท่ี  9    คือ  นายจรัญ   ข  าสุขเลิศ   ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ  อ าเภอ 

เขาฉกรรจ ์ จงัหวดัสระแกว้   ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี   9  พฤษภาคม  2554 
ล าดบัท่ี  10    คือ  นายบรรเจิด  นวมงาม   ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแกง้  อ าเภอ 

 เมืองสระแกว้  จงัหวดัสระแกว้ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  5  เมษายน  2554 
ล าดบัท่ี  11   คือ  นายสมบติั  ภูสง่า  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบอน อ าเภอเมืองสระแกว้   

 จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  5  เมษายน  2554 
ล าดบัท่ี  12    คือ  นางนิออน  วฒันากลาง   หวัหนา้ส่วนการคลงั  อบต.บา้นใหม่หนองไทร อ าเภอ 

 อรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี 27  เมษายน  2554 
ล าดบัท่ี  13    คือ  นางสาวขวญัฤทยั   เข่ือนจนัทึก    บุคลากร อบต.  คลองหินปูน   อ าเภอวงัน ้าเยน็   

 จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  29  เมษายน  2554 
ล าดบัท่ี  14    คือ  นายพงษบุ์ญ  อยูถ่มสังข ์ นกัวชิาการศึกษา  อบต. ทุ่งมหาเจริญ   อ าเภอวงัน ้าเยน็     

  จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  9  พฤษภาคม  2554 



 
 

ล าดบัท่ี  15    คือ  นายสัมพนัธ์   พรมที  เจา้พนกังานพสัดุ  อบต. ตาหลงัใน  อ าเภอวงัน ้าเยน็      
  จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี   9  พฤษภาคม  2554 

ล าดบัท่ี  16    คือ  พ.ต.ท. สมชาย   ม่ิงมีสุข   เครือข่าย  NGOs  จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ 
 วนัท่ี  20  เมษายน  2554 

ล าดบัท่ี  17    คือ  นายสายชล   โพธิโต     เครือข่าย   NGOs  จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือ 
 วนัท่ี  29  เมษายน  2554 

ล าดบัท่ี  18    คือ  นายประสิทธ์ิ  แสงรุ่งเรือง   ผูส่ื้อข่าวหนงัสือพิมพช์ายแดน อ าเภออรัญประเทศ   
 จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  27  เมษายน  2554 

ล าดบัท่ี  19    คือ  นางสาวอรอุมา  อร่ามศรี      ผูส่ื้อข่าวหนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ, ช่อง 7,  INN    อ าเภอ 
 เมืองสระแกว้   จงัหวดัสระแกว้ ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี      21  เมษายน  2554 

ล าดบัท่ี  20    คือ  นายเพียร   เหมภิมล     ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบอรัญประเทศ   
 จงัหวดัสระแกว้   ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  27  เมษายน  2554 

ล าดบัท่ี  21    คือ  นายสมบติั   เสาวบุตร  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม  อ าเภอวงัน ้าเยน็   
 จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  21  พฤษภาคม  2554 

ล าดบัท่ี  22    คือ  นายอนุศิษฏ ์  ธ ารงรัตนศิลป์   ปราชญช์าวบา้น   ศูนยก์ารเรียนรู้เกษตรธรรมชาติ  
 วงัสมบูรณ์   จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  2  เมษายน  2554 

ล าดบัท่ี  23    คือ  นายสมิธ  เยน็สบาย  ปราชญช์าวบา้น  ศูนยก์สิกรรมธรรมชาติบา้นดิน   อ าเภอ 
 เมืองสระแกว้  จงัหวดัสระแกว้  ใหส้ัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี  21  เมษายน  2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  



 
 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

 
 
1.     ช่ือ         อาจารย ์  ดร. ชาญชยั    จิตรเหล่าอาพร 

ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโครงการพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
สถานท่ีท างาน      มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์     

 วฒิุการศึกษา         รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ร.ด.)   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 
2.    ช่ือ       อาจารย ์ ดร. นภารัตน์    จิวาลกัษณ์ 
   ต  าแหน่ง  อาจารย์ ประจ าสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 สถานท่ีท างาน      มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 
 วฒิุการศึกษา         วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (วท.ด.)  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
 
  
3.    ช่ือ       นายอนุวฒัน์    พนัธุเวช  
   ต  าแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ระดบั 7  
 สถานท่ีท างาน      องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งมหาเจริญ   อ าเภอวงัน ้าเยน็  จงัหวดัสระแกว้  
 วฒิุการศึกษา         รัฐประศาสนศาสตร์มหาบั ณฑิต (รป.ม.)  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสอบถาม 

 

ประกอบการวจิยั  เร่ือง บทบาทพนกังานส่วนต าบลกบัพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ิน 
ในเขตจงัหวดัสระแกว้ 

 
 
ค าช้ีแจง 
 

 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของ
พนกังาน ส่วนต าบลกบัพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ิน  อนัจะน าไปสู่การพฒันาประชาธิปไตยในทอ้งถ่ิน ค าตอบ
และขอ้คิดเห็นของท่านถือวา่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์  เพื่องานวจิยัจกัไดส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
 

 2.   แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยรายละเอียด   4  ส่วน  ดงัน้ี  

  ส่วนท่ี  1     ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี  2     ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของพนกังานส่วนต าบลในการพฒันาการเมืองทอ้งถ่ิน                         

  ส่วนท่ี  3     ความคิดเห็นเก่ียวกบัพฒันาการทางการเมืองทอ้งถ่ิน  

  ส่วนท่ี  4     ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบับทบาทของพนกังานส่วนต าบล  

                                               ในการพฒันาการเมืองทอ้งถิ่น 

 
     
  

ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
 

ประกอบการวจัิย   เร่ือง  บทบาทพนักงานส่วนต าบลกบัพฒันาการทางการเมืองท้องถิ่น 
ในเขตจังหวดัสระแก้ว 

 
 

ค าช้ีแจง   กรุณาขีดเคร่ืองหมาย   ลงใน   ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
ส่วนที ่1    ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ                                
   ชาย                                   หญิง 

2. อาย ุ   

  18 – 20  ปี                          20 – 25  ปี                         
  26 – 30  ปี                          31 – 35  ปี                         
  36 – 40  ปี                          มากกวา่ 40 ปีข้ึนไป                         

3.  สถานภาพ 

   โสด     สมรส     หมา้ย/หยา่/แยก   

4. ท่านส าเร็จการศึกษาระดบัใด  

    ประถมศึกษา      มธัยมศึกษาตอนตน้ 

    มธัยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า    อนุปริญญา/เทียบเท่า 

   ปริญญาตรี       ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก       อ่ืนๆ (ระบุ) ....................... 
5. อาชีพ 

    นกัเรียน/นกัศึกษา      ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

   พนกังานบริษทั      ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
   คา้ขาย       พอ่บา้น  แม่บา้น 
   เกษตรกร       อ่ืนๆ (ระบุ) ....................... 

6. รายได ้(บาทต่อเดือน) 
         5,000 – 10,000 บาท              10,001 -  15,000 บาท 
        15,001 – 20,000 บาท               20,001 – 25,000 บาท 
        25,001 – 30,000 บาท                30,000   บาทข้ึนไป     

 



ส่วนที ่ 2    ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบลในการพฒันาการเมืองท้องถิ่น       
        

ค าถาม 
น้อยที่สุด
หรือไม่เคย 

(1) 

น้อย 

(2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก 

(4) 
มากทีสุ่ด 

(5) 

ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบล 

กบัการบริการประชาชน 
 

     

1.  พนกังานส่วนต าบลใหบ้ริการแก่ประชาชนทุกคน 
อยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบติั 

 

     

2.  พนกังานส่วนต าบลไดจ้ดัใหมี้ช่องทางพิเศษเพื่อ
บริการแก่ผูด้อ้ยโอกาส 

 

     

 3. หากเป็นผูมี้อิทธิพลในทอ้งถ่ินหรือรู้จกัพนกังาน
ส่วนต าบลจะไดรั้บการบริการอยา่งรวดเร็ว 

 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบล 
กบัการจดับริการสาธารณะ 
 

     

   4. พนกังานส่วนต าบลสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะและทิศทางการ
พฒันาของทอ้งถ่ิน 

 

     

   5. พนกังานส่วนต าบลส่งเสริมใหป้ระชาชนร่วมเสนอ  
ปัญหาของทอ้งถ่ิน พร้อมเสนอแนวทางแกไ้ข 

 

     

   6. พนกังานส่วนต าบลส่งเสริมใหป้ระชาชนรวมกลุ่ม
กนัเพื่อปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ของทอ้งถ่ิน 

 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบล 
กบัการสร้างพลเมือง 
 

     

   7. พนกังานส่วนต าบลส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ใจ 
และเคารพในกฎเกณฑก์ารอยูร่่วมกนั 

 

     



    

ค าถาม 
น้อยที่สุด
หรือไม่เคย 

(1) 

น้อย 

(2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก 

(4) 
มากทีสุ่ด 

(5) 

    8. พนกังานส่วนต าบลใหค้วามรู้ในการใชห้ลกัการ 
ถือเสียงขา้งมากเพื่อลงมติในประเด็นปัญหาอยา่ง
สันติวธีิ 

 

     

    9. พนกังานส่วนต าบลจดักิจกรรมเสริมสร้างความ
สามคัคีภายในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบล 
กบัการสร้างประชาธิปไตยในท้องถิน่ 
 

     

    10. พนกังานส่วนต าบลไดจ้ดักิจกรรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัประชาธิปไตยแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่ง
ต่อเน่ือง   

 

     

    11. พนกังานส่วนต าบลจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารการเลือกตั้ง 

 

     

    12. พนกังานส่วนต าบลไดจ้ดักิจกรรมแนะน า
ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

   

     

    13. พนกังานส่วนต าบลไดอ้ธิบายประโยชน์ของการ
ไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งและวธีิการแจง้เหตุกรณีไม่ไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง 

 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบลกบั
การแสดงออกทางการเมือง 
 

     

    14. พนกังานส่วนต าบลจดักิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนติดตามข่าวสารและเหตุการณ์ทาง 
การเมืองท่ีเกิดข้ึน    

 

     

 



 

ค าถาม 
น้อยที่สุด
หรือไม่เคย 

(1) 

น้อย 

(2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก 

(4) 
มากที่สุด 

(5) 

      15.  พนกังานส่วนต าบลจดักิจกรรมเพื่อช้ีแจงสิทธิ
และเสรีภาพในการชุมนุมตามกฎหมาย 

 

     

     16. พนกังานส่วนต าบลจดักิจกรรมใหค้วามรู้ใน
เร่ืองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม          
รัฐธรรมนูญ    

 
                

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบล 
กบักระบวนการเลือกตั้งท้องถิน่ 
 

     

    17.  พนกังานส่วนต าบลไดว้พิากษว์จิารณ์การ
กระท าของรัฐบาลใหป้รากฏต่อ ประชาชนผูม้ารับ
บริการ 

 

     

    18. พนกังานส่วนต าบลแต่งกายท่ีเป็นสัญลกัษณ์
ของพรรคการเมืองเขา้ไปปฏิบติังาน 

 

     

    19. พนกังานส่วนต าบลจดัใหมี้ช่องทางการ 
ตรวจสอบหรือขอค าช้ีแจงเก่ียวกบัการปฏิบติังาน 

 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบล 
กบัการตรวจสอบทางการเมือง 
 

     

20. พนกังานส่วนต าบลจดัใหมี้ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บรู้และเขา้ถึงโดยง่าย 

 

     

     21.  พนกังานส่วนต าบลจดัใหมี้ช่องทางส าหรับให้
ประชาชนร้องเรียนกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 

     

 22. พนกังานส่วนต าบลวางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
 
 

     

 



 ส่วนที ่3    ความคิดเห็นเกีย่วกบัพฒันาการทางการเมืองท้องถิ่นในเขตจังหวดัสระแก้ว  

 

ค าถาม 
น้อยที่สุด
หรือไม่เคย 

(1) 

น้อย 

(2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก 

(4) 
มากที่สุด 

(5) 

ความรู้ความเข้าใจในการเมืองการปกครองท้องถิน่ 
 

     

    1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการเมืองการ
ปกครองทอ้งถ่ินเพียงใด 

 

     

    2. ท่านใหค้วามส าคญัและไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งทุกคร้ัง 
 

     

    3.  ท่านมีความรู้และเขา้ใจในขั้นตอนการลงคะแนน
เสียงเลือกตั้ง 

 

     

   4. ท่านทราบวธีิการแจง้เหตุกรณีไม่ไปใชสิ้ทธิ
เลือกตั้งและทราบถึงผลของการเสียสิทธิทาง 
การเมืองหากไม่ไดไ้ปเลือกตั้ง 

 

     

ความรู้ความเข้าใจการเป็นพลเมืองดี 
 

     

   5. ท่านเขา้ใจและใหค้วามเคารพในกฎเกณฑก์ารอยู่
ร่วมกนัของสังคม 

 

     

   6. ท่านเขา้ใจหลกัการถือเสียงขา้งมากเพื่อลงมติใน
ประเด็นต่างๆ อยา่งสันติวธีิ 

 

     

   7. ในหมู่บา้นของท่านมีความสามคัคี ไม่แตกแยก 
แมมี้ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

 

     

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการแสดงออกทางการเมือง 
 

     

   8. ท่านรับทราบขอ้มูลข่าวสารและเหตุการณ์
บา้นเมืองท่ีเกิดข้ึนเสมอ 

 

     

    9. ท่านเขา้ร่วมชุมนุมทางการเมืองอยา่งสงบและ
เขา้ใจในหลกัการของการชุมนุมทางการเมือง 

 

     

  10. ท่านเขา้ใจในสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
รัฐธรรมนูญ 

     



 
 
 
 

ค าถาม 
น้อยที่สุด
หรือไม่เคย 

(1) 

น้อย 

(2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก 

(4) 
มากที่สุด 

(5) 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัการให้บริการของภาครัฐ 
 

     

 11. ท่านไดรั้บการบริการจากภาครัฐเท่าเทียม     
กบับุคคลอ่ืน 
 

     

      12.  มีการจดัช่องทางพิเศษเพื่อบริการผูด้อ้ยโอกาส
ในสถานท่ีราชการ 

 

     

     13. หากเป็นผูมี้อิทธิพลในพื้นท่ีหรือคนท่ีรู้จกัจะ
ไดรั้บการบริการเป็นพิเศษ 

 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบัการบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 

     

     14.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
สาธารณะและทิศทางการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

     

15. ท่านไดร่้วมประชุมและเสนอแนวทางแกไ้ข
ปัญหาของทอ้งถ่ิน 
 

     

     16. ในหมู่บา้นของท่านมีการรวมกลุ่มเพื่อปกป้อง
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการเลือกตั้งในท้องถิน่ 
 

     

     17.  ท่านเคยร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมือง
กบัคนในหมู่บา้น 

 

     

18. ท่านคิดวา่ กระบวนการเลือกตั้งในปัจจุบนัมี
ความเป็นกลาง 
 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบัความโปร่งใสทางการเมือง 
 

     

    19. ท่านเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของทางราชการได้
อยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

 

     



ค าถาม 
น้อยที่สุด
หรือไม่เคย 

(1) 

น้อย 

(2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก 

(4) 
มากที่สุด 

(5) 

    20. ท่านสามารถร้องเรียนการกระท าความผดิของ
พนกังานส่วนต าบลไดโ้ดยสะดวก 

 

     

     21.  ท่านคิดวา่พนกังานส่วนต าบลใชอ้ านาจหนา้ท่ี
เพื่อเอ้ือประโยชน์ทางการเมือง 

 

     

 
 
ส่วนที ่4    ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบับทบาทของพนักงานส่วนต าบล ในการพฒันาการเมือง
ท้องถิ่น 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

           
 

 
 
 


