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การวิจยัเชิงพรรณนาน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา  1)ระดบัสมรรถนะดา้นการบริหารงาน
สาธารณสุข  2) ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ  3) ปัจจยัเอ้ือต่อการบริหาร  4) ปัจจยัสนับสนุนการบริหาร  
และ 5) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัสมรรถนะดา้นการบริหารงานสาธารณสุขของผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ในจงัหวดักาญจนบุรี  ประชากรท่ีศึกษา คือ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 133  คน   

เคร่ืองมือในการศึกษาคือแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และ
ค่าความเท่ียง ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา และใชส้ถิติวิเคราะห์ ไดแ้ก ่ 
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การใช้อิทธิพลและผลกระทบ  การรู้คิด  และประสิทธิผลส่วนตวั  อยู่ในระดบัมากทุกดา้น  2) ปัจจยั
ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 46.57 ปี  สถานภาพสมรสคู่ การศึกษา
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป รายไดเ้ฉล่ีย 31,093  บาท  3) ปัจจยัเอ้ือต่อการบริหาร มีจ านวนเจา้หนา้ท่ีเฉล่ีย 
4 คน ระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉล่ีย 11.48 ปี ส่วนใหญ่ไดร้ับการอบรมการบริหาร  4) ปัจจยัสนับสนุน
การบริหาร ดา้นก  าลงัคน และดา้นการเงินอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นวสัดุอุปกรณ์ อยู่ในระดับมาก  
และ 5) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นการบริหารงานสาธารณสุข  คือ ปัจจัยดา้น รายได ้
ดา้นก  าลงัคน ดา้นการเงินและดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
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Abstract 

 

                This descriptive research aimed to study:  (1) the levels of public health 

management competencies;  (2) the personal characteristics;  (3) the factors contributing 

to the management;  (4) the factors supporting the management;  and (5) the factors 

related to public health management competencies of the director of sub-district health 

promoting hospitals in Kanchanaburi province. The study was conducted among all 133 

the directors of sub-district health promoting hospitals in the province,  

 Using a questionnaire that had been checked for its content validity and with 

the reliability coefficient of 0.96. The data were analyzed with descriptive and analytical 

statistics using the chi-square test and for Pearson product-moment correlation coefficient. 

 The results showed the following:  (1) There were high levels of all five 

public health competencies of the directors of sub-district health promoting hospitals with 

respect to actions and achievements, management of and support for other personnel, the 

use of influence and impact, metacognition, and personal effectiveness; (2) Regarding 

respondents’ personal characteristics, most of them were married male and had an average 

age of 46.6 years, a bachelor’s degree or higher, and average monthly earnings of 31,093 

baht;  (3) The factors contributing to the management included an average number of 4 

staff members at each hospital, the respondents’ 11.5 years of working experience and 

having attended a management training course;  (4) The supporting factors involving 

workforce and budgeting were at a moderate level and materials at a high level; and (5) The 

factors related to public health management competencies were earnings, workforce, 

budgeting and materials.   
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