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บรรณานุกรม  
 

กระทรวงสาธารณสุข (2552) ท่ี สธ 692/2552 “การใชส้มรรถนะท่ีพึงประสงคส์ าหรับผูบ้ริหาร
สาธารณสุข” วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2552 

                  . (2555) ท่ี สธ 0201.032/ว.29 หนงัสือค าสั่ง “โครงสร้างหน่วยงานในการบริหาร
ส่วนภูมิภาคสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข” วนัท่ี 31 มกราคม 2555 

กาญจนา  ธานะ (2551) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความฉลาดทางอารมณ์  
 สภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานและภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย 

โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
สาขาบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภช (2546) การพัฒนาความสามารถเชิงสมรรถนะ  กรุงเทพมหานคร                         
โกลบลัคอนเซิร์น 

เกรียงศกัด์ิ  เขียวยิง่ (2543)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  พิมพค์ร้ังท่ี 2  ขอนแก่น  ขอนแก่นการพิมพ ์
โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย ์และประชาธิป  กะทา (2551) สุขภาพปฐมภูมิ  นนทบุรี ส านกังานวจิยัสังคม

และสุขภาพ  
ชูชยั  ศุภวงศ ์ และคณะ (2552)  คู่มือการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล                     

กระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร ที คิว พี  
ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง (2547) มารู้จัก Competency กันเถอะ  กรุงเทพมหานคร  เอชอาร์เซ็นเตอร์ 
ณฐัวฒิุ  ฮนัตระกลู (2554) “ปัจจยัดา้นการบริหารท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นการบริหาร

ของผูบ้ริหารระดบัสูงของ บริษทัจ ากดั (มหาชน)ในกลุ่มพฒันาอสังหาริมทรัพย”์
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การพฒันาทรัพยากรมนุษย)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ดนยั  เทียนพุฒ (2546) การบริหารทรัพยากรในทศวรรษหน้า พิมพค์ร้ังท่ี 4  กรุงเทพมหานคร              
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ทองหล่อ  เดชไทย (2545) หลักการบริหารงานสาธารณสุข  พิมพค์ร้ังท่ี 3  ฉบบัปรับปรุง      
กรุงเทพมหานคร  สามเจริญพาณิชย ์

ธงชยั  สันติวงษ ์(2537) พฤติกรรมองค์การ  การศึกษาการบริหารพฤติกรรมองค์การเชิงบริหาร 
พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
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ธวชัชยั  มากมน  (2553) “สมรรถนะดา้นการบริหารเชิงกลยทุธ์ในการพฒันาสุขภาพประชาชน 
 ของหวัหนา้สถานีอนามยัในจงัหวดับุรีรัมย”์ วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร 
 มหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ธ ารงศกัด์ิ  คงคาสวสัด์ิ (2548) เร่ิมต้นอย่างไรเม่ือจะน า Competency มาใช้ในองค์กร  กรุงเทพมหานคร  

พิมพดี์การพิมพ ์
นนัทนา  โรจนนุกลูพงศ ์(2550) “การบริหารจดัการของสาธารณสุขอ าเภอในมุมมองของสาธารณสุข

อ าเภอเองและเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในสังกดัสาธารณสุขอ าเภอและสถานีอนามยั 
กรณีศึกษาสาธารณสุขอ าเภอ จงัหวดัฉะเชิงเทรา” สารนิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต
(การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร)  คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  

 สถาบนัพฒันาบริหารศาสตร์ 
นิรัตน์  อิมามี (2543) “เคร่ืองมือการวจิยั” ใน ประมวลสาระชุดวิชาสถิติและระเบียบวิธีวิจัยในงาน

สาธารณสุข  หน่วยท่ี 9 หนา้ท่ี 122-161 นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

บุญถม  ชยัญวน (2553) “ปัจจยัการบริหารและกระบวนการบริหารท่ีมีผลต่อสมรรถนะหลกั 
 ของนกัวชิาการสาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดัขอนแก่น” วทิยานิพนธ์

ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารสาธารณสุข   
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ปภาชุดา  อ้ึงภาภรณ์ (2552) “การพฒันาสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับหวัหนา้สถานีอนามยั”                     

ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การพฒันาทรัพยากรมนุษย)์                      
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประจกัร  บวัผนั (2552) หลักการบริหารงานสาธารณสุข  ขอนแก่น  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ปรัชญา  แกว้พฒัน์ (2551) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะหลกัท่ีพึงประสงคข์องหวัหนา้สถานี

อนามยัในจงัหวดัสระแกว้” วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารสาธารณสุข  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ปิยธิดา  ตรีเดช (2540)  การบริหารงานสาธารณสุข  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร   
 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหิดล 
พรพรรณ  ระวงัพนัธ์ุ (2551) “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะหลกัทางสาธารณสุขอ าเภอ 
 ในภาคกลาง” วทิยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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เพญ็จนัทร์  แสนประสาน และคณะ (2547) Quality in Nursing and Learning Organization         

กรุงเทพมหานคร  สุขมุวทิการพิมพ ์ 
เยาวภา  เตง็คิว (2552) “ปัจจยัทางการบริหารและกระบวนการบริหารท่ีมีผลต่อสมรรถนะหลกั 
 ของหวัหนา้สถานีอนามยั จงัหวดัขอนแก่น” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   

สาขาวชิาการบริหารการพฒันา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ราชบณัฑิตยสถาน (2531) พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 พิมพค์ร้ังท่ี 4 กรุงเทพมหานคร  

อกัษรเจริญทศัน์ 
ราชนั  อรุณแสง (2552) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะส่วนบุคคล ภาระงานและความสามารถ

ในการบริหารงานของหวัหนา้สถานีอนามยักบัผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั
โครงการต าบลอยูดี่มีสุขดา้นสุขภาพจงัหวดัตรัง” วทิยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตร 

 มหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เรชา  ชูสุวรรณ (2550) “ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของสมรรถนะบุคคลท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต”้ ปรัชญาศึกษาศาสตร

ดุษฎีบณัฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ศศิวมิล  ทองพั้ว (2548) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบติังานของเภสัชกรรมในโรงพยาบาล

ชุมชุม เขตสาธารณสุข 6” วทิยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

สงวน  นิตยารัมภพ์งศ ์(2549)  การปฏิรูประบบบริการสุขภาพไทย  พิมพค์ร้ังท่ี 5  นนทบุรี  
ส านกังานโครงการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุข 

สมยศ  นาวกีาร (2545)  การบริหารและพฤติกรรมองค์การ พิมพค์ร้ังท่ี 2  ฉบบัปรับปรุงใหม่
กรุงเทพมหานคร  บรรณกิจ 

สมหมาย  คชนาม (2554) เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง เคร่ืองมือและสถิติเพ่ือการวิเคราะห์
ข้อมลู วนัท่ี 21-24  กนัยายน 2554  โรงพยาบาลท่าม่วง  จงัหวดักาญจนบุรี (เอกสาร) 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2547)  เอกสารการพัฒนาระบบราชการเพ่ือส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เร่ือง สมรรถนะในระบบจ าแนกต าแหน่ง และค่าตอบแทน
ท่ีปรับปรุงใหม่ กรุงเทพมหานคร ส านกังาน (เอกสาร) 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548)  เอกสารประกอบการสัมมนา  เร่ือง สมรรถนะ
ของข้าราชการ การปรับใช้สมรรถนะในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรุงเทพมหานคร  
ส านกังาน(เอกสาร) 
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ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2548)  เอกสารการค าจ ากัดความ และรายละเอียด

สมรรถนะ (Competency) ส าหรับต าแหน่งในข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2548    
กรุงเทพมหานคร  ส านกังาน (เอกสาร) 

                     . (2548)  การปรับใช้สมรรถนะในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรุงเทพมหานคร  
ส านกังาน (เอกสาร) 

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดักาญจนบุรี (2553)  “สรุปผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีส าคญั                                       
จงัหวดักาญจนบุรี” กาญจนบุรี ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดักาญจนบุรี 

ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (2553)  คู่มือหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ                                         
นนทบุรี ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

ส านกันโยบายและแผนสาธารณสุข (2539)  อนาคตสถานีอนามยัไทย  นนทบุรี  ส านกังานนโยบาย
และแผนสาธารณสุข 

สุกญัญา  มีก าลงั (2553) “ปัจจยัการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานศูนยสุ์ขภาพชุมชน
ดา้นการประเมินผลของหวัหนา้ศูนยสุ์ขภาพชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์” วทิยานิพนธ์
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารสาธารณสุข  บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

สุกญัญา  รัศมีธรรมโชติ (2548)  แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Competency Based Learning  
พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  ศิริวฒันาอินเตอร์พร้ินท ์ 

สุดารัตน์  ลิมปะพนัธ์ และคณะ (2549)  การประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะหลักบุคลากร 
                    ส านักพัฒนาบริการสุขภาพ  กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  กรุงเทพมหานคร   
 ชงเธียรมาร์เก็ตต้ิง  
สุทธา  ทาสี (2549) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะกบักระบวนการบริหารงานสาธารณสุข 
 ของหวัหนา้สถานีอนามยั  จงัหวดัสุพรรณบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร 

มหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สุทธิพงษ ์  ปรางศร  (2549)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะการบริหาร ของนายกองคก์าร

บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัสุพรรณบุรี” การศึกษาอิสระปริญญาสาธารณสุขศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สุพตัรา  ศรีวณิชชากร (2551)  การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  สถาบนัวจิยัและพฒันาระบบสุขภาพ

ชุมชน (สพช.) กรุงเทพมหานคร  นโม พร้ินต้ิงแอนดพ์บับลิชช่ิง 
สุรชาติ  ณ หนองคาย (2540)  หลักการบริหารและพัฒนาองค์การสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหิดล 
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