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บทที่ 6 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่องน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอวิธีดําเนินการวิจัยโดยยอ สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะดังน้ี 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยาง
สรางสรรคของครูและนักเรียนโดยใชการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูในโรงเรียนสงเสริมนักเรียนที่ มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร การวิ จัยในครั้ ง น้ีใชวิธีวิ จัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ 
(Emancipatory Action Research) เน่ืองจากการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษเปนกระบวนการวิจัยที่
เนนความรวมมือกัน (Collaborative) ในการวิพากษ (Critical) และคนหาการวิพากษของตนเอง 
(Self Critical Inquiry) แบงออกเปน 3  ขั้นตอนหรือที่เรียกวา “การปฏิบัติการเชิงวิพากษ” (Grundy. 
1988: 358-363) ไดแก การสรางทฤษฎีบทเชิงวิพากษ (The Formation of Critical Theorems) 
การสรางความรูที่ชัดเจนรวมกัน  (Enlightenment) การจัดรวบรวมวิธีปฏิบัติ (The Organization of 
Action) ทั้งนี้ไดยึดแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการของเคมมิส และแมคแทคกาท (Kemmis; & 
McTaggart. 1988: 41-42) ที่ระบุวาการพัฒนาการปรับปรุงทางการศึกษาตองอาศัยการ
เปลี่ยนแปลงดานรูปแบบภาษาและวาทกรรม ดานกิจกรรมและการปฏิบัติ และดานความสัมพันธ
และสังคม ซ่ึงสามดานน้ีไมสามารถเปลี่ยนแปลงแบบแยกกันได โดยผูเขารวมวิจัยประกอบดวย
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ครู 3 คน และนักเรียน 23 คน 

กิจกรรมตามขั้นตอนการวิจัยมีการสํารวจพ้ืนที่การทําวิจัย ประกอบดวยการคัดเลือกพ้ืนที่
วิจัย ทําความคุนเคยกับสนามวิจัย ศึกษาพ้ืนที่วิจัย และผูเขารวมวิจัย และมีการฝกอบรมการ
แกปญหาอยางสรางสรรคใหกับครูและนักเรียน จากน้ันจึงไดปฏิบัติกิจกรรม 2 ขั้นตอน คือ 1) การ
ปฏิบัติการเชิงวพิากษเพ่ือสรางแนวทางการปฏิบัติรวมกัน ประกอบดวยกิจกรรมการสรางทฤษฎีบท
เชิงวิพากษ  การสรางความรูที่ชัดเจนรวมกัน และการจัดรวบรวมวิธีปฏิบัติ 2) การปฏิบัติและการ
สังเกต ซ่ึงเปนการนําแนวทางไปปฏิบัติจริง ทั้งน้ีไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนทั้งสองรวมจํานวน 4 
วงรอบ และมีระยะติดตามผลการพัฒนา มีการจัดประชุมรวมกันระหวางครูและหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร มีการระดมความคิด เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ
แกปญหาอยางสรางสรรคในโรงเรียนที่สงเสริมความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ
ไดแกศึกษาเอกสาร การสังเกต การระดมสมอง การสัมภาษณเชิงปญญา เทคนิคการบันทึก
เหตุการณสําคัญ  และวัดพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อแกปญหาอยางสรางสรรคโดยใชเคร่ืองมือ
ในการวิจัย 2 ประเภทไดแก 1) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพประกอบดวย ประเด็นการ
สัมภาษณครู นักเรียน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเก่ียวกับความคิดที่มีตอการแกปญหาอยาง
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สรางสรรคและกิจกรรมการเรียนการสอน 2) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณประกอบดวย
แบบวัด 3 ประเภทคือ แบบวัดความคิดเห็นที่มีตอการแกปญหาอยางสรางสรรค แบบวัดพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของครู และ แบบวัดพฤติกรรม
การเรียนรูเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียน ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพไดแก 
การจัดระบบขอมูล การสรางรหัสและการแสดงขอมูล และการแปลความ และวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณโดยวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูในแตละวงรอบการวิจัย และหาคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ
เรียนรูเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยในแตละประเด็นดังน้ี 

ประเด็นแรก ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยาง
สรางสรรคเปลี่ยนแปลงและมีพฤติกรรมอยางตอเน่ือง โดยแตละวงรอบการวิจัยครูและนักเรียนมี
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคเพ่ิมขึ้น ซึ่งผูวิจัยขอ
นําเสนอการสรุปผลที่อิงกับแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการดังน้ี 

1. ครูและนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการ
แกปญหาอยางสรางสรรคดานภาษาและวาทกรรมคือ ในชวงการวิจัยวงรอบแรกครูและนักเรียนจะมี
ภาษาและวาทกรรมตอการแกปญหาอยางสรางสรรคในดานการใหความหมาย ความสําคัญ การใช
ภาษา หรือแนวคิดตอการสอนในลักษณะทั่วไป กวางๆ ที่บงบอกถึงการยอมรับตอแนวคิดน้ัน มี
ความเขาใจแนวคิดบางสวน และมีความวิตก ไมเชื่อม่ันตอแนวคิดน้ัน เม่ือไดปฏิบัติการเชิงวิพากษ 
และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนโดยพิจารณาดวยตนเองอยางถองแทแลว ก็มีการปรับเปลี่ยน
การใชภาษาและวาทกรรมที่ใกลเคียงกับบริบทของตนเองมากขึ้น คือใหนิยามไดสมบูรณมากข้ึน 
โดยสรางสรรคภาษาเพื่อใหเหมาะกับตนเองจนมีความชํานาญในการจัดกิจกรรมการแกปญหาอยาง
สรางสรรค 

2. กิจกรรมและการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของ
ครูและนักเรียนในการวิจัยเปลี่ยนแปลงใน 3 ลักษณะคือการสะทอนความคิด การเขียนแผนการสอน 
และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยในระยะแรกของการวิจัย ระดับการสะทอนของครูและนักเรียนอยู
ในระดับการสะทอนตามสถานการณ ระบุความตองการและแนะนํากิจกรรมการเรียนการสอนโดยไม
มีการอธิบาย และยึดแนวคิดเดิมหรือตัวอยางในการปฏิบัติ เม่ือผานการปฏิบัติและวิเคราะหแลว
พบวาลักษณะการสะทอนของครูและนักเรียนจะพัฒนาอยูในระดับการคํานึงถึงจุดมุงหมาย การ
พิจารณาหลักการ และสะทอนความคิดโดยพิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ ของกิจกรรมการเรียนการ
สอนดวย รวมถึงการแนะนําหรืออธิบายที่ประกอบดวยการนําเสนอตัวอยางและหลักการคิด สวน
การเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเปลี่ยนแปลงจากความไมสอดคลอง 
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และจากการยึดบทบาทของครูเปนหลักมาเปนความสอดคลองและปรับบทบาทของนักเรียนใหเปน
หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ครูและนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการ
แกปญหาอยางสรางสรรคดานความสัมพันธและสังคมคือ รูปแบบการเปลี่ยนแปลงดานความสัมพันธ
และสังคมแสดงใหเห็น โดยครูผูรวมวิจัยขยายความสัมพันธในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
การแกปญหาอยางสรางสรรคกับครูและนักเรียน และทําใหสังคมครูกวางขึ้น และมีความสอดคลอง
ระหวางแนวคิดของครูและนักเรียน และระหวางครูดวยกัน 

4. ในชวงการติดตามผลการวิจัยครูและนักเรียนยังใชกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ
แกปญหาอยางสรางสรรค และครูผูเขารวมวิจัยไดขยายเครือขายสูครูคนอ่ืนในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

ประเด็นที่สอง  รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค ซ่ึง
ประกอบดวยขั้นตอนและกลวิธีการสอนดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ขั้นรับรูปญหา  วัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนทําความเขาใจสถานการณที่แสดงถึง
ปญหาหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ระบุปญหาที่แทจริงจากสถานการณและวางเปาหมายตอกิจกรรม 
คือนักเรียนสามารถสืบคนขอมูลที่เก่ียวของกับสถานการณ ระบุปญหาหรือวัตถุประสงคที่จะแกไข
จากสถานการณ ตั้งเปาหมายในการแกปญหา สวนพฤติกรรมการสอนของครูคือการใหสถานการณ
กับนักเรียน แลวใชคําถามกระตุน และอาจใหขอมูลแกนักเรียนเพื่อเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูการระบุ
ปญหาที่แทจริง 

ขั้นที่ 2 ขั้นระดมความคิด มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนคิดและเลือกวิธีแกปญหาโดยใช
กระบวนการกลุม ซ่ึงพฤติกรรมของนักเรียนในขั้นตอนนี้คือคิดและเลือกวิธีการแกปญหาของตน 
แลวนําเสนอวิธีการแกปญหา สวนพฤติกรรมของครูในขั้นตอนนี้ครูจะตองกระตุนใหนักเรียนคิด
วิธีการแกปญหาใหมาก และนําเสนอในกลุม ซ่ึงมีทั้งระดับบุคคล และระดับกลุม 

ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผน มีวัตถุประสงคใหนักเรียนวางขั้นตอนและกิจกรรมการแกปญหา โดย
พฤติกรรมของนักเรียนในขั้นตอนนี้ประกอบดวยการระบุขั้นตอนและกิจกรรมการแกปญหา รวมทั้ง
ระบุทรัพยากรที่ตองใชภายใตเง่ือนไขและปจจัยที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวางการแกปญหา สวนครูตอง
พยายามถามในขณะที่นักเรียนกําลังวางแผนเพื่อใหนักเรียนไดเกิดความคิด  ใหนักเรียนไดนําเสนอ
แผนการแกปญหาที่วางไวเพ่ือจะไดฝกการอธิบายและแลกเปลี่ยนแนวคิดของแตละกลุมดวย 

ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตามแผนที่วางไว เปรียบเทียบ
กระบวนการและผลการแกปญหากับเปาหมายท่ีวางไว โดยพฤติกรรมของนักเรียนไดแก การลงมือ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว การบันทึกกิจกรรมการแกปญหาในแตละขั้นตอน รวมถึงการที่เปรียบเทียบ
สิ่งที่ทํากับเปาหมายที่ตั้งไว สวนพฤติกรรมของครูคือการกํากับนักเรียนขณะสอนใหปฏิบัติตามแผน
ที่วางไว ครูตองถามและดูแลนักเรียน เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา ครูอาจจะใหนักเรียนรายงาน
กิจกรรม และรายละเอียดของกลุม รวมถึงควบคุมชั้นเรียนดวย 
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ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและกรองความคิด  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนสรุปองคความรูดานเน้ือหา
จากการเรียนรูตามแผนการสอน รวมถึงการที่สรุปขั้นตอนการแกปญหา วิเคราะหจุดดี จุดบกพรอง
ของเนื้อหาความรูและกระบวนการแกปญหา  นอกจากน้ีนักเรียนตองสามารถอธิบายหรือแสดงให
เห็นวาไดเขาใจในเนื้อหาและกิจกรรม ใหคําแนะนําหรือปรับเน้ือหาหรือกระบวนการในเร่ืองอ่ืนๆ 
สวนพฤติกรรมของครูตองกระตุนใหนักเรียนนําเสนอความรูและวิธีการแกปญหาจากการปฏิบัติ 
รวมทั้งการใหขอเสนอแนะตอกิจกรรมการเรียนรูและความคิดของนักเรียน 

กลวิธีในการสอน เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค
ประสบความสําเร็จ ในแตละขั้นของการสอนจึงมีกลวิธีใหเลือกใชในการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ
การแกปญหาอยางสรางสรรคไดแก การเราความสนใจนักเรียนหรือความทาทายตอวัตถุประสงค 
การวางเปาหมาย  การเนนกระบวนการคิดระดับสูง เนนการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู  กํากับ
ติดตาม ใหคําปรึกษา ชี้แนวทางและตอยอดความรู ใชแหลงขอมูลที่หลากหลาย สอนแบบตั้งคําถาม 
การใหขอมูลยอนกลับ และการบันทึก 
 

อภิปราย 
ในการอภิปรายผล ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัย 2 ประเด็นไดแกครูและนักเรียนเกิดการ

พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคยังมีพฤติกรรมอยางตอเน่ือง ประเด็น
ตอมาคือรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค ดังน้ี 

ประเด็นแรกหลังจากเขารวมวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษแลวครูและนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคดานภาษา
และวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบัติ ความสัมพันธและสังคม รวมถึงการที่ครูและนักเรียน
ยังมีพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคหลังจากที่ผูวิจัยไดออก
จากพื้นที่การวิจัย 

หลังจากเขารวมการวิจัยแลวพบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยาง
สรางสรรค และนักเรียนใชการแกปญหาอยางสรางสรรคในการเรียน ซ่ึงขอบงชี้ดังกลาวแสดงใหเห็น
วาประสิทธิภาพของการวิจัยปฏิบัติการสามารถนํามาปรับใชในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูและนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนผลจากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) สามารถพัฒนาพฤติกรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูจุดมุงหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ กลาวคือ การที่ครูไดวางแผนการทําวิจัยหรือการสอนดวยตนเองและนําแผนไป
ปฏิบัติ ครูสังเกตกระบวนการที่เกิดขึ้นและสะทอนความคิดดวยตนเอง และนํากลับไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติตอไป ทําใหครูเกิดการเรียนรูและประสบความสําเร็จในพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดานทั้งความรู เจตคติและพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหา
อยางสรางสรรค ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยหลายเรื่องที่พบวา การใชวิธีวิจัยปฏิบัติการทําใหสามารถ
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พัฒนาพฤติกรรมไดหลายประเภท ไดแก 1) พฤติกรรมการเรียนรูเชน กระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน (กมลวรรณ ตังธนกานนท. 2547) บทบาทการมีสวนรวม
ของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน (นริศว ปรารมย. 2548) พฤติกรรมการพยาบาลแบบองค
รวมของนักศึกษาพยาบาล (การุณย ประทุม. 2548) 2) พฤติกรรมการทํางานเชนการคิดไตรตรอง
และพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญของครู (ชุลีกร ยิ้มสุต. 2552) ศักยภาพเครือขาย
การปฏิบัติงานเพื่อปฏิรูประบบสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุข (มะลิ วิมาโน. 2547) ระบบการวัด
และประเมินผลระดับชั้นเรียนของครู (อังคณา ตุงคสมิต. 2550) 3) พฤติกรรมสุขภาพ เชน การ
พัฒนาสื่อและกลยุทธในการสื่อสารเพ่ือลดอันตรายจากการใชสารเสพติด (มณทิรา อินคชสาร. 
2551)  และ 4) พฤติกรรมที่พึงประสงค เชน พลังปญญาของเยาวชนไทย (พรรณี บุญประกอบ; และ
คณะ. 2548) ซ่ึงผลการวิจัยยังสนับสนุนคํากลาวของซูเบอร-สเคอรริท (Zuber-Skerritt 1995: 3 – 5) 
วาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทําใหคนประสบความสําเร็จในการทํางาน  มีเจตคติที่ดีตอการ
พัฒนาตนและพัฒนางาน 

นอกจากน้ีกิจกรรมการปฏิบัติการเชิงวิพากษทําใหครูและนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค ซ่ึงขออภิปราย
ตามกิจกรรมการปฏิบัติการเชิงวิพากษ  ดังน้ี 

การสรางทฤษฎีบทเชิงวิพากษ ทําใหครูและนักเรียนไดสะทอนกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางเปนอิสระ และเปนการเรียนรูและสรางความตระหนักตอกิจกรรมการเรียนการ
สอนจากการสะทอนความคิด โดยกิจกรรมการสรางทฤษฎีบทเชิงวิพากษมีลักษณะ 1) เปนการ
สะทอนความคิดระดับบุคคลที่เปนอิสระ คือ การใหครูไดสะทอนการทํางานของตนเองและสราง
แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยปราศจากการครอบงําทางความคิดจากเพ่ือนรวมงาน 
นโยบาย หรือผูวิจัย ทําใหครูไมไดรับอิทธิพลจากความคิดของผูอ่ืน ทําใหครูไดคิดและวางแผนดวย
ตนเองโดยไมถูกครอบงําโดยความคิดของครูคนอ่ืนหรือขอบังคับ สนับสนุนแนวคิดของบอกซ 
(Boog. 2003) ที่กลาววาการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษไดเขามาปลดปลอยตนใหเปนอิสระจาก
ขอบังคับ และนอกจากนี้การสะทอนความคิดยังกอใหครูเกิดความตระหนักตอกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคดวยสอดคลองกับแกลส (Glaze. 2001:639-647; อางอิงจาก 
การุณย ประทุม. 2548: 231) ที่ไดพัฒนาความตระหนักของพยาบาลดวยการสะทอนภาพการ
ปฏิบัติงานซึ่งพบวา การสะทอนภาพทําใหพยาบาลอธิบายความตระหนักในการปฏิบัติงานไดมาก
ขึ้น 2) การตรวจสอบและพัฒนาความรูความเขาใจที่มีตอการแกปญหาอยางสรางสรรคกลาวคือ ครู
และนักเรียนไดสะทอนความคิดเก่ียวกับกิจกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยการวิจัยวงรอบ
แรกการสะทอนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนยังไมสามารถสะทอนแนวคิดให
เชื่อมโยงกับการแกปญหาอยางสรางสรรคไดเต็มประสิทธิภาพ เน่ืองจากครูและนักเรียนไมม่ันใจใน
แนวคิดการแกปญหาอยางสรางสรรค ระหวางการสะทอนครูมีการสอบถามความรูเก่ียวกับการ
แกปญหาอยางสรางสรรคจากผูวิจัยเสมอ ซ่ึงเปนการทบทวนความรูความเขาใจขณะการสะทอน
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ความคิดของครูโดยเกิดขึ้นทุกวงรอบการวิจัย ทําใหครูมีความรูเก่ียวกับการแกปญหาอยาง
สรางสรรค ซ่ึงสนับสนุนคราฟ (Kraft. 2002: 177-178) ที่ระบุวาการวิจัยปฏิบัติการที่เนนการวิพากษ
น้ันครูจะตองตรวจสอบและพิจารณาการปฏิบัติกับเปาหมายจากความเขาใจในลําดับแรก เพราะการ
ที่จะเปรียบเทียบการปฏิบัติกับแนวคิดได ผูที่เปนครูจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดน้ันที่
ถูกตองและชัดเจน  

การสรางความรูที่ชัดเจนรวมกันและการจัดรวบรวมวิธีปฏิบัติ ทําใหครูไดเสนอ
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนของตน เพ่ือใชการวิพากษและกลั่นกรองความรูรวมกันบน
ขอมูลที่ไดรับจากนักเรียน ทําใหครูมีความเขาใจอยางถองแท สามารถตัดสินใจ และวาง
แนวทางปฏิบัติรวมกันไดอยางถูกตอง ซึ่งทําใหครูเกิดการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค กลาวคือ 1) เม่ือครูไดนําเสนอแนวคิด (ทฤษฎีบทเชิง
วิพากษ) เก่ียวกับการสอนของตนแลว ครูในกลุมจะชวยกันกลั่นกรองจนไดความเขาใจอยางถองแท
รวมกัน สนับสนุนแนวคิดของกรันดี (Grudy. 1988: 358-363) ที่กลาววาในขั้นตอนนี้ทฤษฎีบทเชิง
วิพากษของแตละคนจะถูกนํามาปรับใชและตรวจสอบผานกระบวนการสะทอนภาพในกลุมที่ปฏิบัติ 
เปนกระบวนการที่เนนความรวมมือกัน (Collaboration) ในการวิพากษ (Critical) และคนหาการ
วิพากษของตนเอง (Self Critical Inquiry) โดยที่ผูวิจัยใหครูแตละคนไดอธิบายทฤษฎีบทเชิงวิพากษ
ของตนเองในกลุมเพ่ือยืนยันแนวความคิดของตนใหครูคนอ่ืนไดรับรู เม่ือครูทุกคนไดนําเสนอความ
คิดเห็นของตนแลวจึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหครูผูเขารวมวิจัยไดเห็นความสําคัญของสิ่งที่ตนนําเสนอ 
กลุมครูจะรวมกันแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอทฤษฎีบทเชิงวิพากษในการสรางความรู
ที่ชัดเจนรวมกันหรือความเขาใจอยางถองแท จากน้ันครูจะกําหนดแนวทางการสอนโดยใชความ
เขาใจอยางถองแทและขอมูลจากนักเรียนที่ชวยในการตัดสินใจ ครูจึงไดแนวทางการปฏิบัติรวมกัน 
ซ่ึงการไดรับขอมูลจากนักเรียนสนับสนุนคํากลาวที่วา การไดรับขอมูลยอนกลับของนักเรียนรวมกับ
แนวคิดจากการสะทอนระดับบุคคลของครูผานกิจกรรมการสะทอนและพิจารณารวมกัน (Reflective 
Conversation) จะทําใหเกิดแนวปฏิบัติที่เหมาะสมได(Shih. 2009: 11; & Brandt. 2004) 
กระบวนการที่เกิดขึ้นทําใหครูเกิดการมีสวนรวมอยางเทาเทียมกัน สนับสนุนฉันทนา ภาคบงกช 
(2547) ที่ระบุวาการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษทําใหเกิดการมีสวนรวมอยางทั่วถึงและเปนธรรม ซ่ึง
แนวทางการปฏิบัติรวมกันนั้นเกิดจากการวางแนวทางจากครูผูปฏิบัติจริง โดยมีการคํานึงถึงบริบท 
สังคม และเง่ือนไขที่เกิดขึ้น จึงเปนสิ่งที่เหมาะสมและดีตอกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริง จึง
ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติมากกวาการกําหนดจากผูที่ไมไดปฏิบัติ แตผูกําหนดแนวปฏิบัติ
เปนผูลงมือปฏิบัติเองสนับสนุนแนวคิดที่วา ลักษณะงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีจุดเนนอยูที่
การมีสวนรวมและการมีอิทธิพลของผูที่มีสวนไดสวนเสียในการวิจัย (Turnbull; Friesen; & 
Ramirez. 1998: 178) และการใชกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดจากความสนใจ เต็มใจ
และรวมปฏิบัติการของคนในพื้นที่เปนผูปฏิบัติในสถานการณที่เปนธรรมชาติ (ดุษฎี โยเหลา. 2548: 
138-139) 
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นอกจากนี้การมีสวนรวมทั้งครูและนักเรียนเปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหครูมีพฤติกรรม
การเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค กลาวคือ ครูรับรูความคิดเห็นของนักเรียน
ที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรควา นักเรียนตองการใหครูจัด
กิจกรรมอยางไร ซ่ึงนักเรียนจะรูสึกวาตนเองมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน นักเรียนไดออกแบบการเรียนรูของตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนนําเสนอ
สอดคลองกับสภาพและความตองการของตนเอง เม่ือครูจัดกิจกรรมตามที่นักเรียนนําเสนอ ทําให
นักเรียนรับรูวา กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคน้ัน ใหความสําคัญกับ
ตนเองในฐานะมีสวนรวมใหขอมูล ออกแบบ ตัดสินใจและรวมกิจกรรม รวมถึงการรวมประเมินการ
เรียนรูดวยตนเอง สนับนุนแนวคิดการมีสวนรวมของวิลคอก (Wilcox. 1994: 8) ที่ไดกลาววาการมี
สวนรวมในการพัฒนามีหลายระดับเชน การเปนผูใหขอมูล การรวมตัดสินใจถึงวิธีการที่ดีที่สุดที่จะ
ทําตอไป และการรวมทําโดยการเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติและสรางความรวมมือในการพัฒนาให
ลุลวง เม่ือนักเรียนรับรูวาตนเองมีสวนรวม ยอมทําใหพึงพอใจและเห็นความสําคัญของกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค ทําใหนักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียน
การสอน  สนับสนุนเฉลียว บุรีภักดี (2545. 15) ที่ระบุวาการมีสวนรวมทําใหเกิดความรูสึกในการ
เปนเจาของ จึงดูแลสิ่งที่ทําขึ้นจากการมีสวนรวม สอดคลองกับหยางและตวน (Yang; & Tuan. 
1997) ที่ใชการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษในการพัฒนาการเรียนรูแบบรวมมือของนักเรียนแลวพบวา 
กระบวนการวิจัยทําใหนักเรียนไดยอมรับการเรียนรูแบบรวมมือและมีความสามาถในการเรียน 
นอกจากน้ีการเรียนรูแบบรวมมือยังชวยใหเกิดการสะทอนความคิดในนักเรียนดวยและผลการวิจัย
ยังสอดคลองกับชุลีกร ยิ้มสุต (2552: 126) ที่พบวาการมีสวนรวมในการวิจัยปฏิบัติการเปนพลังที่
สนับสนุนใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีทั้งความคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

สาเหตุประการหนึ่งของความสําเร็จในการวิจัยไดแก การที่ผูวิจัยไดฝกอบรมความรูเก่ียวกับ
การแกปญหาอยางสรางสรรคใหกับครู นักเรียนผูเขารวมวิจัย และการอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ
ตอการแกปญหาอยางสรางสรรค ดังจะขออภิปรายตอไปคือ 

การฝกอบรมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแกปญหาอยางสรางสรรค ทําให
ครูมีแนวคิดที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงมีความม่ันใจในการสะทอน
แนวคิดในการทํางานของตนเอง กลาวคือ เม่ือครูไดฝกอบรมความรูเก่ียวกับการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคแลว ทําใหครูและ
นักเรียนเขาใจแนวคิดน้ีมากขึ้น เปนการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูการปฏิบัติการเชิงวิพากษที่มี
การสะทอนความคิดที่เปรียบเทียบกับหลักการหรือทฤษฎี สอดคลองกับงานวิจัยของการุณย ประ
ทุม. (2548) ที่ไดใหการบรรยายความรูเก่ียวกับพฤติกรรมพยาบาลแบบองครวม หลักพรหมวิหาร 4 
และหลักการสนับสนุนทางสังคม เพ่ือใหนักศึกษาพยาบาลไดสะทอนภาพการพยาบาลแบบองครวม
ของตนในการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติตอไป และสนับสนุนแนวคิดที่กลาววาใน
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การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษผูวิจัยหลักตองใหแนวคิด ทฤษฎีที่มีอยูแลวไปสูผูรวมวิจัยที่ตองการ
วิพากษ (Grundy. 1988: 358-363) และสนับสนุนกัตตาฟสัน และเบนเนต (Clark.  2008: Online; 
citing Gustafson; & Bennett. 1999) ที่ระบุวาปจจัยที่จะทําใหเกิดการสะทอนไดดีคือความรูของผู
สะทอน นอกจากนี้ครูและนักเรียนยังไดฝกทําชุดกิจกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรค ซ่ึงมีลักษณะ
เปนแบบฝกที่เปนขั้นตอน ทําใหครูและนักเรียนไดเรียนรูขั้นตอนการแกปญหาอยางสรางสรรคจาก
การลงมือปฏิบัติจริงจะเห็นไดวา การใหความรูเรื่องการแกปญหาอยางสรางสรรคมีประโยชนตอครู
และนักเรียนคือ ใชเปนพ้ืนฐานในการสะทอนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนวา ครูและนักเรียน
ไดใชการแกปญหาอยางสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม อยางไร ตรงกับ
หลักการที่มีอยูหรือไม ซ่ึงการที่ครูและนักเรียนมีความรูในเรื่องการแกปญหาอยางสรางสรรคจะทํา
ใหมีหลักยึดในการพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมดังกลาวได สนับสนุนเอรคสตอรมและอิงแมน 
(ฉันทนา ภาคบงกช. 2547 อางอิงจาก Erkstorm & Ingman, 1991, online) ที่กลาววา การสงเสริม
ใหบุคคลและสังคมเขาถึงขอมูลขาวสาร จะทําใหมีขอมูลเพียงพอที่จะคิดและตัดสินใจในเรื่องตางๆ
ดวยความม่ันใจ 

ผูวิจัยไดประยุกตวิธีการปรับเปลี่ยนเจตคติที่ดีตอการแกปญหาอยางสรางสรรค
รวมกับการฝกอบรมการแกปญหาอยางสรางสรรค ทําใหครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดี เม่ือมี
เจตคติที่ดีสงผลทําใหครูและนักเรียนพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหา
อยางสรางสรรค  กลาวคือ ผูวิจัยใชการฝกอบรมเปนเคร่ืองมือพัฒนาเจตคติของครูและนักเรียน 
ดังคํากลาวที่วา การฝกอบรมมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาเจตคติของผูปฏิบัติงานใหมีกําลังใจ รวมถึงมี
ความคิดสรางสรรค (Pont. 1995: 164-165 อางอิงจาก มะลิ วิมาโน. 2547: 45) ซ่ึงการฝกอบรม
ผูวิจัยใชเทคนิคการพัฒนาเจตคติที่ดีตอการแกปญหาอยางสรางสรรคใหกับครูและนักเรียนตามแนว
ทางการพัฒนาเจตคติของแมคไกว (McGuir. 1969: 175-177) ไดแกการใหคําแนะนํา การใหทําตาม 
การอภิปรายกลุม และการใชสารชักจูง ซ่ึงกิจกรรมในการอบรมไดแก การบรรยายขั้นตอนการ
แกปญหาอยางสรางสรรคโดยนักวิจัย นักเรียนและครูเลาประสบการณแกปญหาของตนเองใหผูอ่ืน
ฟง รวมถึงการใหแตละกลุมไดบอกผลดีของการใชการแกปญหาอยางสรางสรรคและผลเสียของการ
ไมใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค มีการระดมความคิด สรุปประโยชนของการแกปญหาใน
กลุม  กิจกรรมเหลาน้ีทําใหครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการแกปญหาอยางสรางสรรคในระดับดี 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 ซ่ึงการที่ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการแกปญหาอยางสรางสรรค 
แสดงใหเห็นโดยครูและนักเรียนรับรูวาการแกปญหาอยางสรางสรรคมีความสําคัญและมีประโยชน
ตอการเรียนการสอนและชีวิตประจําวัน ทําใหนักเรียนและครูชื่นชอบและพึงพอใจตอการแกปญหา
อยางสรางสรรค รวมถึงครูและนักเรียนมีแนวโนมที่จะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกระบวนการวิจัย และเมื่อนํามาปรับใชในกิจกรรมการเรียนการสอนก็ประสบความสําเร็จคือ ครู
และนักเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอน จึงสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน สอดคลองกับมะลิ วิมาโน (2547) ที่ใชการ
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ฝกอบรมรวมกับการพัฒนาเจตคติ ทําใหเจาหนาที่สาธารณสุขมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปฏิรูประบบสุขภาพ และทําใหการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมประสบความสําเร็จ ซ่ึงการมีเจตคติ
ที่ดีตอการทํางานนั้นสนับสนุนกับหลักทางพระพุทธศาสนาที่ทําใหทํางานประสบผลสําเร็จคือหลัก
อิทธิบาท 4 ซ่ึงฉันทนา ภาคบงกช (2547) ระบุวาการวิจัยปฏิบัติการมีความสอดคลองกับหลักอิทธิ
บาท 4 ไดแกฉันทะ คือความชอบ ความพอใจตอส่ิงนั้น (ซ่ึงเจตคติที่ดีจะสอดคลองกับหลักฉันทะ
น่ันเอง) วิริยะ คือความเพียรกระทํา ไมยอทอ จิตตะ คือการเอาใจใส จดจอ และวิมังสาคือการ
ไตรตรอง ครุนคิดถึงการกระทํา ดังน้ันครูและนักเรียนที่เขารวมวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษตองมีเจต
คติที่ดีตอการแกปญหาอยางสรางสรรคกอน จึงจะเปนปจจัยใหการวิจัยประสบความสําเร็จ  

ตัวแปรสําคัญอีก 2 ประการที่ผูวิจัยไดปรับใชในกิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการเชิง
วิพากษ ไดแก การสงเสริมใหเกิดการเสริมสรางพลังอํานาจของครูและการสงเสริมการรับรู
ความสามารถของครู ทําใหครูและนักเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน
เพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือใหเกิดความชัดเจนผูวิจัยขอนําเสนอแยกเปนประเด็นดังน้ี 

กิจกรรมสงเสริมการรับรูความสามารถของครูเปนปจจัยประการหนึ่งที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคกลาวคือ กิจกรรมที่เกิด
จากการวางแนวปฏิบัติรวมกันดานการวิจัยไดแก การนําเสนอแผนการสอนเพ่ือขอคําปรึกษาจาก
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ศึกษาเอกสารเพ่ิมเติม การสนทนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือกัน
ระหวางครู การดูตัวอยางการสอน การไดรับคําแนะนําและเชิญชวนใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคจากผูเชี่ยวชาญ และครูไดสะทอนการสอนผานขอคําถามที่
กลาวถึงการประสบความสําเร็จและลมเหลว การไดรับรูขอมูลความตองการของนักเรียน การประสบ
ความสําเร็จจาการสอนและการวิจัย รวมถึงการที่ครูไดนําเสนอความสําเร็จในท่ีประชุมครูทั้ง
โรงเรียน โดยกิจกรรมที่กลาวมาดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ครู (Teacher perceived self efficacy) โดยเฉพาะการรับรูความสําเร็จจากประสบการณตนเอง
กลาวคือ 1) ครูและนักเรียน สามารถบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ
แกปญหาอยางสรางสรรคและ 2) ครูทําวิจัยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว สามารถ
พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนได ความสําเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติถึง 2 อยางจึงทําใหครู
และนักเรียนเห็นประโยชนที่เกิดขึ้นกับตนเอง จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหา
อยางสรางสรรค สนับสนุนแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1999) ที่กลาววาแหลงของการรับรู
ความสามารถของครูประการหนึ่งคือการประสบความสําเร็จจากการกระทําของตนเอง ซ่ึงการที่ฝก
ใหบุคคลประสบความสําเร็จจากประสบการณตรง เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดเน่ืองจากได
รับรูความสําเร็จดวยตนเอง (Water, D; et al. 2000: 857-871) สวนกิจกรรมการใหครูไดศึกษา
แบบอยางวิธีการสอนจากผูที่ประสบความสําเร็จในการสอนโดยการบรรยาย และการดูจากคลิป
วีดิโอตัวอยางการสอน ทําใหครูไดเปรียบเทียบตัวอยางกับตนเองและคิดวา ครูมีความสามารถที่จะ
สอนไดเชนเดียวกันกับตัวอยาง ประกอบกับการชักจูงจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูวิจัย และ
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ผูเชี่ยวชาญท่ีประสบความสําเร็จในการสอน จึงทําใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ
แกปญหาอยางสรางสรรคใหกับนักเรียน ซ่ึงแบนดูรา (Bandura. 1977) ระบุวาแหลงของการรับรู
ความสามารถของตนเองไดแกการสังเกตจากผูเชี่ยวชาญ และการชักจูงทางสังคม ซ่ึงสอดคลองกับ
รสวลีย อักษรวงศ (2545) ที่พบวาปจจัยที่มีผลตอการสอนทักษะการแกปญหาของครูคือการประสบ
ความสําเร็จและการเห็นเปนแบบอยาง และเทเลอรและคนอ่ืนๆ (Tayloy; et. Al. 1984 อางอิงจาก 
ปรีดา เบญคาร. 2548: 23) ที่พบวาการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบ
ยอนกลับกับพฤติกรรมการทํางาน ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นสนับสนุนแบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลีย. 2538: 
97-98 อางอิงจาก Bandura. 1986) ที่อธิบายวาความรูความสามารถและทักษะสามารถทําใหการ
ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ อาจจะไมเพียงพอ อาจจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับตนมาแทรกกลาง
ระหวางการรับรูการกระทํา ขึ้นอยูกับวาบุคคลตัดสินความสามารถของตนอยางไร และรับรู
ความสามารถของตนมีผลตอแรงจูงใจและการกระทําอยางไร ดังน้ันเม่ือครูมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองในระดับสูง ก็จะมีความพยายามในการทํางานที่ยากและประสบความสําเร็จ และแสดง
ความสามารถนั้นๆออกมา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 58) และถาครูมีการรับรูความสามารถใน
ตนเองสูงจะเปดรับความคิดใหมๆ และมีความตั้งใจสูงในการทดลองวิธีการสอนใหมๆ เพ่ือให
เหมาะสมกับนักเรียนมากขึ้น (Tschannen-Moran; & Woolfolk Hoy. 2001)  

การเสริมสรางพลังอํานาจใหแกครูก็เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่ทําใหการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคประสบความสําเร็จ กลาวคือ ระหวางครูผู
รวมวิจัยสมัครใจเขารวมพฤติกรรมการเรียนการสอน ครูไดรับการมอบหมายจากกลุมสาระการ
เรียนรูใหเปนทีมที่ศึกษาและเผยแพรแนวคิดการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยครูจะมีอิสระในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาของตน และไดรับการสนับสนุนในการทําวิจัย อุปกรณ และการฝกอบรม
การแกปญหาอยางสรางสรรค รวมถึงการใหครูผูเขารวมวิจัยมีเวลามากขึ้น โดยลดจํานวนชั่วโมง
การสอนของครูผูรวมวิจัยใหนอยลง และจัดโครงสรางการสอนของครูที่ตองการสอนนักเรียนกลุม
เดิม เพ่ือติดตามผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคทั้งของ
ครูและนักเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนยังสนับสนุนครูใหนําเสนอความสําเร็จจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคในที่ประชุม การใหคําปรึกษาและแนะนํา และการให
รางวัลจากการนําเสนอผลงานวิจัย พฤติกรรมดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการเสริมสรางพลัง
อํานาจในการทํางาน (Empowerment) เน่ืองจากการเสริมพลังอํานาจเปนการทาทายใหคนเปลี่ยน
เจตคติเก่ียวกับสิ่งตางๆวาเขาสามารถทําไดและกลาหาญพอที่จะทํา โดยปจจัยที่สําคัญคือการมี
อํานาจคิดเปลี่ยนแปลง (เทวี พรหมมินตะ. 2544: 26 อางอิงจาก Zuba. 1999) โดยประวิตร เอ
ราวรรณ (2548: 64 อางอิงจาก Blanchard; Carlos; & Randolph. 1998, Kinlow. 1995: 23-25, 
Scott; & Jaffe. 1991: 20-23, Tracy. 1990: 24-26) ระบุวาพฤติกรรมการเสริมสรางพลังอํานาจ
ไดแก 1) การมอบหมายอํานาจหนาที่อยางชัดเจน  2) การใหอิสระในการทํางาน 3) การอบรม 
สัมมนา 4) การใหขอมูลยอนกลับ 5) การยกยอง เคารพ และใหแรงจูงใจ การสรางคานิยมรวมกัน 6) 
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การสรางทีมงานและสรางการส่ือสาร นอกจากนี้เรียทซุก (เทวี พรหมมินทรตะ. 2544 อางอิงจาก 
Reitzug. 1994) ไดจําแนกประเภทและโครงสรางการเสริมพลังอํานาจ 3 ประเภทไดแก 1) การ
สนับสนุน คือ การสรางการวิพากษใหทดลองสิ่งใหม พัฒนาระบบงาน การสรางความรับผิดชอบและ
การควบคุมการเปลี่ยนแปลง ใหโอกาสปรึกษาหารือกับผูอ่ืน 2) การอํานวยความสะดวก คือ การ
สนับสนุนใหทํางานไดดี ขจัดอุปสรรคท้ังปวงออกจากความคิด 3) สิ่งที่ทํามีความเปนไปได จาก
แนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจ สอดคลองกับกิจกรรมการเขารวมการวิจัยของครูกลาวคือ การท่ี
กลุมสาระการเรียนรูมอบหมายใหครูผูเขารวมวิจัยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการแกปญหาอยาง
สรางสรรค เพ่ือเปนแบบอยางในการสอนและพัฒนาวิชาชีพ โดยผูวิจัยและกลุมสาระการเรียนรูให
อบรมสัมมนาเกี่ยวกับการแกปญหาอยางสรางสรรค ครูผูเขารวมวิจัยสรางทีมงานขึ้นในกลุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือกัน ซ่ึงกิจกรรมเหลาน้ีเปนสิ่งที่ทําใหครูรับรูถึงอํานาจ ความเปนอิสระ และ ความ
รับผิดชอบเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค นอกจากนั้น
กลุมสาระการเรียนรูยังอํานวยความสะดวกใหครูไดมีเวลาในการพัฒนาการสอนอยางเต็มที่ ครูจะ
รับรูวาตนมีความสําคัญในการพัฒนาการสอน ทั้งนี้หัวหนากลุมการเรียนรูไดติดตามและใหกําลังใจ
ตอครูผูรวมวิจัย โดยมีการสอบถามความกาวหนาของครูและนักเรียนจากครูผูเขารวมวิจัยและจาก
ผูวิจัยเสมอ และครูจะไดรับขอมูลยอนกลับจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จากนักวิจัย จากนักเรียน 
และจากครูที่เขารวมวิจัยดวยกัน ขณะเดียวกันโครงสรางของการทํางานในกลุมสาระการเรียนรูก็
สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูดวย กลาวคือ ในการวิจัยในชวงแรกได 3 วงรอบก็ปดภาคเรียน 
ซ่ึงโดยปกติครูที่เขารวมวิจัยจะไมไดสอนนักเรียนกลุมเดิมแลว ในชวงการวางแผนครูผูรวมวิจัย
สะทอนแนวคิดและวางแนวทาง และเสนอหัวหนากลุมสาระการเรียนรู รวมถึงบอกความตองการ
ศึกษาและพัฒนานักเรียนตอไปใหเห็นผลที่เกิดขึ้น กลุมสาระจึงพัฒนาโครงสรางการทํางานเพื่อให
เอ้ือตอการพัฒนานักเรียนของครู โดยจัดเวลาการสอนของครูใหนอยลงเพ่ือจะไดฝกนักเรียนไดอยาง
เต็มที่ และใหครูผูเขารวมวิจัยสอนนักเรียนกลุมเดิม ครูที่เขารวมวิจัยรับรูแรงเสริมดังกลาว จึงมี
กําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคตอไป ดังน้ันการเสริม
พลังอํานาจจึงมีความสอดคลองกับการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค 
ดังที่ฉันทนา ภาคบงกช (2547) กลาววาถานําการเสริมสรางพลังอํานาจมาชวยในการวิจัย
ปฏิบัติการจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากระดับยอยไปสูระดับภูมิภาคได 

สรุปไดวาการเปลี่ยนแปลงทางดานภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบัติ 
ความสัมพันธและสังคมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนเพ่ือการแกปญหาอยาง
สรางสรรค เปนผลมาจากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ การมีสวนรวม การ
ฝกอบรมความรูและพัฒนาเจตคติ การเสริมสรางพลังอํานาจจากหนวยงาน และการ
สนับสนุนใหครูเกิดการรับรูความสามารถของตนเองในการสอน ขอความดังกลาวสนับสนุน
เคมมิสและแมกแทกการต (Kemmis; & Mctaggart,. 1988) ที่ระบุวาการวิจัยปฏิบัติการจะทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ดานคือ ภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบัติ ความสัมพันธและสังคม 
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ทั้งเอกัตตบุคคลและสังคม ซ่ึงการุณย ประทุม (2548) ไดนําแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ
มาใชในการพัฒนานักศึกษาก็พบวากระบวนการวิจัยกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ดาน เปาหมาย
สุดทายของการวิจัยปฏิบัติการก็คือการเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง (Sumayao, 2542: 7-14) การรับรู
ความสามารถของตนเองของครูจะมีสวนผลักดันใหครูเกิดพฤติกรรม รวมกับการไดรับการเสริมพลัง
อํานาจจึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนของครู และประวิตร เอราวรรณ (2548: 54 อางอิง
จาก Scott; & Jaffe. 1991) กลาววาการเสริมสรางพลังอํานาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 3 สวน
คือ เจตคติ ความสัมพันธ และโครงสรางองคการ และปรีดา เบ็ญคาร (2548) ยังพบวาการเสริมสราง
พลังอํานาจในการพัฒนาการรับรูความสามารถของครู สามารถทําใหการรับรูความสามารถในการ
ทําวิจัยของครูและทักษะการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได น่ันคือครูจะคิดวาเม่ือครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคและไดรับการสนับสนุน ครูจึงมีความกลาหาญที่จะ
กระทําภายใตอํานาจที่คิดจะเปลี่ยนแปลงผานการวิเคราะหผานการสะทอนความคิด ทําใหครูเกิด
การเปลี่ยนแปลงการสอนได (Elliott. 1991: 9) กระบวนการเปลี่ยนแปลงองคประกอบทั้ง 3 ดานจึง
ถือเปนการเรียนรูของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีตอนักเรียน ในการวิจัยครูตองเรียนรู
เปนอยางมากเพ่ือที่จะบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับบัสเคนและเอล (Busken; & Earl. 2008) กลาว
วาการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษใชกระบวนการเรียนรูในการปฏิบัติ 

การที่นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคดาน
ภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบัติ ความสัมพันธและสังคมนั้น อาจเกิดจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคสอดคลองกับลักษณะของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรกลาวคือ กิจกรรมการเรียนการสอนเร่ิมจาก
การนําเสนอสถานการณที่นักเรียนคุนเคย ครูสรางความทาทายตอการเรียนรูของนักเรียน ให
นักเรียนไดคิดวิธีการแกปญหาทั้งกลุมและเด่ียว ใหนักเรียนไดนําเสนอ นักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และนําสิ่งที่เรียนรูไปใชประโยชนจริง และในการแกปญหาน้ัน นักเรียนไดจัดการกับความรูสึกของ
ตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร เม่ือกิจกรรม
สอดคลองกับลักษณะของนักเรียน ทําใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนโดยเปนธรรมชาติที่
ตอบสนองความตองการเรียนรูของตน จึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมใชการแกปญหาอยางสรางสรรค
ในการเรียน ดังที่วสัน ปุนผล (2551: 256-356) พบวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรมีคุณลักษณะจําแนกเปน 7 องคประกอบคือ ความสามารถทางสติปญญาและความใฝรู
ทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการแกไขปญหาทางวิทยาศาสตร ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ความมีเหตุผลและรอบคอบ ความอดทน ความเชื่อม่ันในตนเอง  

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคสอดคลองกับลักษณะนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร คือ แนวคิดการแกปญหาอยางสรางสรรคประกอบดวยการ
แกปญหา ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ ความคิดสามประเภทนี้แสดงออกใน
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรไดแก 1) การแกปญหา นักเรียนที่มีความสามารถ
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พิเศษทางวิทยาศาสตรจะมีความสามารถในการใชทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือคิด 
วิเคราะหปญหาทางวิทยาศาสตรที่ซับซอน รวมถึงการปรับหรือประยุกตใชวิธีการแกปญหากับ
สถานการณและประเมินผลการแกปญหาของตนเองไดอยางถูกตอง 2) ความคิดสรางสรรค นักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรจะมีการใชจินตนาการ  ความคิดริเร่ิมที่แปลกใหมและทา
ทาย  เพ่ือนําเสนอทางเลือกหรือวิธีการใหมๆ อยางหลากหลายใหกับตนเองและผูอ่ืน และ 3) 
ความคิดวิจารณญาณ นักเรียนจะใชเหตุผลในการตัดสินใจทํางาน โดยพิจารณาถึงความสัมพันธ
ระหวางเหตุและผล การแสวงหาและตรวจสอบขอมูลจากแหลงตางๆ มาสนับสนุนอยางรอบคอบ
ละเอียดถี่ถวนจนเพียงพอตอการตัดสินใจ สามารถที่จะยอมรับคําวิพากษ  วิจารณ  เพ่ือพัฒนางาน
ของตนเองใหดีขึ้นได  

การอภิปรายถึงการที่ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยาง
สรางสรรคแมจะสิ้นสุดกระบวนการวิจัยน้ัน นอกจากอธิบายโดยยึดประสิทธิภาพของการวิจัย
ปฏิบัติการเชิงวิพากษ การมีสวนรวม การเสริมพลังอํานาจ การสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองดังที่ไดกลาวมาเบื้องตนแลว ยังสามารถอธิบายตามแนวคิดกระบวนการยอมรับ
นวัตกรรม กลาวคือ กอนการวิจัย ผูเขารวมวิจัยไดรับการพัฒนาความรูและเจตคติที่ดีตอการ
แกปญหาอยางสรางสรรค โดยการที่ไดรับความรูและการพัฒนาเจตคติพรอมกันจะเปนสิ่งที่ทําใหครู
ยอมรับนวัตกรรมตอไป ซ่ึงสอดคลองกับสาโรจน แพงยัง (2536) ที่พบวาปจจัยดานความรู เจตคติ 
และแรงจูงใจ จะเปนตัวแปรสงผานความสัมพันธของตัวแปรอ่ืนไปสูการยอมรับนวัตกรรม ตาม
แนวคิดการยอมรับนวัตกรรมของโรเจอรและชูเมคเกอร (Roger; & Shoemaker. 1971: 22-23, 
1983. 163-209) อธิบายวา เม่ือครูไดรับความรูเก่ียวกับการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยรูจัก
เก่ียวกับหลักการ และวิธีประยุกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูและนักเรียนจะเกิดการรับรู
วาแนวคิดการแกปญหาอยางสรางสรรคดีและเหมาะสมตอตนเองอยางไร (Relative advantage) เขา
กับการปฏิบัติงานของตน และเหมาะกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษอยางไร (Compatibility) แม
ในชวงแรกๆ ครูและนักเรียนรับรูวาการแกปญหาอยางสรางสรรคยุงยากตอการทําความเขาใจและ
การใชประโยชน (Complexity) แตครูก็มีการจูงใจตนเอง ไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจและ
สนับสนุนการรับรูความสามารถของตนเอง ไดรับการอบรมชี้แนะ ครูกับนักเรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการแกปญหาอยางสรางสรรค เกิดกระบวนการจูงใจ แมจะรับรูถึงความยากและความ
ซับซอน แตอิทธิพลของความไดเปรียบเชิงเทียบ (Relative advantage) และความเขากันไดและเห็น
ประโยชน การมีเจตคติที่ดี นาจะเปนปจจัยลดความรูสึกยุงยากลง จากน้ันครูไดตัดสินใจจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคตามขั้นตอนการวิจัย และพบวาการแกปญหา
อยางสรางสรรคสามารถนําไดทดลองใชได (Trainability) รวมทั้งการที่ครูและนักเรียนสังเกตเห็นผล
การทดลองได (Observability) วาเม่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยาง
สรางสรรคแลว ครูและนักเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง 
จึงยอมรับการแกปญหาอยางสรางสรรคและนําไปใชอยางสมํ่าเสมอได 
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จากการที่ผูวิจัยไดอภิปรายผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนเพื่อการ
แกปญหาอยางสรางสรรคของครูและนักเรียนนั้น ผูวิจัยสามารถสังเคราะหเปนรูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกรณีแนวคิดที่เปนนวัตกรรมดังน้ี 
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ภาพประกอบ 8 รูปแบบการพัฒนาพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู
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รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคมี 5 ข้ันตอน
ไดแกข้ันรับรูปญหา ข้ันระดมความคิด ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติ และข้ันสรุปและกรองความคิด 
สวนกลวิธีที่เลือกใชในการจัดกิจกรรมการสอนในแตละข้ันไดแกการเราความสนใจ การ
ตั้งเปาหมาย การเนนกระบวนการคิดระดับสูง เนนการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
กํากับติดตาม ใชแหลงขอมูลที่หลากหลาย สอนแบบตั้งคําถาม การใหขอมูลยอนกลับ และ
การบันทึก ซ่ึงสามารถอภิปรายไดดังน้ี 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคสอดคลองกับทฤษฎีการ
สรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ซ่ึงเปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการ
เรียนรูของบุคคลในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง
มีรากฐานมาจากนักจิตวิทยา 2 คน  คือไวกอทสก้ี และเพียเจต (ทิศนา แขมณี. 2552: 90) รูปแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคเนนทักษะการคิดระดับสูง คือ การคิด
แกปญหา ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ ซ่ึงความคิดระดับสูงนี้เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ซ่ึงเปนเรื่องจําเปนที่จะตองเริ่มดําเนินการลงสู
ภาคปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. มปป) และรูปแบบที่ผูวิจัยคนพบสามารถ
จัดเขากับกลุมรูปแบบการเรียนการสอนไดหลายกลุมจาก 4 กลุม (อารีย สัณหฉวี. 2540. อางอิงจาก 
Joy; & Weil. 1979) คือ 1) กลุมที่เนนปฏิสัมพันธทางสังคม โดยกิจกรรมการเรียนการสอนจะเนน
กิจกรรมกลุม เชน การเสนอความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู 2) กลุมที่เนนการประมวลความรู
และขาวสาร เชน กิจกรรมใหนักเรียนสืบคน วิเคราะหและเลือกใชขอมูล และ 3) กลุมที่เนนเอกัตต
บุคคล คือมีกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนไดใชความคิดของตนเอง และตอบสนองตอความเปนนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคน้ี มีสวนคลายกับแนว
การสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่มีหลากรูปแบบ (June. 1982)  เชน แนวการสอนของบลูม
และคราธโวล ที่เนนการเรียนรูดานพุทธิพิสัยและจิตตพิสัย แนวความคิดของกิลฟอรดที่เนนเรื่องของ
โครงสรางทางปญญา และแนวการสอนที่เนนการแกปญหาอยางสรางสรรคโดยตรงของปารน ซ่ึง
แนวการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษท้ัง 3 แนวนี้มีเนนกระบวนการคิดระดับสูง เนนการคิด
สรางสรรค และเนนการคิดอเนกนัย และรูปแบบการเรียนการสอนมีจุดประสงคใหนักเรียนมีทักษะ
การแกปญหาอยางสรางสรรคเชนเดียวกันกับรูปแบบการเรียนการสอนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคของปารน คือประกอบดวยกิจกรรมการรับรูปญหา คิดวิธีการแกปญหา การวางแผน ซ่ึง
รูปแบบของปารนจะเนนกระบวนการสรางแผนการแกปญหาที่ชัดเจนมาก สวนรูปแบบการเรียนการ
สอนของผูวิจัยน้ัน จะเพ่ิมประเด็นการจัดการกับความรูสึกและการกํากับตนเองของนักเรียนขณะ
แกปญหา รวมถึงการสรุปเน้ือหาและกระบวนการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนดวย  

รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคคลายกับกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยเปรียบเทียบใหเห็นแนวคิดการแกปญหาอยางสรางสรรคกับกิจกรรมการ
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เรียนการสอนวิทยาศาสตรที่รูจักดีไดแก การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้นหรือ 5E (Bybee. 
1997) รวมถึงรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้นหรือ 7E (Eisenkraft. 2003: 57-59) 
กลาวคือ รูปแบบการสอนแบบ 5E น้ันเริ่มจากการรับรูปญหา และสรางความสนใจของนักเรียนที่มี
ตอปญหา และรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคในขั้นแรกมี
วัตถุประสงคเดียวกันคือการระบุปญหา แตสวนที่ตางจากการสอนแบบ 5E คือ ความเดนชัดของ
กระบวนการวางแผนซึ่งเปนลักษณะเดนของรูปแบบเชนเดียวกับแนวคิดของปารน นอกจากน้ี
รูปแบบกิจกรรมที่คนพบยังใหนักเรียนมีการคิดที่เหมาะสมตอปญหาดวย ในขั้นตอนการสอนตอไป 
การสอนแบบ 5E และ 7E จะสอนใหนักเรียนไดคนควาและลงมือปฏิบัติตามสมมุติฐานที่ตั้งไว สวน
รูปแบบที่คนพบจะเนนการสรางแผนการปฏิบัติเพ่ือนําไปแกปญหามีการคาดผลกระทบ การ
วางแผน การอภิปราย สวนขั้นตอนการปฏิบัติการแกปญหาน้ัน รูปแบบที่คนพบจะเนนการกํากับ
ตนเอง และการใหกําลังใจตนเองในการแกปญหาดวย และจะสรุปและกรองความคิดของนักเรียนทั้ง
เน้ือหาและกระบวนการแกปญหา ซ่ึงมีสวนที่คลายกับขั้นอธิบายขอคนพบ ขั้นขยายความรู และขั้น
ประเมินในการสอนแบบ 7E  ที่รูปแบบของปารนไมปรากฏแนวคิดน้ี ดังการเปรียบเทียบวิธีการสอน
ตอไปน้ี 

 

ตาราง 7 การเปรียบเทียบรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืนกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่คนพบในการวิจัย 

 

รูปแบบที่คนพบ 
ปารน  

(อารีย สัณหฉวี. 2540) 
5E 

(Bybee. 1997) 
7E 

 (Eisenkraft. 2003) 
ข้ันรับรูปญหา (ทบทวน
ความรูเดิม ศกึษา
สถานการณ สราง
ความคิดที่เหมาะสม
ตอปญหา ระบุปญหา 
วางเปาหมายในการ
แกปญหา) 

หาขอมูล (ศึกษา
สถานการณปญหา) 

Engagement (การ
ซักถามปญหา การ
ทบทวนความรูเดิม 
การกําหนดกิจกรรมที่
จะเกิดขึ้นในการเรียน
การสอนและ
เปาหมาย) 

Elicitation (ตรวจสอบ
ความรูเดิม) 
Engagement  (เรา
ความสนใจ) 

ข้ันระดมความคิด (คิด
เด่ียว ระดมความคิด) 

แสวงหาแนวคิด (คิดให
ไดมากที่สุด นําเสนอ) 
แสวงหาคําตอบ (ใช
เกณฑในการเลือกวิธี
แกปญหา) 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

รูปแบบที่คนพบ 
ปารน  

(อารีย สัณหฉวี. 2540) 
5E 

(Bybee. 1997) 
7E 

 (Eisenkraft. 2003) 
ข้ันวางแผน (สรางแผน
บนเง่ือนไข และ
ทรัพยากร) 

แสวงหาการยอมรับ 

(สรางแผนการ
แกปญหา) 

  

ข้ันปฏิบัติ (ปฏิบัติ 
กํากับตนเอง 
แกปญหาเฉพาะหนา 
จัดการความรูสึกขณะ
แกปญหา เสริมแรง
ตนเอง) 

 Exploration (การ
ทดลอง การสํารวจ 
การสืบคนดวยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร 
รวมทั้งเทคนิคและ
ความรูทางการปฏิบัต)ิ 

Exploration (สํารวจ
และคนหา การ
วางแผนกําหนดแนว
ทางการสํารวจ
ตรวจสอบ 
ตั้งสมมติฐาน) 

ข้ันสรุปและกรอง

ความคิด (สรุป อธิบาย
เน้ือหา กระบวนการ 
เชื่อมโยงความรูกับ
ชีวติประจําวัน กรอง
ความคิด เสนอแนะตอ
การแกปญหาและ
เน้ือหา  

 Explanation (การเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการ
อานและนําขอมูลมา
อภิปราย) 
Elaboration/Expansion 
(การอภิปรายภายใน
กลุมของตนเองเพื่อลง
ขอสรุป ปรับ
แนวความคิดหลัก)  
Evaluation 

(ประเมินผลดวย
ตนเอง) 

Explanation (อธิบาย 
นําขอมูล ขอสนเทศที่
ไดมาวิเคราะห แปลผล 
สรุปผลและนาํเสนอผล
ที่ไดในรูปตางๆ) 
Expansion/Elaboration 

(ขยายความคดิ นํา
ความรูที่สรางขึ้นไป
เชื่อมโยงกับความรู
เดิม หรือแนวความคิด
ที่ไดคนควาเพ่ิมเติม) 
Evaluation 

(ประเมินผล) 
Extension (นําความรู
ไปใช) 

 
สวนกลวิธีที่ใชในการจัดกิจกรรมการสอนไดแกการเราความสนใจ การตั้งเปาหมาย การเนน

กระบวนการคิดระดับสูง เนนการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู กํากับติดตาม ใชแหลงขอมูลที่
หลากหลาย สอนแบบตั้งคําถาม การใหขอมูลยอนกลับ และการบันทึก เม่ือพิจารณากิจกรรมเหลาน้ี
ไมแตกตางจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนปกติ สอดคลองกับจูนที่ระบุ (อารีย 
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สัณหฉวี. 2540:3-5) การจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไมไดแตกตางจากการ
จัดการศึกษาใหกับนักเรียนปกติ แตจะใชการปรับเน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์และ
สภาพแวดลอมทางการเรียน และนอกจากนี้จะตองมีหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนกลุมน้ี (บุญ
เทียม ศิริปญญา. มปป) และสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551: บทสรุป
ผูบริหาร) ที่กลาววาการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตองปรับวิธีจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงการปรับระบบการเรียนการสอนนั้นจะตองใชคําถามที่ตองคิดระดับสูง โดยคําถามตอง
เปนคําถามที่แสดงความคิดเห็นหรือคําถามปลายเปด ฝกการใชเหตุผลและสงเสริมการคนพบการ
เรียนรูดวยตนเอง ใหนักเรียนมีอิสระในการคิดเร่ืองที่สนใจ คนควา เนนปฏิสัมพันธะหวางกลุมและใช
สถานการณจําลอง นอกจากน้ีกิจกรรมการเรียนการสอนยังสอดคลองกับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรคือ นักเรียนมีความสามารถทางสติปญญาและความใฝรูทางวิทยาศาสตร 
สามารถแกปญหาทางวิทยาศาสตร มีความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
ความมีเหตุผลและรอบคอบ ความอดทน และความเชื่อม่ันในตนเอง (วสัน ปุนผล.  2551: 256-356) 
ซ่ึงการเราความสนใจของนักเรียนจะตอบสนองตอการใฝรูทางวิทยาศาสตร รวมถึงรูปแบบเนนการ
ใหนักเรียนไดตั้งเปาหมายในการเรียนรู สอดคลองกับคูเปอร และคนอ่ืนๆ (Cooper; et al. 2004: 
163) ที่ระบุวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตองการทาทายการเรียนรู นอกจากน้ียังกลาววา
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษจะรับรูความลมเหลวไดเร็ว และการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือ
ตอการเรียนใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย แมจะลมเหลวในการเรียนแตดวยบรรยากาศที่เปนมิตร ทําให
ผอนคลายความวิตกกังวลได สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (มปป) ที่
ระบุวาการจัดบรรยากาศในหองเรียนเปนอิสระ สนุกสนาน เปดโอกาสใหแสดงความสามารถเต็มที่ 
อบอุนปลอดภัย เปนกันเอง ซ่ึงจะสงผลใหเด็กอยากเรียนรูสิ่งใหม อยากคิด อยากทํากลาคิด กลาทํา 
กลาแสดงออก สนับสนุนคํากลาวที่วา การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
จะตองมีการปรับสภาพแวดลอมการเรียนรู (Maker. 1982; Blueman.2002: 48 Citing Davis; & 
Tomas. 1989) ที่นักเรียนจะรูสึกปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น สงเสริมความขี้เลนของนักเรียน 
(Maker. 1982  Citing Parnes. 1976) 

การสรางคําถามและการคิดระดับสูงนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติกลาววา 
การใชคําถามยั่วยุและการกระตุนใหตอบ จะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็ก รวมถึงทักษะ
การคนควาขอมูล การตั้งคําถามของครูควรเปนคําถามแบบปลายเปด ยั่วยุและเราความรูสึกนึกคิด
ของนักเรียน นอกจากนี้การสงเสริมการคิดวิจารณญาณญาณก็สามารถสงเสริมความคิดสรางสรรค
ได ซ่ึงกลวิธีที่สําคัญอยางหน่ึงก็คือการเนนกระบวนการคิดระดับสูง ซ่ึงไมเพียงแตการคิดแกปญหา 
ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณเทาน้ันแตครูอาจจะสงเสริมการคิดแบบอ่ืนดวยเชน 
ความคิดแบบอภิปญญา (Meta cognition) หรือ การคิดแบบญาณปญญา (Intuitive Thinking) ดวย 
(อุษณีย โพธิสุข. 2542) สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษท่ี
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กลาวถึงกันมากที่สุดเชนความคิดเห็นระดับสูงหรือความคิดที่มีประสิทธิภาพ (ดุษฎี บริพัตร ณ 
อยุธยา, 2531) 
 

ขอเสนอแนะ 

1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สถานศึกษาตองสงเสริมนโยบายการสรางเครือขายทางวิชาการของครูเพ่ือ
ความสําเร็จในการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู คือเครือขายระดับกลุมสาระการเรียนรูที่
ประกอบดวย 1) กลุมบุคคลไดแก ครู นักเรียน นักวิจัย 2) ใหมีการสรางความสัมพันธในรูปแบบทั้ง
เครือขายที่เปนทางการ เชนการมอบหมายงาน ตั้งทีมการทํางาน และเครือขายที่ไมเปนทางการเชน 
การจัดกิจกรรมใหครูไดพบปะสังสรรคกัน 3) มีศูนยกลางของเครือขายโดยอาจจะใหครูที่เขารวมวิจัย
และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนแกนนําในการสรางเครือขาย 4) ใหมีการเผยแพร
ความรูเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค รวมถึงการ
ขยายเครือขายไปสูโรงเรียนในกลุมเดียวกัน 

2) ขอเสนอแนะเชิงปฏบิัต ิ

2.1 สถานศึกษาควรนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยาง
สรางสรรคไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในฐานะที่เปนเคร่ืองมือของพันธกิจวาดวย
การสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการคิด การแกปญหา การแสวงหาความรู และการนําไปปฏิบัติจริง 
เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคจะทําใหโรงเรียนบรรลุ
พันธกิจที่ตั้งไวได คือสามารถทําใหนักเรียนเกิดทักษะการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค รวมถึงการ
สืบคนขอมูลเพ่ือใหใชการแกปญหาโดยที่เนนการปฏิบัติจริง และจะชวยสงเสริมพัฒนาทักษะการ
แกปญหาตามคําแนะนําของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ระบุวา 
นักเรียนควรไดรับการพัฒนาการแกปญหา 

2.2 สถานศึกษาควรกําหนดใหครูที่เขารวมวิจัยเปนแกนนําเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคใหกับครูในกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร และในโรงเรียน ตลอดจนสงเสริมใหมีการพัฒนา และวิจัยรูปแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือจะไดสนองตอบตอพันธกิจของโรงเรียนวา
ดวยการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน การ
คนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 

2.3 สําหรับสถานศึกษา เพ่ือความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามพันธกิจ วาดวย
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ เพ่ือความเปนครูมืออาชีพ สถานศึกษาควร
นํารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไปใช โดยตองใหแนวคิด
และปรับเปลี่ยนเจตคติกอนการพัฒนา เนนความรวมมือจากกลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษา ครู 
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และนักเรียน โดยสรางใหครูไดรับรูความสามารถของตนเองในการรับนวัตกรรม และการเสริมสราง
พลังอํานาจใหแกครู 

2.4 สถานศึกษาควรมีการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหา
อยางสรางสรรคและรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไป
เผยแพรและพัฒนาในโรงเรียนอ่ืนๆ ซ่ึงควรมีครูที่สามารถใหคําปรึกษาแกครูผูที่เขารวมพัฒนา 
อาจจะใชนักวิจัยหรือครูที่เขารวมการวิจัยเปนแกนนําในการเปนผูเชี่ยวชาญ ในการพัฒนาใหความรู 
ใหคําแนะนําแกครูจากโรงเรียนตางๆ เพ่ือสรางแกนนําการพัฒนาในแตละโรงเรียน และหนวยงาน
ตนสังกัดอาจจะตองมีการติดตาม รับฟงและใหคําปรึกษา พรอมทั้งเอ้ืออํานวยครูแกนนําแตละ
โรงเรียนใหทํางานเพ่ือใหเกิดเครือขายพัฒนาวิชาการอยางแทจริง 

2.5 สําหรับแกนนําหรือนักวิจัยผูที่จะนํารูปแบบการพัฒนาครูรูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไปปรับใช ระหวางการสรางทฤษฎีบทเชิงวิพากษ 
จะตองใหเวลาแกครูในการกรองความคิดและสะทอนผล นักวิจัยหรือแกนนําตองไมไปครอบงํา
ความคิดของครู เพ่ือใหครูมีอิสระในแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ขั้นตอนการสรางความรูที่ชัดเจน
รวมกัน ตองมีการถามทวนทฤษฎีบทเชิงวิพากษของครูแตละคนวาเปนอยางไร ใหครูไดอธิบาย
ความคิดของตนใหกลุมฟง เพ่ือครูและนักวิจัยจะไดรูวา ความคิดเม่ือผานการปฏิบัติการเชิงวิพากษ
แลวมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร  

2.6 สําหรับนักวิจัยหรือแกนนําการพัฒนาครู อาจจะใชวิธีสรางความรูสึกของครูวา สิ่ง
ที่ครูกําลังพัฒนามีประโยชน สอดคลองกับชีวิตประจําวันของครูอยางไร ไมวาจะเปนเรื่องงานหรือ
กิจกรรมการเรียนการสอน และตองแสดงใหครูเห็นวาสังคมใหความสําคัญกับสิ่งที่กําลังพัฒนา
อยางไร ซ่ึงอาจจะนําเสนอขาว เหตุการณ หรือตัวอยางความสําเร็จจากกิจกรรมเหลาน้ัน 

2.7 นักวิจัยจะตองสรางความรูสึกปลอดภัยในการสะทอนความคิดและปฏิบัติการเชิง
วิพากษ โดยใหครูรับรูวาสิ่งที่สะทอนจะเปนการทํางานของครูโดยไมมีผลกระทบตองานอ่ืน และท่ี
สําคัญตองแสดงใหเห็นวาความคิดที่ครูเสนอและวิพากษออกมานั้นไดรับการตอบสนองจากองคการ
หรือโรงเรียนในการสานตอใหเปนรูปธรรมและประสบความสําเร็จ 

2.8 สําหรับครู เน่ืองจากการแกปญหาอยางสรางสรรคเปนการใชความคิดรวมกัน
ระหวางความคิดสรางสรรค ความคิดวิจารณญาณ และการแกปญหา ครูควรฝกความคิดเหลาน้ีให
นักเรียนแบบแยกยอยกอนที่จะนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการ
แกปญหาอยางสรางสรรคอีกคร้ัง จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูได แตอยางไรก็ตามครูยังคง
ตองฝกความคิดแยกยอยแตละประเภทใหนักเรียนแมในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย 

2.9 สําหรับครู กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคเนน
กระบวนการมากกวาเน้ือหา ซ่ึงครูอาจจะใชเวลามากในการปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ
และทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค ครูตองมีความอดทนที่จะใหนักเรียนไดกลั่นกรองและตก
ผลึกความคิดของนักเรียน ซ่ึงนอกจากครูตองมีความอดทนแลว ในการนํามาปรับใชกับกิจกรรมการ
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เรียนการสอนในระยะแรก ครูอาจจะนําไปใชในการสอนยังไมเนนเนื้อหามากเพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูกระบวนการอยางเต็มที่ เชน การทดลอง เม่ือนักเรียนมีความรูความเขาใจและทักษะการ
แกปญหาอยางสรางสรรค แลวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเปนไปอยางอัตโนมัติและ
นักเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

2.10 ครูควรสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน ครูควรเราความ
สนใจนักเรียนใหสนใจตอสถานการณที่เปนปญหาวา เก่ียวของกับนักเรียนอยางไร นักเรียนจะเรียนรู
ไดมากขึ้นเม่ือครูทาทายความสามารถและศักยภาพของนักเรียน และครูอาจจัดกิจกรรมโดยสราง
การแขงขันที่อยูภายใตขอตกลงทางสังคม นอกจากนี้ครูยังตองใชคําถามกับนักเรียนใหมากท่ีสุด 
เพ่ือกระตุนใหนักเรียนคิด โดยคําถามนั้นควรปนคําถามระดับสูง คือคําถามที่ใหนักเรียนไดวิเคราะห 
สังเคราะห ประเมิน หรือแสดงความคิดเห็น แตยังตองมีคําถามระดับพ้ืนฐานบางในกรณีตวจสอบ
ความเขาใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู ทายที่สุดครูควรปลูกฝงใหนักเรียนทาทายการเรียนรูดวย
ตนเอง รวมถึงการตั้งคําถามตอการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเรียนรูอยางมีเปาหมาย 
และรับรูวาเปาหมายน้ันเปนของตนเอง โดยที่ครูจะเปนผูมีบทบาทแนะนํา ติดตามใหนักเรียนไปถึง
เปาหมายของตน ประการสําคัญอีกอยางคือการที่ครูจะตองใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน เพ่ือ
นักเรียนจะทราบผลการเรียนรูของตนวามีความเขาใจและเรียนรูในระดับใด เพ่ือความมั่นใจในการ
เรียนรูของนักเรียน โดยขอมูลยอนกลับที่มีตอนักเรียนนั้นจะตองประกอบดวยขอมูลในเรื่อง
เน้ือหาวิชาที่เรียน และกระบวนการเรียนรูหรือวิธีการแกปญหาของนักเรียนไปพรอมกัน จะทําให
การเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3) ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

3.1 เน่ืองการการวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ใชกับกลุมเปาหมายท่ีมีบริบท
เฉพาะและทําในโรงเรียนเดียว อาจจะมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ
แกปญหาอยางสรางสรรคของครูและนักเรียนในบริบทอ่ืนๆ เชนโรงเรียนในกลุมโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย หรือในโรงเรียนที่ไมไดมีวัตถุประสงคที่สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น อันจะทําใหรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความนาเชื่อถือ
ตอไป 

3.2 ควรมีการศึกษาตอไปถึงวิธีการพัฒนาและปจจัยที่ทําใหครูเกิดวิพากษแนวคิด
ทฤษฎีไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะความสามารถในการวิพากษของครูและนักเรียนเปนสิ่งสําคัญที่
ทําใหการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษประสบความสําเร็จ 
 
 


