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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ คือเด็กผูที่มีความสามารถโดดเดน เม่ือเทียบกับเด็กที่มีอายุ 
ประสบการณหรืออยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน (Marland. 1972. Citing U.S. Office of Education. 
1972) มีนักวิชาการไดจําแนกความสามารถของเด็กที่มีความสามารถพิเศษออกเปนดานตางๆไดแก 
ดานสติปญญาโดยทั่วไป (Intellectual) ดานศิลปะและทัศนศิลป (Visual and Performing Art) ดาน
ความถนัดเฉพาะวิชา (Specific Academic) ดานความคิดสรางสรรค (Creative and Productive 
Thinking) ดานการเปนผูนํา (Leadership) และดานการใชกลามเน้ือและประสาทสัมผัสเชิงกลไก 
(Psychomotor Skill) (Marland. 1972) นอกจากน้ียังมีนักวิชาการที่แบงความสามารถไดอีกมิติหน่ึง
ไดแกดานการใชภาษาและคําพูด (Linguistic/Verbal) ดานดนตรี (Musical) ดานมนุษยสัมพันธ 
(Interpersonal) ดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร (Logical/Mathematical) ดานมุมมองและมิติ
สัมพันธ (Visual/Spatial) รางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily/Kinesthetic) ดานการเขาใจตนเอง 
(Intrapersonal) ดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist) (Gardner. 1985)  

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเปนเด็กกลุมหน่ึงที่มีลักษณะตางจาก
นักเรียนปกติคือชอบซักถาม ชอบคนควาพิสูจน ชอบสังเกต หาความจริง ชอบทํากิจกรรมที่ทาทาย 
มีความสามารถทางสติปญญาและใฝรูทางวิทยาศาสตร มีความคิดสรางสรรค ชอบทํางานที่แปลก
ใหมแมจะหาขอมูลยาก มีความรอบคอบและมีเหตุผล มีการวางแผนลวงหนากอนทํางาน ใชขอมูลใน
การตัดสินใจ มีความอดทนสูง มีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาแสดงออก ใชความสามาถของตนในการ
แกปญหา มีความรับผิดชอบ ชวยงานกลุม มีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร (วสัน 
ปุนผล. 2551: 357-403, 485-486) นอกจากน้ีโร (Roe. 1961: 59) และแดเนียล (Danial. 1959: 19) 
ยังพบอีกวาบุคลิกของนักวิทยาศาสตรชอบแกปญหาดวยวิธีของตน และไมคอยชอบเขาสังคม สวน
เฟลดฮูเซน (Feldhusen. 1993) กลาววาเด็กที่มีความสามารถพิเศษควรไดรับการตอบสนองความ
ตองการในการเรียนรูแตกตางไปจากเด็กปกติไดแก ไดรับประสบการณที่ทําใหคิดสรางสรรคและคิด
แกปญหา นอกจากน้ันยังตองการหลักสูตรและสิ่งแวดลอมทางการเรียนการสอนที่แตกตางจากเด็ก
ปกติ (Chan. 2001;  Mirman. 2003) 

การแกปญหาอยางสรางสรรคเปนวิธีการแกปญหาโดยอาศัยการจินตนาการและการ
ไตรตรองอยางละเอียด โดยผลการคิดแกปญหาดูจากการลงมือปฏิบัติ (Mitchell; & Kowalik. 1999: 
4) ขณะเดียวกันเทรฟฟงเกอรและคนอ่ืนๆ (Treffinger; et al. 2006) ไดใหคํานิยามวาการแกปญหา
อยางสรางสรรคเปนวิธีการที่ใชในการพัฒนาศักยภาพดานความสรางสรรคของนักเรียนโดยผาน
กรอบทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาและวิเคราะหการแกปญหา โดยมีขั้นตอนคือ การทําความเขาใจกับ
ปญหา การตัดสินปญหา การหาทางแกไข การประเมินขอมูลและวิธีการแกปญหา สวนอารเบสแมน
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และ พัคซิโอ (Arbesman; & Puccio. 2001: 176 - 178) ไดเนนวาการแกปญหาอยางสรางสรรคเปน
การทํางานรวมกันระหวางความคิดสรางสรรคกับความคิดวิจารณญาณ ซ่ึงสอดคลองกับเลวินและรีด 
(Lewin; & Reed. 1998) และเกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2551: online) ที่ระบุวาการแกปญหา
อยางสรางสรรคเปนการแกปญหาที่ใชความคิดสองประการซึ่งประกอบดวย ความคิดสรางสรรคคือ
คิดวิธีการแกปญหาอยางหลากหลาย และความคิดวิจารณญาณเพื่อใชพิจารณาวิธีการแกปญหา ซ่ึง
เดอซูริลลาและโกลดไฟร (D’Zurilla; & Goldfried. 1971) ไดเสนอแนวความคิดวาการแกปญหาตอง
เนนพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมทางปญญาในการสรางทางเลือกและวิธีแกปญหา ดังนั้นการ
แกปญหาอยางสรางสรรคบุคคลตองมีความเชื่อวา สามารถแกปญหาและควบคุมตนเองได เพ่ือที่จะ
สามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การแกปญหาอยางสรางสรรคทําใหบุคคลสามารถฟนฝาอุปสรรคไปสูเปาหมายที่วางไว
ได ซ่ึงสามารถนํามาใชไดทั้งระดับบุคคล ระดับกลุม รวมถึงระดับองคการที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และสามารถบูรณาการเพ่ือใหเขากับกิจกรรมขององคการตางๆได เปนแนวทางใหม เปน
เคร่ืองมือสรางความแตกตางระหวางองคการไดอยางแทจริง สามารถกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่สําคัญในชีวิตและในการทํางานไดอยางยาวนาน (Treffinger; Isaksen; & Dorval. 2005: online) 
น่ันยอมแสดงใหเห็นวาการแกปญหาน้ันมีประโยชนตอการใชชีวิตประจําวัน 

นอกจากนี้มีงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการแกปญหากับลักษณะที่พึงประสงค 
เชน ความสามารถในการแกปญหามีความสัมพันธทางบวกกับการควบคุมตนเอง ความฉลาดทาง
อารมณ จิตสาธารณะ พฤติกรรมเอ้ือตอสังคมและคุณภาพชีวิตอยางมีนัยสําคัญ (อรพินทร ชูชม; 
อัจฉรา สุขารมณ; และอุษา ศรีจินดารัตน. 2549: 47) สวนโร-ดริก และ เมยดิว (Rodriguez; & 
Maydeu. 2000) พบวาการแกปญหามีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึง
สอดคลองกับซาลามี่ และอารีมู (Salami; & Aremu.  2002: 147) ที่พบวาการฝกแกปญหาสามารถ
ทํานายพฤติกรรมการเรียนที่ดีได  

ดังน้ันจึงควรพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคใหเกิดกับเด็กนักเรียน
ทุกคน โดยเฉพาะเด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร เพราะนักเรียนมีลักษณะ
สอดคลองกับลักษณะการแกปญหาอยางสรางสรรค กลาวคือ นักเรียนกลุมน้ีเปนเด็กที่มีคุณลักษณะ
ทางการคิดสรางสรรค และการคิดในรูปแบบตางๆที่สูงกวาเด็กปกติ สวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคมีองคประกอบในการแกไขปญหาท่ีเนนการคิดระดับสูง ไดแก การคิดแกปญหา ความคิด
สรางสรรคและการคิดวิจารณญาณ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตองเรียนรูกระบวนการแกปญหา
ดวยทักษะการคิดอยางรวดเร็ว โดยนํามาประยุกตกับสถานการณใหมและการแกปญหายังเปนการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคดวย (Conklin; & Frei. 2007: 115-125) นอกจากน้ีในการจัดการศึกษา
ใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศ เชนประเทศเกาหลี ก็มีจุดเนนที่สําคัญประการ
หน่ึงคือ การสงเสริมกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคในหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
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ทุกคนสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคได (Bahr; 
et. al. 2006: 33; Isaksen; Treffinger; & Dorval. 2004) แมวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษจะมี
ทักษะและความสามารถในการแกปญหาที่แตกตางกัน แตถานักเรียนไดรับการฝกฝนแลว ก็จะชวย
พัฒนาประสิทธิภาพการแกปญหาอยางสรางสรรคได ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิธีที่
จะชวยพัฒนาทักษะและความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคไดดี  

ครูมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนของนักเรียน ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางสรรค
ความรู พัฒนาทักษะและความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคใหกับนักเรียนเชน การเปนผู
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แนะนําวิธีการเสาะแสวงหาความรู ปลูกฝงจิตวิญญาณ คุณงามความดี
และถายทอดลักษณะที่พึงประสงค หรือที่เรียกไดวาครูเปนสิ่งแวดลอมทางการเรียนการสอนของ
นักเรียน (Clark. 1997) ครูจึงมีบทบาทสําคัญในการทําใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดี (June. 1975) ทําใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน 

ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนมีความสามารถแกปญหาอยาง
สรางสรรคจึงเปนหนาที่ของครู ครูควรสอนการแกปญหาใหกับนักเรียนโดยตรง (Goldtien. 1949: 
233-239) ครูควรฝกใหนักเรียนสังเกต และหาแนวทางการแกปญหาดวยตนเอง (Gaier. 1953: 138) 
ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดรูจักคิด รูจักพิสูจน หาขอสรุป และเห็นคุณคาของ
การแกปญหา ครูตองจัดสถานการณที่ยั่วยุใหนักเรียนใชกระบวนการแกปญหา กลาวคือ ครูอาจจะ
นําเสนอสถานการณที่แสดงถึงปญหาที่เกิดขึ้นจริงและนาสนใจ ซ่ึงสถานการณน้ันตองกระตุน หรือ
ทาทายความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน โดยท่ีเนนใหนักเรียนมีคุณลักษณะหรือทักษะที่
จําเปนตอการแกปญหาอยางสรางสรรคและรูจักเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริง 
รูจักเลือกรับและใชขอมูล มีการแสวงหาขอเท็จจริงจากขอมูลที่มีอยู ออกแบบและประเมินวิธีการ
แกปญหา สอนการทํางานเปนทีม ตลอดจนลงมือแกปญหาตามที่วางแผนไว สอดคลองกับชูและคิม
(Cho; & Kim. 2003: 155) ที่กลาววาในการสรางความสามารถการแกปญหาอยางสรางสรรคน้ัน 
นักเรียนตองไดรับการเสริมสรางแรงจูงใจจากครูใหใชขอมูลที่ตรงประเด็นและเหมาะสมเพื่อฝก
ทักษะเกี่ยวกับการแกปญหา ทักษะทางดานความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ 

แตอยางไรก็ตาม พบปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคทั้งในและตางประเทศ เชน ประเทศไทยยังไมมีการสอนการแกปญหาอยางสรางสรรคที่
จริงจัง (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศักด์ิ. 2551: online) สวนโสภณ แยมทองคํา (2545) พบวาครูที่สอน
รายวิชาวิทยาศาสตรและครูที่ปรึกษาของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษระดับนอยและไมได
รับการอบรมเปนสวนใหญ สวนพฤติกรรมการสอนที่ยังมีนอย (เกณฑรอยละ 50) ไดแก การให
นักเรียนไดสัมมนา การสอนแบบสืบสวนสอบสวนซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนการสืบ
เสาะหาความรูที่คลายกับกระบวนการทางวิทยาศาสตรและขั้นตอนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
และนงลักษณ วิไลวงศเสถียร (2546) พบวาครูโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยในกลุมภาคกลางมี
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การสอนการคิดและการปฏิบัติในระดับปานกลาง ซ่ึงต่ํากวาทุกดาน และจากการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารอบแรก (2546: online) 
พบวานักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยมีทักษะการแกปญหานอย เวลาพบปญหามักจะพ่ึงพา
ครูเสมอ และไดแนะนําตอไปอีกวานักเรียนควรไดรับการฝกฝนการแกโจทยปญหาดวยตนเอง ไม
พ่ึงพาครูเกินไป และในการประเมินรอบที่สอง (2550: online) พบวามาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยจากการ
ประเมินนอยที่สุดคือ มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน และมาตรฐานที่ 5 นักเรียนมีความรู
และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

นอกจากนี้ยังพบวาครูยังไมไดสอนใหนักเรียนมีทักษะในการแกปญหา ขณะที่ครอบครัว
และสถาบันการศึกษาไมมีความเขาใจในการพัฒนาทักษะการแกปญหาใหกับนักเรียนอยางถูกตอง 
แมแตปญหาในเรื่องการทําการบาน นักเรียนยังตองการใหผูอ่ืนชวยเหลือ สวนครูที่สอนนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษไมไดรับการพัฒนาวิชาชีพดานการสอนความคิดสรางสรรคใหแกนักเรียน (Cho; 
& Kim. 2003: 154) ทั้งที่พบวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตองการกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับการเรียนรู คือตองการประสบการณที่ทําใหไดคิดสรางสรรคและแกปญหา ตองการให
ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทาทายความสามารถของเขา (Hansen; & Toso. 2007) 
นอกจากน้ียังพบวาครูมีเจตคติที่ไมดีตอพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
(Leonard. 1998) ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นนี้ไมเปนเพียงปญหาที่เกิดขึ้นใน
ระยะสั้นเทาน้ันหากแตกอใหเกิดปญหาตอไปเชนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่ลาออกจากระบบ
โรงเรียนหันเขาไปหายาเสพติด (Hansen; & Toso. 2007) 

วิธีการแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น มีหลายแนวทางอาทิ 1) ปรับ
ระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยเนนความ
แตกตางระหวางบุคคลและเรียนรูโดยผานสื่อประเภทตางๆ ซ่ึงครูจะตองเปนผูสนับสนุนการเรียนรู 
2) บุคลากรที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ควรไดรับการ
คัดเลือกเปนอยางดี และควรใหการอบรมและฝกปฏิบัติการวิจัยรวมกับการสอนในลักษณะการศึกษา
พิเศษ เพราะการไดรับการอบรมชวยเหลือแนะนําจากผูเชี่ยวชาญอยางใกลชิดตอเน่ืองทําใหครูมี
ความม่ันใจและสามารถพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใหประสบความสําเร็จได (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) ผลการพัฒนาครูน้ันจะสงผลดีตอนักเรียนดังที่บาหร และ
คนอ่ืนๆ (Bahr; et. al. 2006: 33) ไดศึกษาการฝกอบรมการแกปญหาอยางสรางสรรคใหกับครู
พบวา ครูมีความสามารถบูรณาการการแกปญหาอยางสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น ดังน้ันเรื่องการฝกอบรมครูจึงมีความสําคัญ (Clark. 1997) เม่ือการสอนของครูมี
ประสิทธิผล หรือครูมีสมรรถนะที่สูงแลว ผลการเรียนรูทางวิชาการและคุณลักษณะของนักเรียนจะ
เกิดขึ้น (Croft. 2003) 
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ผูวิจัยจึงใชการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ (Emancipatory Action Research) เปน
เคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนการเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูและ
นักเรียนในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซ่ึงเปนโรงเรียนที่สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เน่ืองดวยการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาและ
แกปญหารวมกันระหวางนักวิจัยและผูรวมวิจัยที่มีสถานะเทาเทียมกันทุกดานไดแก การวางแผน 
การปฏิบัติ การสังเกตและการสะทอนผล โดยที่การวิจัยมีจุดเนนที่การวิพากษการปฏิบัติงานโดย
อาศัยแนวคิดทฤษฎีที่มีอยู จึงเปนการทํางานวิจัย การบริหาร การพัฒนาเพื่อแกปญหาในเวลา
เดียวกัน ตลอดจนมีลักษณะรวมมือในการสืบสวนสอบสวนปญหาอยางวิเคราะหวิจารณ เร่ิมจาก
สะทอนการทํางานโดยครูผูปฏิบัติ มีการอธิบายขอคนพบและเผยแพร ประเมินผลการปฏิบัติการของ
ตน การวางแผนการสอนในระดับบุคคล มีกิจกรรมการสะทอนที่สรางความรูและวางแผนการวิจัย
โดยกลุม ซ่ึงทําใหครูมีสวนรวมในการแกปญหาและการดําเนินการพัฒนาวิชาชีพ (Zuber-Skerritt. 
1992: 2)  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคโดยใช

รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ แบงพฤติกรรมตามกลุมเปาหมายไดดังน้ี 
1.1 พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
1.2 พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของ
ครูในโรงเรียนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 

 

ขอบเขตการวิจัย 
ดานผูเขารวมวิจัย 
  การวิจัยในครั้งน้ีผูเขารวมวิจัย คือผูที่สมัครใจเขารวมวิจัยเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการ

เรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค ในโรงเรียนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้คือโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ซ่ึงผูเขารวมวิจัย
ประกอบดวย 

1. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
2. ครูผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 3 คน 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซ่ึงเปนหองเรียนวิทยาศาสตรของโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในปการศึกษา 2553 จํานวน 23 คน 
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ดานวิธีวิทยา 
กระบวนการวิจัยคร้ังน้ีใชการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ (Emancipatory Action 

Research) เปนการวิจัยที่เนนความรวมมือกัน (Collaborative) ในการวิพากษ (Critical) และคนหา
การวิพากษของตนเอง (Self Critical Inquiry) ซ่ึงการปฏิบัติการเชิงวิพากษแบงเปน 3 ขั้นตอน 
(Grundy. 1988: 358-363) คือ การสรางทฤษฎีบทเชิงวิพากษ (The Formation of Critical 
Theorems) การสรางความรูที่ชัดเจนรวมกัน  (Enlightenment) การจัดรวบรวมวิธีปฏิบัติ (The 
Organization of Action) ทั้งน้ีผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการของเคมมิสและแมคแทคกาท 
(Kemmis; & McTaggart. 1988: 41-42) ที่ระบุวาการพัฒนาการปรับปรุงทางการศึกษาหรือการวิจัย
ปฏิบัติการทางการศึกษาตองอาศัยการเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบภาษา ดานกิจกรรม และดาน
ความสมัพันธทางสังคม โดยองคประกอบทั้งสามดานนี้ไมสามารถเปลี่ยนแปลงแบบแยกกันได ซ่ึงจะ
ทําใหครูสรางความตระหนักวา ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนปญหาที่ตองแกไข
เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน ครูจะสรางความรูสึกรับผิดชอบที่จะแกปญหาโดยใชพลวัตกลุม 
ดังน้ันกระบวนการวิจัยในครั้งน้ี จึงประกอบดวยการวิพากษการทํางาน ทฤษฎี และกระบวนการวิจัย
ของครู ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดเปนการเปลี่ยนแปลงการตระหนักรูในตนเองและของกลุม เพ่ือหา
เหตุผล ความรูที่ชัดเจน และวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดําเนินการวิพากษดวย
วิธีการโตแยงที่มีเหตุผล ซ่ึงวิธีการน้ีมุงพัฒนาใหครูทําความเขาใจความสัมพันธระหวางปจจัยที่ทํา
ใหเกิดการปฏิบัติงานการสอนตางๆ อยางมีอิสระเสรีและพัฒนาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
พฤติกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง กระบวนการบรรลุความตองการ 

หรือวัตถุประสงคโดยใชการแกปญหา ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ ซ่ึงความคิด
สรางสรรคจะใชในการคิดวิธีการแกปญหาใหลึกและหลากหลายโดยปราศจากการตัดสินวาดีหรือไม 
และเลือกวิธีการแกปญหาโดยใชการคิดวิจารณญาณจนไดวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด จากน้ันจึงนํา
วิธีการแกปญหามาวางแผนบนเงื่อนไขและทรัพยากรที่มีอยู และนําแผนการแกปญหาไปปฏิบัติ โดย
ที่เชื่อม่ันวาสามารถแกปญหาและกํากับตนเองได เพ่ือสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
ประกอบดวย 5 ขั้นตอนกลาวคือ 

ข้ันที่ 1 การเขาถึงปญหา หมายถึง การทําความเขาใจ รับรูความทาทายที่มีตอ
สถานการณ สํารวจขอมูล การระบุปญหาที่แทจริงและวางเปาหมายในการแกปญหา โดยสามารถ
เลือกใชขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งหรือใชทุกขั้นตอนซึ่งขึ้นอยูกับสภาพของปญหา โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1.1 เห็นความสําคัญ หมายถึง ขั้นตอนการระบุและอธิบายความสําคัญของ
สถานการณที่เปนปญหาในมุมมองของตนเองและผูอ่ืน รวมถึงการมีความคิดที่เหมาะสมตอปญหา 
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1.2 การสํารวจขอมูล หมายถึง การสํารวจ ประเมินและเลือกใชขอมูลเพ่ือ
ศึกษารายละเอียดของสถานการณหรือการสืบคนขอมูลเพ่ือทําใหสถานการณมีความชัดเจน 
ประกอบดวย การศึกษาลักษณะและสาเหตุของสถานการณรวมถึงความเก่ียวของกับปญหาอ่ืน  

1.3 การระบุปญหา หมายถึง การตัดสินวาสถานการณที่ศึกษาน้ันปญหาใด
เปนปญหาที่ตองนํามาแกไขหรือเรียกวาเปนปญหาที่แทจริง พรอมกับวางเปาหมายในการแกปญหา 

ข้ันที่ 2 การคิดวิธีการแกปญหา หมายถึง การคิดหาวิธีแกปญหาใหมากที่สุด โดย
ไมมีการตัดสินวาความคิดน้ันผิดหรือถูก รวมถึงการปรับวิธีการแกปญหาจากแนวคิดการแกปญหาที่
มีอยู 

ข้ันที่ 3 การเลือกและเตรียมการ หมายถึง การทําใหวิธีการแกปญหามีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ โดยการประเมินวิธีการแกปญหาจนไดวิธีการท่ีดีที่สุด จากนั้นจึงพิจารณาส่ิง
สนับสนุนและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการแกปญหาโดยมีขั้นตอนดังน้ี 

3.1 การเลือกวิธีการแกปญหา หมายถึง การคัดเลือกวิธีแกปญหาโดยใช
เกณฑในการเลือกวิธีการแกปญหา 

3.2 การคาดการณผลกระทบ หมายถึง การระบุเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ระหวางการแกปญหาดวยวิธีที่เลือก ทั้งที่เปนอุปสรรคและสิ่งสนับสนุนการแกปญหา 

ข้ันตอนที่ 4 การวางแผนการแกปญหา หมายถึง การวางแนวทางการแกปญหา
โดยใชความสามารถและขอจํากัดของบุคคล รวมถึงบริบท เง่ือนไข ทรัพยากร และอุปสรรค โดยมี
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

4.1 การประเมินงาน หมายถึง การระบุแนวทางและทรัพยากรท่ีตองใชใน
การแกปญหาภายใตเง่ือนไข ขอจํากัด บริบท หรือสิ่งสนับสนุนในการแกปญหา 

4.2 การออกแบบกระบวนการ หมายถึง การวางขั้นตอนและกิจกรรมการ
แกปญหา จากการแนวทางและทรัพยากรที่มีอยูและแบงหนาที่สมาชิกในกลุม 

ข้ันตอนที่ 5 การลงมือปฏิบัติ หมายถึง การนําแผนที่วางไวไปปฏิบัติจริง มีการ
กํากับตนเองในการแกปญหา มีการเปรียบเทียบกิจกรรมและผลการแกปญหากับเปาหมายที่วางไว 
มีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการแกปญหา เม่ือการแกปญหาเปนไปตามที่วางแผนไวก็ใหการ
เสริมแรงแกตนเอง ซ่ึงขั้นตอนนี้ประกอบดวย 

5.1 การลงมือปฏิบัติ หมายถึง การลงมือปฏิบัติตามแผน สังเกตและสะทอน
รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการแกปญหา 

5.2 การเผชิญปญหา หมายถึง การกํากับตนเองระหวางการแกปญหา
ประกอบดวย การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตน เปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว การควบคุมตน 
และเสริมแรงตนเอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง 
พฤติกรรมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุงใหนักเรียนไดใชกระบวนการแกปญหา
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อยางสรางสรรคในการเรียนรู ไดแก ขั้นรับรูปญหา ขั้นระดมความคิด ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ และขั้น
สรุปและกรองความคิด โดยแตละขั้นตอนอาจปรับใชกลวิธีเดียวหรือหลายอยางในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนซึ่งกลวิธีดังกลาวไดแกการเราความสนใจ การวางเปาหมาย การเนนกระบวนการ
คิดระดับสูง เนนการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู การกํากับติดตาม ใชแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
สอนแบบตั้งคําถาม การใหขอมูลยอนกลับและการบันทึก 

การเรียนรูเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรูของ
นักเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคไดแก 1) การทําความรูจักกับสถานการณ การ
ระบุปญหาที่แทจริง มีความคิดที่เหมาะสมตอปญหาและวางเปาหมายการแกปญหา 2) คิดวิธีการ
แกปญหา 3) เลือกวิธีการแกปญหา 4) คาดเดาส่ิงที่อาจจะเกิดระหวางการแกปญหา  5) กําหนด
ขั้นตอน กิจกรรมและทรัพยากรในการแกปญหา 6) ลงมือปฏิบัติตามแผน เปรียบเทียบกิจกรรมและ
ผลการแกปญหากับเปาหมายท่ีวางไว การจัดการกับความรูสึก กํากับตนเองและแกปญหาเฉพาะ
หนาในระหวางการปฏิบัติตามแผน 

รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง 
วัตถุประสงค ขั้นตอน และกิจกรรมเรียนการสอนรวมถึงกลวิธีการสอน โดยพัฒนาจากแนวคิดการ
แกปญหาอยางสรางสรรคของครูที่สอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียนสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร  

การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ใชพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูและนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย 2 ขั้นตอนคือ 
1) การปฏิบัติการเชิงวิพากษ และ 2) การปฏิบัติและสังเกต โดยที่ผลการวิจัยจะชี้ใหเห็นการ
เปลี่ยนแปลงของผูรวมวิจัย 3 องคประกอบไดแก ภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบัติ และ
ความสัมพันธและสังคม 

การปฏิบัติการเชิงวิพากษ หมายถึง การสรางแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคที่ดีและเหมาะสมในการปฏิบัติของครูโดยมี 3 ขั้นตอนที่สําคัญ
ดังน้ี 

1. การสรางทฤษฎีบทเชิงวิพากษ หมายถึง การสะทอนและวางแนวคิดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเปรียบเทียบกับแนวคิดการแกปญหาอยางสรางสรรคของครู ซ่ึงผลจากการ
สรางทฤษฎีบทเชิงวิพากษจะไดแนวคิดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค
ระดับบุคคลของครูที่เรียกวา“ทฤษฎีบทเชิงวิพากษ” 

2. การสรางความรูที่ชัดเจนรวมกัน หมายถึง การนําทฤษฎีบทเชิงวิพากษของ
ครูแตละคนมาวิเคราะหผานกิจกรรมการเรียนการสอนและสภาพการปฏิบัติงานของครูที่ผานมาโดย
ใชกระบวนการกลุม ซ่ึงเปนการตรวจสอบในระดับสังคม ทฤษฎีบทเชิงวิพากษที่ผานขั้นตอนการ
สรางความรูที่ชัดเจนรวมกันน้ันในการวิจัยน้ีจะเรียกวา “ความเขาใจอยางถองแท” 
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3. การจัดรวบรวมวิธีปฏิบัติ หมายถึง การนําความเขาใจอยางถองแทมาสราง
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูในระดับกลุม 
โดยการนําความเขาใจอยางถองแทมาวิเคราะหผานการคาดเดาเหตุการณ บริบทการทํางานของครู
และกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในการสรางขอตกลงรวมกันซึ่งเปนแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีที่สุดและมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ในการวิจัยน้ีผูวิจัย
จะเรียกแนวทางปฏิบัติน้ันวา “แนวทางปฏิบัติรวมกัน” 

การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรค 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของครูและ
นักเรียนใน 3 องคประกอบไดแก 

1. ภาษาและวาทกรรม หมายถึง การใหความสําคัญและการใหความหมายตอการ
แกปญหาอยางสรางสรรคและกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคของครู
และนักเรียน รวมถึงการใชภาษาเกี่ยวกับการแกปญหาอยางสรางสรรค ภาษาและวาทกรรมของครู
และนักเรียนพิจารณาจากขอมูลการสัมภาษณ สังเกต การวิเคราะหภาษาและวาทกรรมจะแสดงให
เห็นความเหมือนและความตางของภาษาและวาทกรรมระหวางผูรวมวิจัยและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ มี
การหาและแสดงความเชื่อมโยงองคประกอบระหวางความหมาย นิยาม ความสําคัญและการใช
ภาษา  

2. กิจกรรมและการปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหา
อยางสรางสรรคของครูและนักเรียน รวมถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิบัติ
รวมกัน ขอมูลกิจกรรมและการปฏิบัติของครูและนักเรียนไดมาจากการสัมภาษณ การสังเกต สวน
การวิเคราะหจะมองความเหมือนและความแตกตางของกิจกรรมและการปฏิบัติที่เกิดขึ้นระหวาง
ผูเขารวมวิจัยและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 

3. ความสัมพันธและสังคม หมายถึง สภาพความเกี่ยวของระหวางครูผูรวมวิจัย 
นักเรียน บุคคลอ่ืน และสิ่งที่ทําใหเกิดความสัมพันธในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการแกปญหา
อยางสรางสรรค รวมถึงการศึกษาความเกี่ยวของระหวางภาษาและวาทกรรมกับกิจกรรมและการ
ปฏิบัติ ทําการวิเคราะหความสัมพันธทางสังคมโดยการพิจารณารูปแบบ โครงสราง และรายละเอียด
ความสัมพันธระหวางผูรวมวิจัย ในเรื่องความขัดแยงและความเดนชัดของความสัมพันธ พิจารณา
ปจจัยพ้ืนฐานความสัมพันธที่เกิดขึ้น ระบบโครงสรางความสัมพันธ และการเชื่อมโยงหรือสอดคลอง
องคประกอบทางโครงสรางความสัมพันธภาษาหรือวาทกรรม และการปฏิบัติ 


