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คํานํา 
 

โครงการการสํารวจขอมูลฝมอืแรงงานในอตุสาหกรรมยานยนต เปนแผนปฏิบัติราชการของ

สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจําป 2548 และเปนตัวชี้วัดความสาํเร็จการดําเนินงานจัดทํา
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กลุมวิจัย กระทรวงแรงงาน ไดรับความรวมมืออยางดีจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานทั้งใน

สวนกลางและภูมิภาคในการศึกษาวจัิย ตลอดจนสถานประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต 10 

จังหวัด ซ่ึงประกอบดวย กรงุเทพมหานคร สมุทรปราการ ชลบุรี นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี ราชบุรี 

สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา ที่ไดใหขอมูลตอบแบบสอบถาม และใหสัมภาษณ ขอมลู อัน

เปนประโยชนตอการศึกษาในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 

สถาบนัวิจัย มหาวทิยาลัยรังสิต ไดสงรายงานฉบบัสมบูรณ เพื่อประโยชนในการจัดทํา

ฐานขอมูลฝมอืแรงงานในอตุสาหกรรมยานยนต การวิเคราะหอุปสงคและอุปทาน ตลอดจนและ

ขอเสนอแนะอนัจะเปนประโยชนแกสวนรวมยิ่งขึน้ ตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 การสํารวจขอมูลฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจ        

ความตองการฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตประจําป 2548 และแนวโนมความตองการ

แรงงานในป 2549 เพื่อนําผลความตองการแรงงาน (อุปสงค) ไปวิเคราะหกับผูสําเร็จการศึกษา (อุป

ทาน) แรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต  และเพื่อจัดเก็บเปนฐานขอมลูฝมือแรงงาน ประชากรที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้คือ สถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตและเกี่ยวเนื่อง จํานวนทั้งสิ้น 1,7152 

แหง ซ่ึงประกอบดวยผูประกอบการ 5 กลุม คือ 1. ผูผลิต ประกอบ ซอมรถพวง 2. ผูผลิต ประกอบ 

ซอม  รถยนต 3. ผูผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต  4. ผูผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร และ 5. 

ผูผลิตชิ้นสวน ประกอบ ของยานพาหนะ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  ไดมาโดยวธิีการสุม

ตัวอยางแบบกลุม (Cluster Sampling) จํานวน 2,500 แหง คิดเปนรอยละ 14.58 ของสถานประกอบ

ใน 10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ชลบุรี นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี ราชบุรี 

สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม 

“ความตองการแรงงานในอตุสาหกรรมยานยนต” ที่กลุมวิจัยกระทรวงแรงงานและคณะผูวิจัยจาก

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลยัรังสิตจัดทําขึ้น โดยมีคาความเชื่อมั่นที่ 0.93  การสัมภาษณ และการจัด

ประชุมกลุมยอย (Focus Group) กบัผูประกอบการ จํานวน 40 แหง ใน 5 จังหวัด ไดแก 

สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี สุพรรณบุรี และราชบุรี  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

(Statictical Package for the Social Sciences) โดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) ไดผลของขอมูลดังนี้ คือ 

ผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต ท่ีตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 

รองลงมา คือ สมุทรปราการ และนนทบุรี โดยผูประกอบการสาขารถยนตตอบแบบสอบถามมากทีสุ่ด 

รองลงมาคือ รถจักรยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  ผูประกอบการขนาดเล็กที่มลูีกจาง      

นอยกวา 10 คน มีมากที่สุด รองลงมา คือ 10-19 คน และ 20-49 คน  บุคลากรในอุตสาหกรรม     

ยานยนต ที่เปนกลุมตวัอยางมีจํานวนทั้งสิ้น 63,631 คน เปนเพศชาย จํานวน 42,490 คน และ     

เพศหญิง จํานวน 21,141 ตําแหนงผูบริหารมีชวงอายุ 36-50 ป มากที่สุด รองลงมา คือ 31-35 ป และ 

51 ป  ขึ้นไป  ชวงอายุของตําแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมา

คือ 31-35 ป และ 21-25 ป  ชวงอายุของผูเชี่ยวชาญงานเฉพาะดานอยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ป ชวงอายุของนกัวชิาชีพ/วิศวกร อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ชวงอายขุองพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน อยูระหวาง 30-35 ป 
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มากที่สุด รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ป  ชวงอายุของพนักงานฝมือ อยูระหวาง 26-30 ป มาก

ที่สุด รองลงมา 21-25 ป และ 31-35 ป ชวงอายขุองพนักงานกึ่งฝมือ อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

รองลงมาคือ 26-30 ป และ 21-25 ป ชวงอายขุองพนักงานปฏิบัติการ อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด 

รองลงมา 31-35 ป และ 21-25 ป ตามลําดับ ชวงอายุของพนักงานทัว่ไป อยูระหวาง 26-30 ป มาก  

ที่สุด รองลงมา 21-25 ป และ 31-35 ป  

วฒุิการศึกษาของผูบริหาร มากที่สุด คือ  ปริญญาตรี รองลงมาคือ ตํ่ากวามัธยมศกึษาปที่ 6 

และ ปวส. และอนุปริญญา  วฒุิการศกึษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มากที่สุด คือ ปริญญาตรี 

รองลงมาคือ ปวส. และอนปุริญญา  วุฒกิารศึกษาของผูชํานาญงาน มากที่สุด คือ ปริญญาตรี 

รองลงมาคือ ปวส.และอนุปริญญา และปวส.และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/สาขาเทคนิค

โลหะ      วุฒิการศึกษาของนกัวิชาชพี/วิศวกร มากที่สุด คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, 

เคร่ืองกล, โลหะ รองลงมา คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร  และปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และไฟฟา       วุฒกิารศึกษาของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน มากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 

รองลงมา คือ  ปวส. และอนปุริญญา และ ปวช. วุฒกิารศึกษาของพนักงานฝมือ มากที่สุด คือ ปวส. 

และอนุปริญญา รองลงมาคือ ตํ่ากวามธัยมศึกษาปที่ 6 และปวช. วฒุกิารศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ

มากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช. วุฒกิารศึกษาของ

พนักงานปฏิบติัการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช.  

วุฒิการศึกษาของพนักงานทั่วไปมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที ่

6 และ ปวช.  

 ปญหาในการสรรหาบุคลากรสําหรับตําแหนงที่ไมมีผูสมคัรมากที่สุด คือ ตําแหนงพนักงาน  

ฝมือ รองลงมาคือ พนักงานเทคนิค/หวัหนางาน  ปญหาดานผูสมัครมีประสบการณไมตรงกับที่

ตองการมากทีสุ่ด คือ ตําแหนงพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน รองลงมาคือ พนักงานฝมือ  ปญหาดาน 

ผูสมัครมีคุณภาพไมตรงที่ตองการมากที่สุดคือ ตําแหนงพนักงานฝมือ รองลงมาคือ พนักงาน

ปฏิบัติการ และปญหาดานผูสมัครตองการคาจางสูงเกินไป คือ พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน 

รองลงมาคือ พนักงานปฏิบติัการ 

แรงงานฝมือ มีชวงอายุอยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 31-35 ป และ 21-25 ป 

แรงงานกึ่งฝมือ มีชวงอายุ 31-35 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ป  แรงงานไรฝมือ  

มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 21-25 ป และ 36-50 ป   

แรงงานฝมือ มีวฒุิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด รองลงมาคือ ปวส. และ

อนุปริญญา และ ปวช. แรงงานกึ่งฝมือ มีวฒุิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด รองลงมา
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คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวช. แรงงานไรฝมือ มวีฒุกิารศึกษาตํ่ากวามัธยมศกึษาปที่ 6 มากที่สุด 

รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวช.  

แนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 พบวา วุฒิการศึกษาของผูบริหาร ที่ตองการ     

มากที่สุด คือ  ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 ทั้งนี้เพราะผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูประกอบการ

ขนาดเล็กในสาขาผลิต ซอม ประกอบรถจักรยานยนต มีพนักงานนอยกวา 10 คน จึงไมตองการ

ผูบริหารที่มีคุณวุฒิสูง ๆ แตตองการผูที่มีประสบการณมากกวา รองลงมาคือ ปริญญาตรีวิศวกรรมอตุ

สาหการ, เคร่ืองกล, โลหะ และปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต รองลงมาคือ ปวช. สาขาชาง

อุตสาหกรรม และต่ํากวา มัธยมศึกษา  ปที่ 6, ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และ

ปริญญาตรีสาขาอื่น  วุฒิการศึกษาของ ผูชํานาญงานเฉพาะดาน ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช. สาขา

เทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน รองลงมาคือ ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวส. และ

อนุปริญญา     วุฒิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร ที่ตองการมากที่สุด คือ ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ  

รองลงมา คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร  อ่ืน ๆ, ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ,เครื่องกล,โลหะ, 

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร และปวส.และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม  วุฒิการศึกษาของ

พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช.ชางกลโรงงาน รองลงมา คือ ปวส. และ

อนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต และ ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6, ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น 

ๆ, ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ   วุฒิการศึกษาของพนักงานฝมือ ที่มีความตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวา 

มัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมาคือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และปวช.ชางยนต 

สาขาเทคนิคยานยนต     วุฒิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ ท่ีตองการมากที่ สุด คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และมัธยมศึกษาป

ที่ 6  วุฒิการศึกษาของพนักงานปฏิบัติการ            ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 

รองลงมา มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต วุฒิการศึกษาของพนักงาน

ทั่วไป ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษา  ปท่ี 6 รองลงมาคือ ปวช. และ มัธยมศึกษาปที่ 6   

ความตองการแรงงานฝมือในป 2549 วุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมาก

ที่สุด ทั้งนี้เพราะผูตอบแบบสอบถามเปนผูประกอบการขนาดเล็ก มีพนักงานนอยกวา 10 คน 

รองลงมาคือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยาน

ยนต    แรงงานกึ่งฝมือ วุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมากที่สุด รองลงมาคือ ปวช. 

สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และ มัธยมศึกษาปที่ 6  แรงงานไรฝมือ วุฒิการศึกษาต่ํา

กวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมากที่สุด รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวช.  



 ฎ

ผลการวิเคราะหชองวางของอุปสงคและอุปทาน แรงงานฝมือที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.

และอนุปริญญา และปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร  และแรงงานกึ่งฝมือ ที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

และผานการฝกอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีสัดสวนที่ใกลเคียงกันระหวางอุปสงคและอปุทาน 

แสดงใหเห็นวา ผูท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถมีจํานวนที่เหมาะสมใกลเคียงกับความตองการแรงงาน 

และสามารถเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมยานยนตได     แตชองวางของแรงงานไรฝมืออุปทานมี

มากกวาอุปสงค แสดงใหเห็นวา ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนมากกวาความ

ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต 

 

 
 
 


