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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 การสํารวจขอมูลฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจ        

ความตองการฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตประจําป 2548 และแนวโนมความตองการ

แรงงานในป 2549 เพื่อนําผลความตองการแรงงาน (อุปสงค) ไปวิเคราะหกับผูสําเร็จการศึกษา (อุป

ทาน) แรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต  และเพื่อจัดเก็บเปนฐานขอมลูฝมือแรงงาน ประชากรที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้คือ สถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตและเกี่ยวเนื่อง จํานวนทั้งสิ้น 1,7152 

แหง ซ่ึงประกอบดวยผูประกอบการ 5 กลุม คือ 1. ผูผลิต ประกอบ ซอมรถพวง 2. ผูผลิต ประกอบ 

ซอม  รถยนต 3. ผูผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต  4. ผูผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร และ 5. 

ผูผลิตชิ้นสวน ประกอบ ของยานพาหนะ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาครั้งนี้  ไดมาโดยวธิีการสุม

ตัวอยางแบบกลุม (Cluster Sampling) จํานวน 2,500 แหง คิดเปนรอยละ 14.58 ของสถานประกอบ

ใน 10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ชลบุรี นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี ราชบุรี 

สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม 

“ความตองการแรงงานในอตุสาหกรรมยานยนต” ที่กลุมวิจัยกระทรวงแรงงานและคณะผูวิจัยจาก

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลยัรังสิตจัดทําขึ้น โดยมีคาความเชื่อมั่นที่ 0.93  การสัมภาษณ และการจัด

ประชุมกลุมยอย (Focus Group) กบัผูประกอบการ จํานวน 40 แหง ใน 5 จังหวัด ไดแก 

สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี สุพรรณบุรี และราชบุรี  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

(Statictical Package for the Social Sciences) โดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) ไดผลของขอมูลดังนี้ คือ 

ผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต ท่ีตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 

รองลงมา คือ สมุทรปราการ และนนทบุรี โดยผูประกอบการสาขารถยนตตอบแบบสอบถามมากทีสุ่ด 

รองลงมาคือ รถจักรยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  ผูประกอบการขนาดเล็กที่มลูีกจาง      

นอยกวา 10 คน มีมากที่สุด รองลงมา คือ 10-19 คน และ 20-49 คน  บุคลากรในอุตสาหกรรม     

ยานยนต ที่เปนกลุมตวัอยางมีจํานวนทั้งสิ้น 63,631 คน เปนเพศชาย จํานวน 42,490 คน และ     

เพศหญิง จํานวน 21,141 ตําแหนงผูบริหารมีชวงอายุ 36-50 ป มากที่สุด รองลงมา คือ 31-35 ป และ 

51 ป  ขึ้นไป  ชวงอายุของตําแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมา

คือ 31-35 ป และ 21-25 ป  ชวงอายุของผูเชี่ยวชาญงานเฉพาะดานอยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ป ชวงอายุของนกัวชิาชีพ/วิศวกร อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ชวงอายขุองพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน อยูระหวาง 30-35 ป 
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มากที่สุด รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ป  ชวงอายุของพนักงานฝมือ อยูระหวาง 26-30 ป มาก

ที่สุด รองลงมา 21-25 ป และ 31-35 ป ชวงอายขุองพนักงานกึ่งฝมือ อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

รองลงมาคือ 26-30 ป และ 21-25 ป ชวงอายขุองพนักงานปฏิบัติการ อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด 

รองลงมา 31-35 ป และ 21-25 ป ตามลําดับ ชวงอายุของพนักงานทัว่ไป อยูระหวาง 26-30 ป มาก  

ที่สุด รองลงมา 21-25 ป และ 31-35 ป  

วฒุิการศึกษาของผูบริหาร มากที่สุด คือ  ปริญญาตรี รองลงมาคือ ตํ่ากวามัธยมศกึษาปที่ 6 

และ ปวส. และอนุปริญญา  วฒุิการศกึษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มากที่สุด คือ ปริญญาตรี 

รองลงมาคือ ปวส. และอนปุริญญา  วุฒกิารศึกษาของผูชํานาญงาน มากที่สุด คือ ปริญญาตรี 

รองลงมาคือ ปวส.และอนุปริญญา และปวส.และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/สาขาเทคนิค

โลหะ      วุฒิการศึกษาของนกัวิชาชพี/วิศวกร มากที่สุด คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, 

เคร่ืองกล, โลหะ รองลงมา คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร  และปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

และไฟฟา       วุฒกิารศึกษาของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน มากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 

รองลงมา คือ  ปวส. และอนปุริญญา และ ปวช. วุฒกิารศึกษาของพนักงานฝมือ มากที่สุด คือ ปวส. 

และอนุปริญญา รองลงมาคือ ตํ่ากวามธัยมศึกษาปที่ 6 และปวช. วฒุกิารศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ

มากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช. วุฒกิารศึกษาของ

พนักงานปฏิบติัการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช.  

วุฒิการศึกษาของพนักงานทั่วไปมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที ่

6 และ ปวช.  

 ปญหาในการสรรหาบุคลากรสําหรับตําแหนงที่ไมมีผูสมคัรมากที่สุด คือ ตําแหนงพนักงาน  

ฝมือ รองลงมาคือ พนักงานเทคนิค/หวัหนางาน  ปญหาดานผูสมัครมีประสบการณไมตรงกับที่

ตองการมากทีสุ่ด คือ ตําแหนงพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน รองลงมาคือ พนักงานฝมือ  ปญหาดาน 

ผูสมัครมีคุณภาพไมตรงที่ตองการมากที่สุดคือ ตําแหนงพนักงานฝมือ รองลงมาคือ พนักงาน

ปฏิบัติการ และปญหาดานผูสมัครตองการคาจางสูงเกินไป คือ พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน 

รองลงมาคือ พนักงานปฏิบติัการ 

แรงงานฝมือ มีชวงอายุอยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 31-35 ป และ 21-25 ป 

แรงงานกึ่งฝมือ มีชวงอายุ 31-35 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ป  แรงงานไรฝมือ  

มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 21-25 ป และ 36-50 ป   

แรงงานฝมือ มีวฒุิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด รองลงมาคือ ปวส. และ

อนุปริญญา และ ปวช. แรงงานกึ่งฝมือ มีวฒุิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด รองลงมา
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คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวช. แรงงานไรฝมือ มวีฒุกิารศึกษาตํ่ากวามัธยมศกึษาปที่ 6 มากที่สุด 

รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวช.  

แนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 พบวา วุฒิการศึกษาของผูบริหาร ที่ตองการ     

มากที่สุด คือ  ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 ทั้งนี้เพราะผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูประกอบการ

ขนาดเล็กในสาขาผลิต ซอม ประกอบรถจักรยานยนต มีพนักงานนอยกวา 10 คน จึงไมตองการ

ผูบริหารที่มีคุณวุฒิสูง ๆ แตตองการผูที่มีประสบการณมากกวา รองลงมาคือ ปริญญาตรีวิศวกรรมอตุ

สาหการ, เคร่ืองกล, โลหะ และปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต รองลงมาคือ ปวช. สาขาชาง

อุตสาหกรรม และต่ํากวา มัธยมศึกษา  ปที่ 6, ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และ

ปริญญาตรีสาขาอื่น  วุฒิการศึกษาของ ผูชํานาญงานเฉพาะดาน ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช. สาขา

เทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน รองลงมาคือ ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวส. และ

อนุปริญญา     วุฒิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร ที่ตองการมากที่สุด คือ ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ  

รองลงมา คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร  อ่ืน ๆ, ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ,เครื่องกล,โลหะ, 

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร และปวส.และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม  วุฒิการศึกษาของ

พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช.ชางกลโรงงาน รองลงมา คือ ปวส. และ

อนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต และ ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6, ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น 

ๆ, ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ   วุฒิการศึกษาของพนักงานฝมือ ที่มีความตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวา 

มัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมาคือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และปวช.ชางยนต 

สาขาเทคนิคยานยนต     วุฒิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ ท่ีตองการมากที่ สุด คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และมัธยมศึกษาป

ที่ 6  วุฒิการศึกษาของพนักงานปฏิบัติการ            ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 

รองลงมา มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต วุฒิการศึกษาของพนักงาน

ทั่วไป ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษา  ปท่ี 6 รองลงมาคือ ปวช. และ มัธยมศึกษาปที่ 6   

ความตองการแรงงานฝมือในป 2549 วุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมาก

ที่สุด ทั้งนี้เพราะผูตอบแบบสอบถามเปนผูประกอบการขนาดเล็ก มีพนักงานนอยกวา 10 คน 

รองลงมาคือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยาน

ยนต    แรงงานกึ่งฝมือ วุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมากที่สุด รองลงมาคือ ปวช. 

สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และ มัธยมศึกษาปที่ 6  แรงงานไรฝมือ วุฒิการศึกษาต่ํา

กวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมากที่สุด รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และ ปวช.  
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ผลการวิเคราะหชองวางของอุปสงคและอุปทาน แรงงานฝมือที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.

และอนุปริญญา และปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร  และแรงงานกึ่งฝมือ ที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

และผานการฝกอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีสัดสวนที่ใกลเคียงกันระหวางอุปสงคและอปุทาน 

แสดงใหเห็นวา ผูท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถมีจํานวนที่เหมาะสมใกลเคียงกับความตองการแรงงาน 

และสามารถเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมยานยนตได     แตชองวางของแรงงานไรฝมืออุปทานมี

มากกวาอุปสงค แสดงใหเห็นวา ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนมากกวาความ

ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต 

 

 
 
 


