
แบบสอบถามความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต 
 

ขอความกรณุาทําเครื่องหมาย    ใน  �  ท่ีตรงกับกิจการหรือเติมขอมูลตามที่เห็นสมควร 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
       ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................................ 
       ที่ตั้ง ................................................................................................ โทรศัพท...................................... 
       1.1  ประเภทกิจการ 
 (  ) ผลิต ซอม รถจักร รถพวง อุปกรณ (  ) ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 
 (  ) ผลิต ประกอบ ซอม รถยนต  (  ) ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 
 (  ) ผลิต ประกอบ ซอม จักรยานยนต 

1.2 จํานวนพนกังาน...........................คน 
ชาย..............................คน หญิง..............................คน 
 

1.3 จํานวนพนกังานแบงตามชวงอายุ 
 

จํานวนพนกังาน  (คน) 
ตําแหนงพนักงาน 

15- 20  ป 21 – 25  ป 26 – 30  ป 31 –35  ป 36-50 50 ปขึ้นไป 
1.  ผูบริหาร       
2.  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน       
3.  ผูชํานาญงานเฉพาะดาน       
4.  นักวิชาชพี / วิศวกร       
5.  พนักงานเทคนิค / หัวหนา
งาน 

      

6.  พนักงานฝมือ       
7.  พนักงานกึง่ฝมือ       
8.  พนักงานปฏิบัติการ       
9.  พนักงานทัว่ไป       

หมายเหตุ ตําแหนงระดับ  1-6  =  Skilled workers      มีความรูความสามารถ ทักษะฝมือ และเชี่ยวชาญเฉพาะ สามารถ 
            ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง สามารถแกปญหาในงานได 
  ตําแหนงระดับ  7     =  Semi-skilled workers สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่ง ตองมีผูใหคําปรึกษาและชวยเหลือ 
             และสามารถปฏิบัติงานที่ไมตองใชความละเอียดมาก 
  ตําแหนงระดับ  8-9  =  Unskilled workers  ผูที่ปฏิบัติงานที่ไมตองใชทักษะฝมือ มีหนาที่ชวยเหลือ สนับสนุน 
            งานตาง ๆ หรือเปนงานที่ไมมีสายอาชีพแนนอน 
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1. จํานวนและวฒุิการศึกษาของพนักงานปจจุบันและแนวโนมความตองการในอนาคต (พ.ศ.  2548 – 2549) 

(คําช้ีแจง-   ป 2548 ระบุจํานวนพนักงานที่มีอยูในปจจุบัน    ป 2549 ระบุเฉพาะจํานวนที่ตองการเพิ่มในป 2549) 
 

ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน 

ผูชํานาญ
งาน 

นักวิชาชีพ/
วิศวกร 

พนักงาน
เทคนิค /

หัวหนางาน 

พนักงาน
ฝมือ 

พนักงานกึ่ง
ฝมือ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ 

พนักงาน
ท่ัวไป ผูสําเร็จการศึกษา  (จําแนก

ตามวุฒิการศึกษา) 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 

1.  ต่ํากวา  ม.6                   

2.  ม.6                   

3.  ปวช.                   

     3.1  สาขาชางอตุสาหกรรม                   

    -  ชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต                   

-  ชางกลโรงงาน 
    -  สาขาเทคนคิการผลิต

(เคร่ืองกล) 
- สาขาเทคนคิการผลิต   
(แมพิมพพลาสติก)  

                  

- ชางเชื่อมและโลหะแผน 
-  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

                  

- ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส                   

- ชางกอสราง                   

- ชางเทคนิคสถาปตย                   

- ชางเขียนแบบเครื่องกล                   

- อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป                   

     3.2  สาขาอื่น                   

4.  ปวส. และอนุปริญญา                   

     4.1  สาขาชางอตุสาหกรรม                   

    -  ชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต                   

-  ชางกลโรงงาน 
    -  สาขาเทคนคิการผลิต

(เคร่ืองกล) 
- สาขาเทคนคิการผลิต   
(แมพิมพพลาสติก)  

                  

- ชางเชื่อมและโลหะแผน 
-  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

                  

- ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส                   

- ชางกอสราง                   

- ชางเทคนิคสถาปตย                   

- ชางเขียนแบบเครื่องกล                   

- อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป                   

     4.2  สาขาอื่น                   

5.  ปริญญาตรี                   

     5.1  ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
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ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน 
ผูชํานาญ
งาน 

นักวิชาชีพ/
วิศวกร 

พนักงาน
เทคนิค /

หัวหนางาน 

พนักงาน
ฝมือ 

พนักงานกึ่ง
ฝมือ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ 

พนักงาน
ท่ัวไป ผูสําเร็จการศึกษา  (จําแนก

ตามวุฒิการศึกษา) 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 
ป 48 ป  

49 

           5.1.1 วิทยาศาสตร                   

              - ฟสิกส , เคมี , ชีววิทยา                   

             -  คณิตศาสตรและสถิติ                   

             -  วิทยาศาสตรอื่น ๆ                   

            5.1.2 วิศวกรรมศาสตร                   

             - อุตสาหการ , เคร่ืองกล , 
โลหะ 

                  

             - อิเล็กทรอนิกส และ
ไฟฟา 

                  

            - วิศวกรรมอื่น ๆ                   

           5.2 ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ 
ที่สามารถรองรับความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ
ในอุตสาหกรรมยานยนต 

                  

6.  สูงกวาปริญญาตรี                   

    6.1  ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

                  

    6.2  ดานอื่น ๆ ที่สามารถ
รองรับความตองการแรงงานของ
สถานประกอบการใน
อุตสาหกรรมยานยนต 

                  

รวม                   

 
2. ปญหาในการสรรหากําลังคน  ในระดับการศึกษาตาง ๆ (กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงชองปญหาที่พบ) 

 

กําลังคนทั้งหมดใน
ปจจุบัน 

ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน 

ผูชํานาญงาน นักวิชาชีพ/
วิศวกร 

พนักงาน
เทคนิค /

หัวหนางาน 

พนักงาน
ฝมือ 

พนักงานกึ่ง
ฝมือ 

พนักงาน
ปฏิบัติการ 

พนักงาน
ท่ัวไป 

1.  ไมมีปญหา          

2.  ไมมีผูมาสมัคร          

3.  ผูสมัครมีประสบการณ
ไมตรงที่ตองการ 

         

4.  ผูสมัครมีคุณภาพไม
ตรงที่ตองการ 

         

5.  ผูสมัครตองการคาจาง
สูงเกินไป 

         

6.  อื่น ๆ (ระบุ.................)          
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3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 
กระทรวงแรงงาน 
โทร 02-232-1431 

 
 
 

 



บรรณานุกรม 
 
กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน. กระทรวงแรงงาน. แผนปฏิบัติการพัฒนาฝมือแรงงานป 2548 และ 

 รายงานประจาํป 2547. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสมชายการพิมพ, 2548. 

กรมแรงงาน,  กระทรวงมหาดไทย.  การสํารวจความคิดเห็นและความตองการของตลาด 

 แรงงานเกี่ยวกบัอาชีพชางยนต.  รง.10/2534. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสถาบัน 

 พัฒนาฝมือแรงงาน,  2534. (อัดสําเนา) 

กรมอาชีวศกึษา. การประเมินผลรายวิชาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพพุทธศักราช 2530.     

รายงานการวจัิย, กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศก, 2533. (อัดสําเนา)  

กรมอาชีวศกึษา. รถจักรยานยนต.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน, 2530. 

กรมอาชีวศกึษา. สรุปประชุมสัมมนานโยบายผลิตแรงงานอาชีวศึกษา: กองแผนงาน, มีนาคม 2535. 

กระทรวงศึกษาธิการ. แผนการสอนรายวิชาชางเครื่องยนตเล็กและรถจักรยานยนต (ซอย.3204)  

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ. 

เกียรติศักดิ์ คําภักดี. การสํารวจทักษะความตองการฝกอบรมทักษะทางการชางไฟฟาของผูสําเร็จ 

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ต้ังอยูในเขต

กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธาน.ีวทิยานิพนธคุรุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2530. 

ขจรศักดิ์  ศิริมัย. การศึกษาความสอดคลองของความตองการเกี่ยวกบัสมรรถนะของชางซอม 

บํารุงโรงงานและผูปฏิบัติงาน ในการปฏิบติังานจริงของผูปฏิบัติงาน. วิทยานิพนธครุศาสตร

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาบริหารอาชีวศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ, 2538. 

ขาวตลาดแรงงานอาชวีศึกษา. (มกราคม  2534) : 21. 

ขาวตลาดแรงงานอาชวีศึกษา.“การอาชวีศึกษากับการผลิตกําลังคน สนองความตองการของตลาด” 

ปที่ 7 ฉบับที6่9:แผนงาน,2535. 

เครือวัลย ล่ิมอภิชาติ. การใชเทคนิคการฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร: สยามการพิมพ, 2531. 
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ชาลี ตระกาลกูล. “ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความตองการและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

 เกี่ยวกับสมรรถภาพของชางแมคคาทรอนกิส.” วิทยานพินธคุรุศาสตรอุตสาหกรรม

 มหาบัณฑิต สาขาครุศาสตรไฟฟา  บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 พระนครเหนือ, 2533. 

ณรงค ฉายาฉาย. “ปญหาและความตองการของนักศกึษาผูใหญทางดานการเรียนการสอนของแผนก

 ชางเครื่องยนต ตามหลักสตูรวิชาชีพนัน้สั้นๆ ในโรงเรียนสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร.” 

 วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษาผูใหญ บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2526.   

ณรงค  ชาติศรีสัมพันธ. สมรรถภาพชางเทคนิกสแบบหลอ ความตองการของสถานประกอบการผลิต 

เหล็กหลอ เพื่ออุตสาหกรรม. วิทยานิพนธคุรุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาบริหารอา

ชีวและเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2535. 

ทองฟู ชินะโชติ. การฝกอบรมและการพฒันาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร             

และการบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร, 2531 

นราศรี  ไววนชิกุล และชูศักดิ์ อุดมศรี.ระเบียบวิธวีิจัยธุรกิจ.กรุงเทพหมานคร: สํานกัพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538: 104 

นอย  ศิริโชติ.เทคนิคการฝกอบรม.กรุงเทพมหานคร: อักษรสาสนการพิมพ, 2525: 76-84. 

บัญญัติ  กุศลสถาพร. รายงานวิจัยเพื่อประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา:เรื่องความตองการ 
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ภาคผนวก 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมกลุมยอย 5 จังหวดั 

ประกอบดวย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี สุพรรณบุรี และราชบรีุ 
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ภาพกิจกรรมจัดทํา/สงแบบสอบถาม 
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