
บทที่ 6 
สรุปผลและขอเสนอแนะ  

 
 การสํารวจวิจัย เรื่อง ความตองการฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อสํารวจความตองการฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตประจําป 2548 และแนวโนมความ

ตองการแรงงานในป 2549 และเพื่อนําผลความตองการแรงงาน (อุปสงค) ไปวิเคราะหกับผูสําเร็จ

การศึกษา (อุปทาน) แรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและเกี่ยวเนื่อง เพื่อจัดเก็บเปนฐานขอมูลฝมือ

แรงงานตอไป ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ สถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตและ

เกี่ยวเนื่อง จํานวนทั้งสิ้น 1,7152 แหง ซึ่งประกอบดวยผูประกอบการ 5 กลุม คือ 1. ผูผลิต ประกอบ 

ซอมรถพวง 2. ผูผลิต ประกอบ ซอมรถยนต ฯลฯ  3. ผูผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต ฯลฯ           

4. ผูผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร  และ  5. ผูผลิตชิ้นสวน ประกอบ ของยานพาหนะ            

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Sampling) 

จํานวน 2,500 แหง คิดเปนรอยละ 14.58 ของสถานประกอบใน 10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ ชลบุรี นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม “ความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมยาน

ยนต” ที่กลุมวิจัยกระทรวงแรงงานและคณะผูวิจัยจากสถาบันวิจัย มหาวทิยาลัยรังสิตจัดทําขึ้น โดยมี

คาความเชื่อมั่นที่ 0.93  การสัมภาษณ และการจัดประชุมกลุมยอย (Focus Group) กับ

ผูประกอบการ จํานวน 40 แหง ใน 5 จังหวัด ไดแก สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี สุพรรณบุรี และ

ราชบุรี  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS (Statictical Package for the Social Sciences) 

โดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ไดผลของขอมูลดังนี้ คือ 

 
1. ผลจากการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 

ผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามจังหวัดที่ตอบแบบสอบถาม มากที่สุด คือ 

กรุงเทพมหานคร รองลงมา คือ สมุทรปราการ และนนทบุรี ตามลําดับ  สาขาของผูประกอบการที่

ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ รถยนต รองลงมา คือ รถจักรยานยนต และชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

ตามลําดับ จํานวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม มากที่สุด คือ นอยวา 10 คน รองลงมา คือ 10-19 

คน และ 20-49 คน ตามลําดับ บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น 

63,631 คน แบงออกเปนเพศชาย จํานวน 42,490 คน และเพศหญิง จํานวน 21,141 ตําแหนง

ผูบริหารมีชวงอายุ 36-50 ป มากที่สุด รองลงมา คือ 31-35 ป และ 51 ปขึ้นไป ตามลําดับ  ชวงอายุ
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ของตําแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 31-35 ป และ 21-

25 ป ตามลําดับ ชวงอายุของผูเชี่ยวชาญงานเฉพาะดานอยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 

26-30 ป และ 36-50 ป ตามลําดับ ชวงอายุของนักวิชาชีพ/วิศวกร อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ตามลําดับ ชวงอายุของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน อยูระหวาง 

30-35 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 26-30 ป และ 36-50 ป ตามลําดับ ชวงอายุของพนักงานฝมือ       

อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมา 21-25 ป และ 31-35 ป ตามลําดับ ชวงอายุของพนักงาน  

กึ่งฝมือ อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 26-30 ป และ 21-25 ป ตามลําดับ ชวงอายุของ

พนักงานปฏิบัติการ อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมา 31-35 ป และ 21-25 ป ตามลําดับ ชวง

อายุของพนักงานทั่วไป อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด รองลงมา 21-25 ป และ 31-35 ป ตามลําดับ  

วุฒิการศึกษาของผูบริหาร ที่มีมากที่สุด คือ  ปริญญาตรี รองลงมาคือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 และ 

ปวส. และอนุปริญญา ตามลําดับ วุฒิการศึกษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มากที่สุด คือ ปริญญาตรี 

รองลงมาคือ ปวส. และอนุปริญญา และ ตามลําดับ วุฒิการศึกษาของผูชํานาญงาน มากที่สุด คือ 

ปริญญาตรี รองลงมาคือ ปวส.และอนุปริญญา และปวส.และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/

สาขาเทคนิคโลหะ ตามลําดับ วุฒิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร มากที่สุด คือ ปริญญาตรี

วิศวกรรมอุตสาหการ, เคร่ืองกล, โลหะ รองลงมา คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร  และปริญญาตรี

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา ตามลําดับ วุฒิการศึกษาของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน มีมาก

ที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา คือ  ปวส. และอนุปริญญา และ ปวช. ตามลําดับ      

วุฒิการศึกษาของพนักงานฝมือ มากที่ สุด คือ ปวส. และอนุปริญญา  รองลงมาคือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช. ตามลําดับ  วุฒิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือมากที่สุด คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช. ตามลําดับ วุฒิการศึกษาของพนักงาน

ปฏิบัติการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมา มัธยมศึกษาปที่ 6 และปวช. ตามลําดับ 

วุฒิการศึกษาของพนักงานทั่วไปมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 

6 และ ปวช. ตามลําดับ 

 
2.  ผลชวงอายุและวุฒิการศึกษาของแรงงานฝมือกลุมตาง ๆ 

แรงงานฝมือ ซ่ึงประกอบดวยตําแหนง ผูบริหาร, ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน, ผูชํานาญงาน

เฉพาะดาน, นักวิชาชีพ/วิศวกร, พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน และพนักงานฝมือ รวมจํานวนทั้งสิ้น 

42,148 คน มีชวงอายุอยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 12,887 คน รองลงมาคือ 31-35 ป 

จํานวน 12,083 คน และ 21-25 ป จํานวน 8,242 คน ตามลําดับ 
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แรงงานกึ่งฝมือ จํานวนทั้งสิ้น 5,760 คน มีชวงอายุ 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 2,035 คน 

รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 1,964 และ 36-50 ป จํานวน 266 ตามลําดับ 

แรงงานไรฝมือ ซ่ึงประกอบดวยพนักงานปฏิบัติการและพนักงานทั่วไป จํานวนทั้งสิ้น 15,723 

คน  มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 5,051 คน รองลงมาคือ 21-25 ป จํานวน 4,060 

คน และ 36-50 ป จํานวน 1,956 คน ตามลําดับ 

แรงงานฝมือ ซ่ึงประกอบดวยตําแหนง ผูบริหาร, ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน, ผูชํานาญงาน

เฉพาะดาน, นักวิชาชีพ/วิศวกร, พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน และพนักงานฝมือ รวมจํานวนทั้งสิ้น 

42,148 คน มีวุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด จํานวน 10,899คน รองลงมาคือ ปวส. 

และอนุปริญญา จํานวน 9,311 คน และ ปวช. จํานวน 6,211 คน ตามลําดับ 

แรงงานกึ่งฝมือ มีจํานวนทั้งสิ้น 5,760 คน มีวุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด 

จํานวน 4,997 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 360 คน และ ปวช. จํานวน 255 คน 

ตามลําดับ 

แรงงานไรฝมือ ซ่ึงประกอบดวยพนักงานปฏิบัติการและพนักงานทั่วไป จํานวนทั้งสิ้น 15,723 

คน  มีวุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด จํานวน 7,074 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษา

ปที่ 6 จํานวน 3,684 คน และ ปวช. จํานวน 2,809 คน ตามลําดับ 

  
3.  แนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 

จากขอมูลการตอบแบบสอบถามของผูประกอบการจํานวนทั้งสิ้น 2,500 แหง มีผูท่ีแจงความ

ตองการแรงงานในป 2549 จํานวนทั้งสิ้น 134 แหง พบวา 

วุฒิการศึกษาของผูบริหาร  ท่ีตองการมากที่ สุด คือ  ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มี

ประสบการณ จํานวน 6 คน ทั้งนี้เพราะผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด

เล็กที่มีพนักงานนอยกวา 10 คน ในสาขาผลิต ประกอบ ซอมรถจักรยานยนต รองลงมาคือ ปริญญา

ตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, เครื่องกล, โลหะ และปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา จํานวน

คุณวุฒิละ 5 คน  

 วุฒิการศึกษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช. ชางยนต สาขา

เทคนิคยานยนต จํานวน 14 คน รองลงมาคือ ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน 6 คน และต่ํากวา 

มัธยมศึกษาปที่ 6, ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ  

จํานวนคุณวุฒิละ 5 คน ตามลําดับ 
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วุฒิการศึกษาของผูชํานาญงานเฉพาะดาน ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/

ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 21 คน รองลงมาคือ ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 12 คน และ 

ปวส. และอนุปริญญาจํานวน 9 คน ตามลําดับ 

วุฒิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร ที่ตองการมากที่สุด คือ ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ  จํานวน 

7 คน รองลงมา คือ ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรอ่ืน ๆ, ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ,เครื่องกล,

โลหะ, ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร และปวส.และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม จํานวนคุณวุฒิ

ละ 2 คน  

วุฒิการศึกษาของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน ที่ตองการมากที่สุด คือ ปวช.ชางกลโรงงาน 

จํานวน 20 คน รองลงมา คือ ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 8 คน และ 

ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6, ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ, ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ จํานวนคุณวุฒิละ 6 

คน ตามลําดับ  

วุฒิการศึกษาของพนักงานฝมือ ที่มีความตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 60 คน รองลงมาคือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 56 คน 

และปวช.ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 45 คน ตามลําดับ   

วุฒิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

558 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 50 คน และ

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 24 คน ตามลําดับ  

วุฒิการศึกษาของพนักงานปฏิบัติการ ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 

จํานวน 140 คน รองลงมา มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 38 คน และปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยาน

ยนต จํานวน 34 คน ตามลําดับ 

วุฒิการศึกษาของพนักงานทั่วไป ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 

93 คน รองลงมาคือ ปวช. จํานวน 73 คน และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 54 คน  ตามลําดับ 

แรงงานฝมือ ซ่ึงประกอบดวยตําแหนง ผูบริหาร, ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน, ผูชํานาญงาน

เฉพาะดาน, นักวิชาชีพ/วิศวกร, พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน และพนักงานฝมือ จํานวนทั้งสิ้น 603 

คน วุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมากที่สุด จํานวน 89 คน รองลงมาคือ ปวช. 

สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 87 คน และ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 

จํานวน 79 คน ตามลําดับ 
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 แรงงานกึ่งฝมือ ที่ตองการในป 2549 มีจํานวนทั้งสิ้น 688 คน วุฒิการศึกษาต่ํากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมากที่สุด จํานวน 558 คน รองลงมาคือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อม

และโลหะแผน จํานวน 50 คน และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 24 คน ตามลําดับ 

แรงงานไรฝมือ ซ่ึงประกอบดวย พนักงานปฏิบัติการ และพนักงานทั่วไป ที่ตองการจํานวน

ทั้งสิ้น 576 คน  วุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ตองการมากที่สุด จํานวน 233 คน รองลงมา

คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 92 คน และ ปวช. จํานวน 78 คน ตามลําดับ 

แสดงใหเห็นวา แนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 ที่ผูประกอบการแจงความจํานงไว

ทั้งสิ้น 1,867 คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษาเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 874 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 

จํานวน 169 คน  และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 143 คน ตามลําดับ  

 เมื่อจําแนกตามคุณวุฒิในระดับปวช. มีความตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้คือ 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน มากที่สุด จํานวน 169 คน รองลงมา คือ ปวช.    

ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน  134 คน และ ปวช. จํานวน 114 คน ตามลําดับ 

 เมื่อจําแนกตามคุณวุฒิในระดับปวส.และอนุปริญญา มีความตองการเรียงลําดับจากมากไป

หานอยดังนี้คือ ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต มากที่สุด จํานวน 43 คน 

รองลงมา คือ ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน จํานวน  35 คน และ ปวส.และอนุปริญญา 

จํานวน 19 คน ตามลําดับ 

 เมื่อจําแนกตามคุณวุฒิในระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีความตองการเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอยดังนี้คือ ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ จํานวน 32 คน รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ 

จํานวน 30 คน ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ จํานวน 15 คน และปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, 

เคร่ืองกล, โลหะ จํานวน 10 คน ตามลําดับ 

ปญหาในการสรรหาบุคลากรแตละตําแหนงมีความแตกตางกัน อาทิ ตําแหนงผูบริหาร    

มีปญหานอยที่สุด รองลงมาคือ พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน และพนักงานทั่วไป   

ปญหาดานไมมีผูสมัครมากที่สุด คือ ตําแหนงพนักงานฝมือ รองลงมาคือ พนักงานเทคนิค/

หัวหนางาน   

ปญหาดานผูสมัครมีประสบการณไมตรงกับที่ตองการมากที่สุด คือ ตําแหนงพนักงาน

เทคนิค/หัวหนางาน รองลงมาคือ พนักงานฝมือ   

ปญหาดานผูสมัครมีคุณภาพไมตรงที่ตองการมากที่สุดคือ ตําแหนงพนักงานฝมือ รองลงมา

คือ พนักงานปฏิบัติการ 
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ปญหาดานผูสมัครตองการคาจางสูงเกินไป คือ พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน รองลงมาคือ 

พนักงานปฏิบัติการ 

 
4. ผลการขยายขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร 

จํานวนของกลุมตัวอยางที่ศึกษา 2,500 แหง (14.58%) จากทั้งสิ้น 17,152 แหง มีจํานวน

บุคลากรรวมทั้งสิ้น 63,631 คน แบงออกเปนแรงงานฝมือ จํานวน 42,148 คน คิดเปนรอยละ 66.24 

แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 5,760 คน คิดเปนรอยละ 9.05 และแรงงานไรฝมือ จํานวน 15,723 คน      

คิดเปนรอยละ 24.71 

 เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแรงงานทั้งสิ้น 436,427 

คน แบงออกเปนแรงงานฝมือ จํานวน 289,081 คน แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 39,506 คน และแรงงาน

ไรฝมือ จํานวน 107,840 คน 

แนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 รวมทั้งสิ้น 1,867 คน แบงออกเปนแรงงานฝมือ 

จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 32.30 แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 688 คน คิดเปนรอยละ 36.85 และ

แรงงานไรฝมือ จํานวน 576 คน คิดเปนรอยละ 30.85 

 เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานในป 2549 รวมทั้งสิ้น 12,805 คน แบงออกเปนแรงงานฝมือ จํานวน 4,136 คน     แรงงาน  

กึ่งฝมือ จํานวน 4,719 คน และแรงงานไรฝมือ จํานวน 3,951 คน 

แนวโนมความตองการแรงงานฝมือในป 2549 ที่ผูประกอบการแจงความจํานงไวทั้งสิ้น 603 

คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 

จํานวน 89 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 87 คน  และ 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 79 คน ตามลําดับ 

เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานฝมือในป 2549 รวมทั้งสิ้น 4,136 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหา

นอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 610 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/     

ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 597 คน  และ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 542 คน 

ตามลําดับ 

โดยสรุป จะเห็นไดวา แรงงานฝมือ ที่มีความตองการ คือ ตําแหนงนักวิชาชีพ/วิศวกร ที่สําเร็จ

การศึกษาสาขาเครื่องกล, อุตสาหการ เปนสําคัญ ตําแหนงพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน ที่สําเร็จ
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การศึกษาระดับ ปวส.และอนุปริญญา ในสาขาชางเชื่อมและโลหะแผน, เทคนิคโลหะ และเทคนิค

ยานยนต เปนสําคัญ  

แนวโนมความตองการแรงงานกึ่งฝมือในป 2549 ที่ผูประกอบการแจงความจํานงไวทั้งสิ้น 

688 คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษาของ เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามธัยมศกึษาปที ่

6 จํานวน 558 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 50 คน  

และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 24 คน ตามลําดับ 

เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานกึ่งฝมือในป 2549 รวมทั้งสิ้น 4,719 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาของ เรียงลําดับจากมากไป

หานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3,827 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/

ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 343 คน  และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 165 คน ตามลําดับ 

โดยสรุป จะเห็นไดวา แรงงานกึ่งฝมือ ที่มีความตองการ คือ วุฒิการศึกษาต่ํากวามธัยมศกึษา

ปท่ี 6, มัธยมศึกษาปที่ 6, และปวช. ท่ีมีทักษะฝมือดานเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน เปน

สําคัญ 

แนวโนมความตองการแรงงานไรฝมือในป 2549 ที่ผูประกอบการแจงความจํานงไวทั้งสิ้น 

576 คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษาของ เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามธัยมศกึษาปที ่

6 จํานวน 233 คน รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 92 คน และ ปวช. จํานวน 78 คน 

ตามลําดับ 

เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานไรฝมือในป 2549 รวมทั้งสิ้น 3,951 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหา

นอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1,598 คน รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 

631 คน และ ปวช. จํานวน 535 คน ตามลําดับ 

โดยสรุป จะเห็นไดวา แรงงานไรฝมือ ท่ีมีความตองการ คือ วุฒิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษา

ปท่ี 6, มัธยมศึกษาปที่ 6, และปวช. ท่ีมีทักษะฝมือดานเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน เปน

สําคัญ 

แนวโนมความตองการแรงงานโดยรวมในป 2549 ท่ีผูประกอบการแจงความจํานงไวทั้งสิ้น 

1,867 คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษาเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 874 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 169 คน  

และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 143 คน ตามลําดับ  
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เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานในป 2549 รวมทั้งสิ้น 12,805 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหานอย

ดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 6,036 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อม

และโลหะแผน จํานวน 1,159 คน  และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 988 คน ตามลําดับ 

 
5.  ผลจากการประชุมกลุมยอยของผูประกอบการ 

สรุปผลของการประชุมกลุมยอย มีรายละเอียดดังนี้ คือ 

1. สภาพการประกอบการและปญหาอุปสรรคดานแรงงาน 

• ขาดแรงงานไรฝมือ และแรงงานกึ่งฝมือที่มีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และ

มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในจังหวัดฉะเชิงเทราและ

ชลบุรี    

• ขาดแรงงานกึ่งฝมือคุณวุฒิปวช. และปวส.ชางเชื่อม  ในทุกจังหวัด  

• ขาดแรงงานฝมือคุณวุฒิวิศวกรรมศาสตรสาขาเครื่องกล อุตสาหการ ในสถาน

ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ  

• คุณภาพของพนักงานใหม คุณวุฒิตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มีทักษะทางดานชางใน

ระดับต่ํา จําเปนตองใชเวลาในการพัฒนาเปนเวลานาน  

• ความอดกลั้นอดทน สูงาน และมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในคุณวุฒิ

ตาง ๆ ของนักเรียนนักศึกษา ในทุกระดับคอนขางตํ่า เมื่อเทียบกับผูที่ สําเร็จ

การศึกษาในอดีต  

• อัตราการเปลี่ยนงาน ลาออกคอนขางสูงในบางตําแหนง อาทิ วิศวกร  พนักงาน

ปฏิบัติการ พนักงานกึ่งฝมือ เพื่อตองการเงินเดือน สวัสดิการ และสภาพแวดลอม

การทํางานที่ดีกวา  

• พนักงานแทบทุกระดับมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเฉพาะดานคอนขางต่าํ

มักจะมีปญหาในการสื่อสารกับผูบริหารตางชาติ และมีปญหาในการควบคุม

เคร่ืองมือที่มีรายละเอียดเปนภาษาอังกฤษ 

• ขาดชางฝมือในการซอมเครื่องมือเคร่ืองจักรรุนเกา จําเปนตองจางผูเชี่ยวชาญจาก

ญี่ปุนซึ่งมีคาใชจายสูงมากถึงวันละ 40,000 บาท 
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• สถานที่ต้ังของสถานประกอบการใหม ที่อยูนอกเขตชุมชน และหางสถานศึกษา

ระดับปวช., ปวส. มักมีปญหาการขาดแรงงาน และตองเปดรับสมัครงานอยาง

ตอเนื่องตลอดเวลา  

• พนักงานจาํนวนหนึ่งทีป่ฏิบัติงานไมครบเวลาทดลองปฏิบัติงาน 4 เดือน มักจะ

ลาออกโดยไมมีเหตุผล ทําใหตองรับสมัคร และพัฒนาพนักงานตลอดเวลา 

กอใหเกิดการสูญเสียหลายดาน 

• พนักงานจาํนวนมากขาดทกัษะการใชคอมพิวเตอรในระดับท่ีใชงานได ในบาง

โปรแกรม อาทิ AutoCAD, Microsoft Office เปนตน 

• สถานประกอบการรวมทุนกบัประเทศญี่ปุน ขาดพนักงานตําแหนงลาม คุณวุฒิ

ปริญญาตรี แมจะใหเงินเดือนที่สูงถึง 30,000 - 40,000 บาท  ก็มผูีมาสมัครนอย 

บางครั้งมาทํางานแลวก็อยูกบับริษทัไมนาน 

2. ขอแนะนําที่ตองการใหกระทรวงแรงงานชวยเหลือ 

• ตองการใหสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน มีหลักสูตรที่ทนัสมัยหลากหลาย เพื่อ

พัฒนาแรงงานในแตละจังหวัด 

• ตองการใหมีการประชาสัมพนัธหลักสูตรการฝกอบรมตาง ๆ ใหท่ัวถึง และ

ดําเนินการลวงหนาแตเนิ่น ๆ เพื่อบริษัทจะไดจัดสงพนักงานเขารวมอบรม  

• ตองการใหวิศวกร หรือผูทรงคุณวุฒขิองสถาบนั/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ใหความ

ชวยเหลือตรวจเช็คเครื่องมืออุปกรณการผลิตสมัยใหม หรือใหความรูแกบริษทัขนาด

เล็กที่ไมมวีิศวกร เพื่อจะไดใชเครื่องมืออุปกรณใหเต็มประสิทธิภาพ 

• ขอมูลความตองการแรงงาน ของแรงงานจังหวัด และใน Website ของกระทรวง

แรงงาน ขอมูลมีนอย ไมคอยปรับปรุงใหทนัสมัย และไมคอยตรงกับตําแหนงที่บริษทั

ตองการ  

 
6. ผลจากการวิเคราะหอปุสงคและอุปทานฝมือแรงงาน 
 การรวบรวมขอมูลความตองการแรงงานในป 2549 จากแบบสอบถาม และการสัมภาษณ

ไดรับขอมูลตอบกลับมาเพียง 134 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งสิ้น 2,500 ฉบับ และเมื่อขยายขนาด

ตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนแลวไดจํานวนทั้งสิ้น 12,805 คน แบงออกเปนแรงงานฝมือ 4,136 คน คิดเปน
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รอยละ 32.30 แรงงานกึ่งฝมอื จํานวน 4,719 คน คิดเปนรอยละ 36.85 และแรงงานไรฝมือ 3,951 คน 

คิดเปนรอยละ 30.85   

 เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกบัอุปทานซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดบัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรมยานยนต พบวา มีอุปทานมากกวาอุปสงคเปนจํานวนมาก     แตเมื่อนํามาหาสัดสวน

รอยละ พบวา ชองวางระหวางแรงงานฝมอื และแรงงานกึ่งฝมือ ตางกันเพียง รอยละ 0.46 และ 0.32

ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมยานยนต ยังสามารถทีจ่ะรับผูสําเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช. ปวส.และอนุปริญญา และปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรได แตอุปทานของนักเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 มีเปนจาํนวนมากเกินกวาความตองการแรงงาน  

 
7. ขอจํากัดของการวจัิย 
 7.1 . การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
  7.1.1 การศึกษาวิจัยครั้งนี ้ ใชฐานขอมลูของสํานกังานประกนัสังคม ณ วันที่ 1 

มกราคม 2548 ในสาขาของอุตสาหกรรมยานยนต 5 สาขา ประกอบดวย  1. การผลิต ซอม รถจักร 

รถพวง 2. ผลิตประกอบ ซอมรถยนต 3. ผลิต ประกอบ ซอม รถจักรยานยนต  4. ผลิต ประกอบ ซอม 

รถใชงานเกษตร และ 5. ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ ซ่ึงทั่วประเทศมีจํานวนทั้งสิ้น 17,152 

แหง โดยการใชเกณฑ คือ ใชกลุมตัวอยางทั้งหมด ถาจาํนวนประชากร มีเพียงเลขหลักสิบ และหลัก

หนวย,ใชกลุมตัวอยาง 20% ถาประชากรมีเพียงเลขหลักรอย, ใชกลุมตัวอยาง 15% ถาประชากรมี

เพียงเลขหลักพัน     และใชกลุมตัวอยาง 10% ถาประชากรมีเพียงเลขหลกัหมื่น เปนตน ซ่ึงจะไดกลุม

ตัวอยาง 2,531 แหง แตสัญญาขอตกลงการศึกษาวิจัยทีก่ลุมงานวิจัย กระทรวงแรงงาน กับ

สถาบันวิจัย มหาวิทยาลยัรังสิต ใหดําเนินการเก็บขอมูลใน 10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ ชลบุรี นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา 

จํานวน 2,500 แหง ทําใหไดขอมูลจากตวัอยางใน 5 สาขา แตกตางกันออกไปเลก็นอยแตสามารถ

ยอมรับไดทางสถิติ 

  7.1.2 ขนาดของกลุมตัวอยางเมื่อจําแนกตามแตละสาขาที่ตองการเก็บรวบรวม

ขอมูล เปนภาพรวมทั้งประเทศ เมื่อกําหนดใหทําการศึกษาเพียง 10 จังหวัด ทําใหขอมูลท่ีไดรับนั้น  

ไมครบถวนทุกสาขา เนื่องจากบางสาขานั้นมีผูประกอบการไมครบใน 10 จังหวัด อาทิ สาขาผลิต 

ซอม รถจักร รถพวง มีจํานวนไมครบตามที่ตองการ คือ 67 แหง เปนตน จึงตองเก็บรวมรวมขอมูล   

ใหมากที่สุดเทาที่จะกระทําไดตามระยะเวลาที่กําหนด 
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 7.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7.2.1 มีระยะเวลาในเก็บรวบรวมขอมูลส้ันเพียง 1 เดือน หลังจากทําสัญญาเริ่ม

ดําเนินการ เครื่องมือการวิจัยที่ใชแบบสอบถามสงไปทางไปรษณยี สําหรับผูประกอบการ จํานวน 

2,500 แหง ใน 10 จังหวัด ทาํใหไดรับแบบสอบถามที่มีคุณภาพและนาํมาใชไดเพียง 300 ชุด เทานัน้ 

  7.2.2 แบบสอบถามที่จัดสงไปทางไปรษณีย นั้นมีการตีกลับ จํานวนประมาณ 150 

ชุด เนื่องจากที่อยูไมถกูตอง หรือบางแหงเลิกกิจการไปแลว แตไมไดแจงยกเลิกกจิการ  

  7.2.3 ขอมูลจากแบบสอบถามสวนใหญมาจากสถานประกอบการขนาดเล็ก ที่มี

บุคลากรนอยกวา 10 คน, 10-19 คน, 20-49 คน เปนสวนใหญ แตสถานประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดใหญ ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนอยมาก ทําใหขอมูลที่ไดรับอาจเบี่ยงเบนหรือมี

ขอจํากัดได 

 7.3 การวิเคราะหและนําเสนอผลของขอมลู 

  7.3.1 ขอมูลในแบบสอบถามบางสวนไมสมบูรณ อาทิ แจงจํานวนเต็มของบุคลากร 

แตแจงขอมูลดานเพศไมครบถวน และบางสวนผิดพลาดในเรื่องจํานวนของบุคลากรแตละตําแหนง 

และคุณวุฒิ ซ่ึงคณะผูวิจัย ตองมีการตรวจสอบและเทียบเคียงขอมูลท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงให

มากที่สุด  

  7.3.2 ขอมูลที่ ไมสมบูรณ ไมครบตามจํานวนของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 

คณะผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณ ทางโทรศัพท เพิ่มเติมซ่ึงทําใหส้ินเปลืองงบประมาณ และเวลา แตก็

ไดขอมูลที่มีคุณคา 

  7.3.3 การนําเสนอผลของขอมูล พิจารณาจากวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก คือ 

สํารวจฝมือแรงงานในป 2548 และแนวโนมความตองการแรงงานในป 2549, ศึกษาขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษากระทรวงศึกษาธิการในป 2547 (ปการศึกษา 2546) และผูที่ผานการฝกอบรมของกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน ในป 2547  

  7.3.4 มีการขยายขนาดของขอมูลจากกลุมตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทนของประชากร

ทั้งหมด ในสวนของความตองการแรงงานในป 2549 (อุปสงค) และนําไปวิเคราะหกับจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา (ทั้งหมด) ในป 2547 (อุปทาน) เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทาน 

   7.3.5 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและผานการฝกอบรมในป 2547 (อุปทาน) นั้นเปน

จํานวนเต็มของผูสําเร็จการศึกษาโดยรวม ยังมิไดมีการจําแนก หรือแจกแจงขอมูลวา มีผูสําเร็จ

การศึกษาใดบางที่ศึกษาตอในระดับตาง ๆ ที่สูงขึ้น หรือมีใครบางที่เขาสูตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในสวนของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
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ปวส.และอนุปริญญา เปนผูสําเร็จการศึกษาโดยรวมทุกสาขาวิชา ยังมิไดมีการจําแนกสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนต และผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ก็มิไดมีการ

ระบุสาขาวิชาเชนเดียวกัน  สวนคุณวุฒิและสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีสามารถปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต ก็มิไดนํามาใชเพ่ือการศึกษาและวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ 

เนื่องจากมีหลักสูตร สาขาวิชาเปนจํานวนมาก และเปนสาขาวิชาที่มิไดเกี่ยวของโดยตรงกับ

ภาคอุตสาหกรรม 
 
8. ขอเสนอแนะ 

1. การสํารวจวิจัยความตองการแรงงาน ควรใชรูปแบบการสํารวจ/สัมภาษณ โดยเก็บขอมูล

ตามสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตแตละแหง ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลที่เปนจริงยิ่งขึ้น 
 2. ควรดําเนินการวิจัยในรูปแบบชุดโครงการ ที่มีงานวิจัยเล็ก ๆ หลาย ๆ เรื่องรวมอยูในชุด

เดียวกัน ซ่ึงจะทําใหงานวิจัยไดผลของขอมูลที่กวางขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
 3. ควรดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับความตองการการพัฒนาตนเองของบุคลากรในอุตสาหกรรม

ยานยนตเพ่ือการพัฒนางานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลการพัฒนา

ตนเองของแรงงานฝมืออยางแทจริง เพื่อสถานประกอบการและกระทรวงแรงงานจะไดใหความ

รวมมือชวยเหลือในการพัฒนาตนเองของฝมือแรงงานตอไป  
 4. ควรทําการสํารวจความตองการของสถานประกอบการในเขตพื้นที่รับผิดชอบถึงหัวขอ/

หลักสูตร  ที่แตละสถานประกอบการมีความตองการใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดอบรมใหกับ

บุคลากร ซ่ึงจะไดหัวขอการฝกอบรมที่หลากหลาย และมีจํานวนกลุมเปาหมายที่ตองการเขารับการ

ฝกอบรมอยางชัดเจน 
 5. ควรดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานเชิงรุก ใหกับบุคลากรในสถานประกอบการตาง ๆ โดย

จัดการฝกอบรมในแตละสถานประกอบการ หรือในนิคมอุตสาหกรรมที่แจงความประสงคใหพัฒนา

ฝมือแรงงาน เพิ่มเติมจากการฝกอบรม ณ สถาบัน/ศูนยฝกอบรมแตละจังหวัด 
 6. ควรประชาสัมพันธหัวขอ/หลักสูตร การฝกอบรมใหสถานประกอบการทราบแตเนิ่น ๆ เพื่อ

สถานประกอบการจะไดวางแผนการผลิต และจัดสงพนักงานเขาฝกอบรมไดอยางเหมาะสมโดย     

ไมเสียการทํางานประจําของแตละฝายการผลติ 
 7. ควรมีการปรับปรุงขอมูลผูสมัครงานทางอินเตอรเน็ต ใหรวดเร็ว ทันสมัย และมีขอมูลที่

ครบถวน อยูเสมอ ซ่ึงจะทําใหสถานประกอบการไดขอมูลที่มีคุณภาพ เพื่อประกอบการตัดสินใจ     

รับสมัครงานไดทันที 
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 8. ควรมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ขอเท็จจริง ประวัติการศึกษา และผลงานของ

ผูสมัครอยางละเอียดถี่ถวน เพ่ือประโยชนตอการจางงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9. ควรมีการประชาสัมพันธสรุปรายชื่อ ขอมูลผูสมัครงาน คุณวุฒิ ความสามารถพิเศษ ใหกับ

สถานประกอบการตาง ๆ โดยตรงผานระบบอินเตอรเน็ต หรือเครือขายที่เกี่ยวของ 
 10. ควรนําขอมูลความตองการแรงงานในป 2548 และแนวโนมความตองการในป 2549    

ไปใชเพื่อการกําหนดนโยบายการพัฒนาฝมือแรงงาน และวางแผนกิจกรรมการพัฒนาใหสอดคลอง

กับสภาพความตองการทํางานที่แทจริง กับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาประเทศ

โดยรวม 
 11. ควรตัดสินใจเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ    สรรพกําลังเพื่อการพัฒนาฝมือแรงงานกลุม

ตาง ๆ อาทิ แรงงานฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ และแรงงานไรฝมือ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง

กับความตองการการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศตอไป 
 12. ควรนําขอมูลความตองการแรงงาน ทักษะฝมือแรงงาน สภาพการจางงานปจจุบัน       

ไปบูรณาการการทํางานกับกระทรวงอุตสาหกรรม เพ่ือการพัฒนาปจจัยการผลิต บุคลากร 

กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมยานยนตไดอยางยั่งยืน 
 13. กระทรวงศึกษาธิการสามารถนําขอมูลความตองการของสถานประกอบการ สภาพการ

จางงาน และทักษะฝมือที่ตองการ เพื่อกระทรวงศึกษาธิการจะไดจัดเนื้อหา หลักสูตรที่จําเปน และ

สําคัญตอการไดงานของผูสําเร็จการศึกษา  
 14. ควรใหการสนับสนุนทักษะวิชาชีพดานชางกับนักเรียน นักศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ือให

แตละคนมีทักษะพื้นฐานที่จําเปนกอนเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมยานยนต 
 15. สถานศึกษาควรใหผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต เขาไปมีสวนรวมเปน

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจะไดชวยเหลือในการคิด วางแผน กําหนดกลยุทธ หลักสูตร 

วิธีการเรียนการสอน ที่สอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมยานยนต 
 16. ควรมีหลักสูตรที่เนนการประยุกตทฤษฎีและการปฏิบัติงานจริงเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา

เม่ือสําเร็จการศึกษาสามารถเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมยานยนตไดทันที 
 17. ควรสงเสริมอุตสาหกรรมยานยนตในทุก ๆ ดาน อาทิ พนักงาน เครื่องมือ เครื่องจักร 

เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ และการตลาดเพื่อใหอุตสาหกรรมยานยนตมี

ประสิทธิภาพทัดเทียมอารยประเทศ 

 
   


