
บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 จากการสํารวจความตองการฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต จากกลุมตวัอยาง 2,500 

สถานประกอบการ ในเขตพื้นที่ 10 จังหวัด และการประชุมกลุมยอย 5 จังหวัด สามารถนําเสนอผล

ของขอมูล 5 ตอน ดังนี้ คือ  1. ขอมูลจากการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม  2. ขอมูลชวงอายุ    และ

วุฒิการศึกษาของแรงงานฝมือกลุมตาง ๆ  3. ขอมูลแนวโนมความตองการแรงงานในป 2549  4. 

ขอมูลการขยายขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร และ 5 ขอมูลจากการประชุม

กลุมยอยของสถานประกอบการ 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลจากการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 
ตารางที่ 4.1 จํานวนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจังหวัด 

จังหวัด จํานวน (แหง) รอยละ 

กรุงเทพมหานคร 1,067 42.60 

สมุทรปราการ 317 12.60 

ชลบุรี 180 7.20 

นครปฐม 174 7.00 

ปทุมธาน ี 137 5.50 

นนทบุรี 189 7.60 

ราชบุรี 148 5.90 

สุพรรณบุรี 119 4.80 

สมุทรสาคร 89 3.60 

ฉะเชิงเทรา 80 3.20 

รวม 2,500 100 

  

จากตารางที ่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางจําแนกตามจังหวัดของสถานประกอบการที่ตอบ

แบบสอบถาม คือ กรุงเทพฯ จํานวน 1,067 แหง คิดเปนรอยละ 42.60 รองลงมา คือ สมุทรปราการ 

จํานวน 317 แหง คิดเปนรอยละ 12.60 และนนทบุรี จํานวน 189 แหง คิดเปนรอยละ 7.60 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม   

ยานยนต 

 

สาขาอุตสาหกรรมยานยนต จํานวน (แหง) รอยละ 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง 17 0.07 

ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 1,721 68.70 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต 439 17.60 

ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 44 1.80 

ผลิตชิ้นสวนอปุกรณของยานพาหนะ 279 11.20 

รวม 2,500 100 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา กลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาของสถานประกอบการอุตสาหกรรม

ยานยนต คือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต จํานวน 1,721 แหง คิดเปนรอยละ 68.70 รองลงมา คือ 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 439 แหง คิดเปนรอยละ 17.60 และผลิตชิ้นสวนอุปกรณ

ของยานพาหนะ จํานวน 279 แหง คิดเปนรอยละ 11.20 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.3 จํานวนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนบคุลากรในสถาน

ประกอบการ 

      บุคลากร จํานวน (แหง) รอยละ 

นอยกวา 10 คน 1,664 66.60 

10 – 19 คน 317 12.70 

20 – 49 คน 292 11.70 

50 – 59 คน 105 4.20 

100 – 199 คน 76 3.00 

200 – 499 คน 31 1.20 

500 – 999 คน 11 0.40 

มากกวา 1,000 คน 4 0.20 

รวม 2,500 100 
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 จากตารางที่ 4.3 พบวา กลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนบุคลากร คือ นอยวา 10 คน จํานวน 

1,664 แหง คิดเปนรอยละ 66.60 รองลงมา คือ 10-19 คน จํานวน 317 แหง คิดเปนรอยละ 12.70 

และ 20-49 คน จํานวน 292 แหง คิดเปนรอยละ 11.70 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.4 จํานวนของบุคลากรในสถานประกอบการอตุสาหกรรมยานยนต จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 42,490 66.78 

หญิง 21,141 33.22 

รวม 63,631 100 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา บุคลากรในสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต ทีเ่ปนกลุม

ตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น 63,631 คน แบงออกเปนเพศชาย มีจํานวน 42,490 คน คิดเปนรอยละ 66.78  

และเพศหญิง จํานวน 21,141 คิดเปนรอยละ 33.22 

 

ตารางที่ 4.5 จํานวนของผูบริหาร  จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

21 – 25 ป 32 0.82 

26 – 30 ป 265 6.83 

31 – 35 ป 1,056 27.20 

36 – 50 ป 1,841 47.41 

51 ป ขึ้นไป 689 17.74 

รวม 3,883 100 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา ผูบริหารมีชวงอาย ุ36-50 ป มากที่สุด จํานวน 1,841 คน คิดเปนรอย

ละ 47.41 รองลงมา คือ 31-35 ป จํานวน 1,056  คน คิดเปนรอยละ 27.20 และ 51 ปขึน้ไป จํานวน 

689 คน คิดเปนรอยละ 17.74 ตามลําดับ   
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ตารางที่ 4.6 จํานวนของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 7 0.34 

21 – 25 ป 334 16.15 

26 – 30 ป 725 35.06 

31 – 35 ป 660 31.91 

36 – 50 ป 320 15.47 

51 ป ขึ้นไป 22 1.06 

รวม 2,068 100 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา ชวงอายุของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด 

จํานวน 725 คน คิดเปนรอยละ 35.06 รองลงมาคือ 31-35 ป จํานวน 660 คน คิดเปนรอยละ 31.91 

และ 21-25 ป จํานวน 334 คน คิดเปนรอยละ 16.15 ตามลําดับ  

 

ตารางที่ 4.7 จํานวนของผูชํานาญงานเฉพาะดาน จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 2 0.15 

21 – 25 ป 18 1.36 

26 – 30 ป 476 36.01 

31 – 35 ป 647 48.94 

36 – 50 ป 167 12.63 

51 ป ขึ้นไป 12 0.91 

รวม 1,322 100 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา      ชวงอายุของผูเชี่ยวชาญงานเฉพาะดาน   อยูระหวาง 31-35 ป 

มากที่สุด จํานวน 647 คน คิดเปนรอยละ 48.94 รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 476 คน   คิดเปน 

รอยละ 36.01  และ 36-50 ป จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 12.63 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4.8 จํานวนของนักวชิาชีพ/วิศวกร  จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 11 0.58 

21 – 25 ป 130 6.91 

26 – 30 ป 690 36.66 

31 – 35 ป 768 40.81 

36 – 50 ป 260 13.82 

51 ป ขึ้นไป 23 1.22 

รวม 1,882 100 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ชวงอายขุองนักวิชาชีพ/วิศวกร อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

จํานวน 768 คน คิดเปนรอยละ 40.81 รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 690 คน คิดเปนรอยละ 36.66

และ 36-50 ป  จํานวน 260 คน คิดเปนรอยละ 13.82 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.9 จํานวนของพนกังานเทคนิค/หัวหนางาน  จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 369 3.19 

21 – 25 ป 1,685 14.57 

26 – 30 ป 3,496 30.22 

31 – 35 ป 3,783 32.71 

36 – 50 ป 2,044 17.67 

51 ป ขึ้นไป 190 1.64 

รวม 11,567 100 

  

จากตารางที่ 4.9 พบวา ชวงอายุของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน อยูระหวาง 30-35 ป    

มากที่สุด จํานวน 3,783 คน คิดเปนรอยละ 32.71 รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 3,496 คน คิดเปน

รอยละ 30.22 และ 36-50 ป จํานวน 2,044 คน คิดเปนรอยละ 17.67 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.10 จํานวนของพนักงานฝมือ  จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 440 2.05 

21 – 25 ป 6,043 28.20 

26 – 30 ป 7,235 33.77 

31 – 35 ป 5,169 24.12 

36 – 50 ป 2,440 11.39 

51 ป ขึ้นไป 99 0.46 

รวม 21,426 100 

 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา ชวงอายขุองพนักงานฝมือ อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 

7,235 คน คิดเปนรอยละ 33.77 รองลงมา 21-25 ป จํานวน 6,043 คน คิดเปนรอยละ 28.20 และ 

31-35 ป จํานวน 5,169 คน  คิดเปนรอยละ 24.12 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.11 จํานวนของพนักงานกึ่งฝมอื  จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 153 2.66 

21 – 25 ป 1,341 23.30 

26 – 30 ป 1,964 34.10 

31 – 35 ป 2,035 35.30 

36 – 50 ป 266 4.62 

51 ป ขึ้นไป 1 0.02 

รวม 5,760 100 

  

จากตารางที่ 4.11 พบวา ชวงอายขุองพนักงานกึ่งฝมอื อยูระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

จํานวน 2,035 คน คิดเปนรอยละ 35.30 รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 1,964 คน คิดเปนรอยละ 

34.10 และ 21-25 ป จํานวน 1,341 คน คิดเปนรอยละ 23.30 ตามลาํดับ  
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ตารางที่ 4.12 จํานวนของพนักงานปฏิบัติการ  จําแนกตามชวงอายุ 

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 219 2.52 

21 – 25 ป 2,064 23.77 

26 – 30 ป 2,685 30.92 

31 – 35 ป 2,438 28.07 

36 – 50 ป 1,189 13.69 

51 ป ขึ้นไป 89 1.03 

รวม 8,684 100 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวา ชวงอายขุองพนักงานปฏิบัติการ อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด 

จํานวน 2,685 คน คิดเปนรอยละ 30.92 รองลงมา 31-35 ป จํานวน 2,438 คน คิดเปนรอยละ 28.07 

และ 21-25 ป จํานวน 2,064 คน คิดเปนรอยละ 23.77 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.13 จํานวนของพนักงานทัว่ไป  จําแนกตามชวงอาย ุ

 

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 20 ป 304 4.32 

21 – 25 ป 1,996 28.36 

26 – 30 ป 2,366 33.61 

31 – 35 ป 1,577 22.40 

36 – 50 ป 767 10.90 

51 ป ขึ้นไป 29 0.41 

รวม 7,039 100 

  

จากตารางที่ 4.13 พบวา ชวงอายขุองพนักงานทั่วไป อยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 

2,366 คน คิดเปนรอยละ 33.61 รองลงมา 21-25 ป จํานวน 1,996 คน คิดเปนรอยละ 28.36 และ 

31-35 ป จํานวน 1,577 คน คิดเปนรอยละ 22.40 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4.14 จํานวนของผูบริหาร  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของผูบริหาร จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปท่ี 6 528 13.60 

มัธยมศึกษาปที่ 6 374 9.63 

ปวช. 253 6.52 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 48 1.24 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 59 1.52 

ปวช.ชางกลโรงงาน 23 0.59 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 18 0.46 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพมิพพลาสติก) 12 0.31 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 21 0.54 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 33 0.85 

ปวช. ชางกอสราง 6 0.15 

ปวช. ชางเทคนิคสถาปตย 15 0.39 

ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล 17 0.44 

ปวช. อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเรจ็รูป 19 0.49 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  67 1.73 

ปวส. และอนุปริญญา 416 10.70 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 16 0.41 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 44 1.13 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 25 0.64 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครือ่งกล) 25 0.64 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (แมพิมพพลาสติก) 29 0.75 

ปวส. และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/สาขาเทคนิคโลหะ 26 0.67 

ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส 23 0.59 

ปวส. และอนุปริญญาชางกอสราง 29 0.75 

ปวส. และอนุปริญญาชางเทคนิคสถาปตย 31 0.80 

ปวส. และอนุปริญญาชางเขียนแบบเครื่องกล 22 0.57 

ปวส. และอนุปริญญาอุตสาหกรรมเสือ้ผาสําเร็จรูป 24 0.62 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 35 0.90 

ปริญญาตร ี 1,018 26.20 

ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 39 1.00 

ปริญญาตรวีิทยาศาสตร 37 0.95 

ปริญญาตรฟีสิกส, เคมี, ชวีวทิยา 53 1.36 

ปริญญาตรีคณิตศาสตรและสถิติ 37 0.95 

ปริญญาตรวีิทยาศาสตรอื่น ๆ  42 1.08 
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วุฒิการศึกษาของผูบริหาร จํานวน (คน) รอยละ 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 64 1.65 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอุตสาหการ, เครือ่งกล, โลหะ 178 4.58 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 23 0.59 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอ่ืน ๆ 45 1.16 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ  31 0.80 

สูงกวาปรญิญาตร ี 65 1.67 

สูงกวาปรญิญาตรดีานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 0.08 

สูงกวาปรญิญาตรดีานอื่น ๆ  10 0.26 

รวม 3,883 100 
 
 

 จากตารางที่ 4.14 พบวา วุฒกิารศึกษาของผูบริหาร ที่มีมากที่สุด คือ  ปริญญาตรี จํานวน 

1,018 คน คิดเปนรอยละ 26.20 รองลงมาคือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 528 คน คิดเปน   

รอยละ 13.60 และ ปวส. และอนุปริญญา จํานวน 416 คน คิดเปนรอยละ 10.70 ตามลําดับ 

 จะเห็นไดวา มวีฒุิการศึกษาของผูบริหาร ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 และปวส.และอนุปริญญา 

เปนจํานวนรอยละ 24.30 ทั้งนี้เพราะสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีขนาดเล็ก 

พนักงานจาํนวนนอยกวา 10 คน ในการผลิต ซอม ประกอบรถยนต และรถจักรยานยนต จึงไมจําเปน

จะตองใชคุณวฒุิสูง ๆ และผูบริหารเหลานี้เปนผูบุกเบิกธุรกิจดวยตนเองโอกาสดานการศึกษานอย

กวาต่าํแหนงอ่ืน ๆ  
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ตารางที่ 4.15 จํานวนของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปท่ี 6 30 1.45 

มัธยมศึกษาปที่ 6 60 2.90 

ปวช. 237 11.50 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 36 1.74 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 14 0.68 

ปวช.ชางกลโรงงาน 1 0.05 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 13 0.63 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพมิพพลาสติก) 1 0.05 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 2 0.10 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 0.05 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  4 0.19 

ปวส. และอนุปริญญา 802 38.80 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 1 0.05 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 2 0.10 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 2 0.10 

ปริญญาตร ี 830 40.10 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 1 0.05 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 1 0.05 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอ่ืน ๆ 8 0.39 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ  15 0.73 

สูงกวาปรญิญาตร ี 5 0.24 

สูงกวาปรญิญาตรดีานอื่น ๆ  2 0.10 

รวม 2,068 100 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา วุฒกิารศึกษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มากที่สุด คือ ปริญญาตรี 

จํานวน 830 คน คิดเปนรอยละ 40.10 รองลงมาคือ ปวส. และอนุปริญญา จํานวน 802 คน คิดเปน

รอยละ 38.80 และ ปวช. จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 11.50 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4.16 จํานวนของผูชํานาญงานเฉพาะดาน  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของผูชํานาญงาน จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปท่ี 6 113 8.55 

มัธยมศึกษาปที่ 6 66 4.99 

ปวช. 103 7.79 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 29 2.19 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 4 0.30 

ปวช.ชางกลโรงงาน 4 0.30 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 4 0.30 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 97 7.34 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  14 1.06 

ปวส. และอนุปริญญา 324 24.51 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 36 2.72 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 9 0.68 

ปวส. และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/สาขาเทคนิคโลหะ 104 7.87 

ปวส. และอนุปริญญาชางเขียนแบบเครื่องกล 2 0.15 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 3 0.23 

ปริญญาตร ี 407 30.79 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 2 0.15 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอ่ืน ๆ 1 0.08 

รวม 1,322 100 
 

จากตารางที่ 4.16 พบวา วุฒกิารศึกษาของผูชํานาญงานเฉพาะดาน มากที่สุด คือ ปริญญา

ตรี จํานวน 407 คน คิดเปนรอยละ รองลงมาคือ ปวส.และอนุปริญญา จํานวน 324 คน คิดเปน    

รอยละ 24.51 และปวส.และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/สาขาเทคนิคโลหะ จํานวน 104 คน 

คิดเปนรอยละ 7.87 ตามลาํดับ  
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ตารางที่ 4.17 จํานวนของนกัวิชาชีพ/วิศวกร  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 0.58 

มัธยมศึกษาปที่ 6 28 1.49 

ปวช. 72 3.83 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 4 0.21 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 4 0.21 

ปวส. และอนุปริญญา 147 7.81 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 1 0.05 

ปวส. และอนุปริญญาชางเทคนิคสถาปตย 35 1.86 

ปวส. และอนุปริญญาชางเขียนแบบเครื่องกล 46 2.44 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 15 0.80 

ปริญญาตร ี 6 0.32 

ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 0.11 

ปริญญาตรวีิทยาศาสตรอื่น ๆ  1 0.05 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 566 30.10 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอุตสาหการ, เครือ่งกล, โลหะ 744 39.50 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 173 9.19 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอ่ืน ๆ 7 0.37 

สูงกวาปรญิญาตร ี 20 1.06 

รวม 1,882 100 
 

จากตารางที่ 4.17 พบวา วฒุิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร มากที่สุด คือ ปริญญาตรี

วิศวกรรมอุตสาหการ เครื่องกล โลหะ จํานวน 744 คน คิดเปนรอยละ 39.50 รองลงมาคือ ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร  จํานวน 566 คน คิดเปนรอยละ 30.10 และปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

และไฟฟา จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 9.19  ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4.18 จํานวนของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 
วุฒิการศึกษาของพนักงานเทคนิค/หวัหนางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปท่ี 6 5,090 44.00 

มัธยมศึกษาปที่ 6 1,304 11.30 

ปวช. 1,387 12.00 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 73 0.63 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 83 0.72 

ปวช.ชางกลโรงงาน 17 0.15 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพมิพพลาสติก) 1 0.01 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 2 0.02 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 14 0.12 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  8 0.07 

ปวส. และอนุปริญญา 1,806 15.60 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 45 0.39 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 27 0.23 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 10 0.09 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครือ่งกล) 7 0.06 

ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส 3 0.03 

ปวส. และอนุปริญญาอุตสาหกรรมเสือ้ผาสําเร็จรูป 8 0.07 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 34 0.29 

ปริญญาตร ี 1,209 10.50 

ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 0.12 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 323 2.79 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอุตสาหการ, เครือ่งกล, โลหะ 19 0.16 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอ่ืน ๆ 4 0.03 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ  31 0.27 

สูงกวาปรญิญาตร ี 48 0.41 

รวม 11,567 100 

จากตารางที่ 4.18 พบวา วฒุิการศึกษาของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน มากที่สุด คือ ตํ่า

กวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 5,090 คน คิดเปนรอยละ 44.00 รองลงมา คือ  ปวส. และอนุปริญญา 

จํานวน 1,806 คน คิดเปนรอยละ 15.60 และ ปวช. จํานวน 1,387 คน คิดเปนรอยละ  12.00 

ตามลําดับ  

 จะเห็นไดวา พนักงานเทคนิค/หัวหนางานมีวฒุกิารศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที ่ 6 เพราะ

สถานประกอบ การที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีขนาดเล็ก ในการผลิต ซอม ประกอบรถยนตและ

จักรยานยนต อาศัยประสบการณฝมือในการทาํงาน จึงไมจําเปนตองมีวฒุิการศึกษาสูง ๆ  
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ตารางที่ 4.19 จํานวนของพนักงานฝมือ จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของพนักงานฝมือ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปท่ี 6 5,127 23.93 

มัธยมศึกษาปที่ 6 3,885 18.13 

ปวช. 4,159 19.41 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 1,209 5.64 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 79 0.37 

ปวช.ชางกลโรงงาน 28 0.13 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 44 0.21 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 9 0.04 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 184 0.86 

ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล 75 0.35 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  65 0.30 

ปวส. และอนุปริญญา 5,816 27.14 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 82 0.38 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 195 0.91 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครือ่งกล) 1 0.01 

ปวส. และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/สาขาเทคนิคโลหะ 1 0.01 

ปริญญาตร ี 435 2.03 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 30 0.14 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ  1 0.01 

สูงกวาปรญิญาตรดีานอื่น ๆ  1 0.01 

รวม 21,426 100 
 

จากตารางที ่ 4.19 พบวา วฒุิการศึกษาของพนักงานฝมือ มากที่สุด คือ ปวส. และ

อนุปริญญา จํานวน 5,816 คน คิดเปนรอยละ 27.14 รองลงมาคือ ตํ่ากวามัธยมศกึษาปท่ี 6 จํานวน 

5,127 คน คิดเปนรอยละ 23.93 และปวช. จํานวน 4,159 คน คิดเปนรอยละ 19.41 ตามลําดับ   
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ตารางที่ 4.20 จํานวนของพนักงานกึ่งฝมอื จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 4,997 86.75 

มัธยมศึกษาปที่ 6 360 6.25 

ปวช. 255 4.43 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 5 0.09 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 19 0.33 

ปวช.ชางกลโรงงาน 2 0.04 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 20 0.35 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 5 0.09 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  5 0.09 

ปวส. และอนุปริญญา 87 1.51 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 2 0.04 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครือ่งกล) 3 0.05 

รวม 5,760 100 
 

จากตารางที ่ 4.20 พบวา วุฒิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือมากที่สุด คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 4,997 คน คิดเปนรอยละ 86.75 รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 

360 คน คิดเปนรอยละ 6.25 และปวช. จํานวน 255 คน คิดเปนรอยละ 4.43 ตามลาํดับ  
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ตารางที่ 4.21 จํานวนของพนักงานปฏิบัติการ  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของพนักงานปฏิบัติการ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 3,997 46.03 

มัธยมศึกษาปที่ 6 1,888 21.74 

ปวช. 1,698 19.55 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 10 0.12 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 80 0.92 

ปวช.ชางกลโรงงาน 48 0.55 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 6 0.07 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพมิพพลาสติก) 1 0.01 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 4 0.05 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 0.01 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  15 0.17 

ปวส. และอนุปริญญา 695 8.00 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 21 0.24 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 51 0.59 

ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส 3 0.04 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 4 0.05 

ปริญญาตร ี 102 1.18 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 6 0.07 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอื่น ๆ 4 0.05 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  48 0.55 

สูงกวาปรญิญาตรดีานอ่ืน ๆ  2 0.02 

รวม 8,684 100 
 

จากตารางที ่ 4.21 พบวา วฒุกิารศกึษาของพนักงานปฏิบัติการมากที่สุด คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3,997 คน คิดเปนรอยละ 46.03 รองลงมา มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

1,888คน คิดเปนรอยละ 21.74 และปวช. จํานวน 1,698 คน คิดเปนรอยละ 19.55 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.22 จํานวนของพนักงานทัว่ไป  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 
วุฒิการศึกษาของพนักงานทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 3,077 43.71 

มัธยมศึกษาปที่ 6 1,796 25.51 

ปวช. 1,111 15.78 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 66 0.94 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 41 0.58 

ปวช.ชางกลโรงงาน 65 0.92 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 2 0.03 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 2 0.03 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 0.03 

ปวช. ชางเทคนิคสถาปตย 10 0.14 

ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล 5 0.07 

ปวช. อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเรจ็รูป 5 0.07 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  62 0.88 

ปวส. และอนุปริญญา 442 6.28 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 32 0.46 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 10 0.14 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครือ่งกล) 1 0.01 

ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส 1 0.01 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 67 0.95 

ปริญญาตร ี 157 2.23 

ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 0.01 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 10 0.14 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  65 0.92 

สูงกวาปรญิญาตร ี 2 0.03 

สูงกวาปรญิญาตรดีานอ่ืน ๆ  7 0.10 

รวม 7,039 100 
 
 จากตารางที่ 4.22 พบวา วุฒกิารศึกษาของพนักงานทัว่ไปมากที่สุด คือ  ตํ่ากวามธัยมศึกษา

ปที่ 6 จํานวน 3,077 คน คิดเปนรอยละ 43.71 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1,796 คน     

คิดเปนรอยละ 25.51 และ ปวช. จํานวน 1,111 คน คิดเปนรอยละ 15.78 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2  ขอมูลชวงอายุและวุฒิการศกึษาของแรงงานฝมือกลุมตาง ๆ  
ตารางที่ 4.23 จํานวนของแรงงานฝมือกลุมตาง ๆ  จําแนกตามชวงอายุ 
 

ชวงอาย ุ แรงงานฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานไรฝมือ รวม (คน) 

15-20 ป 829 153 523 1,505 

21-25 ป 8,242 1,341 4,060 13,643 

26-30 ป 12,887 1,964 5,051 19,902 

31-35 ป 12,083 2,035 4,015 18,133 

36-50 ป 7,072 266 1,956 9,294 

51 ป ขึ้นไป 1,035 1 118 1,154 

รวม 42,148 5,760 15,723 63,631 
  
 จากตารางที่ 4.23 พบวา แรงงานฝมือ ซ่ึงประกอบดวยตําแหนง ผูบริหาร, ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน, ผูชํานาญงานเฉพาะดาน, นักวิชาชีพ/วิศวกร, พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน และพนักงานฝมือ 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 42,148 คน มีชวงอายุอยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 12,887 คน รองลงมา

คือ 31-35 ป จํานวน 12,083 คน และ 21-25 ป จํานวน 8,242 คน ตามลําดับ 

 แรงงานกึ่งฝมือ จํานวนทั้งสิ้น 5,760 คน มีชวงอายุ 31-35 ป     มากที่สุด จํานวน 2,035 คน 

รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 1,964 คน     และ 36-50 ป จํานวน 266 คน ตามลําดับ 

 แรงงานไรฝมือ ซ่ึงประกอบดวย พนักงานปฏิบัติการ และพนักงานทั่วไป จํานวนทั้งสิ้น 

15,723 คน  มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 5,051 คน รองลงมาคือ 21-25 ป จํานวน 

4,060 คน และ 36-50 ป จํานวน 1,956 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.24 จํานวนของแรงงานฝมือกลุมตาง ๆ  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 
 

วุฒกิารศึกษา แรงงานฝมือ แรงงาน  
กึ่งฝมือ 

แรงงาน   
ไรฝมือ 

รวม 
(คน) 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 10,899 4,997 7,074 22,970 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 5,715 360 3,684 9,761 
ปวช. 6,211 255 2,809 9,275 
ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 1,399 5 76 1,480 
ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 243 19 121 383 
ปวช.ชางกลโรงงาน 73 2 113 188 
ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 79  8 87 
ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพมิพพลาสติก) 14  1 15 
ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 131 20 6 157 
ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 232 5 3 240 
ปวช. ชางกอสราง 6   6 
ปวช. ชางเทคนิคสถาปตย 15  10 25 
ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล 92  5 97 
ปวช. อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเรจ็รูป 19  5 24 
ปวช. สาขาอืน่ ๆ  158 5 77 240 
ปวส. และอนุปริญญา 9,311 87 1,137 10,535 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 98  21 119 
ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 163 2 83 248 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 232  10 242 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต 

(เครื่องกล) 
33 3 1 

37 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (แมพิมพ

พลาสติก) 
29   

29 
ปวส. และอนุปริญญาชางเชื่อมและโลหะแผน/สาขา

เทคนิคโลหะ 
131   

131 
ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 26  4 30 
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วุฒกิารศึกษา แรงงานฝมือ แรงงาน  
กึ่งฝมือ 

แรงงาน   
ไรฝมือ 

รวม 
(คน) 

ปวส. และอนุปริญญาชางกอสราง 29   29 
ปวส. และอนุปริญญาชางเทคนิคสถาปตย 66   66 
ปวส. และอนุปริญญาชางเขียนแบบเครื่องกล 70   70 
ปวส. และอนุปริญญาอุตสาหกรรมเสือ้ผาสําเร็จรูป 32   32 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 89  71 160 
ปริญญาตร ี 3,905  259 4,164 
ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 55  1 56 
ปริญญาตรวีิทยาศาสตร 37   37 
ปริญญาตรฟีสิกส, เคมี, ชวีวทิยา 53   53 
ปริญญาตรีคณิตศาสตรและสถิต ิ 37   37 
ปริญญาตรวีิทยาศาสตรอ่ืน ๆ  43   43 
ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 954  16 970 
ปริญญาตรวีิศวกรรมอุตสาหการ, เครือ่งกล, โลหะ 941   941 
ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 229   229 
ปริญญาตรวีิศวกรรมอื่น ๆ 65  4 69 
ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  78  113 191 
สูงกวาปรญิญาตร ี 138  2 140 
สูงกวาปรญิญาตรดีานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3   3 
สูงกวาปรญิญาตรดีานอื่น ๆ  13  9 22 

รวม 42,148 5,760 15,723 63,631 
 

  
 จากตารางที่ 4.24 พบวา แรงงานฝมือ ซ่ึงประกอบดวยตําแหนง ผูบริหาร, ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน, ผูชํานาญงานเฉพาะดาน, นักวิชาชีพ/วิศวกร, พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน และพนกังานฝมือ 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 42,148 คน มีวฒุกิารศกึษาต่ํากวามธัยมศึกษาปที ่6 มากที่สุด จํานวน 10,899 คน 

รองลงมาคือ ปวส. และอนปุริญญา จํานวน 9,311 คน และ ปวช. จํานวน 6,211 คน ตามลําดับ 
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 จะเห็นไดวา แรงงานฝมือในอุตสาหกรรมยานยนต ของสถานประกอบการที่ตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีขนาดเล็ก มีพนักงานนอยกวา 10 คน ในการผลิต ซอม ประกอบรถยนตและ

จักรยานยนต ดังนั้นขอมูลที่ไดรับจึงมแีรงงานฝมือท่ีมวีฒุิการศึกษาตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ปวช 

และปวส. แตเปนผูมีประสบการณอันยาวนาน และมีฝมือ ความเชี่ยวชาญเปนจํานวนมากกวา

คุณวุฒิในระดบัปริญญาตรี 

แรงงานกึ่งฝมอื มีจํานวนทั้งสิ้น 5,760 คน มีวฒุิการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 มากที่สุด 

จํานวน 4,997 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 360 คน และ ปวช. จํานวน 255 คน 

ตามลําดับ   

 จะเห็นไดวา แรงงานกึ่งฝมือ เปนผูที่มีการศึกษาต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนใหญตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 ท้ังนี้เพราะสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามมีขนาดเล็ก พนักงานนอยกวา 

10 คน ในการผลิต ซอม ประกอบรถยนตและจักรยานยนต ซ่ึงพนักงานไมจําเปนตองมีคุณวฒุิสูง   

แตเปนผูมีทกัษะฝมือ และประสบการณเปนสําคัญ 

แรงงานไรฝมอื ซ่ึงประกอบดวย พนักงานปฏิบัติการ และพนักงานทั่วไป จํานวนทั้งสิน้ 

15,723 คน  มีวุฒกิารศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด จํานวน 7,074 คน รองลงมาคอื 

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3,684 คน และ ปวช. จํานวน 2,809 คน ตามลําดับ 

 จะเห็นไดวา แรงงานไรฝมือ เปนผูที่มีการศึกษาต่ํา ๆ เนนหนักทักษะปฏิบัติ การทํางานตาม

คําสั่งเปนหลัก แตจากขอมูลจะเห็นไดวาสวนใหญมีคุณวฒุิตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6     มัธยมศึกษา

ปที่ 6 และ ปวช. แตยังมีบุคลากรอีกจํานวนหนึ่งที่มวีฒุิการศึกษาสูง ๆ แตสถานประกอบการจัดอยูใน

กลุมแรงงานไรฝมือ ซ่ึงอาจจะเปนเพราะอายุยังนอย เร่ิมปฏิบัติงานใหม ๆ หลังจากสําเร็จการศึกษา 

หรือเปนผูที่ทาํงานในตําแหนงหนาที่ทีไ่มตรงกับวฒุิการศึกษาที่เรียนมา จึงจําเปนตองเรียนรูงานและ

ตองการการพัฒนาความรูและทักษะในการทํางานเฉพาะดาน 
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ตารางที่ 4.25  ผูบริหาร  จําแนกตามจังหวัดและชวงอายุ 
 

ผูบริหาร (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร  7 127 477 816 373 1,800 

สมุทรปราการ  11 34 140 246 117 548 

ชลบุรี  2 21 71 128 47 269 

นครปฐม  2 18 63 103 27 213 

ปทุมธานี  2 16 51 112 16 197 

นนทบุรี  1 16 64 127 47 255 

ราชบุรี  3 11 59 88 19 180 

สุพรรณบุร ี   7 38 69 11 125 

สมุทรสาคร  2 8 32 75 7 124 

ฉะเชิงเทรา  2 7 61 77 25 172 
รวม  32 265 1,056 1,841 689 3,883 

 
จากตารางที่ 4.25 พบวา ผูบริหารทุกชวงอายุในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีจํานวนมากที่สุด 

คือ 1,800 คน รองลงมาคือ สมุทรปราการ จํานวน 548 คน และ ชลบุรี จํานวน 269 คน ตามลําดับ  

โดยผูบริหารมีชวงอายุระหวาง 36-50 ป มากที่สุด จํานวน 1,841 คน รองลงมาคือ 31-35 ป จํานวน 

1056 คน และ 51 ป ขึ้นไป จํานวน 689 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.26 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  จําแนกตามจังหวดัและชวงอาย ุ
 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร 3 225 442 356 167 16 1,209 

สมุทรปราการ 2 19 44 83 57 3 208 

ชลบุรี  20 53 46 20  139 

นครปฐม  19 40 21 10  90 

ปทุมธานี  7 34 45 22  108 

นนทบุรี 2 19 39 32 18 3 113 

ราชบุรี  15 22 19 5  61 

สุพรรณบุรี   3 6 1  10 

สมุทรสาคร  5 30 26 8  69 

ฉะเชิงเทรา  5 18 26 12  61 
รวม 7 334 725 660 320 22 2,068 

 
จากตารางที่ 4.26  พบวา ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ทุกชวงอายุในจังหวัดกรุงเทพมหานคร     

มีจํานวนมากที่สุด คือ 1,209 คน รองลงมาคือ สมุทรปราการ จํานวน 208 คน และ ชลบุรี  จํานวน 

139คน ตามลําดับ  โดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 725 

คน  รองลงมาคือ 31-35 ป จํานวน 660 คน และ 21-25 ป จํานวน 334 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.27 ผูชํานาญงานเฉพาะดาน  จําแนกตามจังหวัดและชวงอาย ุ
 

ผูชํานาญงานเฉพาะดาน (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร  3 33 103 48 6 193 

สมุทรปราการ  6 183 242 86 3 520 

ชลบุรี  1 10 3   14 

นครปฐม   8 3 3  14 

ปทุมธานี  5 12 13 9 1 40 

นนทบุรี 2 2 17 13 5 1 40 

ราชบุรี   1  4  5 

สุพรรณบุรี   2 2   4 

สมุทรสาคร  1  2 2  5 

ฉะเชิงเทรา   210 266 10 1 487 
รวม 2 18 476 647 167 12 1,322 

 
จากตารางที่ 4.27 พบวา ผูชํานาญงานเฉพาะดาน ทุกชวงอายุในจังหวัดสมุทรปราการ มี

จํานวนมากที่สุด คือ 520 คน รองลงมาคือ ฉะเชิงเทรา จํานวน 487 คน  และ กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 193 คน ตามลําดับ  โดยผูชํานาญงานเฉพาะดาน มีชวงอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด 

จํานวน 647 คน รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 476 คน และ 36-50 ป จํานวน 167 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.28  นักวิชาชีพ/วิศวกร  จําแนกตามจังหวัดและชวงอาย ุ
 

นักวชิาชีพ/วิศวกร (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร 11 21 155 176 49 3 415 

สมุทรปราการ  31 327 420 153  931 

ชลบุรี  6 54 59 14 11 144 

นครปฐม    2 9 3 14 

ปทุมธานี  16 42 35 13  106 

นนทบุรี  25 49 30 5  109 

ราชบุรี   3 2 1  6 

สุพรรณบุรี     6 4 10 

สมุทรสาคร  1 12 14 6  33 

ฉะเชิงเทรา  30 48 30 4 2 114 
รวม 11 130 690 768 260 23 1,882 

 
จากตารางที่ 4.28 พบวา นักวิชาชีพ/วิศวกร ทุกชวงอายุในจังหวัดสมุทรปราการ มีจํานวน

มากที่สุด คือ 931 คน รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จํานวน 415 คน และ ชลบุรี จํานวน 144 คน 

ตามลําดับ  โดยนักวิชาชีพ/วิศวกร มีชวงอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 768 คน รองลงมา

คือ 26-30 ป จํานวน 690 คน และ 36-50 ป จํานวน 260 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.29  พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน จําแนกตามจังหวัดและชวงอายุ 
 

พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร 134 788 1,224 1,199 629 113 4,087 

สมุทรปราการ 66 198 468 559 415 15 1,721 

ชลบุรี 20 166 281 268 92 3 830 

นครปฐม 24 137 180 232 107 1 681 

ปทุมธานี 48 98 189 171 81 11 598 

นนทบุรี 14 83 203 207 99 37 643 

ราชบุรี 28 67 125 115 54 2 391 

สุพรรณบุรี 15 27 57 88 44 2 233 

สมุทรสาคร 12 67 196 265 363 5 908 

ฉะเชิงเทรา 8 54 573 679 160 1 1,475 
รวม 369 1,685 3,496 3,783 2,044 190 11,567 

 
จากตารางที่  4 .29  พบว า  พนักงานเทคนิค /หัวหนางาน  ทุกช วงอายุ ในจั งหวัด

กรุงเทพมหานคร มีจํานวนมากที่สุด คือ 4,087 คน รองลงมาคือ สมุทรปราการ จํานวน 1,721 คน 

และฉะเชิงเทรา จํานวน 1475 คน  ตามลําดับ  โดยพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน มีชวงอายุระหวาง 

31-35 ป มากที่สุด จํานวน 3,783 คน รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 3,496 และ 36-50 ป จํานวน 

2044 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.30  พนักงานฝมือ  จําแนกตามจังหวัดและชวงอาย ุ
 

พนักงานฝมือ (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร 289 3,501 3,651 2,284 1,006 45 10,776 

สมุทรปราการ 84 574 944 817 413 42 2,874 

ชลบุรี 14 621 642 239 69  1,585 

นครปฐม 5 60 119 124 33 4 345 

ปทุมธานี 5 119 141 158 114 3 540 

นนทบุรี  316 390 91 74 1 872 

ราชบุรี 2 88 112 251 30 4 487 

สุพรรณบุรี 2 5 84 102 60  253 

สมุทรสาคร 12 166 205 147 166  696 

ฉะเชิงเทรา 27 593 947 956 475  2,998 
รวม 440 6,043 7,235 5,169 2,440 99 21,426 

 
จากตารางที่ 4.30  พบวา พนักงานฝมือ ทุกชวงอายุในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีจํานวน

มากที่สุด คือ 10,776 คน รองลงมาคือ ฉะเชิงเทรา จํานวน 2,998 คน  และ สมุทรปราการ จํานวน 

2,874 คน ตามลําดับ  โดยพนักงานฝมือ มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 7,235 คน 

รองลงมาคือ 21-25 ป จํานวน 6,043 คน และ 31-35 ป จํานวน 5,169 คน ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 46

ตารางที่ 4.31  พนักงานกึ่งฝมือ  จําแนกตามจังหวัดและชวงอาย ุ
 

พนักงานกึ่งฝมือ (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร 66 122 209 147 44  588 

สมุทรปราการ 25 40 153 99 19  336 

ชลบุรี 24 25 26 35 13  123 

นครปฐม 10 28 51 11 2  102 

ปทุมธานี 6 46 56 16 2  126 

นนทบุรี 12 24 28 19 1  84 

ราชบุรี 4 14 47 34 5  104 

สุพรรณบุรี 2 6 17 16 4 1 46 

สมุทรสาคร 3 13 54 10 2  82 

ฉะเชิงเทรา 1 1,023 1,323 1,648 174  4,169 
รวม 153 1,341 1,964 2,035 266 1 5,760 

 
จากตารางที่ 4.31 พบวา พนักงานกึ่งฝมือ ทุกชวงอายุในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีจํานวนมาก

ที่สุด คือ 4169 คน รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จํานวน 588 คน และ สมุทรปราการ จํานวน 336 

คน  ตามลําดับ  โดยพนักงานกึ่งฝมือ มีชวงอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 2,035 คน 

รองลงมา คือ 26-30 ป จํานวน 1,964 คน  และ 21-25 ป จํานวน 1,341 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.32 พนักงานปฏิบัติการ  จําแนกตามจังหวัดและชวงอาย ุ
 

พนักงานปฏิบติัการ (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร 64 448 813 529 256 64 2,174 

สมุทรปราการ 30 727 913 1,385 572 12 3,639 

ชลบุรี 55 86 118 63 68  390 

นครปฐม 27 44 65 37 12  185 

ปทุมธานี 13 53 107 81 54  308 

นนทบุรี 4 73 149 93 91 12 422 

ราชบุรี 8 47 80 34 19  188 

สุพรรณบุรี 5 34 44 26 5 1 115 

สมุทรสาคร 9 35 35 23 18  120 

ฉะเชิงเทรา 4 517 361 167 94  1,143 
รวม 219 2,064 2,685 2,438 1,189 89 8,684 

 
จากตารางที่ 4.32  พบวา ตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ ทุกชวงอายุในจังหวัดสมุทรปราการ 

มีจํานวนมากที่สุด คือ 3,639 คน รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จํานวน 2,174 คน และ ฉะเชิงเทรา 

จํานวน 1,143 คน ตามลําดับ  โดยพนักงานปฏิบัติการ มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 

2,685 คน รองลงมาคือ 31-35 ป จํานวน 2,438 คน และ 21-25 ป จํานวน 2,064 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.33 พนักงานทั่วไป  จําแนกตามจังหวัดและชวงอาย ุ
 

พนักงานทั่วไป (คน) จังหวัด 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

กรุงเทพมหานคร 143 614 758 639 226 3 2,383 

สมุทรปราการ 32 297 559 436 283 18 1,625 

ชลบุรี 10 34 96 47 58 3 248 

นครปฐม 7 25 64 94 54  244 

ปทุมธานี 4 184 88 63 26  365 

นนทบุรี 32 134 180 53 28 1 428 

ราชบุรี 5 40 80 52 33 2 212 

สุพรรณบุรี 6 14 16 4 6 2 48 

สมุทรสาคร 45 362 158 95 38  698 

ฉะเชิงเทรา 20 292 367 94 15  788 
รวม 304 1,996 2,366 1,577 767 29 7,039 

 
จากตารางที่ 4.33  พบวา พนักงานทั่วไป ทุกชวงอายุในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีจํานวน

มากที่สุด คือ 2,383 คน รองลงมาคือ สมุทรปราการ จํานวน 1,625 คน และ ฉะเชิงเทรา จํานวน 788 

คน ตามลําดับ  โดยพนักงานทั่วไป มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 2,366 คน 

รองลงมาคือ 21-25 ป จํานวน 1,996 คน และ 31-35 ป จํานวน 1,577 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.34 ผูบริหาร  จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

ผูบริหาร (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง   2  10 9 14 35 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต   22 184 684 1,259 452 2,601 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต   5 54 188 195 12 454 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร    1 6 31 16 54 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ   3 26 168 347 195 739 

รวม   32 265 1,056 1,841 689 3,883 
 

จากตารางที่ 4.34 พบวา ผูบริหาร ทุกชวงอายุของผูผลิต ประกอบ ซอมรถยนต  มีจํานวน

มากที่สุด จํานวน 2,601 คน รองลงมาคือ ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ จํานวน 739 คน และ 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 454 คน ตามลําดับ  โดยตําแหนงผูบริหาร มีชวงอายุ

ระหวาง 36-50 ป มากที่สุด จํานวน 1,841 คน รองลงมาคือ 31-35 ป จํานวน 1,056 คน และ 51 ป 

ขึ้นไป  จํานวน 689 คน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.35 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง    6 1 3 10 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 1 316 649 479 221 16 1,682 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต 2 5 11 38 24 1 81 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร    1 3  4 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 4 13 65 136 71 2 291 

รวม 7 334 725 660 320 22 2,068 
 

จากตารางที่ 4.35 พบวา ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานทุกชวงอายุของผูผลิต ประกอบ ซอมรถยนต

มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 1,682 คน รองลงมาคือ ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ จํานวน 291 

คน และ ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 81 คน ตามลําดับ  โดยตําแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 725 คน รองลงมาคือ 31-35 ป จํานวน 660 คน 

และ 21-25 ป  จํานวน 334 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.36  ผูชํานาญงานเฉพาะดาน  จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ

ผูชํานาญงานเฉพาะดาน (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง  2 3 3 4 1 13 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 2 9 63 41 30 2 147 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต  1 4 8 2  15 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร    3 6  9 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ  6 406 592 125 9 1,138 

รวม 2 18 476 647 167 12 1,322 
 
จากตารางที่ 4.36 พบวา ตําแหนงผูชํานาญงานเฉพาะดาน ทุกชวงอายุของผูผลิตชิ้นสวน

อุปกรณของยานพาหนะ มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 1,138 คน รองลงมาคือ ผลิต ประกอบ ซอม

รถยนต จํานวน 147 คน และ ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 15 คน ตามลําดับ  โดย

ตําแหนงผูชํานาญงานเฉพาะดาน มีชวงอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 647 คน รองลงมา

คือ 26-30 ป จํานวน 476 คน และ 36-50 ป  จํานวน 167คน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.37 นักวชิาชีพ/วิศวกร จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

นักวชิาชีพ/วิศวกร (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง   11 7 1  19 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 11 46 150 100 52 21 380 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต  11 1 6 13  31 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร    80   80 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ  73 528 575 194 2 1,372 

รวม 11 130 690 768 260 23 1,882 
 

จากตารางที่ 4.37 พบวา ตําแหนงนักวิชาชีพ/วิศวกร ทุกชวงอายุของผูผลิตชิ้นสวนอุปกรณ

ของยานพาหนะ มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 1,372 คน รองลงมาคือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 

จํานวน 380 คน และ ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร จํานวน 80 คน ตามลําดับ  โดยตําแหนง

นักวิชาชีพ/วิศวกร มีชวงอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 768 คน รองลงมาคือ 26-30 ป 

จํานวน 690 คน และ 35-50 ป  จํานวน 260 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.38 พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง   2 22   24 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 321 1,454 2,208 1,918 925 164 6,990 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต  6 14 68 11  99 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร  2 6 4 6 1 19 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 48 223 1,266 1,771 1,102 25 4,435 

รวม 369 1,685 3,496 3,783 2,044 190 11,567 
 

จากตารางที่ 4.38 พบวา พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน ทุกชวงอายุของผูผลิต ประกอบ ซอม

รถยนต มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 6,990 คน รองลงมาคือ ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 

จํานวน 4,435 คน และ ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 99 คน ตามลําดับ  โดยตําแหนง

หัวหนางาน มีชวงอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 3,783 คน รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 

3,496 คน และ 36-50 ป  จํานวน 2,044 คน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.39 พนักงานฝมือ  จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

พนักงานฝมือ (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง   37 27 1  65 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 226 4,201 4,454 2,680 1,183 36 12,780 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต 8 69 234 72 25 3 411 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 1 2 9 15 21 1 49 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 205 1,771 2,501 2,375 1,210 59 8,121 

รวม 440 6,043 7,235 5,169 2,440 99 21,426 
 

จากตารางที่  4.39 พบวา ตําแหนงพนักงานฝมือ ทุกชวงอายุของผูผลิต ประกอบ ซอม

รถยนต มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 12,780 คน รองลงมาคือ ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 

จํานวน 8,121 คน และ ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 411 คน ตามลําดับ  โดยตําแหนง

พนักงานฝมือ มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 7,235 คน รองลงมาคือ 21-25 ป จํานวน 

6,043 คน และ 31-35 ป  จํานวน 5,169 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.40 พนักงานกึ่งฝมือ  จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

พนักงานกึ่งฝมือ (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง   4 10   14 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 82 176 241 123 32 1 655 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต 71 109 242 116 32  570 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร  5 7 5 7  24 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ  1,051 1,470 1,781 195  4,497 

รวม 153 1,341 1,964 2,035 266 1 5,760 
 

จากตารางที่ 4.40 พบวา พนักงานกึ่งฝมือ ทุกชวงอายุของผูผลิตชิ้นสวนอุปกรณของ

ยานพาหนะ มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 4,497 คน รองลงมาคือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต จํานวน 

655 คน และ ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 570 คน ตามลําดับ    โดยตําแหนงพนักงาน

กึ่งฝมือ มีชวงอายุระหวาง 31-35 ป มากที่สุด จํานวน 2,035 คน รองลงมาคือ 26-30 ป จํานวน 

1,964 คน และ 21-25 ป  จํานวน 1341 คน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.41 พนักงานปฏิบติัการ จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

พนักงานปฏิบติัการ (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง  17 41 34 11 1 104 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 115 478 754 507 268 55 2,177 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 14 154 166 73 34 4 445 

ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 6 23 36 31 59  155 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 84 1,392 1,688 1,793 817 29 5,803 

รวม 219 2,064 2,685 2,438 1,189 89 8,684 
 

จากตารางที่ 4.41  พบวา ตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ ทุกชวงอายุของผูผลิตชิ้นสวนอุปกรณ

ของยานพาหนะ มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 5,803 คน รองลงมาคือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 

จํานวน 2,177 คน และ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต จํานวน 445 คน ตามลําดับ  โดยตําแหนง

พนักงานปฏิบัติการ มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 2,685 คน รองลงมาคือ 31-35 ป 

จํานวน 2,438 คน และ 21-25 ป  จํานวน 2,064 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.42 พนักงานทั่วไป จําแนกตามประเภทกิจการและชวงอาย ุ
 

พนักงานทั่วไป (คน) ประเภทกิจการ 

อาย ุ 15-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-50 ป 51 ปขึ้นไป 
รวม 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง 5 8 12 10 6 1 42 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 41 521 696 479 197 8 1,942 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต 7 33 50 58 27  175 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 6 9 16 15 32 3 81 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 245 1,425 1,592 1,015 505 17 4,799 

รวม 304 1,996 2,366 1,577 767 29 7,039 
 

จากตารางที่ 4.42  พบวา ตําแหนงพนักงานทั่วไป ทุกชวงอายุของผูผลิตชิ้นสวนอุปกรณของ

ยานพาหนะ มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 4,799 คน รองลงมาคือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต จํานวน 

1,942 คน และ ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 175 คน ตามลําดับ  โดยตําแหนงพนักงาน

ทั่วไป มีชวงอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จํานวน 2,366 คน รองลงมาคือ 21-25 ป จํานวน 1,996 

คน และ 31-35 ป  จํานวน 1,577 คน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.43 จํานวนของพนักงานแตละตําแหนง จําแนกตามประเภทกิจการ 
ประเภทกิจการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 รวม(คน) 
ผลิต ซอม รถจักร รถพวง 35 10 13 19 24 65 14 104 42 326 
ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 2,601 1,682 147 380 6,990 12,780 655 2,177 1,942 29,354 

ผลิต ประกอบ ซอมจกัรยานยนต 454 81 15 31 99 411 570 445 175 2,281 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 54 4 9 80 19 49 24 155 81 475 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 739 291 1,138 1,372 4,435 8,121 4,497 5,803 4,799 31,195 

รวม 3,883 2,068 1,322 1,882 11,567 21,426 5,760 8,684 7,039 63,631 
หมายเหตุ  1 : ผูบรหิาร, 2 : ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน, 3 : ผูชํานาญงานเฉพาะดาน, 4 : นักวิชาชพี/วิศวกร,  5 : พนกังานเทคนิค/ 

หัวหนางาน, 6 : พนักงานฝมือ, 7: พนักงานกึง่ฝมือ, 8: พนักงานปฏิบัติการ, 9 : พนักงานทัว่ไป 

 จากตารางที่ 4.43  พบวา จํานวนแรงงาน มีทั้งสิ้น 63,631 คน มีแรงงานในกจิการผลิต

ช้ินสวนอุปกรณของยานพาหนะ จํานวน 31,195 คน รองลงมาคือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต จํานวน 

29,354 คน ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 2,281 คน ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 

จํานวน 475 คน และผลิต ซอม รถจักร รถพวง จํานวน 326 คน 
 จําแนกออกเปนตําแหนงพนกังานฝมือ มากที่สุด จํานวน 21,426 คน รองลงมาคือ พนักงาน

เทคนิค/หัวหนางาน จํานวน 11,567 คน และพนักงานปฏิบัติการจํานวน 8,684 คน ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ขอมูลแนวโนมความตองการแรงงานในป 2549   
 ขอมูลแนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 ของสถานประกอบการอุตสาหกรรม       

ยานยนตที่ตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิน้ 2,500 แหง มีสถานประกอบการใหขอมูลความตองการ

แรงงานในป 2549 เพียง 134 แหง ดังนั้นจึงนําขอมูลมาเพื่อวิเคราะหและนําเสนอผลดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.44 จํานวนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม  ท่ีมคีวามตองการแรงงาน 

         ในป 2549  จําแนกตามจังหวัด  

 

จังหวัด จํานวน (แหง) รอยละ 

กรุงเทพมหานคร 61 45.50 

สมุทรปราการ 18 13.40 

ชลบุรี 10 7.50 

นครปฐม 7 5.20 

ปทุมธาน ี 9 6.70 

นนทบุรี 7 5.20 

ราชบุรี 8 6.00 

สุพรรณบุรี 7 5.20 

สมุทรสาคร 2 1.50 

ฉะเชิงเทรา 5 3.70 

รวม 134 100 

 

 จากตารางที่ 4.44 พบวา จังหวัดของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามที่มี            

ความตองการแรงงาน ในป 2549  คือ กรุงเทพฯ จํานวน 61 แหง คิดเปนรอยละ 45.50 รองลงมา คือ 

สมุทรปราการ จํานวน 18 แหง คิดเปนรอยละ 13.40 และชลบุรี จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 7.50 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.45 จํานวนสถานประกอบการทีต่อบแบบสอบถาม ที่มีความตองการแรงงาน ในป 2549  

         จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรมยานยนต 

 

สาขาอุตสาหกรรมยานยนต จํานวน (แหง) รอยละ 

ผลิต ซอม รถจักร รถพวง 5 3.70 

ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 57 42.50 

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต 60 44.80 

ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 4 3.00 

ผลิตชิ้นสวนอปุกรณของยานพาหนะ 8 6.00 

รวม 134 100 

 

 จากตารางที่ 4.45 พบวา กลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาของสถานประกอบการอุตสาหกรรม

ยานยนตที่มีความตองการแรงงานในป 2549 คือ ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จํานวน 60 แหง 

คิดเปนรอยละ 44.80 รองลงมา คือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต จํานวน 57 แหง คิดเปนรอยละ 42.50 

และผลิตชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 6.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.46 จํานวนสถานประกอบการทีต่อบแบบสอบถาม ที่มีความตองการแรงงานในป 2549   

        จําแนกตามจํานวนของบุคลากร 

 

บุคลากร จํานวน (แหง) รอยละ 

นอยกวา 10 คน 97 72.40 

10 – 19 คน 18 13.40 

20 – 49 คน 9 6.70 

50 – 59 คน 5 3.70 

100 – 199 คน 1 0.70 

200 – 499 คน 3 2.20 

มากกวา 1,000 คน 1 0.70 

รวม 134 100 

  

จากตารางที่ 4.46 พบวา สถานประกอบการที่มีความตองการแรงงานในป 2549 มีจํานวน

บุคลากร นอยกวา 10 คน จํานวน 97 แหง คิดเปนรอยละ 72.40 รองลงมา คือ 10-19 คน จํานวน 18 

แหง คิดเปนรอยละ 13.40 และ 20-49 คน จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 6.70 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.47 จํานวนของผูบริหาร ที่ตองการในป 2549  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

วฒุิการศึกษาของผูบริหาร จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 6 18.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 1 3.13 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 3 9.38 

ปวส. และอนปุริญญา 2 6.25 

ปวส. และอนปุริญญาชางยนตสาขาเทคนคิยานยนต 2 6.25 

ปริญญาตรี 1 3.13 

ปริญญาตรีฟสิกส, เคมี, ชีววิทยา 1 3.13 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, เครื่องกล, โลหะ 5 15.63 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 5 15.63 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 1 3.13 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  2 6.25 

สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ  3 9.38 

รวม 32 100 
 
 

 จากตารางที่ 4.47 พบวา วุฒิการศึกษาของผูบริหาร ที่ตองการมากที่สุด คือ  ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18.75 รองลงมาคือ ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, 

เครื่องกล, โลหะ และปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา จํานวนคุณวุฒิละ 5 คน คิดเปน

รอยละ 15.63  

 จะเห็นไดวาความตองการวุฒิการศึกษาของผูบริหาร ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีพนักงานนอยกวา 10 คน ในสาขา

ผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต จึงไมมีความจําเปนที่จะตองมีผูบริหารคุณวุฒิสูง ๆ  

 

 

 

 



 58

ตารางที่ 4.48 จํานวนของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ที่ตองการในป 2549  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

วฒุิการศึกษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน จํานวน(คน) รอยละ 

ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 5 10.64 

ปวช. 3 6.38 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 6 12.77 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 14 29.79 

ปวช.ชางกลโรงงาน 1 2.13 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพิมพพลาสติก) 1 2.13 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 5 10.64 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 2.13 

ปวส. และอนปุริญญา 2 4.26 

ปวส. และอนปุริญญาชางยนตสาขาเทคนคิยานยนต 1 2.13 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาเทคนิคการผลติ (เครื่องกล) 1 2.13 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาเทคนิคการผลติ (แมพิมพ

พลาสติก) 1 2.13 

ปริญญาตรีฟสิกส, เคมี, ชีววิทยา 1 2.13 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  5 10.64 

รวม 47 100 
 
 จากตารางที่ 4.48 พบวา วุฒิการศึกษาของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ที่ตองการมากที่สุด คือ 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 29.79 รองลงมาคือ ปวช. สาขา

ชางอุตสาหกรรม จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 12.77 และต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6, ปวช. สาขา

เทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน และปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ  จํานวนคุณวุฒิละ 5 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.49 จํานวนของผูชํานาญงานเฉพาะดาน ท่ีตองการในป 2549 จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

วฒุิการศึกษาของผูชํานาญงานเฉพาะดาน จํานวน(คน) รอยละ 

ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 12 17.14 

ปวช. 3 4.29 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 5 7.14 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 7 10.00 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 21 30.00 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 2.86 

ปวส. และอนปุริญญา 9 12.86 

ปวส. และอนปุริญญาชางยนตสาขาเทคนคิยานยนต 5 7.14 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาเทคนิคการผลติ (เครื่องกล) 1 1.43 

ปวส. และอนปุริญญาชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 1.43 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาอื่น ๆ 4 5.71 

รวม 70 100 
 

จากตารางที่ 4.49 พบวา วุฒิการศึกษาของผูชํานาญงานเฉพาะดาน ที่ตองการมากที่สุด คือ 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมา    

คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 17.14 และ ปวส. และอนุปริญญาจํานวน 

9 คน คิดเปนรอยละ 12.86 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4.50 จํานวนของนกัวิชาชีพ/วิศวกร ที่ตองการในป 2549  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

วฒุิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร จํานวน(คน) รอยละ 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  1 5.88 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 2 11.76 

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร 2 11.76 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, เคร่ืองกล, โลหะ 2 11.76 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 1 5.88 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 2 11.76 

ปรญิญาตรีสาขาอืน่ ๆ  7 41.18 
รวม 17 100 

 
จากตารางที่ 4.50 พบวา วุฒิการศึกษาของนักวิชาชีพ/วิศวกร ที่ตองการมากที่สุด คือ 

ปริญญาตรีสาขาอื่น  ๆ   จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  41.18 รองลงมา  คือ  ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร อ่ืน  ๆ ,  ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ , เครื่ องกล ,โลหะ ,  ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร และปวส.และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม จํานวนคุณวุฒิละ 2 คน คิดเปน

รอยละ 11.76  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61

ตารางที่ 4.51 จํานวนของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน ท่ีตองการในป 2549 จําแนกตาม 

         วุฒิการศึกษา 

วฒุิการศึกษาของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน จํานวน(คน) รอยละ 

ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 6 6.67 

มัธยมศึกษาปที่ 6 4 4.44 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 2 2.22 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 10 11.10 

ปวช.ชางกลโรงงาน 20 22.20 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพิมพพลาสติก) 2 2.22 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 5 5.56 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 2.22 

ปวส. และอนปุริญญา 1 1.11 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 5 5.56 

ปวส. และอนปุริญญาชางยนตสาขาเทคนคิยานยนต 8 8.89 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาชางกลโรงงาน 2 2.22 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาเทคนิคการผลติ (เครื่องกล) 1 1.11 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาเทคนิคการผลติ  

(แมพิมพพลาสติก) 1 1.11 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, เคร่ืองกล, โลหะ 5 5.56 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 4 4.44 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 6 6.67 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  6 6.67 

รวม 90 100 
 

จากตารางที่ 4.51 พบวา วุฒิการศึกษาของพนักงานเทคนิค/หัวหนางาน ที่ตองการมากที่สุด 

คือ ปวช.ชางกลโรงงาน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 22.20 รองลงมา คือ ปวส. และอนุปริญญา

ชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.89 และ ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6, 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ, ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ จํานวนคุณวุฒิละ 6 คน คิดเปนรอยละ  6.67 

ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4.52 จํานวนของพนักงานฝมือ ทีต่องการในป 2549  จําแนกตามวุฒกิารศกึษา 
วุฒิการศึกษาของพนักงานฝมือ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 60 17.30 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 23 6.63 

ปวช. 20 5.76 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 15 4.32 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 45 13.00 

ปวช.ชางกลโรงงาน 20 5.76 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 3 0.86 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพมิพพลาสติก) 5 1.44 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 56 16.10 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 10 2.88 

ปวช. ชางเทคนิคสถาปตย 2 0.58 

ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล 2 0.58 

ปวช. อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเรจ็รูป 8 2.31 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  6 1.73 

ปวส. และอนุปริญญา 5 1.44 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 3 0.86 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 14 4.03 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 23 6.63 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครือ่งกล) 1 0.29 

ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส 5 1.44 

ปวส. และอนุปริญญาอุตสาหกรรมเสือ้ผาสําเร็จรูป 3 0.86 

ปริญญาตร ี 2 0.58 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร 1 0.29 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอุตสาหการ, เครือ่งกล, โลหะ 3 0.86 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 1 0.29 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  1 0.29 

สูงกวาปรญิญาตรดีานอื่น ๆ  10 2.88 

รวม 347 100 
 

จากตารางที่ 4.52 พบวา วุฒิการศึกษาของพนักงานฝมือ ท่ีมีความตองการมากที่สุด คือ   

ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 17.30 รองลงมาคือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/

ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 16.10       และปวช.ชางยนต     สาขาเทคนิค

ยานยนต จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.00 ตามลําดับ   
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ตารางที่ 4.53 จํานวนของพนักงานกึ่งฝมอื ที่ตองการในป 2549  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

วฒุิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ จํานวน(คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 558 81.10 

มัธยมศึกษาปที่ 6 24 3.49 

ปวช. 10 1.45 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 3 0.44 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 17 2.47 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 50 7.27 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 0.15 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  2 0.29 

ปวส. และอนปุริญญา 2 0.29 

ปวส. และอนปุริญญาชางยนตสาขาเทคนคิยานยนต 5 0.73 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาเทคนิคการผลติ (เครื่องกล) 2 0.29 

ปริญญาตรี 1 0.15 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 2 0.29 

สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ  11 1.60 

รวม 688 100 
 

จากตารางที่ 4.53 พบวา วุฒิการศึกษาของพนักงานกึ่งฝมือ ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 558 คน คิดเปนรอยละ 81.10 รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/   

ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 7.27 และมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 24 คน 

คิดเปนรอยละ 3.49 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4.54 จํานวนของพนักงานปฏิบัติการ ที่ตองการในป 2549  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาของพนักงานปฏิบัติการ จํานวน(คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 140 48.80 

มัธยมศึกษาปที่ 6 38 13.20 

ปวช. 5 1.74 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 1 0.35 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 34 11.80 

ปวช.ชางกลโรงงาน 14 4.88 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 12 4.18 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 0.70 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  7 2.44 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 2 0.70 

ปวส. และอนปุริญญาชางยนตสาขาเทคนคิยานยนต 9 3.14 

ปวส. และอนปุริญญาชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 0.35 

ปวส. และอนปุริญญาชางเขียนแบบเครื่องกล 1 0.35 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาอื่น ๆ 4 1.39 

ปริญญาตรี 2 0.70 

ปริญญาตรีฟสิกส, เคมี, ชีววิทยา 1 0.35 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 5 1.74 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  2 0.70 

สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ  7 2.44 

รวม 287 100 
 

จากตารางที่ 4.54 พบวา วุฒิการศึกษาของพนักงานปฏิบัติการ ที่ตองการมากที่สุด           

คือ     ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 48.80 รองลงมา มัธยมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 13.20 และปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 34 คน      

คิดเปนรอยละ 11.80 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.55 จํานวนของพนักงานทัว่ไป ที่ตองการในป 2549  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

 

วฒุิการศึกษาของพนักงานทั่วไป จํานวน(คน) รอยละ 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 93 32.20 

มัธยมศึกษาปที่ 6 54 18.70 

ปวช. 73 25.30 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 7 2.42 

ปวช.ชางกลโรงงาน 10 3.46 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 2 0.69 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 20 6.92 

ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล 1 0.35 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ  2 0.69 

ปวส. และอนปุริญญาชางยนตสาขาเทคนคิยานยนต 1 0.35 

ปวส. และอนปุริญญาสาขาชางกลโรงงาน 10 3.46 

ปริญญาตรี 3 1.04 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  11 3.81 

สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ  2 0.69 

รวม 289 100 
 
 จากตารางที่ 4.55 พบวา วุฒิการศึกษาของพนักงานทั่วไป ที่ตองการมากที่สุด คือ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 32.20 รองลงมาคือ ปวช. จํานวน 73 คน คิดเปน

รอยละ 25.30 และ มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 18.70 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4.56  ความตองการแรงงานในป 2549 จําแนกตามแรงงานฝมือกลุมตาง ๆ และ              

วุฒิการศึกษา 

วุฒกิารศึกษา แรงงานฝมือ แรงงานกึ่ง
ฝมือ 

แรงงานไร
ฝมือ 

รวม
(คน) 

ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 89 558 223 870 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 28 24 92 144 

ปวช. 26 10 78 114 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 28 3 1 32 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 79 17 41 137 

ปวช.ชางกลโรงงาน 41  24 65 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 3  2 5 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพิมพพลาสติก) 8  238 246 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 87 50 32 169 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 15 1 2 18 

ปวช. ชางเทคนิคสถาปตย 2   2 

ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล 2  1 3 

ปวช. อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป 8   8 

ปวช. สาขาอื่น ๆ  7 2 9 18 

ปวส. และอนุปริญญา 19 2  21 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 10  2 12 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 30 5 10 45 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน 25  10 35 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 4 2  6 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (แมพิมพ

พลาสติก) 2   2 

ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 6  1 7 

ปวส. และอนุปริญญาชางเขียนแบบเครื่องกล   1 1 

ปวส. และอนุปริญญาอุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป 3   3 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 4  4 8 

ปริญญาตรี 3 1 5 9 

ปริญญาตรีฟสิกส, เคมี, ชีววิทยา 2  1 3 

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร 3   3 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, เครื่องกล, โลหะ 15   15 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 11   11 

ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 9 2 5 16 

ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ  21  13 34 

สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ  13 11 9 33 

รวม 603 688 576 1,867 
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 จากตารางที่ 4.56 พบวา แนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 ท่ีสถานประกอบการแจง

ความจาํนงไวทั้งสิ้น 1,867 คน  จําแนกตามวฒุกิารศึกษาเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี ้ คือ     

ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 874 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะ

แผน จํานวน 169 คน  และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 143 คน ตามลําดับ  

 เมื่อจําแนกตามคุณวฒุิในระดับปวช. มีความตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ คือ 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน มากที่สุด จํานวน 169 คน รองลงมา คือ ปวช.    

ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน  134 คน และ ปวช. จํานวน 114 คน ตามลําดับ 

 เมื่อจําแนกตามคุณวฒุิในระดับปวส.และอนุปริญญา มีความตองการเรียงลําดับจากมากไป

หานอยดังนี้คือ ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต มากที่สุด จํานวน 43 คน 

รองลงมา คือ ปวส. และอนปุริญญาสาขาชางกลโรงงาน จํานวน  35 คน และ ปวส.และอนุปริญญา 

จํานวน 19 คน ตามลําดับ 

 เมื่อจําแนกตามคุณวฒุิในระดับปริญญาตรีและสูงกวา มีความตองการเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอยดังนี้คือ ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ จํานวน 32 คน รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ 

จํานวน 30 คน ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ จํานวน 15 คน และปรญิญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ, 

เคร่ืองกล, โลหะ จํานวน 10 คน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.57 ปญหาในการสรรหากําลังคน  จําแนกตามตําแหนง  
 

ตําแหนง ไมมีปญหา ไมมีผูมาสมัคร ผูสมัครมีประสบการณ 

ไมตรงที่ตองการ 

ผูสมัครมีคุณภาพ 

ไมตรงที่ตองการ 

ผูสมัครตองการคาจาง 

สูงเกินไป 
อื่น ๆ  รวม 

ผูบริหาร 1717 

(99.31) 

4 

(0.23) 

2 

(0.12) 

- 

- 

6 

(0.35) 

- 1729 

(100) 

ผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน 

383 

(85.68) 

23 

(5.82) 

16 

(3.58) 

11 

(2.46) 

11 

(2.46) 

- 444 

(100) 

ผูชํานาญงาน 152 

(89.41) 

8 

(4.71) 

4 

(2.35) 

2 

(1.18) 

2 

(1.18) 

2 

(1.18) 

170 

(100) 

นักวิชาชีพ/

วิศวกร 

179 

(88.61) 

10 

(4.95) 

8 

(3.96) 

3 

(1.49) 

1 

(0.50) 

1 

(0.50) 

202 

(100) 

พนักงานเทคนิค/

หัวหนางาน 

968 

(78.96) 

114 

(9.30) 

76 

(6.20) 

31 

(2.53) 

28 

(2.28) 

9 

(0.73) 

1226 

(100) 

พนักงานฝมือ 571 

(68.71) 

131 

(15.76) 

65 

(7.82) 

44 

(5.30) 

16 

(1.93) 

4 

(0.48) 

831 

(100) 

พนักงานกึ่งฝมือ 495 

(73.88) 

80 

(11.94) 

48 

(7.16) 

25 

(3.73) 

18 

(2.69) 

4 

(0.60) 

670 

(100) 

พนักงาน

ปฏิบัติการ 

454 

(81.22) 

23 

(4.11) 

25 

(4.47) 

37 

(6.62) 

19 

(3.40) 

1 

(0.18) 

559 

(10) 

พนักงานทัว่ไป 701 

(90.80) 

26 

(3.37) 

18 

(2.33) 

12 

(1.55) 

12 

(1.55) 

3 

(0.39) 

772 

(100) 

 
 จากตารางที่ 4.57 พบวา ปญหาในการสรรหาบุคลากรแตละตําแหนงมีความแตกตางกัน 

อาทิ ตําแหนงผูบริหาร มีปญหานอยที่สุด รองลงมาคือ พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน และพนักงาน

ทั่วไป   

ปญหาดานไมมีผูสมัครมากที่สุด คือ ตําแหนงพนักงานฝมือ รองลงมาคือ พนักงานเทคนิค/

หัวหนางาน   

ปญหาดานผูสมัครมีประสบการณไมตรงกับที่ตองการมากที่สุด คือ ตําแหนงพนักงาน

เทคนิค/หัวหนางาน รองลงมาคือ พนักงานฝมือ   

ปญหาดานผูสมัครมีคุณภาพไมตรงที่ตองการมากที่สุดคือ ตําแหนงพนักงานฝมือ รองลงมา

คือ พนักงานปฏิบัติการ 

ปญหาดานผูสมัครตองการคาจางสูงเกินไป คือ พนักงานเทคนิค/หัวหนางาน รองลงมาคือ 

พนักงานปฏิบัติการ 
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ตอนที่ 4 ขอมูลการขยายขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือเปนตัวแทนของประชากร 
 จากฐานขอมลูระบบประกนัสังคม ณ วันที่ 1 มกราคม 2548 เกี่ยวกับสถานประกอบการ

ประเภทตาง ๆ ของกิจการในอุตสาหกรรมยานยนตและเกี่ยวเนื่อง มีจํานวนทั้งสิ้น 17,152 แหง  ใน

การวิจัยครั้งนี้ไดทาํการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) เพ่ือศึกษาจํานวน 2,500 แหง คิดเปนรอย

ละ 14.58 ของสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตและเกี่ยวเนือ่งทั้งหมด 

 เพื่อการนําเสนอขอมูลความตองการฝมือแรงงานในป 2548 ผูวิจัยจึงไดขยายขนาดกลุม

ตัวอยาง (n) จาก 2,500 แหง (14.58%) เพื่อใหเปนตัวแทนของประชากร (N) (100%) โดยการหาคา

บัญญัติไตรยางศ ดังนี้  14.58  = 63,631  คน 

    100 = 63,631 x 100 

            -------------------------------------------- 

           14.58 

     N = 436,427  คน 

 

ตารางที่ 4.58 จํานวนของตัวอยางและประชากร จําแนกตามประเภทกิจการและตําแหนง 

          (n = ตัวอยาง, N = ประชากร) (คน) 

ประเภทกิจการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 n N 
ผลิต ซอม รถจักร รถพวง 35 10 13 19 24 65 14 104 42 326 2,236 
ผลิต ประกอบ ซอม

รถยนต 2,601 1,682 147 380 6,990 12,780 655 2,177 1,942 29,354 201,331 
ผลิต ประกอบ ซอม 

จักรยานยนต 454 81 15 31 99 411 570 445 175 2,281 15,645 
ผลิต ประกอบ ซอมรถใช

งานเกษตร 54 4 9 80 19 49 24 155 81 475 3,258 
ผลิตชิ้นสวนอุปกรณของ 

ยานพาหนะ 739 291 1,138 1,372 4,435 8,121 4,497 5,803 4,799 31,195 213,957 
รวม 3,883 2,068 1,322 1,882 11,567 21,426 5,760 8,684 7,039 63,631 436,427 

หมายเหตุ  1 : ผูบรหิาร, 2 : ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน, 3 : ผูชํานาญงานเฉพาะดาน, 4 : นักวิชาชพี/วิศวกร,  5 : พนกังานเทคนิค/ 

หัวหนางาน, 6 : พนักงานฝมือ, 7: พนักงานกึง่ฝมือ, 8: พนักงานปฏิบัติการ, 9 : พนักงานทัว่ไป 

 จากตารางที่ 4.58  พบวา จํานวนแรงงาน มีทั้งสิ้น 63,631 คน มีแรงงานในกจิการผลิต

ช้ินสวนอุปกรณของยานพาหนะ จํานวน 31,195 คน รองลงมาคือ ผลิต ประกอบ ซอมรถยนตจํานวน 

29,354 คน ผลิต ประกอบ ซอม จักรยานยนต จํานวน 2,281 คน ผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร 

จํานวน 475 คน และผลิต ซอม รถจักร รถพวงจํานวน 326 คน 
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 เมื่อขยายขนาดของตัวอยางแรงงานเพื่อเปนตัวแทนของประชากร พบวา มีทั้งสิ้น 436,427 

คน มีแรงงานในกจิการผลติชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ จํานวน 213,957 คน รองลงมาคือ 

กิจการผลิต ประกอบ ซอมรถยนต จํานวน 201,331 คน กิจการผลิต ประกอบ ซอมจักรยานยนต 

จํานวน 15,645 คน กิจการผลิต ประกอบ ซอมรถใชงานเกษตร จํานวน 3,258 คน และกิจการผลิต 

ประกอบ ซอม รถจักร รถพวง จํานวน 2,236 คน 
  
ตารางที่ 4.59 จํานวนของตัวอยางและประชากร จําแนกตามประเภทฝมือแรงงาน 

                    (n = ตัวอยาง, N = ประชากร) (คน) 

ประเภทฝมือแรงงาน จํานวน (n) 
2,500 แหง  

(14.58%) 

จํานวน (N) 
17,152 แหง 

(100%) 

แรงงานฝมือ 42,148 

(66.24) 

289,081 

(66.24) 

แรงงานกึ่งฝมือ 5,760 

(9.05) 

39,506 

(9.05) 

แรงงานไรฝมอื 15,723 

(24.71) 

107,840 

(24.71) 

รวม 63,631 
(100) 

436,427 
(100) 

 
 จากตารางที่ 4.59 พบวา จาํนวนของกลุมตัวอยางที่ศึกษา 2,500 แหง (14.58%) จากทั้งสิน้ 

17,251 แหง มีจํานวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น 63,631 คน แบงออกเปนแรงงานฝมือ จํานวน 42,148 คน 

คิดเปนรอยละ 66.24 แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 5,760 คน คิดเปนรอยละ 9.05 และแรงงานไรฝมือ 

จํานวน 15,723 คน คิดเปนรอยละ 24.71 

 เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแรงงานทั้งสิ้น 436,427

คน แบงออกเปนแรงงานฝมอื จํานวน 289,081 คน แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 39,506 คน และแรงงาน

ไรฝมือ จํานวน 107,840 คน 
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ตารางที่ 4.60  จํานวนของตัวอยางและประชากร ตามแนวโนมความตองการแรงงานในป 2549  

                      จําแนกตามประเภทฝมือแรงงาน 

                       (n = ตัวอยาง, N = ประชากร) (คน) 

ความตองการแรงงาน 

ในป 2549 

จํานวน (n) 
2,500 แหง  

(14.58%) 

จํานวน (N) 
17,152 แหง 

(100%) 

แรงงานฝมือ 603 

(32.30) 

4,136 

(32.30) 

แรงงานกึ่งฝมือ 688 

(36.85) 

4,719 

(36.85) 

แรงงานไรฝมอื 576 

(30.85) 

3,951 

(30.85) 

รวม 1,867 
(100) 

12,805 
(100) 

  หมายเหตุ  มีสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม  134 แหง 
 
 จากตารางที่ 4.60 พบวา จํานวนของกลุมตัวอยางที่ศึกษา 2,500 แหง (14.58%) จาก

ทั้งสิ้น 17,251 แหง มีแนวโนมความตองการแรงงานในป 2549 รวมทั้งสิ้น 1,867 คน แบงออกเปน

แรงงานฝมือ จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 32.30 แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 688 คน คิดเปนรอยละ 

36.85 และแรงงานไรฝมือ จํานวน 576 คน คิดเปนรอยละ 30.85 

 เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานในป 2549 รวมทั้งสิน้ 12,805 คน แบงออกเปน แรงงานฝมือ จํานวน 4,136 คน     แรงงาน 

กึ่งฝมือ จํานวน 4,719 คน และแรงงานไรฝมือ จํานวน 3,951 คน 
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ตารางที่ 4.61  จํานวนของตัวอยางและประชากร ตามแนวโนมความตองการแรงงานฝมือ ในป 2549  

          จําแนกตามวฒุกิารศกึษา 

                              (n =  ตัวอยาง, N = ประชากร) (คน) 
วุฒิการศึกษา 1 2 3 4 5 6 (n) (N) 

ตํ่ากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 6 5 12  6 60 89 610 

มัธยมศึกษาปที่ 6 1    4 23 28 192 

ปวช.  3 3   20 26 178 

ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม  6 5  2 15 28 192 

ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 3 14 7  10 45 79 542 

ปวช.ชางกลโรงงาน  1   20 20 41 281 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล)      3 3 21 

ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (แมพมิพพลาสติก)  1   2 5 8 55 

ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน  5 21  5 56 87 597 

ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  1 2  2 10 15 103 

ปวช. ชางเทคนิคสถาปตย      2 2 14 

ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล      2 2 14 

ปวช. อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเรจ็รูป      8 8 55 

ปวช. สาขาอืน่ ๆ     1  6 7 48 

ปวส. และอนุปริญญา 2 2 9  1 5 19 130 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม    2 5 3 10 69 

ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 2 1 5  8 14 30 206 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน     2 23 25 171 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครือ่งกล)  1 1  1 1 4 27 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (แมพิมพพลาสติก)  1   1  2 14 

ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส   1   5 6 41 

ปวส. และอนุปริญญาอุตสาหกรรมเสือ้ผาสําเร็จรูป      3 3 21 

ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ   4    4 27 

ปริญญาตร ี 1     2 3 21 

ปริญญาตรฟีสิกส, เคมี, ชวีวทิยา 1 1     2 14 

ปริญญาตรวีิศวกรรมศาสตร    2  1 3 21 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอุตสาหการ, เครือ่งกล, โลหะ 5   2 5 3 15 103 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและไฟฟา 5   1 4 1 11 75 

ปริญญาตรวีิศวกรรมอื่น ๆ 1   2 6  9 62 

ปริญญาตรีสาขาอืน่ ๆ  2 5  7 6 1 21 144 

สูงกวาปริญญาตรดีานอื่น ๆ  3     10 13 89 
รวม 32 47 70 17 90 347 603 4,136 
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จากตารางที ่ 4.61 พบวา แนวโนมความตองการแรงงานฝมือในป 2549 ที่สถาน

ประกอบการแจงความจํานงไวทั้งสิ้น 603 คน  จําแนกตามวฒุกิารศกึษา เรียงลําดับจากมากไปหา

นอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 89 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชาง

เชื่อมและโลหะแผน จํานวน 87 คน  และ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 79 คน 

ตามลําดับ 

เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานฝมือในป 2549 รวมทั้งสิ้น 4,136 คน จําแนกตามวฒุกิารศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 610 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชาง

เชื่อมและโลหะแผน จํานวน 597 คน  และ ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต จํานวน 542 คน 

ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.62  จํานวนของตัวอยางและประชากร ตามแนวโนมความตองการแรงงานกึ่งฝมือ 

           ในป 2549  จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

             (n = ตัวอยาง, N = ประชากร) (คน) 

วุฒกิารศึกษา (n) (N) 
ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 558 3,827 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 24 165 
ปวช. 10 68.6 
ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 3 20.6 
ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 17 117 
ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 50 343 
ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 6.86 
ปวช. สาขาอื่น ๆ  2 13.7 
ปวส. และอนุปริญญา 2 13.7 
ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 5 34.3 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล) 2 13.7 
ปริญญาตรี 1 6.86 
ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 2 13.7 
สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ  11 75.4 

รวม 688 4,719 
 

จากตารางที ่ 4.62 พบวา แนวโนมความตองการแรงงานกึ่งฝมือในป 2549 ที่สถาน

ประกอบการแจงความจํานงไวทั้งสิ้น 688 คน  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาของ เรียงลําดับจากมากไป

หานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 558 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชาง

เชื่อมและโลหะแผน จํานวน 50 คน  และ มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 24 คน ตามลําดับ 

เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานกึ่งฝมือในป 2549 รวมทั้งสิน้ 4,719 คน จําแนกตามวฒุกิารศึกษาของ เรียงลําดับจากมากไป

หานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3,827 คน รองลงมา คือ ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/

ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 343 คน  และ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 165 คน ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 



 75

ตารางที่  4.63  จํานวนของตัวอยางและประชากร ตามแนวโนมความตองการแรงงานไรฝมือ  

          ในป 2549 จําแนกตามวฒุกิารศึกษา 

             (n = ตัวอยาง, N = ประชากร) (คน) 

วุฒกิารศึกษา 1 2 (n) (N) 
ต่ํากวา มัธยมศึกษาปที่ 6 140 93 233 1,598 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 38 54 92 631 
ปวช. 5 73 78 535 
ปวช. สาขาชางอุตสาหกรรม 1  1 6.86 
ปวช. ชางยนต สาขาเทคนิคยานยนต 34 7 41 281 
ปวช.ชางกลโรงงาน 14 10 24 165 
ปวช. สาขาเทคนิคการผลิต (เครื่องกล)  2 2 13.7 
ปวช. สาขาเทคนิคโลหะ/ชางเชื่อมและโลหะแผน 12 20 32 219 
ปวช. ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2  2 13.7 
ปวช. ชางเขียนแบบเครื่องกล  1 1 6.86 
ปวช. สาขาอื่น ๆ  7 2 9 61.7 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางอุตสาหกรรม 2  2 13.7 
ปวส. และอนุปริญญาชางยนตสาขาเทคนิคยานยนต 9 1 10 68.6 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาชางกลโรงงาน  10 10 68.6 
ปวส. และอนุปริญญาชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1  1 6.86 
ปวส. และอนุปริญญาชางเขียนแบบเครื่องกล 1  1 6.86 
ปวส. และอนุปริญญาสาขาอื่น ๆ 4  4 27.4 
ปริญญาตรี 2 3 5 34.3 
ปริญญาตรีฟสิกส, เคมี, ชีววิทยา 1  1 6.86 
ปริญญาตรีวิศวกรรมอื่น ๆ 5  5 34.3 
ปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ  2 11 13 89.2 
สูงกวาปริญญาตรีดานอื่น ๆ  7 2 9 61.7 

รวม 287 289 576 3,951 

 

จากตารางที ่ 4.63 พบวา แนวโนมความตองการแรงงานไรฝมือในป 2549 ที่สถาน

ประกอบการแจงความจํานงไวทั้งสิ้น 576 คน  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาของ เรียงลําดับจากมากไป

หานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 233 คน รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

92 คน และ ปวช. จํานวน 78 คน ตามลําดับ 
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เมื่อขยายขนาดกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร ไดจํานวนแนวโนมความตองการ

แรงงานไรฝมือในป 2549 รวมทั้งสิน้ 3,951 คน จําแนกตามวฒุกิารศึกษาของ เรียงลําดับจากมากไป

หานอยดังนี้ คือ ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,598 คน รองลงมา คือ มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

631 คน และ ปวช. จํานวน 535 คน ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 5  ขอมูลจากการประชุมกลุมยอยของสถานประกอบการ 

ขอมูลความตองการแรงงานในป 2548 และแนวโนมความตองการในป 2549 สวนใหญได

ขอมูลจากแบบสอบถาม และขอมูลเชิงประจักษที่คณะนักวจัิยไดต้ังวัตถุประสงคไวก็ คือ ขอมูลจาก

การประชุมกลุมยอย (Focus Group) ระหวางคณะนักวิจัย และสถานประกอบการอุตสาหกรรมยาน

ยนตในพ้ืนที่ 5 จังหวัด ประกอบดวย สมทุรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี สุพรรณบุรี และราชบุรี จํานวน 

40สถานประกอบการ ซ่ึงแตละจังหวัด มสีถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตสาขาตาง ๆ ที่มี

แตกตางกนัในหลายประเด็น อาทิ สาขาของอุตสาหกรรมยานยนต  ท่ีต้ังโรงงานในนคิมอุตสาหกรรม 

ที่ต้ังสถานประกอบการในเขตชุมชน ที่ต้ังหางไกลชมุชน ฯลฯ ซ่ึงทาํใหคณะผูวจัิยไดรับทราบขอมูล 

สภาพการประกอบการ ปญหาดานแรงงาน  ความตองการแรงงาน เปนตน  

คณะนักวจัิยไดติดตอประสานงานกับกลุมงานวจิัยกระทรวงแรงงาน และกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน เพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับสถานที่จัดประชุมกลุมยอย จากนัน้จึงไดติดตอสถานประกอบการ

เพ่ือใหสงเจาหนาที่ฝายบุคคล หรือผูบริหาร องคกรละ 1 คน โดยเลือกสุมใหมกีารกระจายของสถาน

ประกอบการขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  จังหวัดละ 30 แหง ซ่ึงมีสถานประกอบการตอบ

รับและเขารวมทั้งสิ้น 40 แหง 

กําหนดการประชุมกลุมยอยระหวางคณะนักวจัิยและสถานประกอบการดังมีรายละเอียด

ดังนี้ 

วนั/เดือน/ป เวลา สถานที่ จังหวัด 

19 กันยายน 2548 14.00-16.00 น. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ 

20 กันยายน 2548 09.00-11.00 น. ศูนยพฒันาฝมือแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 14.00-16.00 น. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดชลบุรี 

21 กันยายน 2548 09.00-11.00 น. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 

 14.00-16.00 น. ศูนยพฒันาฝมือแรงงาน จังหวัดราชบุรี 
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 กิจกรรมของการจัดประชุมกลุมยอย ประกอบดวย การนําเสนอผลการสํารวจขอมลูจากการ

ใชแบบสอบถาม โดย ดร.จิระศักดิ์  สาระรัตน หัวหนาโครงการวิจัย ประมาณ 30 นาที หลังจากนั้น

เปนการระดมความคิดเห็นและการตั้งประเด็นคําถาม เพ่ือใหสถานประกอบการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณ   และเขียนคําตอบลงในกระดาษที่จัดเตรียมให 3 ประเด็นคําถาม คือ       

1. สภาพของการประกอบการในปจจุบัน  2. ปญหาและอุปสรรคดานแรงงานในสถานประกอบการ

ของทาน และ 3. ขอเสนอแนะที่ตองการใหกระทรวงแรงงานชวยเหลอื โดยตลอดกิจกรรมมีการบนัทกึ

วิดีโอและภาพนิ่ง  

สรุปผลของการประชุมกลุมยอย มีรายละเอียดดังนี้ คือ 

1. สภาพการประกอบการและปญหาอุปสรรคดานแรงงาน 

• ขาดแรงงานไรฝมือ และแรงงานกึ่งฝมือทีม่ีคุณวฒุิระดบัมัธยมศึกษาปที่ 3 และ

มัธยมศึกษาปที่ 6 เปนจาํนวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในจังหวัดฉะเชิงเทราและ

ชลบุรี    

• ขาดแรงงานกึง่ฝมือคุณวุฒปิวช. และปวส.ชางเชื่อม  ในทกุจังหวัด  

• ขาดแรงงานฝมือคุณวฒุิวิศวกรรมศาสตรสาขาเครื่องกล อุตสาหการ ในสถาน

ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ  

• คุณภาพของพนักงานใหม คุณวฒุิตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มีทักษะทางดานชางใน

ระดับต่ํา จําเปนตองใชเวลาในการพัฒนาเปนเวลานาน  

• ความอดกลัน้อดทน สูงาน และมุงมัน่ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในคุณวุฒิ

ตาง ๆ ของนักเรียนนักศกึษา ในทุกระดับคอนขางต่ํา เมื่อเทียบกับผูที่สําเร็จ

การศึกษาในอดีต  

• อัตราการเปลี่ยนงาน ลาออกคอนขางสูงในบางตําแหนง อาทิ วิศวกร  พนักงาน

ปฏิบัติการ พนักงานกึ่งฝมอื เพื่อตองการเงินเดือน สวัสดิการ และสภาพแวดลอม

การทาํงานที่ดีกวา  

• พนักงานแทบทุกระดับมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเฉพาะดานคอนขางต่ํา

มักจะมีปญหาในการสื่อสารกับผูบริหารตางชาติ และมีปญหาในการควบคุม

เคร่ืองมือที่มีรายละเอียดเปนภาษาอังกฤษ 

• ขาดชางฝมือในการซอมเคร่ืองมือเคร่ืองจักรรุนเกา จําเปนตองจางผูเชี่ยวชาญจาก

ญี่ปุนซึ่งมีคาใชจายสูงมากถงึวันละ 40,000 บาท 
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• สถานที่ต้ังของสถานประกอบการใหม ที่อยูนอกเขตชมุชน และหางสถานศกึษา

ระดับปวช., ปวส. มักมีปญหาการขาดแรงงาน และตองเปดรับสมัครงานอยาง

ตอเนื่องตลอดเวลา  

• พนักงานจาํนวนหนึ่งทีป่ฏิบัติงานไมครบเวลาทดลองปฏิบัติงาน 4 เดือน มักจะ

ลาออกโดยไมมีเหตุผลทําใหตองรับสมัครและพัฒนาพนกังานตลอดเวลา กอใหเกิด

การสูญเสียหลายดาน 

• พนักงานจาํนวนมากขาดทกัษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในระดับที่ใชงานไดดี 

อาทิ AutoCAD, Microsoft Office เปนตน 

• สถานประกอบการรวมทุนกบัประเทศญี่ปุน ขาดพนักงานตําแหนงลาม คุณวุฒิ

ปริญญาตรี แมจะใหเงินเดือนที่สูงถึง 30,000 - 40,000 บาท  ก็มผูีมาสมัครนอย 

บางครั้งมาทํางานแลวก็อยูกบับริษทัไมนาน 

2. ขอแนะนําที่ตองการใหกระทรวงแรงงานชวยเหลือ 

• ตองการใหสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน มีหลักสูตรที่ทนัสมัยหลากหลาย เพื่อ

พัฒนาแรงงานในแตละจังหวัด 

• ตองการใหมีการประชาสัมพนัธหลักสูตรการฝกอบรมตาง ๆ ใหทั่วถึงและดําเนินการ

ลวงหนาแตเนิน่ ๆ เพื่อบริษัทจะไดจัดสงพนักงานเขารวมอบรม  

• ตองการใหวิศวกร หรือผูทรงคุณวุฒขิองสถาบนั/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ใหความ

ชวยเหลือตรวจเช็คเครื่องมืออุปกรณการผลิตสมัยใหม หรือใหความรูแกบริษทัขนาด

เล็กที่ไมมวีิศวกร เพื่อจะไดใชเครื่องมืออุปกรณใหเต็มประสิทธิภาพ 

• ขอมูลความตองการแรงงาน ของแรงงานจังหวัด และใน Website ของกระทรวง

แรงงาน ขอมูลมีนอย ไมคอยปรับปรุงใหทนัสมัย และไมคอยตรงกับตําแหนงที่บริษทั

ตองการ  
 


