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Abstract 
This study aimed to delineate the competencies and needs for performance 

development and proposed practical guidelines on performance development in professional 
experience of the Psychological Counseling Undergraduate Students, Faculty of Education, 
Srinakarinwirot University. The target group  included 50 Psychological Counseling students in 
academic year 2015.The instruments consisted of questionnaires and the structured interview 
which had Cronbach's Alpha coefficients at 0.93. The data were analyzed using PNImodified and 
content analysis. The results showed the overall teaching performance in professional 
experience was high for realistic context (mean = 3.85) and highest for likelihood condition 
(mean = 4.60), the highest of needs by the index for teacher performance on professional 
experience was knowledge (PNIModified = 0.20). The practical guidelines for performance 
development in professional experience should be increasing on training and activities. 
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การประเมนิความต้องการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ของนิสิตสาขาจติวทิยาการแนะแนว ระดับปริญญาตรี                        

คณะศกึษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนคริทรวโิรฒ 

แพรวนภา ชูเชิด1  

พาสนา จุลรัตน์2 
อัจศรา ประเสริฐสิน3 

บทคัดย่อ  

 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะและความต้องการจําเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะ และแนวทางในการพฒันาสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสติระดบัปริญญาตรี
สาขาจิตวิทยาการแนะแนวคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ 
นิสิตครู ปีการศึกษา 2558จํานวน 50 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบ
สมัภาษณ์สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีคา่ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในเท่ากบั 0.93 
วิเคราะห์ข้อมลูด้วยดชันีการจดัลําดบัความสําคญั PNIModified และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจยัพบว่า 
สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยภาพรวมของนิสิต ในสภาพเป็นจริงมีคา่เฉลี่ย เท่ากบั 3.85 
อยู่ในระดับมาก  สภาพท่ีควรจะเป็นมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านย่อยท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นท่ีสงูท่ีสดุคือด้านความรู้ (PNImodified =0.20) การพฒันาสมรรถนะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ควรใช้วิธีการจดัฝึกอบรมหรือจดักิจกรรมเพิ่มมากขึน้ 

 

คาํสาํคัญ: การประเมินความต้องการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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ศรีนครินทรวิโรฒ โทร. 0954238183 email: chucherdpraew@gmail.com  

2 ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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บทนํา 
 การศึกษาในประเทศไทยได้จัดทําแบบ

ประเมินสมรรถนะครูและบคุลากรทางการศกึษา
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคลแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านสมรรถนะหลกั (Core competency) เป็น
สมรรถนะร่วมท่ีครูทุกคนต้องมีเน่ืองจากเป็น
พืน้ฐานสําคัญท่ีจะส่งผลให้การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีประสบความสําเร็จด้านสมรรถนะประจํา
สายงานเป็นสมรรถนะเฉพาะท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของแต่ละตําแหน่งสายงานครูและ
ด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , 
2546) ด้วยเหตนีุจ้ึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้มา
ปฏิบัติงานแนะแนวหรือผู้ ท่ีจะเข้าศึกษาใน
สาขาวิชาการแนะแนวควรมีสมรรถนะ3 ด้าน
ด้วยกันได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน
คุณลักษณะของครูแนะแนวอาชีพท่ีประสบ
ความสําเร็จในหน้าท่ีการงานจะต้องเป็นผู้ มี
บุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นนักแนะแนว
อาชีพมีความสนใจในอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพ โดยบุคลิกภาพของผู้ แนะแนวอาชีพส่วน
ใหญ่จะมีบุคลิกเป็นบุคคลท่ีชอบทํางานร่วมกับ
ผู้ อ่ืนเป็นผู้ ท่ีมีมนษุย์สมัพนัธ์ดีปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน
ได้ง่ายมีเมตตาชอบช่วยเหลือผู้ อ่ืน ยอมรับฟัง
ความคิดเ ห็นของผู้ อ่ืนและมีอารมณ์มั่นคง  
มีความเข้าใจในการแนะแนวเช่นมีความรู้
ความสามารถในการคัดเลือกดําเนินงานการ
ตรวจให้คะแนน การแปลความหมายของคะแนน
จากแบบทดสอบชนิดต่างๆ และความสามารถ

แปลความหมายท่ีได้จากการสังเกตมีเหตุผลมี
ทักษะในการบนัทึกการจัดเก็บและรักษาข้อมูล
ต่างๆเก่ียวกับตวันักเรียน มีทักษะในการติดต่อ
ประสานงานฝ่ายต่างๆเพ่ือขอความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานมีทักษะในการสร้างและรักษา
สมัพนัธภาพอนัดีกับบุคลากรและบุคคลอ่ืนๆใน
สงัคมเป็นต้น (จิราพร จปูรางค์, 2549) 

การศึกษาแนะแนวของประเทศไทย
พบวา่ประสบปัญหาครูแนะแนวขาดความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการแนะแนวขาดความ
เช่ียวชาญและไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและครูแนะแนวยงัถูกแยกการทํางาน
อย่างโดดเด่ียวขาดการประสานงานกับครูวิชา
อ่ืนๆ และไม่สนองตอบกบัปริมาณความต้องการ
เฉพาะของเด็กนกัเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัมาก
เน่ืองจากครูแนะแนวมีปริมาณไม่เพียงพออีกทัง้
ระบบแนะแนวกบัระบบการจดัหางานโดยภาครัฐ 
สถานประกอบการนายจ้างไม่เช่ือมประสานกัน
นิสิตแนะแนวจึงมีความสําคญัมากจึงมีขอบข่าย
ท่ีกว้างขวางโดยเฉพาะในสถาบนัการศึกษาทุก
ระดับ ดังนัน้ความมุ่งหมายให้นิสิตแนะแนว 
ได้ รับการได้เป็นผู้ แนะแนวท่ีมีคุณภาพเพ่ือ
จุดมุ่งหมายสูงสุดคือการทําให้จบการศึกษาไป
เป็นครูแนะแนวท่ีมีคณุภาพ เรียนรู้ท่ีจะดํารงชีวิต
อยู่  อย่างมีความสุข  การแนะแนวเ ก่ียวกับ
จุดมุ่งหมายของชีวิตเป็นสิ่ง ท่ี สําคัญต่อการ
พฒันาตนเอง ของบคุคลคนท่ีจะพฒันาตนเองได้
มีปัญญา มีชีวิตท่ีดีควรรู้จุดหมายของชีวิตการ
รู้จกัจุดหมายของชีวิตผู้ ให้การแนะแนวจะต้องมี
คณุลกัษณะพิเศษจึงจะสามารถใช้กระบวนการ
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แนะแนวให้เกิดประสิทธิภาพได้คือเป็นผู้น่ารักมี
บคุลกิภาพท่ีชวนให้เข้าหา 

 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จึงเป็นกระบวนการท่ีจะทําให้นิสิตฝึกสอนได้
เรียนรู้ และมีประสบการณ์ควบคู่ทัง้ทางทฤษฎี 
และปฏิบตัิเป็นการบรูณาการความรู้ทัง้หมดท่ีได้
ศึกษามาใช้ในการปฏิบตัิการสอน ในสถานการณ์
จ ริ ง  ส่ ง เ ส ริมการส ร้ า งมนุษยสัมพัน ธ์ ท่ี ดี  
ในองค์การทําให้นิสิตนักศึกษาครูมีเจตคติท่ีดี
และศรัทธาในวิชาชีพครู (คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550) ดงันัน้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จึงมีความสําคญัอย่าง
ยิ่ ง ท่ี จะ ช่วยใ ห้การผลิตค รู มีคุณภาพ  การ
ปฏิบตัิการสอน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูท่ีสําคัญสูงสุด ในการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (5 ปี) มุ่งผลิตบัณฑิตทาง
การศกึษาให้มีคณุภาพเพ่ือไปประกอบวิชาชีพครู 
เพราะเป็นรายวิชาปฏิบัติการสอนท่ีจัดให้ฝึก
ประสบการณ์ของสถานศึกษาท่ีต้องอาศยั โดย
ต้องมีความรู้ ความสามารถทุกด้าน ทัง้ภาค
ทฤษ ฏี  ภาคป ฏิบัติ  ทัศ นคติ  ทั กษะและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีบ่มเพาะและหล่อ
หลอมมาแต่ต้น ภายใต้สถานการณ์ท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผน  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ชุมชนและธรรมชาติแวดล้อมของโรงเ รียน 
หลกัสตูรการศึกษาบณัฑิตตัง้แต่อดีตเป็นต้นมา 
จึงกําหนดให้มีการปฏิบัติการสอนและการฝึก
ประสบการณ์ในสถานศกึษาเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 
1 ภาคเรียน (ปญุชรัสมิ์ เตม็ชยั. 2557:22) 

จากภาระงานและบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของนิสิตแนะแนวสาขาจิตวิทยาการ
แนะแนวท่ีกล่าวมาดังกล่าวข้างต้นจึงจําเป็น
อยา่งยิ่งท่ีสถานศกึษาจะต้องผลิตนิสิตแนะแนวท่ี
มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางเพ่ือให้การ
บริหารจัดการการดําเนินงานแนะแนวประสบ
ความ สํา เ ร็ จและบรรลุวัตถุป ระสง ค์ตาม
เป้าหมาย ท่ี กํ าหนดไ ว้ ในหลักสูต รซึ่ ง เ ป็น 
ผู้ ดําเนินงานแนะแนวและสามารถปฏิบตัิหน้าท่ี
เป็นครูแนะแนวท่ีมีคณุภาพ (McClelland, 1970) 
ด้วยเหตนีุก้ารเข้าใจถึงปัญหานิสิตแนะแนวสาขา
จิตวิทยาการแนะแนวเป็นเ ร่ืองท่ีสําคัญท่ีจะ
ละเลยมิได้ แนวคิดหนึ่งท่ีผู้ วิจัยสนใจคือ “การ
ประเมินความต้องการจําเป็น” (Stufflebeam, 
1985) 

 การประ เ มินความต้องการ จํา เ ป็น 
(Needs assessment) คือ กระบวนการสําหรับ
การระบุและจัดลําดับความแตกต่างระหว่าง
ความสามารถท่ีคาดหวังและความสามารถท่ี
เกิดขึน้จริง (Kaufman & Valentine, 1999 อ้าง
ใน Ferdous & Razzak, 2012) โดยกระบวนการ
ในภาพรวมมี 3 สว่นได้แก่ การระบคุวามต้องการ
จําเป็นเพ่ือระบุความต้องการจําเป็นท่ีเกิดขึน้
ทัง้หมดในองค์กร การวิเคราะห์ความต้องการ
จําเป็นและนําไปสู่การกําหนดแนวทางการแก้ไข 
(สวุิมล ว่องวาณิช, 2558) และการประเมินความ
ต้องการจําเป็น (Need assessment) เป็นการ
รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนั 
(What is) กบัสิง่ท่ีควรจะเป็น/สภาพท่ีพงึปราถนา 
(What should be) เป็นการศกึษาช่องวา่ง (Gap) 
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หรือความแตกต่างซึ่งหมายถึงความต้องการ
จําเป็น  ขัน้ตอนสําคัญในการประเมินความ
ต้องการจําเป็นคือการจัดลําดับความสําคัญ 
(Priority setting) เพ่ือระบคุวามต้องการจําเป็น 
(Needs identification) จากนัน้นําความต้องการ
จําเป็นมาจดัเรียงลําดบั (Sort) ตัง้แตค่วามสําคญั
มากไปหาน้อยแล้ววิเคราะห์สาเหตุของความ
ต้องการจําเป็น (Needs analysis) และกําหนด
แนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากสาเหตท่ีุทําให้
เกิดความต้องการจําเป็น (Needs solution) 
ต่อไปในการประเมินความต้องการจําเป็นนัน้
จะต้องมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการ
ประเมินความต้องการจําเป็นในทกุขัน้ตอน 

 ดังนัน้ ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจการวิจัย
ประ เมินความต้องการ จํ า เ ป็น เ พ่ือพัฒนา
สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  ระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพ่ือศกึษาสมรรถนะการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ของนิสิตสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
ระดบัปริญญาตรี คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นใน
การพฒันาสมรรถนะ การฝึกวิชาชีพครู ของนิสิต
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ระดับปริญญาตรี 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. เพ่ือศกึษาและแนวทางในการพฒันา
สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
นิสิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนะแนว ระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ 

กรอบแนวคดิ 
 การวิจัยการประเมินต้องการความ

จําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ ได้แก่นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาจิตวิทยาการแนะ
แนว  ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒผู้วิจยั ได้กําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังรายละเอียดใน
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

วธิ ีดาํเนินการวจิัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
กลุม่เปา้หมายท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีคื้อ

นิสิตครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
หลักสูตรจิตวิทยาแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์
บณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ ปีการศกึษา 2558 แบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม
คือ 1) กลุ่มผู้ ให้ข้อมลูเชิงคณุภาพ มีจํานวน 15 
คน ประกอบด้วย นิสิตแนะแนวท่ีใกล้สําเร็จ
การศึกษา จํานวน 6 คน อาจารย์มหาวิทยาลยั
ด้านจิตวิทยาแนะแนว 5 คน  ครูแนะแนวใน
โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 คน 
และ นกัจิตวิทยา 1 คน และ 2) กลุ่มผู้ ให้ข้อมลู
เชิงปริมาณคือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ระดับปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ จํานวน 50 คน 

เ ครื่ อ งมือ ท ี่ ใ ช้ ในการ เก็น ร าบร วม
ข้อมูลวิจัย 

1. แบบสัมภาษณ์สมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตระดบัปริญญาตรี 

สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. แบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  ส ถิติ พื น้ ฐ าน ท่ี ใ ช้ ส าห รับ ข้อมูล

เก่ียวกบัสมรรถภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ค รูของ นิสิตสาขา จิตวิทยาแนะแนว  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ได้แก่  ค่าสูงสุด  ค่า ต่ําสุด  ค่าเฉลี่ย  และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2. ค่าดัชนี PNI แบบปรับปรุง 
(PNIModified) คํานวณข้อคําถามในแต่ละข้อตาม
องค์ประกอบ (Domain) ท่ีทําการวิเคราะห์
อง ค์ประกอบเ ชิง ยืนยันไ ด้  จากนัน้ ทําการ
จดัลําดบัความสําคญัความต้องการจําเป็นตาม
ค่าดัชนีท่ีคํานวณได้ กล่าวคือ ข้อท่ีมีดัชนีสูง ๆ 
จะมีความสําคัญของความต้องการจําเป็น
มากกว่าข้อท่ีมีดัชนีต่ํากว่า (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2558) 

3. แบบสัมภาษณ์สมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตระดบัปริญญาตรี 

สมรรถนะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทกัษะ 
3. ด้านคณุลกัษณะ 

ผลการประเมินความจาํเป็น
เพ่ือพฒันาสมรรถนะในการฝึก
วิชาชีพครูของนิสติแนะแนวสาขา
จิตการวทิยาแนะแนว 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเก็บข้อมูล
รวบรวมจากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์
เนือ้หา (Content analysis) 

ผลการวจิัย 
1. การวิ เคราะห์สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวมของ
สภาพเป็นจริงมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.85 อยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 
ส่วนสภาพท่ีควรจะเป็นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 

อยู่ ใ น ระดับมาก ท่ีสุด  มีค่ าส่ วน เ บ่ี ย ง เบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.32  

 2. การประเมินความต้องการจําเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มีค่าพิสยัของดชันีความต้องการจําเป็น มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.18-0.22 โดยมีด้านความรู้มากท่ีสุด  
มีค่าดชันี PNIModified= 0.20 รองลงมาคือ ด้าน
ทกัษะ มีค่าดชันีPNIModified = 0.16 และ ด้าน
คณุลกัษณะ มีคา่ดชันี คา่ดชันี PNIModified = 0.18 
ตามลําดบั ดงัแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 ความต้องการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสติโดยรวม 

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู PNImodified ลาํดบั 
ด้านความรู้ 0.20 1 
ด้านทกัษะ 0.16 3 
ด้านคณุลกัษณะ 0.18 2 

 
ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพของนิสิต
พบว่า  ด้านความรู้  มีค่าพิสัยของดัชนีความ
ต้องการจําเป็น มีค่าอยู่ระหว่าง 0.09-0.32 โดย
ข้อท่ีมีค่าดชันี PNImodified สงูสดุ 3 อนัดบั ได้แก่ 
การได้รับการพัฒนาเก่ียวกับเทคนิคการให้
คําปรึกษา มีคา่ดชันี PNImodified = 0.32 รองลงมา

คือ ความเข้าใจเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตร
การเรียนการสอนแนะแนว มีคา่ดชันี PNImodified = 
0.32 และ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ
พูด การส่ือสาร มีค่าดชันี PNImodified = 0.29 
ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดในตาราง 2 
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ตาราง 2 ความต้องการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสติด้านความรู้ 

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ด้านความรู้  PNImodified ลาํดบั 
1. ความรู้และเข้าใจแนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัศาสตร์วิชาพืน้ฐานตา่งๆ 0.26 5 
2. ความเข้าใจถึงคณุคา่ของแนวคดิของหลกัการแนะแนว 0.28 4 
3. ความรู้เก่ียวกบัหลกัการให้คําปรึกษา 0.23 7 
4. ความเข้าใจระบบสารสนเทศเทคโนโลยีเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน
แนะแนวให้ครอบคลมุทกุด้าน 

0.17 9 

5. การได้รับการพฒันาเก่ียวกบัเทคนิคการให้คําปรึกษา 0.32 1 
6. ความสามารถตอ่ยอดองค์ความรู้ตา่งๆ นําไปใช้ในการแนะแนว 0.12 14 
7. ความรู้เข้าใจและตระหนกัถึงการบริการทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ บริการเก็บรวบรวม
บริการสารสนเทศบริการให้การปรึกษาบริการจดัวางตวับคุคลและบริการ
ตดิตามและประเมินผล 

0.16 11 

8. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทฤษฎีและหลกัการแนะแนว 0.14 12 
9. ความตระหนกัถึงการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 0.09 15 
10. ความเข้าใจและสามารถนําหลกัการจดัการเรียนการสอนแนะแนวไปใช้ปฏิบตั ิ 0.14 13 
11. ความรู้หลกัการเก่ียวข้องกบัพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 0.18 8 
12. ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาผู้ เรียนผา่นชัน้เรียน 0.16 10 
13. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของตนเองในการทํางาน 0.24 6 
14. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการพดู การสื่อสาร  0.29 3 
15. ความเข้าใจเก่ียวกบัการออกแบบหลกัสตูรการเรียนการสอนแนะแนว 0.32 1 

เฉลี่ย 0.20 1 
 
ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพของนิสิต
พบว่า  ด้านทักษะ  มีค่าพิสัยของดัชนีความ
ต้องการจําเป็น มีค่าอยู่ระหว่าง 0.11-0.19 โดย
ข้อท่ีมีค่าดชันี PNImodified สงูสดุ 3 อนัดบั ได้แก่ 
การใช้ส่ืออุปกรณ์เคร่ืองมือต่างๆทางการ 
แนะแนว มีคา่ดชันี PNImodified = 0.19 รองลงมา

คือ ความสามารถใช้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพ
ครูและศาสตร์อ่ืน  ๆมีค่าดชันี PNImodified = 0.18 
และ ความสามารถประเมินผลและติดตามผลได้
อย่างเป็นระบบ มีค่าดชันี PNImodified = 0.18 
ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดในตาราง 3 
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ตาราง 3 ความต้องการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะการฝึฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสติด้านทกัษะ 
สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ด้านทกัษะ PNImodified ลาํดบั 

1. ความสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ อ่ืนได้ 0.18 7 
2. การมีสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 0.15 12 
3. ความสามารถถ่ายทอดขา่วสารได้ 0.18 8 
4. การใช้ส่ืออปุกรณ์เคร่ืองมือตา่งๆทางการแนะแนว 0.19 1 
5. ความสามารถวิเคราะห์เชิงตวัเลขได้ 0.16 11 
6. ความสามารถส่ือสารเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 0.11 14 
7. ความสามารถให้คําปรึกษากบัผู้ อ่ืนได้ 0.16 9 
8. ความสามารถเก็บข้อมลูเป็นรายบคุคลโดยใช้เคร่ืองมือตา่งๆได้ 0.18 5 
9. ความสามารถในการรับผิดชอบภาระงานตา่งๆ 0.18 6 
10. ความสามารถประเมินผลและตดิตามผลได้อยา่งเป็นระบบ 0.18 2 
11. ความสามารถวิเคราะห์ข้อมลูเอาไปใช้ในการแก้ปัญหา 0.16 10 
12. ความสามารถใช้ ความเข้าใจเก่ียวกบัวิชาชีพครูและศาสตร์อ่ืนๆ 0.18 2 
13. การสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลได้ 0.11 15 
14. การมีทกัษะด้านการจดัวางตวับคุคล 0.14 13 
15. การมีทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 0.18 4 

เฉลี่ย 0.16 3 
 
 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพของนิสิต
พบว่า ด้านคณุลกัษณะ มีคา่พิสยัของดชันีความ
ต้องการจําเป็น มีค่าอยู่ระหว่าง 0.11-0.26 โดย
ข้อท่ีมีค่าดชันี PNImodified สงูสดุ 3 อนัดบั ได้แก่ 
ท่านตระหนกัความสําคญัของการดํารงชีวิตและ

การประกอบวิชาชีพครู มีค่าดชันี PNImodified = 
0.26 รองลงมาคือ ท่านตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม ของการแนะแนว มีค่าดชันี PNImodified 
= 0.24 และท่านมีมีบคุลิกภาพท่ีดีเหมาะกบัการ
เป็นผู้แนะแนว มีค่าดชันี PNImodified = 0.24 
ตามลําดบั ดงัแสดงรายละเอียดในตาราง 4 
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ตาร าง  4 ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตด้าน
คณุลกัษณะ 

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ด้านคุณลักษณะ PNImodified ลาํดบั 
1. การมีทศันคตคิวามต้องการสว่นบคุคลในการประสบความสําเร็จ 0.13 13 
2. การมีบคุลกิภาพท่ีดีเหมาะกบัการเป็นผู้แนะแนว 0.24 2 
3. การเป็นบคุคลท่ีผู้ อ่ืนอยากเข้าใกล้และเกิดความไว้วางใจ 0.23 4 
4. การมีศลิปะในการพดูการรับฟัง 0.15 12 
5. การมีการเอาใจใสช่่วยเหลือสง่เสริมให้กําลงัใจแก่ผู้ รับบริการ 0.18 8 
6. ความใจเย็น สขุขมุ รอบคอบ 0.20 5 
7. ความสภุาพ ออ่นโยน กบัทกุคน 0.13 14 
8. ความตระหนกัถึงคณุธรรม จริยธรรม ของการแนะแนว 0.24 2 
9. ความตระหนกัความสําคญัของการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู 0.26 1 
10. การมีแรงจงูใจในการประสบความสําเร็จ 0.11 15 
11. การมีคา่นิยมพืน้ฐานท่ีสอดคล้องกบัพฤติกรรมทางด้านคณุธรรม จริยธรรม
ของการแนะแนว 

0.16 10 

12. การคํานงึถึงธรรมเนียมปฏิบตั ิกฎ ระเบียบของการแนะแนว 0.19 6 
13. การตระหนกัถึงคณุคา่สตปัิญญาในการดํารงชีวิต 0.19 7 
14. ความตระหนกัถึงคณุคา่ความรับผิดชอบในความเป็นครู 0.15 11 
15. การสร้างความสมัพนัธ์และทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งสร้างสรรค์ 0.17 9 

เฉลี่ย 0.18 2 
 
3. แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาการแนะแนะแนว 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3.1) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
คือการนําทักษะความรู้และความสามารถซึ่ง
เกิดขึน้ขึน้ในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
นํามาใช้ อีกทัง้ยังเป็นคุณลักษณะท่ีเป็นความ
ป ร ะพฤติ ท่ี ค ว ร มี เ พ่ื อ ผลัก ดัน ใ ห้ นิ สิ ต ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพครู บรรลสุู่เปา้หมายท่ีตัง้ไว้ 
โดยมีการจัดอบรม และโครงการต่างๆในการ
พัฒนาศักยภาพ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
ด้านคณุลกัษณะ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

3.2) แนวทางในการพฒันา โดยความรู้
ท่ี ไ ด้ จ า ก ก า ร เ รี ย น ม า ยั ง ไ ด้ ค ว า ม รู้ จ า ก
ประสบการณ์เพิ่มเติมขึน้เพราะการแนะแนวนัน้
หมายถึงกระบวนการในการให้ความช่วยเหลือ
บคุคลเพ่ือให้เขารู้จกัและเข้าใจตนเองเรียนรู้ท่ีจะ
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เข้าใจสภาพแวดล้อมรู้จักวิธีการท่ีจะเผชิญกับ
ปัญหาตดัสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง
เหมาะสมสามารถวางแผนดําเนินชีวิตของตนเอง
ได้อย่างถูกต้องและประสบความสําเร็จในชีวิต 
อีกทัง้ผู้ ให้สมัภาษณ์ยงัได้นําความรู้ท่ีได้จากการ
แนะแนวของตนนัน้นํามาเสนอแนวทางท่ีถกูต้อง
หลากหลายวิธี เช่นจดักิจกรรมในห้องเรียนให้กบั
นกัเรียน จดักิจกรรมเก่ียวกับการแนะแนวให้แก่
ผู้ เรียน และนําความรู้ดงักล่าวมาใช้ก่อประโยชน์
ได้จริง ท่ีทําให้นกัเรียนท่ีมีความแตกต่างระหว่าง
บคุคลสามารถช่วยเหลือตนเอง และนําศกัยภาพ
ของนักเรียนแต่ละคนมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเองและสังคม  โดยมุ่งเน้นประโยชน์ของ
สว่นรวม 

3.3)  ผู้ แ น ะ แน ว ต้ อ ง หมั่ น พัฒนา
ศักยภาพในการแนะแนวอยู่สม่ําเสมอ เพ่ือให้
เ กิดผลต่อการแนะแนวท่ี มีคุณภาพและได้
ช่วยเหลือผู้ ได้รับการแนะแนวได้อย่างเต็มท่ี ซึ่ง
แต่และด้านนัน้มีความสําคญัแตกต่างกนัออกไป 
แต่ลําดับแรกคือ ตัวผู้ แนะแนวจําเป็นจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการแนะแนวท่ี
ถกูต้อง ซึง่เม่ือมีความรู้แล้วจะสามารถนําความรู้
มาพัฒนาทักษะของการแนะแนวได้ และทัง้นี ้
ด้านคณุลกัษะมีความจําเป็นในตวับคุคลท่ีควรมี
อยา่งยิ่งเพราะนบัวา่สง่ผลตอ่การประพฤติปฏิบตัิ
ให้เข้ากบัหลกัการแนะแนว และเป็นผู้แนะแนวท่ีดีได้ 

อภปิรายผล 
 1. การวิเคราะห์สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยภาพรวมของ
สภาพเป็นจริงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 มีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.36 อยู่ในระดบัมาก 
ส่วนสภาพท่ีควรจะเป็นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 มี
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ ทัง้นีเ้ป็นเพราะนิสิตได้เรียนรู้และ
มีประสบการณ์ในการแนะแนวอยู่แล้ว ทัง้ในด้าน
ของความรู้ในวิชาการ มีการเสริมสร้างคณุลกัษณะ
ท่ีเหมาะสมต่ออาชีพ มีการฝึกทกัษะการจดัการ
เรียนการสอนและการให้คําปรึกษาท่ีดี ส่งผลให้
นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกสมรรถนะใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัคํากล่าวของ 
พารี (Parry 2004) ท่ีกล่าวไว้ว่า การสร้าง
สมรรถนะในด้านความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะ
นัน้มีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนั โดยบคุคลท่ีได้รับ
การฝึกอบรมและการพฒันา จะทําให้มีความรู้ มี
ทกัษะและคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมเพิ่มมากขึน้ 

 2. การประเมินความต้องการจําเป็น ใน
การพัฒนาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพของนิสิต 
สาขาจิตวิทยาการแนะแนวระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ มีค่าพิสยัของดชันีความต้องการจําเป็น มี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.18-0.22 โดยมีด้านความรู้มาก
ท่ีสดุ มีคา่ดชันี PNIModified = 0.20 ทัง้นีเ้ป็นเพราะ 
นิสิตต้องนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เ รียนการสอนการแนะแนว  สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ปุญชรัสมิ์ เต็มยอด (2546)ท่ี
พบว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการนํา
ความรู้ความสามารถทักษะต่างๆ ท่ีได้เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมจากการปฏิบัติและ
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เกิดประสบการณ์โดยตรงในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงเสมือนเป็นครู
ประจําการซึง่จําทําให้เกิดประสิทธิผลในอนาคต
ในการปฏิบตัิวิชาชีพต่อไปในอนาคต ต่อมามา
คือ ด้านทกัษะ มีคา่ดชันี PNIModified = 0.16 อยูใ่น
ลําดบัสาม ทัง้นีเ้ป็นเพราะ การจดัประสบการณ์
วิชาชีพครูนัน้เป็นการฝึกปฏิบตัิเพ่ือสร้างทักษะ
การเป็นครูแนะแนว ดงัคํากล่าวของ วชัราภรณ์ 
เข่ือนวงั (2549) คือ การจดัประสบการณ์ตรง
ให้กบั นิสิตได้มีความรู้ในสถานการณ์จริงปฏิบตัิ
ภารกิจเสมือนครูประจําชัน้ทกุอย่างและมองเห็น
ความสําคัญของการศึกษาและนําไปสู่การ
ปฏิบัติการจ ริงซึ่ ง ถือว่าการใ ห้ความ รู้ผ่าน
ประสบการณ์วิชาชีพครูนีจ้ะเป็นการฝึกการ
ปฏิบตัิจนสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีครูได้ดีเกิดทกัษะ
เกิดความมั่นใจท่ีจะนําไปสู่การศรัทธาในอาชีพ
และมีจิตวิญาณความเป็นครูในท่ีสดุ  

ด้านคุณลักษณะเป็นลําดับสอง มีค่า
ดชันี PNIModified= 0.18 ทัง้นีเ้ป็นเพราะครูได้รับ
การปลูกฝังในการเรียนในภาควิชาแนะแนวอยู่
แล้ว ทําให้นิสิตรู้จกัและเข้าใจตนเองเป็นอย่างดี 
เกิดความตระหนักและเสริมสร้างคณุลกัษณะท่ี
เหมาะสมกับตนเอง สอดคล้องกับ กรมวิชาการ
กระทรวงศกึษาธิการ (2546) ท่ีกลา่วไว้ว่า การ
แนะแนวเป็นจิตวิทยาประยุกต์แขนงหนึ่งท่ีว่า
ด้วยการพฒันาคนให้รู้จกัตนเองหรือพึง่พาตนเอง
โดยกระบวนการท่ีส่งเสริมให้บุคคลได้มีบทบาท
เต็มท่ีในการเรียนรู้เพ่ือท่ีจะพฒันาศกัยภาพและ
สามารถจัดการชีวิตของตนอย่างฉลาด การ
บริการแนะแนวท่ีจดัขึน้นัน้ควรมีบุคลากรท่ีได้รับ

การฝึกฝนอบรมทางด้านการแนะแนวโดยตรงมา
ทําหน้าท่ีรับผิดชอบซึ่งสอดคล้องกบัผลงานวิจยั
ของ จิราพร จูปรางค์ (2545) ซึ่งพบว่า  
ถ้า ข้าราชการครูความ รู้ไม่ เ พียงพอในการ
ปฏิบตัิงานแนะแนวควรเข้ารับการอบรมและขอ
คําปรึกษาจากเ พ่ือนครู ท่ี มีความรู้และและ
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ฐานิตา มีเพียร 
(2551) พบว่าการพฒันาระบบงานแนะแนวด้วย
กลยทุธ์ตามกระบวนการ SDLC โดยใช้การอบรม
เชิงปฏิบตัิการการนิเทศภายใน ติดตามผลการ
ปฏิบตัิงาน ให้การปรึกษาให้กําลงัใจแก่ครูในการ
ปฏิบตังิาน การแนะแนวทัง้ 5 บริการสง่ผลให้การ
ดําเนินงานแนะแนวมีประสิทธิภาพมากขึน้และ 
มีความเหมาะสมสําหรับการพัฒนาบุคลากร 
แนะแนว ทัง้นีเ้พราะว่าผู้ ท่ีจะมาปฏิบตัิงานแนะ
แนวได้ดีนัน้ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้มีความพร้อม
และมีใจรักงานแนะแนว 

 3. แนวทางในการพฒันาความต้องการ
จําเป็น  ควรทําการศึกษาการประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต ระดบัปริญญาตรี 
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ในมหาวิทยาลยัอ่ืน 
เพ่ือทําการเปรียบเทียบความต้องการจําเป็นใน
การพฒันาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพท่ีแตกตา่งกนั 
ซึ่งนิสิตต้องมีสมรรถนะการแนะแนว 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 
เพ่ือนําไปประกอบในการเป็นครูแนะแนวท่ีมี
คณุภาพ ดงัท่ี จําเนียร ช่วงโชติ (2540) กล่าวว่า 
ความรู้ทางการแนะแนว  เ ป็น  กระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลแต่ละคน ให้รู้จักเข้าใจตนเอง 
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โลกท่ีเขาอยู่และบุคคลอ่ืนท่ีเขาเก่ียวข้องด้วย  
ใ ห้สามารถช่ วยตน เอง  ห รือ นําตน เอง ใน
สิ่งแวดล้อมได้อย่างฉลาด ให้สามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มท่ีในทกุด้าน ดงันัน้การพฒันา
โดยผ่านการทํากิจกรรมจึงเป็นการพัฒนาท่ีมี
ประโยชน์ 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการใช้ผลการวิจัย 
 การประเมินความต้องการจําเป็นในการ

พฒันาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพของนิสิต ระดบั
ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มี
ความต้องการด้านความรู้สูงสุด รองลงมาคือ 
ด้านทักษะและด้านคุณลกัษณะ ซึ่งการพัฒนา
สมรรถนะการฝึกวิชาชีพของนิสติ ระดบัปริญญาตรี 
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒควรเร่ิมต้นจาก
โครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ก่อน
เพราะเป็นด้านท่ีมีความต้องการจําเป็นสงูท่ีสดุ 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
2.1 ควรทําการศึกษาการประเมิน

ความต้องการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะการ
ฝึกวิชาชีพของนิสิต ระดับปริญญาตรี สาขา
จิตวิทยาการแนะแนว ในมหาวิทยาลยัอ่ืน เพ่ือทํา
การเปรียบเทียบความต้องการจําเป็นในการ
พฒันาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพท่ีแตกตา่งกนั 

2.2 ควรทําการจัดฝึกอบรมหรือ
กิจกรรมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการฝึกวิชาชีพของ
นิสิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ระดบัปริญญา
ตรี ให้เพิ่มมากขึน้ 

2.3 ควรทําการศึกษาความต้องการ
จําเป็นในการพฒันาการดําเนินงานแนะแนวของ
ค รู แนะแนว ใน ท่ี มี ค วามแตกต่ า งกันของ
สภาพแวดล้อมของสถาบนัการศกึษาด้วยเพ่ือให้
ได้ข้อสารสนเทศท่ีคลอบคลมุมากยิ่งขึน้ 

รายการอ้างองิ 
กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. (2546). 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2542 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พุทธศกัราช 2545. กรุงเทพฯ: 
องค์การรับสง่สนิค้าและพสัดภุณัฑ์ 
(ร.ส.พ.). 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.
(2550). คู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนว 
โครงการยกระดับ คุณภาพครูท้ังระบบ
ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

ฐานิตา มีเพียร. (2551). การพัฒนาระบบงาน

แนะแนวโรงเรียนชาติวิทยาอําเภอจักราช
จังหวดันครราชสีมา. การศกึษาค้นคว้า
อิสระ กศ.ม. มหาสารคาม: มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม. 

จิราพร จปูรางค์.(2545). การเปรียบเทียบสภาพ
ปัญหาและการบริการแนะแนวตามการ
รับรู้ของครูผู้สอนและครูแนะแนวของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
ศึกษาอําเภอเมืองจังหวดัขอนแก่น 

 วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. ขอนแก่น: 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 



 Journal of Moral and Virtue Vol. 5 No. 1 September 2016                                             ISSN 2286-7856 
 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

วารสารวิชาการคณุธรรมความดี ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 1 กนัยายน 2559 หน้า 160 

จําเนียร ชว่งโชต.ิ (2540). จิตวิทยาการรับรู้และ
การเรียนรู้. กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์
มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 

ปญุชรัสมิ์ เตม็ชยั. (2546). การพัฒนาแบบ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู.วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบณัฑิต คณะครุศาสตร์
บณัฑิตวทิยาลยั, จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. กรุงเทพฯ: จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

สวุิมล วอ่งวาณิช. (2558). การวิจัยประเมิน
ความต้องการจําเป็น. พิมพ์ครัง้ท่ี 3 
กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพ์แห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

McClelland, D. C. (1970) .“Testing for 

Competence rather than 
Intelligence.”American Psychologist. 
Retrieved from www.ei. 
Haygroup.com  

Stufflebeam, D. L. (1985). Conducting 

educational needs assessment. 
Norwell, MA: Wolters Kluwer. 

Kaufman, V. (1999). Need assessment 

concept andapplication. (3rd ed.). 
New York, NY: Education 
Technology. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  


