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บทที� 5 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื�องต้น 
 

 บทนี+ เป็นการนาํเสนอเป็น 2 ส่วนหลกั คือ ส่วนที4 1 จะเป็นผลการวเิคราะห์เบื+องตน้จาก
ขอ้มูลที4รวบรวมไดจ้ากโครงการนาํร่องนี+  และส่วนที4 2 จะเป็นแนวทางการวเิคราะห์ดว้ยขอ้มูลแบบ 
Panel เมื4อมีขอ้มูลที4รวบรวมจากการใชต้วัอยา่งซํ+ าในรอบต่อไป 

เนื4องจากการสาํรวจครั+ งนี+ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั+ งแรก ขอ้มูลจึงยงัอยูใ่นลกัษณะที4
เป็นขอ้มูลภาคตดัขวาง (Cross-sectional data) ยงัไม่สามารถนาํมาวเิคราะห์การเปลี4ยนแปลง
ต่างๆได ้ นอกจากนั+น ยงัมีขอ้มูลรายละเอียดในมิติต่างๆ 7 มิติที4มีตวัแปรมากมาย ซึ4 งจะเป็นการวาง
พื+นฐานในลกัษณะของประวติัความเป็นมาของประเด็นในมิติต่างๆที4ผูศึ้กษาสามารถนาํมา
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลที4จะมีการจดัเก็บไวใ้นรอบต่อๆไป สาํหรับผลการศึกษาครั+ งนี+  จึงเป็นการ
นาํเสนอวิเคราะห์ตามมิติทั+ง 7 ในบางประเด็นโดยการใชส้ถิติพรรณาที4เป็นความถี4และค่าร้อยละ
บรรยายสถานสภาพของผูสู้งอาย ุ ซึ4 งรวมถึงผูใ้กลว้ยัเกษียณ (อายุระหวา่ง 45 - 59 ปี) ที4อาศยัอยูใ่น
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และจงัหวดัขอนแก่น ณ ปี 2552 และเปรียบเทียบสถานภาพแต่
ละดา้นระหวา่งผูสู้งอายตุามกลุ่มอาย ุและระหวา่งผูสู้งอายทีุ4อาศยัอยูใ่นเขตเมืองและชนบทดว้ย  
 อนึ4ง การเปรียบเทียบสถานภาพในดา้นต่างๆ ระหวา่งผูสู้งอายกุลุ่มที4มีอาย ุ 60 – 69 ปีและ
กลุ่มที4มีอาย ุ 70 ปีขึ+นไปนั+น ทาํใหเ้ราไดท้ราบถึงการเปลี4ยนแปลงสถานภาพต่างๆไดใ้นระดบัหนึ4ง 
โดยเป็นขอ้มูลการเปลี4ยนแปลงที4เป็นแนวโนม้ในระดบัมหภาคระหวา่งรุ่น (Cohort) ที4ในปี 2552 มี
อาย ุ60 – 69 ปีและรุ่นที4มีอายุ 70 ปีขึ+นไป แต่ยงัไม่ไดภ้าพในรายละเอียดในระดบัจุลภาคจนกวา่จะมี
การเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวซํ+ าอีกในรอบต่อๆไป 

ในส่วนของแนวทางการวิเคราะห์ดว้ยขอ้มูลแบบ Panel นั+น จะเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึง
โครงสร้างของฐานขอ้มูลที4จะนาํมาใชว้เิคราะห์เปรียบเทียบถึงการเปลี4ยนแปลงในมิติต่างๆได ้ เมื4อมี
การเก็บขอ้มูลรายรอบสาํรวจ (Waves)  

การสาํรวจจดัเก็บขอ้มูลของโครงการไดด้าํเนินการสัมภาษณ์ครัวเรือนตวัอยา่งทั+งสิ+น 1,516 
ครัวเรือน จากที4กาํหนดไว ้ 1,500 ครัวเรือน และไดแ้บบสอบถามสมบูรณ์สามารถนาํมาใชป้ระมวล
วเิคราะห์ผลได ้จาํนวน 1,478 ชุด อยา่งไรก็ตาม เมื4อนาํขอ้มูลตามชุดแบบสอบถามมาวเิคราะห์โดย
จาํแนกตามอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฎมีผูต้อบที4ไม่ทราบอาย ุ จาํนวน 2 ราย และมีอายตุ ํ4า
กวา่ 45 ปี จาํนวน 35 ราย รวมทั+งหสิ+นจาํนวน 37 ราย ในการวเิคราะห์ในมิติต่างๆในบทนี+  ยกเวน้
การใหข้อ้มูลพื+นฐานเกี4ยวกบัคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งศึกษา ที4ไดใ้ชข้อ้มูลจาํนวน 1,476 ราย จึง
ไดใ้ชแ้บบสอบถามจากผูต้อบที4มีอายถูุกตอ้งตามการสาํรวจ คือ ผูที้4มีอายใุนปีสาํรวจ ตั+งแต่ 45 ปีขึ+น
ไป ดงันั+น จาํนวนแบบสอบถามที4นาํมาใชใ้นการวเิคราะห์ จึงมีเท่ากบั 1,441 ชุด 
 



รายงานฉบบัสมบูรณ์: การสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศไทยโดยการใชต้วัอยา่งซํ+า 
 

สาํนกัวิจยั สถาบนับณัพิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                             5-2 
 

5.1  ลกัษณะประชากร สังคมและเศรษฐกจิของตัวอย่าง 

เพื4อแสดงให้เห็นถึงลกัษณะประชากร สังคม และเศรษฐกิจของตวัอยา่งของโครงการที4
ประกอบไปดว้ยจาํนวนตวัอยา่งทั+งหมด 1,476 ชุด ตารางที4 5.A1 นาํเสนอคุณลกัษณะส่วนบุคคล
ดา้นประชากรและสังคมของตวัอยา่งของการศึกษานี+  ซึ4 งพบวา่โครงสร้างดา้นอาย ุ เพศ สถานภาพ
สมรส ศาสนา และการศึกษาของตวัอยา่งในเขตเมืองและชนบทคลา้ยคลึงกนั กล่าวคือ ประมาณ
ครึ4 งหนึ4งของตวัอยา่งมีอายุต ํ4ากวา่ 60 ปี และอีกครึ4 งหนึ4งมีอายมุากกวา่ 60 ปี ประมาณ 6–7 คนใน 10 
คน เป็นเพศหญิง มีสถานภาพสมรส มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา และส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
พุทธ 

สําหรับลกัษณะครัวเรือนที4อยู่อาศยัดงัแสดงรายละเอียดไวใ้นตารางที4 5.A2 พบว่า 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหัวหน้าครัวเรือนหรือเป็นเจา้ของบา้น สําหรับ
จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนพบว่าในภาพรวมครัวเรือนหนึ4 ง ๆ มีจาํนวนสมาชิกที4อาศยัอยู่ดว้ยกนั
โดยเฉลี4ย 3.11 คน (ค่าเบี4ยงเบนมาตรฐาน 1.74 คน) เป็นที4น่าสังเกตวา่ครัวเรือนในชนบทมีสมาชิก
โดยเฉลี4ยตํ4ากวา่ครัวเรือนในเขตเมืองอยูป่ระมาณ 0.5 คน และมีประมาณร้อยละ 20 ของตวัอยา่งใน
เขตชนบทที4อาศยัอยูล่าํพงัคนเดียว ขณะที4ร้อยละ 13.8 ของตวัอยา่งในเขตเมืองที4อาศยัอยูล่าํพงัคน
เดียว ในทาํนองเดียวกนัจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนที4มีอายุ 45 ปีขึ+นไปในเขตเมืองมีค่าเฉลี4ยสูงกวา่
ในเขตชนบทเล็กนอ้ย คือ เท่ากบั 1.73 คน และ 1.61 คน ตามลาํดบั   
 

ตารางที4 5.A1 ร้อยละของตวัอยา่งในภาพรวม เขตเมืองและชนบท จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล
ดา้นประชากรและสังคม 

ลกัษณะส่วนบุคคล รวม เมือง ชนบท 
อาย ุ

≤59 51.5 48.4 54.3 

60–69 27.8 31.5 24.6 
70–79 15.9 15.5 16.3 

≥80 4.7 4.6 4.8 

เฉลี4ย 60.08 60.44 59.77 
S.D. 10.58 10.25 10.84 

เพศ 
ชาย 33.3 32.9 33.7 
หญิง 66.7 67.1 66.3 

สถานภาพสมรส 
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โสด 4.2 5.5 3.1 
สมรส 65.5 63.5 67.2 
หมา้ย 23.4 23.1 23.7 
หยา่/แยก 6.9 7.9 6.0 

ศาสนา 
พุทธ 93.2 88.6 97.2 
คริสต ์ 0.4 0.1 0.6 
อิสลาม 3.9 8.4 0.0 
อื4น 2.4 2.8 2.2 

การศึกษา 
ไม่ไดเ้รียน 5.5 7.0 4.3 
ประถม 72.5 66.4 77.6 
มธัยม, ปวส. 16.9 20.8 13.5 
ป.ตรีหรือสูงกวา่ 16.9 5.8 4.6 

จาํนวน 1476 689 787 
 
 
ตารางที4 5.A2 ร้อยละของตวัอยา่งในภาพรวม เขตเมืองและชนบท จาํแนกตามลกัษณะครัวเรือนที4
อยูอ่าศยั 

ลกัษณะส่วนบุคคล รวม เมือง ชนบท 
สถานภาพในครัวเรือน 

หวัหนา้ครัวเรือน 33.1 37.2 29.6 
เจา้ของบา้น 43.0 38.6 46.9 
ญาติ 1.2 0.7 1.5 
ผูอ้ยูอ่าศยั 22.7 23.5 22.0 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
1 คน 16.9 13.8 19.6 
2 คน  25.1 23.1 26.9 
3 คน 23.4 23.7 23.3 
4 คน 16.7 18.0 15.5 

≥5 คน 17.9 21.4 14.7 
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เฉลี4ย 3.11 3.33 2.93 
S.D. 1.74 1.82 1.64 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนที4อาย ุ45 ปีขึ+นไป 
0 คน 0.4 0.6 0.3 
1 คน 44.2 41.8 46.4 
2 คน 47.5 47.9 47.1 

≥3 คน 7.9 9.7 6.2 

เฉลี4ย 1.67 1.73 1.61 
S.D. 0.77 0.85 0.68 

 
 
5.2 ครอบครัวและการเกื�อกูลกนั 
  

โดยทั4วๆไประบบสนบัสนุนสมาชิกในสังคมไม่วา่จะอยูใ่นช่วงอายใุดก็ตาม มีอยู ่2 ระบบ
ดว้ยกนั คือ ระบบอยา่งเป็นทางการ (Formal support) ซึ4 งเป็นการใหค้วามช่วยเหลือหรือบริการ
จากภาครัฐ หรือไม่ใช่จากภาครัฐแต่มีค่าใชจ่้ายโดยผูรั้บบริการจะตอ้งจ่ายเงินใหก้บัผูใ้หบ้ริการ 
ส่วนอีกระบบเป็นระบบที4ไม่เป็นทางการ (Informal support) เป็นการใหค้วามช่วยเหลือเกื+อกลู
จากสมาชิกในครอบครัว ญาติหรือเพื4อนฝงูคนสนิท ซึ4 งประเภทหลงันี+ เป็นเนื+อหาที4จะกล่าวถึงใน
หวัขอ้นี+   

อยา่งไรก็ตาม ก่อนที4จะนาํเสนอผลการวิเคราะห์จากขอ้มูล HART เกี4ยวกบัครอบครัวและ
การเกื+อกลูกนันั+น มีประเด็นสาํคญัที4จะตอ้งทาํความเขา้ใจเสียก่อนวา่ ระบบสนบัสนุนทั+ง 2 ระบบนี+
จะมีความสาํคญัอยา่งมาก เมื4อมนุษยอ์ยูใ่นช่วงชีวิตที4ตอ้งพึ4งพิงผูอื้4น (Dependency) อนัไดแ้ก่ วยั
เด็ก และวยัสูงอาย ุโดยเฉพาะในวยัสูงอายซึุ4 งนบัวนัมีแต่สุขภาพจะร่วงโรยไปตามอายุที4มากขึ+น ไม่
สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้และมีแนวโนม้วา่ผูสู้งอายใุนขณะนี+และในอนาคตจะตกอยูใ่นสภาพนี+ 
เป็นระยะเวลาที4ยาวนานขึ+น เนื4องจากมนุษยมี์อายไุขเฉลี4ยที4ยนืยาวขึ+น  

นอกจากนี+ยงัมีความเขา้ใจวา่เมื4อระบบสวสัดิการของรัฐดีและเขม้แขง็ ระบบเกื+อหนุนจาก
ครอบครัวหรือจากสมาชิกในครัวเรือนเดียวกนัไม่มีความสาํคญัและไม่จาํเป็นอีกต่อไป ซึ4 งเป็นความ
เขา้ใจที4ไม่ถูกตอ้ง แทที้4จริงแลว้ระบบสนบัสนุนทั+งสองจะตอ้งมีควบคู่กนัไปเพื4อเสริมซึ4 งกนัและกนั 
จะเอาระบบหนึ4งเขา้มาแทนอีกระบบไม่ได ้การวจิยัเชิงประจกัษเ์กี4ยวกบัการดูแลผูสู้งอายใุน
ประเทศที4พฒันาแลว้ ที4มีระบบประกนัสังคม ระบบบาํนาญที4ดี เช่น สวเีดน และสหรัฐอเมริกา ยงั
พบวา่ระบบเกื+อหนุนในครอบครัวยงัเป็นสิ4งจาํเป็นอยา่งมากสาํหรับผูสู้งอาย ุ ถึงแมส้ังคมจะมีการ
เปลี4ยนแปลงอยา่งมากทั+งทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจ แต่ระบบการเกื+อหนุนจากสมาชิกใน
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ครอบครัวโดยเฉพาะจากบุตรที4มีต่อบิดามารดาก็ยงัคงตอ้งมีอยู ่นอกจากนี+ยงัพบวา่ผูสู้งอายกุ็ไดใ้ห้
ความช่วยเหลือกบับุตรหลานดว้ยเช่นกนั 

การช่วยเหลือเกื+อกลูภายในครอบครัวมกัเป็นการถ่ายโอนทรัพยากรเวลา เงินและ/หรือ
สิ4งของระหวา่งสมาชิกครัวเรือนทั+งต่างรุ่นกนั (Intergenerational transfers) และรุ่นเดียวกนั 
(Intragenerational transfers)  ดงันั+น HART จึงมีขอ้มูลเกี4ยวกบัการเกื+อกลู การดูแลกนัระหวา่ง
ผูใ้หส้ัมภาษณ์กบับุตร หลาน พี4นอ้ง พอ่แม่ ทั+งในส่วนที4ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นผูใ้หแ้ละเป็นผูรั้บ ส่วน
การเกื+อกลูกนันั+นก็จะมีทั+งในเรื4องของการช่วยเหลือทางการเงิน (สมํ4าเสมอ และไม่สมํ4าเสมอ)  และ
ที4ไม่ใช่เงิน อนัไดแ้ก่ การช่วยเหลือในเรื4องของการเดินทาง  การซื+อผลิตภณัฑห์รือสิ4งของที4เกี4ยวกบั
สุขภาพมาให ้ การซื+อเสื+อผา้ เครื4องใชใ้นบา้น อุปกรณ์ไฟฟ้ามาให ้ การทาํอาหารมาให้หรือพาไป
ทานอาหารนอกบา้น เป็นตน้ 

จากขอ้มูล HART พบวา่บิดามารดาที4เป็นกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษานี+ มีบุตรโดยเฉลี4ย 2.7 
คน (ค่าเบี4ยงเบนมาตรฐาน 1.7 คน)  และโดยรวมประมาณร้อยละ 67 ของบิดามารดาที4มีอายตุั+งแต่ 
45 ปีขึ+นไปไดรั้บความช่วยเหลือในรูปแบบใดรูปแบบหนึ4งจากบุตร ดงัแสดงไวใ้นตารางที4 5.B1  
และถา้จาํแนกตามกลุ่มอาย ุพบวา่บิดามารดาที4มีอายตุ ํ4ากวา่ 60 ปี  ประมาณร้อยละ 56 ที4ไดรั้บความ
ช่วยเหลือจากบุตร แต่ถา้อาย ุ60 ปีขึ+นไปจะไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรเพิ4มขึ+นเป็นประมาณร้อย
ละ 78  นอกจากนี+ยงัพบวา่การไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรของบิดามารดาที4อาศยัอยูใ่นเขตเมือง
และเขตชนบทไม่แตกต่างกนัมากนกั คือ ร้อยละ 64.61 และประมาณร้อยละ 68.81 ตามลาํดบั 
 
ตารางที4 5.B1 ร้อยละของบิดามารดาที4ไดรั้บและไม่ไดรั้บการช่วยเหลือจากบุตรจาํแนกตามกลุ่มอายุ
และเขตที4อยูอ่าศยั 

 ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตร ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตร 
อาย ุ

≤59 56.44 43.56 

60–69 78.16 21.84 
70–79 77.88 22.12 

≥80 77.78 22.22 

เขตที4อยูอ่าศยั 
เมือง 64.61 35.39 
ชนบท 68.81 31.19 

รวม 66.90 33.10 
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อยา่งไรก็ดี ความช่วยเหลือที4ไดรั้บส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของเงิน โดยร้อยละ 35.90 ของบิดา
มารดาไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินอยา่งสมํ4าเสมอจากบุตร คิดเป็นเฉลี4ยเดือนละ 5,066.18 บาท 
(ค่าเบี4ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 3,790.47 บาท)  และร้อยละ 36.15 ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงิน
จากบุตรบา้งในบางโอกาส  เฉลี4ยปีละ 10,327.59 บาท (ค่าเบี4ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 23,932.45 
บาท) จากบุตร  

ตารางที4 5.B2  แสดงรูปแบบของการช่วยเหลือที4บิดามารดาไดรั้บจากบุตรใน 4 ลาํดบัแรก
เป็นรายคน จะเห็นไดว้า่กวา่ครึ4 งเล็กนอ้ยที4ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ4ง 
กล่าวคือ ร้อยละ 58.7 54.8 59.6 และ 62.3 ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรลาํดบัที4 1 2 3 และ 4 
ตามลาํดบั และไดต้ั+งขอ้สังเกตไปแลว้วา่ความช่วยเหลือส่วนใหญ่อยูใ่นรูปของเงินทั+งใหเ้ป็นประจาํ
อยา่งสมํ4าเสมอหรือใหบ้า้งในบางโอกาส  มีเพียงประมาณร้อยละ 6 ถึง ร้อยละ 8 เท่านั+นที4ไดรั้บ
ความช่วยเหลือในรูปของสิ4งของหรือเวลาจากบุตรแต่ละคนใน 4 ลาํดบัแรก ค่าเฉลี4ยของจาํนวนเงิน
ที4บิดามารดาไดรั้บจากบุตรแต่ละคนไม่แตกต่างกนัมากนกัทั+งแบบที4มีการช่วยเหลืออยา่งสมํ4าเสมอ
และไม่สมํ4าเสมอ ยกเวน้บุตรคนที4 4  ที4ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในบางโอกาสค่อนขา้งตํ4ากวา่
บุตร 3 ลาํดบัแรกอยา่งมาก 
 
ตารางที4 5.B2  การไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรใน 4 ลาํดบัแรก 

การไดรั้บความช่วยเหลือ บุตรคนที4 1 บุตรคนที4 2 บุตรคนที4 3 บุตรคนที4 4 
ประเภทความช่วยเหลือที4ไดรั้บ 

การเงินอยา่งสมํ4าเสมอ 25.5 21.7 22.5 22.4 
การเงินในบางโอกาส 27.7 27.1 30.5 31.5 
สิ4งของ/เวลา 5.6 6.1 6.6 8.4 
ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 41.3 45.2 40.4 37.7 

จาํนวนเงินที4ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรอยา่งสมํ4าเสมอ (บาท/เดือน) 
< 1000 13.7 14.5 20.6 21.4 
1000 - 1999  33.8 35.7 33.7 44.6 
2000 - 2999 18.3 23.0 21.7 19.6 
3000 - 3999 15.1 12.7 11.9 7.1 
4000 - 4999 5.9 4.2 5.4 3.6 

≥ 5000 13.2 9.7 6.5 3.6 

เฉลี4ย 3239.77 2978.67 2387.30 3003.57 
S.D. 3734.40 3359.63 3102.57 4140.63 
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จาํนวนเงินที4ไดรั้บความช่วยเหลือจากบุตรบา้งในบางโอกาส (บาท/ปี) 
< 5000 58.1 63.2 67.4 67.6 
5000 - 9999  22.9 21.8 20.3 19.6 
10000 - 14999 10.2 8.4 5.3 4.9 
15000 - 19999 3.8 2.7 4.3 3.9 
20000 - 24999 1.3 1.5 1.6 3.9 

≥ 25000 3.8 2.3 1.1 0.0 

เฉลี4ย 5759.80 6503.02 6486.36 1909.09 
S.D. 9325.94 12247.47 12361.01 1954.20 

 
 
ขอ้คน้พบดงักล่าวขา้งตน้ชี+แนะวา่บิดามารดาส่วนใหญ่ไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงิน

จากบุตรหลายคน (ในกรณีที4มีบุตรมากกวา่ 1 คน) เนื4องจากเมื4อเปรียบเทียบจาํนวนเงินเฉลี4ยที4บิดา
มารดาไดรั้บจะสูงกวา่ที4ไดรั้บจากบุตรแต่ละคนโดยเฉลี4ย ทั+งกรณีที4ไดรั้บความช่วยเหลือทาง
การเงินจากบุตรสมํ4าเสมอและบางโอกาส สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บิดามารดายงัสามารถพึ4งพิงบุตรไดใ้น
วยัสูงอาย ุ(Old age security)  

สาํหรับกรณีที4บิดามารดาให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับุตรอยา่งสมํ4าเสมอนั+น คิดเป็น
จาํนวนเงินเฉลี4ยเดือนละ 4,461.36 บาท (ค่าเบี4ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 4,760.79 บาท)  และกรณีที4
ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บุตรบา้งในบางโอกาส  จาํนวนเงินที4ใหค้วามช่วยเหลือเฉลี4ยปีละ 
7,079.43 บาท (ค่าเบี4ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 8,534.32 บาท) รายละเอียดการใหค้วามช่วยเหลือกบั
บุตรแต่ละคนใน 4 ลาํดบัแรกแสดงไวใ้นตารางที4 5.B3 
 
ตารางที4 5.B3 การใหค้วามช่วยเหลือกบับุตรใน 4 ลาํดบัแรก 

การใหค้วามช่วยเหลือ บุตรคนที4 1 บุตรคนที4 2 บุตรคนที4 3 บุตรคนที4 4 
ประเภทความช่วยเหลือที4ให้ 

การเงินอยา่งสมํ4าเสมอ 11.6 13.7 8.7 5.9 
การเงินในบางโอกาส 14.5 12.5 11.6 9.7 
สิ4งของ/เวลา 4.8 4.4 3.7 3.0 
ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือ 69.2 69.4 76.0 81.4 

จาํนวนเงินที4ใหค้วามช่วยเหลือบุตรอยา่งสมํ4าเสมอ (บาท/เดือน) 
< 1000 15.7 15.5 22.2 22.2 
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1000 - 1999  18.2 23.3 28.9 27.8 
2000 - 2999 17.4 19.0 17.8 27.8 
3000 - 3999 14.9 18.1 17.8 5.6 
4000 - 4999 7.4 6.9 8.9 11.1 

≥ 5000 26.4 17.2 4.4 5.6 

เฉลี4ย 2408.70 2338.04 2066.67 742.86 
S.D. 2394.24 2378.76 2628.37 964.12 

จาํนวนเงินที4ใหค้วามช่วยเหลือบุตรบา้งในบางโอกาส (บาท/ปี) 
< 5000 59.6 61.2 61.7  
5000 - 9999  25.1 17.2 13.6  
10000 - 14999 5.8 9.5 6.2  
15000 - 19999 2.9 3.4 1.2  
20000 - 24999 1.2 0.9 2.5  

≥ 25000 5.3 7.8 14.8  

เฉลี4ย 1974.51 3989.20 956.25  
S.D. 5508.93 14385.47 2502.79  

 
 โดยสรุปรวมในเรื4องของการเกื+อกลูกนัระหวา่งบิดามารดาและบุตรพบวา่ ในช่วงวยัสูงอายุ

ความรํ4ารวย (Wealth) ซึ4 งอยูใ่นรูปทั+งตวัเงินและไม่ใช่เงินจะไหลจากบุตรไปยงับิดามารดา ถึงแม้
เส้นทางการไหลของความรํ4ารวยจากบุตรไปยงับิดามารดา และจากบิดามารดาไปยงับุตรจะแตกต่าง
กนัไม่มากดงัเช่นที4เป็นมาก็ตาม อาจกล่าวไดว้า่ในสังคมไทยปัจจุบนับุตรยงัคงเป็นที4พึ4งใหก้บับิดา
มารดาในวยัชราไดร้ะดบัหนึ4งโดยเฉพาะในเรื4องของการเงิน ดงันั+นจึงควรที4จะตอ้งฟื+ นฟู ส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รอบครัวมีความสัมพนัธ์และการช่วยเหลือเกื+อกลูกนัมากขึ+นโดยเฉพาะในเรื4องของ
การดูแลเอาใจใส่กนั การใหเ้วลากนั ซึ4 งจากขอ้มูล HART บ่งชี+วา่ยงัมีอยูน่อ้ยมาก  
 

5.3 สถานภาพด้านสุขภาพ 

  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี4ยวกบัสุขภาพของผูที้4กาํลงัเขา้สู่การสูงอาย ุและผูสู้งอายขุองไทย มี

รายละเอียดดงัต่อไปนี+  
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 5.3.1 สุขภาพโดยรวม 

 (1) สุขภาพกายโดยรวม 
 การสาํรวจในโครงการ HART สาํหรับปี พ.ศ. 2552 นั+น พบวา่ สุขภาพของผูสู้งวยั
ทั+งในกรุงเทพและปริมณฑล และขอนแก่นจากการประเมินตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลางถึงดีมาก 
สัดส่วนของผูสู้งวยัที4มีสุขภาพกายระดบั “แยม่าก”  มีไม่เกินร้อยละ 3 กวา่ ๆ โดยในจงัหวดั
ขอนแก่นแทบจะไม่มีเลย น่าสังเกตวา่ ในกรุงเทพและปริมณฑล ผูสู้งวยัที4อยูใ่นเมืองมีสุขภาพกาย
ในระดบัตํ4ากวา่คนที4อยูใ่นเมืองเล็กนอ้ย แต่ตรงขา้มกบัจงัหวดัขอนแก่นที4ผูอ้ยูใ่นเมืองมีระดบั
สุขภาพดีกวา่ผูสู้งวยัที4อยูน่อกเมือง ความแตกต่างดงักล่าวเมื4อพิจารณาดว้ยคะแนนเฉลี4ยของระดบั
สุขภาพ1 พบวา่ ในกรุงเทพและปริมณฑล สุขภาพของผูสู้งวยัที4อยูใ่นเมืองมีค่าเฉลี4ยคะแนนสุขภาพ
กายเท่ากบั 3.38 นบัวา่อยูร่ะดบัปานกลางและสุขภาพของผูสู้งวยัที4อยูน่อกเมืองมีค่าเฉลี4ยคะแนน
สุขภาพกายเท่ากบั 3.43 นบัวา่อยูร่ะดบัสูง ในขณะที4ระดบัสุขภาพของผูสู้งวยั ทั+งที4อยูใ่นเมืองและ
นอกเมืองของจงัหวดัขอนแก่น นบัวา่อยูร่ะดบัสูงทั+งสองกลุ่ม มีค่าเฉลี4ยคะแนนสุขภาพกายเท่ากบั 
3.65 และ 3.51 ตามลาํดบั (ตารางที4 5.C1 และ 5.C2) 
 
ตารางที4 5.C1 ร้อยละของผูสู้งวยัชายและหญิง ในพื+นที4ต่าง ๆ จาํแนกตามระดบัสุขภาพกาย ค่าเฉลี4ย

คะแนนสุขภาพกาย 

พื+นที4 เพศ ระดบัสุขภาพกาย คะแนน
เฉลี4ย ดีมาก ดี ปานกลาง แย ่ แยม่าก 

กทม.&ปริมณฑล 
 ในเมือง ชาย 7.94 38.62 33.33 16.93 3.17 3.31 
  หญิง 12.47 35.46 36.01 13.85 2.22 3.42 
  รวม 10.91 36.55 35.09 14.91 2.55 3.38 
 นอกเมือง ชาย 17.54 35.96 35.09 9.65 1.75 3.58 
  หญิง 10.06 31.95 39.64 17.16 1.18 3.33 
   รวม 13.07 33.57 37.81 14.13 1.41 3.43 
 รวม ชาย 11.55 37.62 33.99 14.19 2.64 3.41 
  หญิง 11.70 34.34 37.17 14.91 1.89 3.39 
    รวม 11.64 35.53 36.01 14.65 2.16 3.40 

ขอนแก่น 
 ในเมือง ชาย 27.03 45.95 24.32 2.70 0.00 3.97 
  หญิง 11.90 40.48 35.71 10.71 1.19 3.51 
  รวม 16.53 42.15 32.23 8.26 0.83 3.65 
 นอกเมือง ชาย 22.45 36.73 23.81 17.01 0.00 3.65 

                                                 
1
 คะแนน 5 หมายถึง สุขภาพระดบัดีมาก คะแนน 4 หมายถึง สุขภาพระดบัดี คะแนน 3 หมายถึง 

สุขภาพระดบัปานกลาง คะแนน 2 หมายถึง สุขภาพระดบัแย ่และคะแนน 1 หมายถึง สุขภาพระดบั
แยม่าก 
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  หญิง 14.33 33.24 36.39 16.05 0.00 3.46 
   รวม 16.73 34.27 32.66 16.33 0.00 3.51 
 รวม ชาย 23.37 38.59 23.91 14.13 0.00 3.71 
  หญิง 13.86 34.64 36.26 15.01 0.23 3.47 
    รวม 16.69 35.82 32.58 14.75 0.16 3.54 

 

 
ตารางที4 5.C2 ร้อยละของผูสู้งวยัในแต่ละช่วงอายแุละในพื+นที4ต่าง ๆ จาํแนกตามระดบัสุขภาพกาย

และค่าเฉลี4ยคะแนนสุขภาพกาย 

พื+นที4 อาย ุ(ปี) ระดบัสุขภาพกาย คะแนน
เฉลี4ย ดีมาก ดี ปานกลาง แย ่ แยม่าก 

กทม.&ปริมณฑล 
 ในเมือง นอ้ยกวา่ 60 13.31 42.21 31.18 11.41 1.90 3.54 
  60 – 69  7.69 35.50 42.60 11.24 2.96 3.34 
  70 – 79  10.59 28.24 31.76 24.71 4.71 3.15 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 4.35 21.74 34.78 39.13 0.00 2.91 
  รวม 10.74 37.04 35.00 14.63 2.59 3.39 
 นอกเมือง นอ้ยกวา่ 60 15.06 37.95 37.35 9.04 0.60 3.58 
  60 – 69  9.86 26.76 39.44 21.13 2.82 3.20 
  70 – 79  12.82 30.77 38.46 15.38 2.56 3.36 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป  14.29 28.57 57.14 0.00 2.57 
   รวม 13.07 33.57 37.81 14.13 1.41 3.43 
 รวม นอ้ยกวา่ 60 13.99 40.56 33.57 10.49 1.40 3.55 
  60 – 69  8.33 32.92 41.67 14.17 2.92 3.30 
  70 – 79  11.29 29.03 33.87 21.77 4.03 3.22 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 3.33 20.00 33.33 43.33 0.00 2.83 
    รวม 11.54 35.84 35.97 14.46 2.19 3.40 

ขอนแก่น 
 ในเมือง นอ้ยกวา่ 60 23.64 45.45 27.27 3.64 0.00 3.89 
  60 – 69  14.29 38.10 33.33 11.90 2.38 3.50 
  70 – 79  7.14 35.71 42.86 14.29 0.00 3.36 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป  50.00 37.50 12.50 0.00 3.38 
  รวม 16.81 42.02 31.93 8.40 0.84 3.66 
 นอกเมือง นอ้ยกวา่ 60 22.83 35.83 30.71 10.63 0.00 3.71 
  60 – 69  15.83 35.00 29.17 20.00 0.00 3.47 
  70 – 79  5.62 31.46 41.57 21.35 0.00 3.21 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 3.23 25.81 38.71 32.26 0.00 3.00 
   รวม 16.80 34.21 32.79 16.19 0.00 3.52 
 รวม นอ้ยกวา่ 60 22.98 37.54 30.10 9.39 0.00 3.74 
  60 – 69  15.43 35.80 30.25 17.90 0.62 3.48 
  70 – 79  5.83 32.04 41.75 20.39 0.00 3.23 
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  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 2.56 30.77 38.46 28.21 0.00 3.08 
    รวม 16.80 35.73 32.63 14.68 0.16 3.54 

 

 เมื4อพิจารณาละเอียดลงไป พบวา่ ผูสู้งวยัเพศชายมีสุขภาพดีกวา่เพศหญิงอยา่ง
ชดัเจน ยกเวน้ ในเขตเมืองของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที4ผูสู้งวยัเพศหญิงมีสุขภาพดีกวา่เพศ
ชาย และเมื4อพิจารณาไปตามช่วงอายกุ็ยิ4งเห็นไดช้ดัเจนวา่ ระดบัสุขภาพกายของผูสู้งวยัจะลดลงเมื4อ
อายมุากขึ+น ดงัแสดงในภาพที4 5.C1 
ภาพที4 5. C1 คะแนนเฉลี4ยระดบัสุขภาพกายของผูสู้งวยัในกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล (BKK) และขอนแก่น (KK) 
 

 

2.20

2.40

2.60

2.80

3.00

3.20

3.40

3.60

3.80

4.00

< 60 60 -69 70-79 > 80

BKK-ในเมอืง

BKK-นอกเมอืง
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 (2) สุขภาพจิตใจโดยรวม 

 ในเรื4องสุขภาพจิตใจนั+น การสาํรวจครั+ งนี+พบวา่ ผูสู้งวยัทั+งในกรุงเทพและ
ปริมณฑล และจงัหวดัขอนแก่น ต่างมีสุขภาพจิตใจโดยเฉลี4ยอยูใ่นระดบัดี สัดส่วนของผูสู้งวยัใน
กรุงเทพและปริมณฑลที4มีสุขภาพจิตใจระดบั “แยม่าก” มีไม่เกินร้อยละ 2 และในจงัหวดัขอนแก่น 
การสาํรวจครั+ งนี+ไม่พบผูที้4มีสุขภาพจิตใจระดบั “แยม่าก” เลย เมื4อพิจารณาคะแนนเฉลี4ยของระดบั
สุขภาพจิตใจ (คะแนนเตม็เท่ากบั 5 คะแนน) พบวา่ ในกรุงเทพและปริมณฑล สุขภาพของผูสู้งวยัที4
อยูใ่นเมืองมีค่าเฉลี4ยคะแนนสุขภาพจิตใจเท่ากบั 3.86 และผูสู้งวยัที4อยูน่อกเมืองมีคะแนนเฉลี4ยของ
สุขภาพจิตใจเท่ากบั 3.77 นบัวา่อยูร่ะดบัสูงทั+งคู่ เช่นเดียวกบัผูสู้งวยัในจงัหวดัขอนแก่น คะแนน
เฉลี4ยของระดบัสุขภาพจิตใจทั+งที4อยูใ่นเมืองและนอกเมืองมีค่าเท่ากบั 4.03 และ 4.01 ตามลาํดบั 
นบัวา่อยูร่ะดบัสูงทั+งสิ+น  (ตารางที4 5.C3 และ 5.C4)  
 

0.00 

อาย ุ(ปี) 

คะแนนเฉลี4ย 
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ตารางที4 5.C3 ร้อยละของผูสู้งวยัชายและหญิง ในพื+นที4ต่าง ๆ จาํแนกตามระดบัสุขภาพจิตใจ และ
คะแนนเฉลี4ยสุขภาพจิตใจ 

พื+นที4 เพศ ระดบัสุขภาพจิตใจ คะแนน
เฉลี4ย ดีมาก ดี ปานกลาง แย ่ แยม่าก 

กทม.&ปริมณฑล 
 ในเมือง ชาย 13.51 62.16 17.84 5.41 1.08 3.82 
  หญิง 17.09 59.10 19.89 3.36 0.56 3.89 
  รวม 15.87 60.15 19.19 4.06 0.74 3.86 
 นอกเมือง ชาย 21.24 45.13 28.32 4.42 0.88 3.81 
  หญิง 13.10 56.55 23.21 5.95 1.19 3.74 
   รวม 16.37 51.96 25.27 5.34 1.07 3.77 
 รวม ชาย 16.44 55.70 21.81 5.03 1.01 3.82 
  หญิง 15.81 58.29 20.95 4.19 0.76 3.84 
    รวม 16.04 57.35 21.26 4.50 0.85 3.83 

ขอนแก่น 
 ในเมือง ชาย 29.73 54.05 10.81 5.41 0.00 4.08 
  หญิง 25.30 54.22 15.66 4.82 0.00 4.00 
  รวม 26.67 54.17 14.17 5.00 0.00 4.03 
 นอกเมือง ชาย 33.10 53.79 11.03 2.07 0.00 4.18 
  หญิง 21.33 54.18 21.61 2.88 0.00 3.94 
   รวม 24.80 54.07 18.50 2.64 0.00 4.01 
 รวม ชาย 32.42 53.85 10.99 2.75 0.00 4.16 
  หญิง 22.09 54.19 20.47 3.26 0.00 3.95 
    รวม 25.16 54.08 17.65 3.10 0.00 4.01 

 

 

ตารางที4 5.C4 ร้อยละของผูสู้งวยัในแต่ละช่วงอายแุละในพื+นที4ต่าง ๆ จาํแนกตามระดบัสุขภาพจิตใจ 

พื+นที4 อาย ุ(ปี) ระดบัสุขภาพจิตใจ เฉลี4ย ดีมาก ดี ปานกลาง แย ่ แยม่าก 
กทม.&ปริมณฑล 

 ในเมือง นอ้ยกวา่ 60 19.69 60.23 18.53 1.54 0.00 3.98 
  60 – 69  12.05 66.87 16.87 4.22 0.00 3.87 
  70 – 79  14.29 50.00 23.81 7.14 4.76 3.62 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 8.70 43.48 26.09 21.74 0.00 3.39 
  รวม 15.98 59.96 19.17 4.14 0.75 3.86 
 นอกเมือง นอ้ยกวา่ 60 18.79 50.91 26.06 3.64 0.61 3.84 
  60 – 69  10.00 60.00 25.71 4.29 0.00 3.76 
  70 – 79  15.38 43.59 20.51 15.38 5.13 3.49 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 28.57 42.86 28.57 0.00 0.00 4.00 
   รวม 16.37 51.96 25.27 5.34 1.07 3.77 
 รวม นอ้ยกวา่ 60 19.34 56.60 21.46 2.36 0.24 3.92 
  60 – 69  11.44 64.83 19.49 4.24 0.00 3.83 
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  70 – 79  14.63 47.97 22.76 9.76 4.88 3.58 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 13.33 43.33 26.67 16.67 0.00 3.53 
    รวม 16.11 57.20 21.28 4.55 0.86 3.83 

ขอนแก่น 
 ในเมือง นอ้ยกวา่ 60 32.73 49.09 14.55 3.64 0.00 4.11 
  60 – 69  30.95 45.24 16.67 7.14 0.00 4.00 
  70 – 79  7.14 78.57 7.14 7.14 0.00 3.86 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 0.00 85.71 14.29 0.00 0.00 3.86 
  รวม 27.12 53.39 14.41 5.08 0.00 4.03 
 นอกเมือง นอ้ยกวา่ 60 28.17 50.40 19.44 1.98 0.00 4.05 
  60 – 69  23.53 55.46 17.65 3.36 0.00 3.99 
  70 – 79  19.10 60.67 19.10 1.12 0.00 3.98 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 20.00 56.67 13.33 10.00 0.00 3.87 
   รวม 24.90 53.88 18.57 2.65 0.00 4.01 
 รวม นอ้ยกวา่ 60 28.99 50.16 18.57 2.28 0.00 4.06 
  60 – 69  25.47 52.80 17.39 4.35 0.00 3.99 
  70 – 79  17.48 63.11 17.48 1.94 0.00 3.96 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 16.22 62.16 13.51 8.11 0.00 3.86 
    รวม 25.33 53.78 17.76 3.13 0.00 4.01 

 

 นอกจากนี+ยงัพบวา่ ผูสู้งวยัเพศชายมีสุขภาพจิตใจดีกวา่เพศหญิงเล็กนอ้ย ยกเวน้ ใน
เขตเมืองของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที4ผูสู้งวยัเพศหญิงมีสุขภาพจิตใจดีกวา่เพศชาย แต่
ความแตกต่างมีค่านอ้ยมากจนนบัไดว้า่ไม่มีนยัสาํคญั และเมื4อพิจารณาไปตามช่วงอายกุ็พบวา่ 
สุขภาพจิตใจของผูสู้งวยัมีค่าลดลงเมื4อมีอายมุากขึ+นโดยเฉพาะอยา่งยิ4ง ผูสู้งวยัในกรุงเทพและ
ปริมณฑลที4อยูใ่นเขตเมืองนั+น คะแนนเฉลี4ยระดบัสุขภาพจิตใจลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั จากระดบั 
“สุขภาพจิตใจดี” เมื4อมีอายไุม่เกิน 80 ปี ลดลงเป็นระดบั “สุขภาพจิตใจปานกลาง”   เมื4อมีอายุ
มากกวา่ 80 ปี ในทางกลบักนั พบวา่ ผูสู้งวยัในกรุงเทพและปริมณฑลที4อยูน่อกเขตเมืองนั+น คะแนน
เฉลี4ยระดบัสุขภาพจิตใจลดลงตามช่วงอาย ุ(เส้นประในภาพที4 5.C2) แต่เมื4อมีอายมุากกวา่ 80 ปีกลบั
ปรากฏวา่คะแนนเฉลี4ยระดบัสุขภาพจิตใจมีค่าเพิ4มมากขึ+น อยา่งไรก็ตาม ผูสู้งวยัในกรุงเทพและ
ปริมณฑลที4อยูน่อกเขตเมืองลว้นมีคะแนนเฉลี4ยระดบัสุขภาพจิตใจในระดบั “สุขภาพจิตใจดี” ทุก
ช่วงอาย ุ
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ภาพที4 5.C2  คะแนนเฉลี4ยระดบัสุขภาพจิตใจของผูสู้งวยัในกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล (BKK) และขอนแก่น (KK) 
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 5.3.2  ปัญหาสุขภาพที�เกดิจากโรคผ่านการวนิิจฉัยของแพทย์ 

 สาํหรับปัญหาสุขภาพที4เกิดจากโรคผา่นการวนิิจฉยัของแพทยข์องผูสู้งวยัจากการสาํรวจใน
ครั+ งนี+  พบวา่  

(1) ปัญหาสุขภาพจากการมองเห็น การได้ยนิ และปัญหาเกี�ยวกบัหัวใจ  
 ในภาพรวมแลว้ ปัญหาสุขภาพของผูสู้งวยัจากการสาํรวจ โดยส่วนใหญ่ คือ 
ปัญหาที4เกิดจากการมองเห็น ซึ4 งเกิดขึ+นกบัของผูสู้งวยัในกทม.และปริมณฑล (ประมาณร้อยละ 33) 
และของผูสู้งวยัในขอนแก่น (ประมาณร้อยละ 16) ปัญหารองลงมา คือ ปัญหาสุขภาพเกี4ยวกบัหวัใจ 
การไดย้นิ และการพิการแขนขา (ตารางที4 5.C5)   
 หากพิจารณาในรายละเอียด จากตารางที4 5.C5  จะพบวา่ ปัญหาการมองเห็นนั+น
ทั+งในเมืองและนอกเมืองของทั+งสองพื+นที4สาํรวจ ผูช้ายจะมีปัญหามากกวา่ผูห้ญิง ยกเวน้ผูห้ญิงใน
นอกเมืองขอนแก่นที4มีปัญหาการมองเห็นสูงกวา่ผูช้าย สาํหรับโรคหวัใจนั+น สัดส่วนของผูช้ายที4มี
ปัญหาเกี4ยวกบัหวัใจในกทม. และปริมณฑลจะสูงกวา่ผูห้ญิง ขณะที4สัดส่วนของผูห้ญิงในขอนแก่น
จะมีปัญหาเกี4ยวกบัหวัใจสูงกวา่ผูช้าย สาํหรับปัญหาการไดย้นินั+น สัดส่วนของผูช้ายที4มีปัญหาจะสูง
กวา่ผูห้ญิงในทุกพื+นที4ทั+งในเมืองและนอกเมือง  
 ปัญหาสุขภาพหลกัจากการมองเห็น การไดย้นิ ปัญหาเกี4ยวกบัหวัใจ และการ
พิการแขนขานั+น เกิดขึ+นกบัผูสู้งวยัทุกกลุ่มอาย ุ โดยผูสู้งวยัเมื4อมีอายสูุงขึ+นก็จะประสบกบัปัญหา
สุขภาพเหล่านี+ สูงขึ+น (ตารางที4 5.C6) อยา่งไรก็ตาม ปัญหาสุขภาพเกี4ยวกบัไตในภาพรวม จะเกิดกบั
ผูสู้งวยัที4อยูน่อกเมืองที4สัดส่วนของผูสู้งวยัที4อยูใ่นเขตนอกเมืองของกทม.และปริมณฑล และ

0.00 

อาย ุ(ปี) 

คะแนนเฉลี4ย 



รายงานฉบบัสมบูรณ์: การสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศไทยโดยการใชต้วัอยา่งซํ+า 
 

สาํนกัวิจยั สถาบนับณัพิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                             5-15 
 

ขอนแก่น (ร้อยละ 4.88 และร้อยละ3.61 ตามลาํดบั) สาํหรับโรคทางจิต นั+น ปัญหายงัไม่รุนแรง แต่ก็
มีสัดส่วนของผูสู้งวยัในเขตนอกเมืองของกทม.และปริมณฑลที4มีปัญหาทางจิต (ร้อยละ 2.44) และ
ร้อยละ 3.23 ของกลุ่มผูสู้งวยัอาย ุ80 ปีขึ+นไปในเขตนอกเมือง ขอนแก่นที4มีปัญหาทางจิต 
 
ตารางที4 5.C5  ร้อยละของผูสู้งวยัชายและหญิงในพื+นที4ต่าง ๆ จาํแนกตามโรค/ปัญหาที4ผา่นการ
วนิิจฉยัของแพทยแ์ลว้ 

พื+นที4 เพศ 
โรค/ปัญหาที4แพทยว์นิิจฉยัแลว้วา่เป็น 

พิการ 
แขนขา 

การ 
มองเห็น 

การ 
ได้ยนิ 

การพดู 
ออกเสียง 

เกี4ยวกบั 
ไต 

เกี�ยวกบั 
หัวใจ 

พิการทาง 
สมอง 

โรค 
ทางจิต โรคอื4น ๆ 

กทม.&ปริมณฑล 

 ในเมือง ชาย 5.73 31.77 6.25 5.73 1.56 8.85 0.52 0.52 3.13 

  หญิง 4.27 30.67 4.27 0.53 1.60 6.40 0.80 0.80 1.60 
  รวม 4.76 31.04 4.94 2.29 1.59 7.23 0.71 0.71 2.12 

 นอกเมือง ชาย 1.74 36.52 10.43 3.48 7.83 13.04 1.74 1.74 6.96 

  หญิง 2.33 34.88 7.56 0.58 2.91 11.05 2.91 2.91 3.49 

   รวม 2.09 35.54 8.71 1.74 4.88 11.85 2.44 2.44 4.88 

 รวม ชาย 4.23 33.55 7.82 4.89 3.91 10.42 0.98 0.98 4.56 

  หญิง 3.66 31.99 5.30 0.55 2.01 7.86 1.46 1.46 2.19 

    รวม 3.86 32.55 6.21 2.11 2.69 8.78 1.29 1.29 3.04 

ขอนแก่น 

 ในเมือง ชาย 2.63 18.42 5.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.63 

  หญิง 1.19 14.29 4.76 0.00 2.38 3.57 0.00 0.00 4.76 

  รวม 1.64 15.57 4.92 0.00 1.64 2.46 0.00 0.00 4.10 

 นอกเมือง ชาย 2.68 12.75 4.03 0.67 2.68 2.68 0.00 0.00 4.03 

  หญิง 6.84 17.95 3.70 0.85 3.99 3.42 1.14 1.14 3.13 

   รวม 5.60 16.40 3.80 0.80 3.60 3.20 0.80 0.80 3.40 

 รวม ชาย 2.67 13.90 4.28 0.53 2.14 2.14 0.00 0.00 3.74 

  หญิง 5.75 17.24 3.91 0.69 3.68 3.45 0.92 0.92 3.45 
    รวม 4.82 16.24 4.02 0.64 3.22 3.05 0.64 0.64 3.54 

 
 
 
 



รายงานฉบบัสมบูรณ์: การสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศไทยโดยการใชต้วัอยา่งซํ+า 
 

สาํนกัวิจยั สถาบนับณัพิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                             5-16 
 

ตารางที4 5.C6 ร้อยละของผูสู้งวยัแต่ละช่วงอายใุนพื+นที4ต่าง ๆ จาํแนกตามโรค/ปัญหาที4ผา่นการ
วนิิจฉยัของแพทยแ์ลว้วา่เป็น/มีปัญหา 

พื+นที4 อาย ุ(ปี) 
โรค/ปัญหาที4แพทยว์นิิจฉยัแลว้วา่เป็น 

พิการ 
แขนขา 

การ 
มองเห็น 

การ 
ไดย้นิ 

การพดู 
ออกเสียง 

เกี4ยวกบั 
ไต 

เกี4ยวกบั 
หวัใจ 

พิการทาง 
สมอง 

โรค 
ทางจิต อื4น ๆ 

กทม.&ปริมณฑล 
 ในเมือง นอ้ยกวา่ 60 2.95 26.94 0.74 0.37 0.74 5.17 0.37 0.37 1.11 
  60 – 69  5.26 34.50 1.75 1.75 1.75 5.26 0.58 1.17 3.51 
  70 – 79  4.40 35.16 17.58 6.59 4.40 15.38 2.20 1.10 3.30 
  80 ขึ+นไป 13.04 47.83 30.43 8.70 0.00 17.39 0.00 0.00 0.00 
  รวม 4.32 31.47 5.04 2.16 1.62 7.37 0.72 0.72 2.16 
 นอกเมือง นอ้ยกวา่ 60 1.19 39.29 5.95 1.19 4.17 8.93 0.60 1.19 2.98 
  60 – 69  4.11 24.66 8.22 1.37 2.74 15.07 0.00 5.48 4.11 
  70 – 79  2.56 30.77 15.38 5.13 7.69 15.38 2.56 2.56 12.82 
  80 ขึ+นไป 0.00 85.71 42.86 0.00 28.57 28.57 0.00 0.00 14.29 
   รวม 2.09 35.54 8.71 1.74 4.88 11.85 0.70 2.44 4.88 
 รวม นอ้ยกวา่ 60 2.28 31.66 2.73 0.68 2.05 6.61 0.46 0.68 1.82 
  60 – 69  4.92 31.56 3.69 1.64 2.05 8.20 0.41 2.46 3.69 
  70 – 79  3.85 33.85 16.92 6.15 5.38 15.38 2.31 1.54 6.15 
  80 ขึ+นไป 10.00 56.67 33.33 6.67 6.67 20.00 0.00 0.00 3.33 
    รวม 3.56 32.86 6.29 2.02 2.73 8.90 0.71 1.30 3.08 

ขอนแก่น 
 ในเมือง นอ้ยกวา่ 60 1.79 12.50 3.57 0.00 3.57 1.79 0.00 0.00 1.79 
  60 – 69  0.00 9.52 4.76 0.00 0.00 4.76 0.00 0.00 4.76 
  70 – 79  0.00 35.71 7.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.29 
  80 ขึ+นไป 12.50 37.50 12.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
  รวม 1.67 15.83 5.00 0.00 1.67 2.50 0.00 0.00 4.17 
 นอกเมือง นอ้ยกวา่ 60 5.81 17.05 1.16 0.78 4.65 2.33 0.00 0.00 3.10 
  60 – 69  6.67 13.33 4.17 0.83 1.67 2.50 1.67 1.67 3.33 
  70 – 79  5.62 21.35 7.87 0.00 2.25 5.62 0.00 1.12 2.25 
  80 ขึ+นไป 0.00 9.68 12.90 3.23 6.45 6.45 0.00 3.23 9.68 
   รวม 5.62 16.47 3.82 0.80 3.61 3.21 0.40 0.80 3.41 
 รวม นอ้ยกวา่ 60 5.10 16.24 1.59 0.64 4.46 2.23 0.00 0.00 2.87 
  60 – 69  4.94 12.35 4.32 0.62 1.23 3.09 1.23 1.23 3.70 
  70 – 79  4.85 23.30 7.77 0.00 1.94 4.85 0.00 0.97 3.88 
  80 ขึ+นไป 2.56 15.38 12.82 2.56 5.13 5.13 0.00 2.56 7.69 
    รวม 4.85 16.34 4.05 0.65 3.24 3.07 0.32 0.65 3.56 
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(2) สุขภาพทางกายวดัจากดัชนีมวลกาย (BMI) 

 ดชันีมวลกาย (BMI) เป็นเครื4องชี+วดัสุขภาพทางกายของบุคคลวา่มีนํ+าหนกัและส่วนสูงของ
ร่างกายเหมาะสมหรือไม่ บุคคลนั+นเป็นโรคอว้นหรือไม่ จากการวเิคราะห์ผลดชันีมวลกายจากกลุ่ม
ตวัอยา่งในการสาํรวจนี+  พบวา่ ผูสู้งวยัส่วนใหญ่ทั+งในเขตเมืองและนอกเมืองของ กทม.และ
ปริมณฑล และขอนแก่น มีดชันีมวลกายที4ปกติ คือ ร้อยละ 59.30 ในกทม.และปริมณฑล และร้อย
ละ 61.03 ในขอนแก่น (ตารางที4 5.C7) มีผูสู้งวยัที4ดชันีมวลกายที4นํ+าหนกัเกินอยูป่ระมาณร้อยละ31 
ในกทม.และปริมณฑล และประมาณร้อยละ 30ในขอนแก่น แต่ปัญหาโรคอว้ยยงัไม่เป็นปัญหาหลกั 
ในสัดส่วนของผูสู้งวยัที4มีนํ+าหนกัเกินจะเป็นผูห้ญิงมากกวา่ผูช้ายทั+งในเขตเมืองและนอกเมืองของ
ทั+งสองพื+นที4สาํรวจ 
 หากพิจารณาดชันีมวลกายตามกลุ่มอาย ุ(ตารางที4 5.C8) จะพบวา่ ผูสู้งวยัส่วนใหญ่ในทุกกลุ่ม
อายมีุดชันีมวลกายที4ปกติ ในกลุ่มที4มีดชันีมวลกายที4นํ+าหนกัเกิน ถึงอว้นขั+นที4 1 ขั+นที4 2 และขั+นที4 3 
จะเป็นกลุ่มอายตุ ํ4ากวา่ 70 ปี กลุ่มอายทีุ4สูงกวา่ 70 ปีขึ+นไปจะไม่มีปัญหาเรื4องดชันีมวลกาย 
ตารางที4 5.C7 ร้อยละของผูสู้งวยัชายและหญิงในพื+นที4ต่าง ๆจาํแนกตามดชันีมวลกาย (BMI) 

พื+นที4 เพศ 
ดชันีมวลกาย (BMI) 

18.5 - 24.9 25 - 30 30.1 - 34.9 35 - 40 >= 40 
(ปกติ) (นํ+ าหนกัเกิน) (อว้นขั+นที4 1) (อว้นขั+นที4 2) (อว้นขั+นที4 3) 

กทม.&ปริมณฑล 
 ในเมือง ชาย 61.85 28.32 6.36 3.47 0.00 
  หญิง 51.93 34.12 11.57 1.78 0.59 
  รวม 55.29 32.16 9.80 2.35 0.39 
 นอกเมือง ชาย 69.61 21.57 6.86 0.00 0.98 
  หญิง 51.92 33.33 11.54 1.92 1.28 
   รวม 59.30 28.68 9.69 1.16 1.16 
 รวม ชาย 64.96 25.91 6.57 2.19 0.36 
  หญิง 51.93 33.87 11.56 1.83 0.81 
    รวม 56.64 30.99 9.77 1.95 0.65 

ขอนแก่น 
 ในเมือง ชาย 64.71 26.47 8.82 0.00 0.00 
  หญิง 58.97 28.21 10.26 2.56 0.00 
  รวม 60.71 27.68 9.82 1.79 0.00 
 นอกเมือง ชาย 69.29 24.41 4.72 1.57 0.00 
  หญิง 57.70 33.11 7.21 1.97 0.00 
   รวม 61.11 30.56 6.48 1.85 0.00 
 รวม ชาย 68.32 24.84 5.59 1.24 0.00 
  หญิง 57.96 32.11 7.83 2.09 0.00 
    รวม 61.03 29.96 7.17 1.84 0.00 

หมายเหตุ BMI = นํ+ าหนกัเป็นกิโลกรัม/กาํลงัสองของความสูงเป็นเมตร 
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ตารางที4 5.C8 ร้อยละของผูสู้งวยัช่วงอายตุ่าง ๆ ในพื+นที4ต่าง ๆจาํแนกตามดชันีมวลกาย (BMI) 

พื+นที4 อาย ุ(ปี) 
ดชันีมวลกาย (BMI) 

18.5 - 24.9 25 - 30 30.1 - 34.9 35 - 40 >= 40 
(ปกติ) (นํ+ าหนกัเกิน) (อว้นขั+นที4 1) (อว้นขั+นที4 2) (อว้นขั+นที4 3) 

กทม.&ปริมณฑล 
 ในเมือง ไม่เกิน 60 52.03 32.52 11.38 3.25 0.81 
  60 -69 54.43 32.28 12.03 1.27 0.00 
  70-79 61.04 33.77 2.60 2.60 0.00 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 80.95 14.29 4.76 0.00 0.00 
   รวม 55.38 31.87 9.96 2.39 0.40 
 นอกเมือง ไม่เกิน 60 58.33 30.13 8.33 1.92 1.28 
  60 -69 54.84 25.81 17.74 0.00 1.61 
  70-79 67.65 29.41 2.94 0.00 0.00 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 
  รวม 59.30 28.68 9.69 1.16 1.16 
 รวม ไม่เกิน 60 54.48 31.59 10.20 2.74 1.00 
  60 -69 54.55 30.45 13.64 0.91 0.45 
  70-79 63.06 32.43 2.70 1.80 0.00 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 81.48 14.81 3.70 0.00 0.00 
    รวม 56.71 30.79 9.87 1.97 0.66 

ขอนแก่น 
 ในเมือง ไม่เกิน 60 56.60 30.19 11.32 1.89 0.00 
  60 -69 48.72 35.90 12.82 2.56 0.00 
  70-79 91.67 8.33 0.00 0.00 0.00 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
   รวม 60.00 28.18 10.00 1.82 0.00 
 นอกเมือง ไม่เกิน 60 55.98 34.62 7.26 2.14 0.00 
  60 -69 62.14 29.13 6.80 1.94 0.00 
  70-79 71.83 21.13 5.63 1.41 0.00 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 72.73 27.27 0.00 0.00 0.00 
  รวม 60.93 30.70 6.51 1.86 0.00 
 รวม ไม่เกิน 60 56.10 33.80 8.01 2.09 0.00 
  60 -69 58.45 30.99 8.45 2.11 0.00 
  70-79 74.70 19.28 4.82 1.20 0.00 
  ตั+งแต่ 80 ขึ+นไป 78.57 21.43 0.00 0.00 0.00 
    รวม 60.74 30.19 7.22 1.85 0.00 

หมายเหตุ BMI = นํ+ าหนกัเป็นกิโลกรัม/กาํลงัสองของความสูงเป็นเมตร 
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 โดยสรุป มิติสุขภาพจากการสาํรวจแสดงให้เห็นถึงสุขภาพกายและใจโดยรวมของผูสู้งอายุ
ทั+งในกทม.และปริมณฑล และในขอนแก่นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงดีมากทั+งผูช้ายและผูห้ญิง และ
ในทุกกลุ่มอาย ุ แมว้า่ระดบัสุขภาพทางกายและใจจะลดลงเมื4ออายุเพิ4มขึ+น ปัญหาทางสุขภาพที4
ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ประสบ คือ ปัญหาการมองเห็น การไดย้นิ และปัญหาเกี4ยวกบัหวัใจ ที4เกิดกบั
ผูห้ญิงและผูช้ายทั+งในเมืองและนอกเมือง อยา่งไรก็ตาม ก็มีสัดส่วนของผูสู้งอายทีุ4มีปัญหาเกี4ยวกบั
การพิการแขนขา และเกี4ยวกบัไต ซึ4 งในส่วนของปัญหาเกี4ยวกบัไตนั+น จะเกิดกบัผูสู้งอายทีุ4มีอายุ
มากขึ+นที4อยูใ่นเขตนอกเมือง สาํหรับปัญหาโรคทางจิตนั+น ยงัไม่เป็นปัญหาเด่นชดั แต่ก็มีสัดส่วน
ของผูสุ้งอายทีุ4อยูน่อกเมืองในทั+งสองพื+นที4สาํรวจที4มีปัญหานี+ เกิดขึ+น 
 
5.4 สถานภาพการจ้างงาน 

 

5.1.4.1  สถานะการมีงานทาํ 

สถานภาพในการทาํงานของผูสู้งอายจุากกลุ่มตวัอยา่งทั+งหมด 1,441 รายที4อยูใ่นกรุงเทพ
และปริมณฑล และขอนแก่น ส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.26 ไม่ไดท้าํงาน มีผูท้าํงานอยูร้่อยละ 47.74 ซึ4 ง
เป็นผูสู้งอายวุยัเกษียณแลว้ คือ อาย ุ60 ปีขึ+นไป ยงัทาํงานอยูป่ระมาณร้อยละ 14 และผูสู้งอายทีุ4มีอายุ 
70 ปีขึ+นไปก็ยงัมีงานทาํ (ตารางที4 5.D1) ผูสู้งอายทีุ4ทาํงานจะกระจายอยูท่ ั+งในเขตเมืองและเขต
ชนบทในสัดส่วนที4ผูท้าํงานอยูใ่นเขตชนบทจะสูงกวา่ในเขตเมืองเล็กนอ้ย โดยที4ผูสู้งอายทีุ4เป็น
ผูห้ญิงจะมีสัดส่วนในการทาํงานมากกวา่ผูช้ายทั+งในเขตเมืองและชนบท (ตารางที4 5.D2) 
 
ตารางที4 5.D1 สถานะการทาํงานของผูต้อบตามกลุ่มอาย ุ

กลุ่มอาย ุ ทาํงาน ไม่ทาํงาน รวม 

  จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

45-59 477 33.10 256 17.77 733 50.87 

60-69 153 10.62 253 17.56 406 28.17 

70-79 51 3.54 182 12.63 233 16.17 

80 ปีขึ+นไป 7 0.49 62 8.23 69 4.79 

รวม 688 47.74 753 52.26 1,441 100.00 
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ตารางที4 5.D2 สถานะการทาํงานของผูต้อบตามเขตที4อยูอ่าศยัและเพศ 

สถานะการ
ทาํงาน 
  

เขตที4อยูอ่าศยั 

เขตเมือง   
รวม 

ชนบท   

รวมทั+งหมด ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

ทาํงาน 97 205 302 154 232 386 688 

ไม่ไดท้าํงาน 120 241 361 110 282 392 753 

รวม 217 446 663 264 514 778 1441 
 

 
5.4.2 งานหลกัที�ผู้สูงอายุทาํ 

ผูสู้งอายทีุ4มีงานทาํจะทาํงานหลกัในลกัษณะที4เป็นธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร ถึงร้อย
ละ 50.15 รองลงมาไดแ้ก่ งานที4เป็นธุรกิจของผูอื้4นและไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง (ร้อยละ 23.4) และ
ธุรกิจของตนเองที4เกี4ยวกบัการเกษตร (ร้อยละ 21.51) มีผูสู้งอายจุาํนวนหนึ4งที4ทาํงานในธุรกิจ
ครอบครัวหรือญาติ โดยมีชั4วโมงทาํงานมากกวา่ 18 ชั4วโมงต่อสัปดาห์ และนอ้ยกวา่ 18 ชั4วโมงต่อ
สัปดาห์ (ร้อยละ 2.76 และ2.18 ตามลาํดบั) โดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน (ตารางที4 5.D3) สําหรับเหตุผล
ในการทาํงานช่วยธุรกิจของครอบครัวหรือญาติโดยใชเ้วลานอ้ยกวา่ 18 ชั4วโมงต่อสัปดาห์ นั+น คือ 
ปัญหาสุขภาพเป็นสาเหตุหลกั รองลงมาไดแ้ก่ ภาระในการดูแลเด็กหรือทาํงานบา้น (ตารางที4 5.D4) 
 
ตารางที4 5.D3 งานหลกัในปัจจุบนัที4ผูต้อบทาํอยู ่

งานหลกัในปัจจุบนั จาํนวน ร้อยละ 

ธุรกิจของผูอื้4น และไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง 161 23.4 

ธุรกิจของตนเองที4เกี4ยวขอ้งกบัการเกษตร 148 21.51 

ธุรกิจของตนเองนอกภาคเกษตร 345 50.15 
ธุรกิจของครอบครัว/ญาติ (มากกวา่ 18 ชั4วโมงต่อสัปดาห์โดยไม่ได้
รับค่าตอบแทน) 19 2.76 
ธุรกิจของครอบครัว/ญาติ (นอ้ยกวา่ 18 ชั4วโมงต่อสัปดาห์โดยไม่ได้
รับค่าตอบแทน) 15 2.18 

รวม 688 100.00 
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ตารางที4 5.D4 เหตุผลที4ทาํงานนอ้ยกวา่ 18 ชั4วโมงต่อสัปดาห์ 

เหตุผล จาํนวน ร้อยละ 

ปํญหาสุขภาพ 8 53.33 

ดูแลเด็กหรือทาํงานบา้น 4 26.67 

ตอ้งการพกัผอ่น 1 6.67 

ไม่ตอบ 2 13.33 

รวม 15 100.00 
 

 

5.4.3 ความพร้อมของในการทาํงานของผู้สูงอายุที�ไม่ได้ทํางาน 

 ในกรณีของผูสู้งอายทีุ4ไม่ไดท้าํงานและกาํลงัหางานทาํ หากมีงานใหท้าํในตอนนี+  ร้อยละ 
70.37 ของผูต้อบก็มีความพร้อมที4จะทาํงานได ้ (ตารางที4 5.D5) สาํหรับผูที้4ไม่สามารถทาํงานไดน้ั+น 
มีสาเหตุส่วนใหญ่มากจากภาระเลี+ยงดูเด็กหรือทาํงานบา้น (ร้อยละ50) สาเหตุรองลงมา คือ ปัญหา
สุขภาพ (ร้อยละ 31.25) 
 
 
ตารางที4 5.D5 ความพร้อมในการทาํงาน หากมีงานใหท้าํในตอนนี+  
ความพร้อมในการทาํงานหาก
มีใหท้าํในตอนนี+  จาํนวน ร้อยละ 

สามารถทาํได ้ 38 70.37 

ไม่สามารถทาํได ้ 16 29.63 

รวม 54 100 
 

 

ตารางที4 5.D6 สาเหตุของความไม่พร้อมที4จะทาํงานหากมีงานใหท้าํในตอนนี+  

เหตุผล จาํนวน ร้อยละ 

ปัญหาสุขภาพ 5 31.25 

ดูแลเด็กหรือทาํงานบา้น 8 50.00 

ไม่มีงานพอที4จะใหท้าํ 1 6.25 

ไม่ตอบ 2 12.5 

รวม 16 100.00 
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5.4.5 ผู้สูงอายุที�มีงานทาํ 

(1) ตําแหน่งและลกัษณะการทาํงาน 

  ในกลุ่มของผูสู้งอายทีุ4มีงานทาํนั+น ส่วนใหญ่ ประมาณร้อยละ 60 จะทาํงานใน
ปัจจุบนัในตาํแหน่งพนกังานประจาํ และประมาณร้อยละ 21 ทาํงานเป็นพนกังานรายวนั (ตารางที4 
5.D7) และส่วนใหญ่ ประมาณร้อยละ 70 เป็นการทาํงานเตม็เวลา และอีกประมาณร้อยละ 89 มีวนั
ทาํงาน ระหวา่ง 5 ถึง 7 วนัต่อสัปดาห์ (ตารางที4 5.D8 และตารางที4 5. D9)  
 
ตารางที4 5.D7 ตาํแหน่งการทาํงานในปัจจุบนัของผูต้อบ 

ตาํแหน่งการทาํงานปัจจุบนั จาํนวน ร้อยละ 

พนกังานประจาํ 97 59.88 

พนกังานชั4วคราว 19 11.73 

พนกังานรายวนั 34 20.99 

ไม่ตอบ 12 7.41 

รวม 162 100 
 

ตารางที4 5.D8 ลกัษณะการทาํงาน 

ลกัษณะการทาํงาน จาํนวน ร้อยละ 

ไม่เตม็เวลา 39 24.07 

เตม็เวลา 114 70.37 

ไม่ตอบ 9 5.56 

รวม 162 100.00 
 

 

ตารางที4 5.D9 จาํนวนวนัทาํงานใน 1 สัปดาห์ 

จาํนวนวนัทาํงานใน 1สัปดาห์ จาํนวน ร้อยละ 

1- 4 วนั 13 8.02 

5 วนั 68 41.98 

6 - 7 วนั 77 47.53 

ไม่ตอบ 4 2.47 

รวม 162 100.00 
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(2) ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ต่างๆที�ได้รับ 

  ในการทาํงานของผูสู้งอายนุั+น ส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.58 ของผูต้อบจะไดรั้บค่าจา้ง
เป็นรายเดือน รองลงมาเป็นค่าจา้งรายวนั (ร้อยละ 16.67) นอกจากนั+นจะมีประมาณร้อยละ 7 ที4
ไดรั้บค่าตอบแทนตามผลการทาํงาน (ตารางที4 5.D10) 
 
ตารางที4 5.D10 ประเภทค่าจา้ง/ค่าตอบแทนที4ไดรั้บ 

ประเภทค่าจา้ง/ค่าตอบแทน จาํนวน ร้อยละ 

รายปี 1 0.62 

รายเดือน 103 63.58 

รายสัปดาห์ 4 2.47 

รายวนั 27 16.67 

เป็นครั+ งๆ ตามสัญญาจา้ง 3 1.85 
ตามผลการทาํงาน (ไม่มีเงินเดือนขั+น 
พื+นฐาน) 12 7.41 

อื4นๆ 5 3.09 

ไม่ตอบ 7 4.32 

รวม 162 100 
  

สาํหรับสิทธิประโชน์ต่างๆจากการทาํงานที4นายจา้งปัจจุบนัไดจ้ดัให้ โดยการเขา้ร่วมเป็น
สมาชิกกองทุนต่างๆที4เกี4ยวขอ้งกบัการจา้งงาน เช่น กองทุนประกนัสังคม กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ตามสาขาอาชีพ เช่น กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข) กองทุนครูเอกชน เป็นตน้ ผูสู้งอายุ
ในกลุ่มตวัอยา่งที4มีงานทาํ ส่วนใหญ่จะไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญใดๆ (ร้อยละ 46.3) 
มีผูต้อบร้อยละ 26.54 ที4ตอบวา่เป็นสมาชิกกองทุนประกนัสังคม และร้อยละ 15.43 เป็นสมาชิก
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญตามสาขาอาชีพ (ตารางที4 5.D11)   

อยา่งไรก็ตาม นายจา้งของผูสู้งอาย ุ ก็ไดจ้ดัใหมี้การประกนัสุขภาพใหโ้ดยร้อยละ 19.75 
ของผูต้อบ ไม่ตอ้งเสียค่าเบี+ยประกนัเพิ4มเติม และอีกร้อยละ 9.26 ที4ตอ้งเสียค่าเบี+ยประกนัเพิ4มเติม 
แต่ส่วนใหญ่ของผูต้อบ ร้อยละ 58.02 ไม่มีการประกนัสุขภาพอื4นๆ นอกเหนือจากระบบประกนั
สุขภาพถว้นหนา้ (30บาท)  

สาํหรับการประกนัการวา่งงานนั+น นายจา้งของผูต้อบไดใ้หสิ้ทธิประกนัการวา่งงานผา่น
การประกนัสังคมแก่ผูสู้งอายุที4ยงัอยูใ่นวยัทาํงาน สาํหรับผูเ้กษียณแลว้แต่ยงัทาํงานอยูจ่ะไม่มีการ
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ประกนัการวา่งงานแต่อยา่งใด (ตารางที4 5.D13) แมแ้ต่สวสัดิการการชราภาพ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ 
ร้อยละ 71.6 ก็ไม่ไดรั้บจากกองทุนใดๆ มีเพียงร้อยละ 22.22 ของผูต้อบที4หลงัจากเกษียณแลว้ไดรั้บ
เงินบาํเหน็จชราภาพจากนายจา้ง (ร้อยละ 8.64) หรือไดรั้บจากนายจา้งที4จ่ายสมทบเขา้กองทุน
บาํเหน็จบาํนาญของเอกชนทุกปีของการทาํงาน (ร้อยละ 6.79) หรือไดรั้บเงินบาํนาญชราภาพจาก
กองทุนประกนัสังคม (ร้อยละ 6.79) 
 
ตารางที4 5.D11 การเขา้เป็นสมาชิกกองทุนเกี4ยวกบัการทาํงาน  

การเป็นสมาชิก จาํนวน ร้อยละ 

กองทุนประกนัสังคม 43 26.54 
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญตามสาขาอาชีพ (เช่น กบข. กองทุนครู
เอกชน) 25 15.43 

กองทุนอื4นๆ 11 6.79 

ไม่เป็นสมาชิกกองทุนบาํเหน็จบาํนาญใดๆ 75 46.3 

ไม่ตอบ 8 4.94 

รวม 162 100 
 

 

 

ตารางที4 5.D12 การประกนัสุขภาพที4นายจา้งปัจจุบนัจดัทาํใหแ้ก่ผูสู้งอายทีุ4ทาํงาน 

   การประกนัสุขภาพที4นายจา้งทาํให ้ จาํนวน ร้อยละ 

มี โดยตอ้งเสียค่าเบี+ยประกนัเพิ4มเติม 15 9.26 

มี โดยท่านไม่ตอ้งเสียเบี+ยประกนัเพิ4มเติม 32 19.75 
ไม่มีการประกนัสุขภาพอื4นๆ นอกเหนือจากระบบประกนัสุขภาพ
ถว้นหนา้ (30บาท) 94 58.02 

ไม่ตอบ 21 12.96 

รวม 162 100 
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ตารางที4 5.D13 การประกนัการวา่งงานที4นายจา้งปัจจุบนัจดัทาํใหแ้ก่ผูสู้งอายทีุ4ทาํงาน 

กลุ่มอาย ุ
มี ผา่นทาง
ประกนัสังคม 

มี ผา่น
กระบวนการอื4น ไม่มี ไม่ตอบ รวม ร้อยละ 

45-59 25 6 94 9 134 82.72 

60-69 2 0 17 3 22 13.58 

70-79 0 0 4 1 5 3.09 

80-99 0 0 0 1 1 0.62 

รวม 27 6 115 14 162 100.00 
 

 

 

ตารางที4 5.D14 สวสัดิการชราภาพจากงานปัจจุบนั 

การไดรั้บสวสัดิการชราภาพจากงานปัจจุบนั จาํนวน ร้อยละ 
ไดรั้บเงินบาํเหน็จชราภาพจากนายจา้งหลงัเกษียณอายงุานหรือ
ออกจากงาน 14 8.64 
ไดรั้บเงินบาํเหน็จชราภาพจากนายจา้งหลงัเกษียณอายงุานหรือ
ออกจากงานโดยนายจา้งสมทบเขา้กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
เอกชนทุกปีของการทาํงานของท่านไดรั้บเงินบาํนาญชราภาพ
จากนายจา้งหลงัเกษียณอายงุานหรือออกจากงาน 11 6.79 
ไดรั้บเงินบาํนาญชราภาพจากกองทุนประกนัสังคมทุกๆ ปีหลงั
เกษียณอายงุาน 11 6.79 

ไม่ไดรั้บเงินบาํเหน็จหรือบาํนาญชราภาพใดๆ 116 71.60 

ไม่ตอบ 10 6.17 

รวม 162 100.00 
 

 

 

5.4.6 ความคิดเห็นและความพอใจในงานปัจจุบัน 

 สาํหรับความคิดเห็นเกี4ยวกบัตารางการทาํงานของงานปัจจุบนัวา่นานเกินไปหรือไม่ ผูต้อบ
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.72 คิดวา่เหมาะสมดีแลว้ (ตารางที4 5.D15) และในภาพรวมมีความพอใจกบั
งานที4ทาํอยูใ่นปัจจุบนั ซึ4 งประมาณร้อยละ 79 ใหค้วามเห็นวา่มีความพอใจ (ตารางที4 5.D16) 
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ตารางที4 5.D15 ความคิดเห็นเกี4ยวกบัตารางการทาํงานปัจจุบนั 

ความคิดเห็น จาํนวน ร้อยละ 

นานเกินไป 13 8.02 

เหมาะสมดี 134 82.72 

นอ้ยเกินไป 15 9.26 

รวม 162 100 
 

 

ตารางที4 5.D16 ความพอใจในงานปัจจุบนัที4ทาํ 

การมีความพอใจกบังานปัจจุบนั จาํนวน ร้อยละ 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 4 2.47 

ไม่เห็นดว้ย 23 14.20 

เห็นดว้ย 95 58.64 

เห็นดว้ยอยา่งมาก 34 20.99 

ไม่ตอบ 6 3.70 

รวม 162 100.00 

 

 

5.5 สถานภาพด้านรายได้ 

  
5.5.1 รายได้จากการทาํงาน 
 
ผูที้4กา้วเขา้สู่วยัเกษียณกวา่ร้อยละ 80 มีรายไดจ้ากการทาํงานตํ4ากวา่ 2 แสนบาทต่อปีและไม่

แตกต่างกนัตามจงัหวดัที4อยูอ่าศยั (ตารางที4 5.E1) ขอ้มูลดงักล่าวชี+ ใหเ้ห็นวา่ ผูที้4กาํลงัจะเกษียณมี
รายไดค้่อนขา้งตํ4า อาจไม่เพียงพอต่อการดาํรงชีพหลงัวยัเกษียณได ้ ทาํใหย้งัคงตอ้งทาํงานเตม็เวลา
หลงัอาย ุ60 ปีไปแลว้ ซึ4 งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลใน ตารางที4 5.E2 ที4แสดงสถานการณ์งานของผูเ้กษียณ
พบวา่ ยงัคงมีรายไดจ้ากการทาํงานอยู ่และเป็นที4น่าสังเกตวา่ ผูเ้กษียณที4อยูใ่นขอนแก่นมีสัดส่วนสูง
กวา่ผูเ้กษียณที4อยูใ่นกรุงเทพฯและปริมณฑล กล่าวคือ ร้อยละ 71 ของผูเ้กษียณที4ยงัคงทาํงานเป็นผูที้4
อาศยัอยูใ่นจงัหวดัขอนแก่น ในขณะที4ผูเ้กษียณที4อาศยัอยูใ่นกรุงเทพฯและปริมณฑลคิดเป็นร้อยละ 
48 และ 45 ตามลาํดบั ผูเ้ขา้สู่วยัเกษียณกวา่ร้อยละ 80 มีรายไดจ้ากการทาํงานตํ4ากวา่ 2 แสนบาทต่อปี
และไม่แตกต่างกนัตามเขตชุมชน (ตารางที4 5.E3) สาํหรับผูเ้กษียณพบวา่ ยงัคงมีรายไดจ้ากการ
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ทาํงานอยูเ่ป็นที4น่าสังเกตวา่ ผูเ้กษียณที4อยูใ่นเขตเมืองมีสัดส่วนสูงกวา่ผูเ้กษียณที4อยูใ่นชนบท 
ยกเวน้ผูเ้กษียณตอนกลางที4มีอายใุนช่วง 70-79 ปี จะมีสดัส่วนของผูที้4อยูใ่นชนบทสูงกวา่เขตเมือง 
ขอ้มูลดงักล่าวไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้กษียณส่วนใหญ่ยงัคงมีการทาํงานเตม็เวลา ดงันั+นหน่วยงานของ
รัฐที4เกี4ยวขอ้งกบัผูสู้งอายอุาจเสนอนโยบายใหมี้การเลื4อนอายเุกษียณออกไปจากปัจจุบนัที4กาํหนด
ไวที้4อาย ุ60 ปี 
 
ตารางที4 5.E1 รายไดจ้ากการทาํงานของผูที้4กาํลงัเขา้สู่วยัเกษียณและผูเ้กษียณแบ่งตามที4อยูอ่าศยั 
 

ที�อยู่อาศัย 

 

รายได้ (บาทต่อปี) 

 45-59 

ร้อย

ละ 

60-69 

ร้อย

ละ 

70-79 

ร้อย

ละ 80 ปี

ขึ�นไป 

ร้อยละ 

กรุงเทพฯ นอ้ยกวา่ 100,000  61 60 19 58 13 93 0 0 
 100,000-200,000  28 27 9 27 1 7 1 100 
 200,001-300,000  8 8 3 9 0 0 0 0 
 300,001-400,000  2 2 0 0 0 0 0 0 
 400,001-500,000  1 1 0 0 0 0 0 0 
 มากกวา่ 500,000  2 2 2 6 0 0 0 0 

 รวม 102 100 33 100 14 100 1 100 

ปริมณฑล นอ้ยกวา่ 100,000  70 61 21 70 9 69 1 50 
 100,000-200,000  30 26 6 20 3 23 0 0 
 200,001-300,000  3 3 3 10 1 8 0 0 
 300,001-400,000  5 4 0 0 0 0 0 0 
 400,001-500,000  6 5 0 0 0 0 0 0 
 มากกวา่ 500,000  1 1 0 0 0 0 1 50 

 รวม 115 100 30 100 13 100 2 100 
ขอนแก่น นอ้ยกวา่ 100,000  118 72 39 87 19 95 6 100 
 100,000-200,000  27 16 5 11 0 0 0 0 
 200,001-300,000  9 5 1 2 1 5 0 0 
 300,001-400,000  6 4 0 0 0 0 0 0 
 400,001-500,000  3 2 0 0 0 0 0 0 
 มากกวา่ 500,000  1 1 0 0 0 0 0 0 

 รวม 164 100 45 100 20 100 6 100 
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ตารางที4 5.E2 สถานะการทาํงานของผูเ้กษียณแบ่งตามที4อยูอ่าศยั 

 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 

80 ปีขึ�น

ไป ร้อยละ รวม ร้อยละ 

กรุงเทพฯ 33 31 14 30 1 11 48 29 
ปริมณฑล 30 28 13 28 2 22 45 27 
ขอนแก่น 45 42 20 43 6 67 71 43 

รวม 108 100 47 100 9 100 164 100 

 
 
ตารางที4 5.E3 รายไดจ้ากการทาํงานของผูที้4กาํลงัเขา้สู่วยัเกษียณและผูเ้กษียณแบ่งตามเขตชุมชน 
ที�อยู่

อาศัย 

รายได้ (บาทต่อปี) 

 45-59 

ร้อยละ 

60-69 

ร้อยละ 

70-79 

ร้อยละ 80 ปีขึ�น

ไป 

ร้อยละ 

เขตเมือง นอ้ยกวา่ 100,000  93 56 39 65 18 90 4 80 
 100,000-200,000  47 28 13 22 2 10 1 20 
 200,001-300,000  12 7 5 8 0 0 0 0 
 300,001-400,000  4 2 0 0 0 0 0 0 
 400,001-500,000  6 4 0 0 0 0 0 0 
 มากกวา่ 500,000  4 2 3 5 0 0 0 0 

 รวม 166 100 60 100 20 100 5 100 

ชนบท นอ้ยกวา่ 100,000  150 70 39 81 22 81 3 75 
 100,000-200,000  38 18 7 15 2 7 0 0 
 200,001-300,000  8 4 2 4 2 7 0 0 
 300,001-400,000  9 4 0 0 0 0 0 0 
 400,001-500,000  4 2 0 0 0 0 0 0 
 มากกวา่ 500,000  6 3 0 0 1 4 1 25 

 รวม 215 100 48 100 27 100 4 100 

 

 

5.5.2 รายได้จากเงินบําเหน็จบํานาญ 

รายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐของผูเ้กษียณมีการกระจายค่อนขา้งคลา้ยกนัในพื+นที4
สาํรวจ คือ กทม. และปริมณฑล และขอนแก่น กล่าวคือ ผูเ้กษียณตอนตน้ที4มีอายใุนช่วง 60-69 ปี 
กวา่ร้อยละ 80 มีรายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐตํ4ากวา่ 3 แสนบาทต่อปี (ตารางที4 5.E4) 
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รายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐของผูเ้กษียณมีการกระจายค่อนขา้งต่างกนัในเขต
เมืองและเขตชนบทกล่าวคือ ผูเ้กษียณตอนตน้ที4มีอายใุนช่วง 60-69 ปีที4อาศยัในเขตเมือง ประมาณ
ร้อยละ 80 มีรายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐตํ4ากวา่ 4 แสนบาทต่อปี ในขณะที4ผูเ้กษียณ
ตอนตน้ที4อาศยัในเขตชบท ประมาณร้อยละ 90 มีรายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐตํ4ากวา่ 4 
แสนบาทต่อปีจะเห็นวา่รายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐอยูใ่นระดบัที4ค่อนขา้งตํ4า (ตารางที4 
5.E5) สาํหรับแนวทางแกปั้ญหานี+อาจทาํไดโ้ดยการใชก้ารออมภาคบงัคบัในขณะที4อยูใ่นวยัทาํงาน 
เมื4อครบอายเุกษียณแลว้จะทาํใหมี้เงินออมเพียงพอแก่การดาํรงชีพในวยัเกษียณ 
 
ตารางที4 5.E4 รายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐของผูที้4กาํลงัเขา้สู่วยัเกษียณและผูเ้กษียณแบ่ง
ตามที4อยูอ่าศยั 

ที�อยู่อาศัย 

 

รายได้ (บาทต่อปี) 

 45-59 

ร้อยละ 

60-69 

ร้อยละ 70-

79 

ร้อยละ 80 ปี

ขึ�นไป 

ร้อยละ 

กรุงเทพฯ นอ้ยกวา่ 100,000  0 0 2 29 1 20 1 100 
 100,000-200,000  0 0 3 43 2 40 0 0 
 200,001-300,000  1 100 1 14 1 20 0 0 
 300,001-400,000  0 0 1 14 0 0 0 0 
 400,001-500,000  0 0 0 0 0 0 0 0 
 มากกวา่ 500,000  0 0 0 0 1 20 0 0 

 รวม 1 100 7 100 5 100 1 100 

ปริมณฑล นอ้ยกวา่ 100,000  1 33 4 33 2 50 1 100 
 100,000-200,000  1 33 3 25 0 0 0 0 
 200,001-300,000  0 0 2 17 0 0 0 0 
 300,001-400,000  0 0 1 8 0 0 0 0 
 400,001-500,000  0 0 0 0 1 25 0 0 
 มากกวา่ 500,000  1 33 2 17 1 25 0 0 

 รวม 3 100 12 100 4 100 1 100 

ขอนแก่น นอ้ยกวา่ 100,000  2 67 5 33 5 56 0 0 
 100,000-200,000  1 33 4 27 1 11 0 0 
 200,001-300,000  0 0 4 27 2 22 0 0 
 300,001-400,000  0 0 2 13  0 0 0 

 
400,001-500,000 
บาทต่อปี 0 0 0 0 1 11 0 0 

 มากกวา่ 500,000  0 0 0 0 0 0 0 0 

 รวม 3 100 15 100 9 100 0 0 
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ตารางที4 5.E5 รายไดจ้ากเงินบาํเหน็จบาํนาญของรัฐของผูที้4กาํลงัเขา้สู่วยัเกษียณและผูเ้กษียณแบ่ง
ตามเขตชุมชน 
ที�อยู่

อาศัย 

รายได้ (บาทต่อปี) 

 45-59 

ร้อยละ 

60-69 

ร้อยละ 

70-79 

ร้อยละ 80 ปี

ขึ�นไป 

ร้อยละ 

เขตเมือง นอ้ยกวา่ 100,000  2 67 1 6 1 14 2 100 
 100,000-200,000  0 0 4 25 2 29 0 0 
 200,001-300,000  1 33 5 31 3 43 0 0 
 300,001-400,000  0 0 3 19  0 0 0 
 400,001-500,000  0 0 0 0 0 0 0 0 
 มากกวา่ 500,000  0 0 3 19 1 14 0 0 

 รวม 3 100 16 100 7 100 2 100 
ชนบท นอ้ยกวา่ 100,000  0 0 8 44 6 55 0 0 
 100,000-200,000  2 50 6 33 1 9 0 0 
 200,001-300,000  0 0 2 11 0 0 0 0 
 300,001-400,000  0 0 1 6 0 0 0 0 
 400,001-500,000  0 0 0 0 2 18 0 0 
 มากกวา่ 500,000  2 50 1 6 2 18 0 0 

 รวม 4 100 18 100 11 100 0 0 

 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลทางดา้นรายไดข้องผูที้4กา้วเขา้สู่วยัเกษียณและผูเ้กษียณในรายงานฉบบั
นี+ เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลภาคตดัขวางของปี 2552 ซึ4 งเป็นรอบการเก็บขอ้มูลรอบที4หนึ4 ง (Wave 1)
ของการเก็บขอ้มูลโดยใชต้วัอยา่งซํ+ า ทาํใหไ้ม่สามารถวเิคราะห์การเปลี4ยนเชิงพลวตัของโครงสร้าง
รายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งตามกาลเวลาได ้ ตอ้งรอใหมี้การเก็บขอ้มูลในรอบที4สองก่อน เมื4อมีขอ้มูล
ของกลุ่มตวัอยา่งซํ+ าในรอบถดัไป ก็จะสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลในรายละเอียดเพิ4มเติมที4สามารถ
นาํไปใชใ้นการกาํหนดนโยบายเกี4ยวผูสู้งอายตุ่อไปได ้ ตวัอยา่งของประเด็นคาํถามที4น่าสนใจ เช่น 
กลุ่มผูเ้กษียณที4อยูใ่นวยัเกษียณตอนตน้จะมีรายไดเ้ปลี4ยนแปลงไปอยา่งไรเมื4อกลุ่มคนเหล่านี+กา้วเขา้
กลุ่มผูเ้กษียณตอนกลาง การกระจายรายไดข้องกลุ่มผูเ้กษียณตอนตน้ที4อาศยัอยูใ่นเขตเมืองและ
ชนบทจะดีขึ+นหรือแยล่งเมื4อกลุ่มผูสู้งอายเุหล่านี+กา้วเขา้สู่ผูเ้กษียณตอนกลาง เป็นตน้ 
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5.6 สถานภาพด้านสินทรัพย์และหนี�สิน 
 

5.6.1 สถานะด้านทรัพย์สิน 

จากขอ้มูลพบวา่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีบา้นเป็นของตนเอง โดยสัดส่วนของความเป็นเจา้ของ

บา้นเพิ4มขึ+นตามอาย ุ  มูลค่าสินทรัพยอื์4นๆ ที4มีค่าภายในบา้น เช่น เฟอร์นิเจอร์และเครื4องอาํนวย

ความสะดวกต่างๆ จึงเป็นรายการสินทรัพยที์4ผูสู้งอายทุุกกลุ่มมีมากเป็นอนัดบัสองรองจากบา้น 

ขอ้มูลจากการสาํรวจพบวา่ (1) บา้น (2) สินทรัพยที์4มีค่าภายในบา้น (3) มรดก เงินบาํนาญ หรือ

สินไหมทดแทนอื4นๆ  (4) เงินฝากธนาคารในบญัชีออมทรัพย ์ (5) บญัชีเงินฝากประจาํ และ (6) 

ยานพาหนะ เป็นรายการสินทรัพยห์กอนัดบัแรกที4ผูสู้งอายเุป็นเจา้ของ  อาจกล่าวไดว้า่ผูสู้งอายสุ่วน

ใหญ่ยงัคุน้เคยกบัการออมในรูปของสินทรัพยที์4จบัตอ้งได ้ เช่นบา้นและที4ดิน หรือเงินฝากธนาคาร

ซึ4 งมีความมั4นคงและใหผ้ลตอบแทนแน่นอน  มีผูสู้งอายจุาํนวนนอ้ยมากที4ลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์

หรือซื+อประกนัชีวิต โดยจะเห็นวา่สัดส่วนการเป็นเจา้ของทุนเรือนหุ้น และกองทุนรวมลดลงเมื4อ

กลุ่มตวัอยา่งมีอายมุากขึ+น อนัเป็นลกัษณะที4ตรงขา้มกบัความเป็นเจา้ของบา้นที4กล่าวขา้งตน้  ทั+งนี+  

อาจเป็นเพราะวา่ผูมี้อายมุากขึ+นจะชอบความเสี4ยงนอ้ยลง หรือมีความเป็น risk averse มากขึ+น 

ประกอบกบัผูสู้งอายอุาจขาดความรู้และความเขา้ใจในการลงทุนในตราสารการลงทุนต่างๆ  และ

ตลาดทุนของไทยยงัไม่พฒันาเท่าที4ควรจึงละเลยการระดมเงินออมจากผูสู้งอาย ุ(ตารางที4 5.F1) 
 

ตารางที4 5. F1 ร้อยละความเป็นเจา้ของสินทรัพยป์ระเภทต่างๆ ของผูสู้งอาย ุ

อาย ุ 45-59 60-69 70-79 
80 ปีขึ+น

ไป 
ประเภทของสินทรัพย ์         
1.  บา้น 82.40 89.90 93.56 94.20 
2.  อสังหาริมทรัพยอื์4นๆ 25.51 22.41 24.89 15.94 
3.  ธุรกิจ หรือกิจการคา้ 4.91 2.71 6.01 1.45 
4.  เงินสดและบญัชีเงินออมทรัพย ์ 27.56 25.62 18.88 18.84 
5.  บญัชีเงินฝากประจาํ 13.10 11.08 8.58 5.80 
6.  ทุนเรือนหุน้หรือกองทุนรวม 1.36 1.23 1.29 0.00 
7. พนัธบตัรรัฐบาล 0.82 1.97 2.58 2.90 
8. Term Life Insurance 13.10 9.11 3.86 0.00 
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9. Whole Life Insurance  3.27 3.69 3.86 2.90 
10. Annuity Insurance 0.95 1.23 0.86 1.45 
11. ใหผู้อื้4นกูย้มืเงิน 9.00 4.43 4.72 7.25 
12.บญัชีเงินฝากกลุ่มออมทรัพยอื์4นๆ 
ที4ไม่ใช่ธนาคาร 18.83 12.56 9.44 5.80 
13.สินทรัพยป์ระเภทอื4นๆ 7.64 7.88 4.29 5.80 
14.มรดก หรือเงินทดแทน 26.19 21.43 27.04 23.19 
15.ยานพาหนะ 37.65 25.37 13.30 14.49 
16. สินทรัพยที์4มีค่าอื4นๆภายในบา้น 54.43 50.25 40.34 33.33 

 

 

ตารางที4  5.F2 สรุปมูลค่าสินทรัพยโ์ดยเฉลี4ยที4ผูสู้งอายเุป็นเจา้ของ โดยเป็นการรวมมูลค่า

ของสินทรัพยท์ั+ง 16 รายการที4กล่าวไวแ้ลว้ในตารางที4 5.F1  โดยภาพรวมจะเห็นวา่ผูสู้งวยัมี

สินทรัพยเ์พิ4มขึ+นเมื4อมีอายมุากขึ+น ยกเวน้กลุ่มผูมี้อายตุั+งแต่ 80 ปีขึ+นไปจะมีสินทรัพยล์ดลง รูปแบบ

การออมของผูสู้งอายุจึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด life cycle model ซึ4 งวเิคราะห์วา่การออมของบุคคล

โดยทั4วไปจะเพิ4มขึ+นเมื4ออายุมากขึ+น แต่เมื4อถึงอายรุะดบัหนึ4งแลว้การออมจะค่อยๆ ลดลง โดย

ผูสู้งอายจุากการสาํรวจนี+ มีการออมลดลงเมื4อเขา้สูงวยัชรามาก (oldest old) เมื4อ 80 ปีขึ+นไปนั4นเอง 

นอกจากนี+พบวา่ผูสู้งวยัเพศชายมีมูลค่าสินทรัพยร์วมมากกวา่เพศหญิงในทุกกลุ่มอาย ุ โดยเฉพาะใน

กลุ่มอาย ุ 70-79 ปี ซึ4 งชายจะมีสินทรัพยม์ากกวา่หญิงประมาณสองเท่า ทั+งนี+  อาจมีสาเหตุจากเพศ

หญิงในช่วงอายดุงักล่าวมีอาชีพเป็นแม่บา้นทาํหนา้ที4ดูแลครอบครัวเมื4อครั+ งอยูใ่นวยัทาํงาน จึงมี

โอกาสในการออมและการสะสมสินทรัพยน์อ้ยกวา่เพศชายที4ทาํหนา้ที4หาเลี+ยงครอบครัวและทาํการ

ออมเพื4อสมาชิกในครอบครัว อนึ4ง จากขอ้มูลยงัพบอีกวา่ สินทรัพยโ์ดยรวมของผูสู้งอายมีุมูลค่าอยู่

ระหวา่ง 1-4 ลา้นบาท โดยรายการสินทรัพยที์4สาํคญัที4สุดของผูสู้งอายคืุอบา้น โดยประมาณร้อยละ 

86 ของผูสู้งอายมีุบา้นเป็นของตนเอง  
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ตารางที4 5.F2 มูลค่าสินทรัพยโ์ดยเฉลี4ยของผูสู้งอาย ุ
อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 

ที4อยูอ่าศยั เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท 
เพศชาย                 
-  มูลค่า 
   สินทรัพย์
รวม (บาท) 2,334,127 1,773,531 1,909,383 2,196,016 4,059,606 3,154,247 3,773,033 1,164,250 
-  จาํนวนชาย 83 132 60 57 33 47 15 20 

ร้อยละ 86 99 90 93 94 96 83 100 
เพศหญิง                 
-  มูลค่า 
   สินทรัพย์
รวม (บาท) 1,830,583 1,373,769 2,812,627 1,915,148 1,735,809 1,439,536 929,917 1,255,000 
-  จาํนวน
หญิง 186 277 142 128 68 77 12 17 

ร้อยละ 86 97 97 97 97 97 92 94 

 

จากการวเิคราะห์ในเบื+องตน้นี+อาจสรุปไดว้า่ ในการส่งเสริมใหผู้สู้งอายมีุการออมเพิ4มขึ+น

จาํเป็นตอ้งอาศยักลไกของรัฐ เช่นสถาบนัทางการเงินของรัฐหรือองคก์รการปกครองส่วนทอ้งถิ4น 

ทาํหนา้ที4ใหค้วามรู้แก่ผูสู้งอาย ุ ใหเ้ขา้ใจถึงการออมในรูปแบบอื4นๆ นอกเหนือจากการมีบา้น รัฐ

ควรจดัเตรียมโครงสร้างพื+นฐานที4จะช่วยส่งเสริมใหผู้สู้งอายเุขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของการออมและ

การลงทุนในรูปแบบต่างๆ  และส่งเสริมใหบุ้คคลทั4วๆไปตระหนกัถึงความสาํคญัของการออมเพื4อ

การชราภาพของตนเองใหม้ากขึ+นอนัจะเป็นการลดภาระการพึ4งพิงรัฐในระยะยาว แต่อยา่งไรก็ตาม 

จาํเป็นที4จะตอ้งส่งเสริมใหมี้การศึกษาในเชิงลึกเพื4อใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมการออม ตลอดจนปัญหา

และอุปสรรคของการออมเพื4อการชราภาพก่อนที4จะกาํหนดนโยบายเพื4อส่งเสริมการออมที4

เหมาะสมต่อไป 

5.6.2 รายได้จากสินทรัพย์ และสินทรัพย์ของสมาชิกอื�นในครอบครัว 

นอกจากมูลค่าของสินทรัพยที์4ผูสู้งอายเุป็นเจา้ของ ณ เวลาที4ทาํการสาํรวจ ซึ4 งเป็น stock 

ของสินทรัพย ์ณ เวลาหนึ4งๆ  การศึกษานี+ยงัไดส้าํรวจ cash flow ของสินทรัพยโ์ดยสอบถามรายได้

ต่อปีที4ผูสู้งอายไุดรั้บจากสินทรัพยที์4ตนมีอยู ่ จากการสาํรวจพบวา่ผูสู้งอายมีุรายไดจ้ากสินทรัพย์

เพียงสามรายการคือ  
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1. รายไดจ้ากการแบ่งบา้นที4ตนอาศยัอยูใ่หเ้ช่า 

2. รายไดจ้ากการให้เช่าอสังหาริมทรัพยอื์4น เช่น บา้นที4ผูสู้งอายไุม่ไดอ้ยูเ่อง อาคารและ

ที4ดิน เป็นตน้ 

3. ดอกเบี+ยเงินไดจ้ากสินทรัพยท์างการเงิน 

จากตารางที4 5.F3 จะเห็นวา่มีผูสู้งอายจุาํนวนไม่มากนกัที4มีรายไดจ้ากสินทรัพยข์องตนเอง 

โดยผูห้ญิงที4มีรายไดจ้ากสินทรัพยมี์จาํนวนมากกวา่ชาย และจาํนวนผูสู้งอายทีุ4มีรายไดจ้ากสินทรัพย์

มีจาํนวนลดลงตามอาย ุ โดยจาํนวนผูสู้งวยัในกลุ่มอาย ุ 80 ปีขึ+นไปที4มีรายไดจ้ากสินทรัพยมี์เพียง 3 

รายเท่านั+น  แต่เมื4อพิจารณารายไดต่้อปีจากสินทรัพยท์ั+งสามรายการเปรียบเทียบระหวา่งชาย-หญิง 

เปรียบเทียบตารางที4 5.F4 กบัตารางที4 5.F5 พบวา่เฉพาะหญิงในกลุ่มอาย ุ 45-59 และ 60-69 ปีที4มี

รายไดจ้ากสินทรัพยม์ากกวา่ชายในกลุ่มอายเุดียวกนั ชายในกลุ่มอาย ุ 70-79 ปี และ 80ปีขึ+นไปมี

รายไดต่้อปีจากสินทรัพยข์องตนเองค่อนขา้งสูง อนึ4ง หากเปรียบเทียบรายไดต่้อปีจากสินทรัพยก์บั

มูลค่าเฉลี4ยของสินทรัพยท์ั+งหมดในตารางที4 5.F2 จะเห็นวา่ผูสู้งอายจุากการสาํรวจนี+ไดรั้บ

ผลตอบแทนจากสินทรัพยที์4ตนถือครองในอตัราประมาณร้อยละ 10 ซึ4 งถือเป็นอตัราผลตอบแทนที4

สูงเมื4อเปรียบเทียบกบัผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปแบบอื4น อยา่งไรก็ตามมีจาํนวนผูสู้งอายทีุ4มี

รายไดจ้ากสินทรัพยข์องตนเองเพียงจาํนวนนอ้ย 

อนึ4ง เนื4องจากขอ้มูลที4ใชใ้นการวเิคราะห์นี+  เป็นขอ้มูลจากการสาํรวจครั+ งแรกในโครงการ

นาํร่อง จึงอาจมีขอ้ผดิพลาดในการเก็บขอ้มูลที4จาํเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรุงต่อไป ผลการวเิคราะห์ที4ได้

ในขั+นนี+  จึงอาจมีความบกพร่องตามขอ้ผดิพลาดของขอ้มูลดว้ย 

ตารางที4 5.F3 จาํนวนผูสู้งอายทีุ4มีรายไดจ้ากสินทรัพยที์4ตนเป็นเจา้ของ  
อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 
ที4อยูอ่าศยั เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท 
เพศ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รายไดจ้ากการ 
แบ่งบา้นใหเ้ช่า 2 5 1 3 5 2 0 5 1 4 1 1 0 0 1 1 
รายไดจ้ากการให้
เช่า
อสงัหาริมทรัพย ์ 1 10 7 11 2 4 1 4 3 1 2 2 2 0 1 0 
ดอกเบี+ยเงินได้
จากสินทรัพยท์าง
การเงิน 8 14 5 20 4 11 5 6 1 6 0 2 1 3 0 0 
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ตารางที4 5.F4 รายไดจ้ากสินทรัพยข์องผูสู้งอายเุพศชาย     
         หน่วย: บาทต่อปี 
อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 
ที4อยูอ่าศยั เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท 
รายไดจ้ากการ 
แบ่งบา้นใหเ้ช่า 60,000 60,000 49,200 NA 60,000 24,000 NA 90,000 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพย ์ 120,000 103,643 252,500 1,500 

1,750,0
00 

1,020,0
00 170,000 

2,000,0
00 

ดอกเบี+ยเงินไดจ้าก
สินทรัพยท์างการเงิน 120,000 73,440 120,000 300,142 

3,600,0
00 NA 

3,600,0
00 NA 

  

ตารางที4 5.F5 รายไดจ้ากสินทรัพยข์องผูสู้งอายเุพศหญิง     
         หน่วย: บาทต่อปี 

อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 

ที4อยูอ่าศยั เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง 
ชนบ
ท เขตเมือง ชนบท 

รายไดจ้ากการ 
แบ่งบา้นใหเ้ช่า 128,640 78,000 270,000 53,520 57,500 

60,00
0 NA 40,800 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพย ์ 516,300 156,727 292,750 132,000 9,600 

251,5
00 NA NA 

ดอกเบี+ยเงินไดจ้าก
สินทรัพยท์างการเงิน 441,429 277,436 1,652,727 160,000 160,000 

4,560,
000 120,000 NA 

 

 นอกจากการพึ4งพาตนเองทางการเงินแลว้ การศึกษานี+ยงัไดส้าํรวจสินทรัพยข์องสมาชิกอื4น

ในครัวเรือนที4มีอายุต ํ4ากวา่ 45 ปี และเป็นเจา้ของสินทรัพยที์4มีมูลค่าตั+งแต่ 10,000 บาทขึ+นไป เพื4อ

พิจารณาวา่สมาชิกอื4นในครอบครัวมีศกัยภาพทางการเงินที4จะดูแลผูสู้งอายภุายในครัวเรือนไดม้าก

นอ้ยเพียงใด จากตารางที4 5.F6 และ 5.F7 พบวา่มีผูสู้งอายเุพียงหนึ4งในสี4เท่านั+นที4อาจพึ4งพิงสมาชิก

อื4นในครอบครัวดา้นการเงิน แต่มูลค่าสินทรัพยที์4สมาชิกอื4นเป็นเจา้ของโดยส่วนใหญ่แลว้มีมูลค่า

เฉลี4ยไม่เกินหนึ4งลา้นบาท  อนัสะทอ้นถึงความเสี4ยงที4อาจเกิดขึ+นแก่ผูสู้งอายทีุ4ไม่มีสินทรัพยข์อง

ตนเองหากเกิดความไม่แน่นอนแก่ครอบครัวของผูสู้งอายุ จากการศึกษาของธนาคารโลกพบวา่ใน
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ระหวา่งวกิฤตเศรษฐกิจทางการเงินของสหรัฐฯ ในปี ค.ศ. 2008 ถึงครึ4 งแรกของปี 2009 นั+น ผูสู้งวยั

จาํนวนมากในประเทศไทย (อายตุั+งแต่ 65 ปีขึ+นไป) ไดก้ลบัเขา้สู่ตลาดแรงงานเพื4อประกอบอาชีพที4

ไม่มีลูกจา้ง (own account worker) เช่น หาบเร่แผงลอย ขบัรถแทก็ซี4 ฯลฯ หรือช่วยเหลือธุรกิจ

ภายในครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าตอบแทน (unpaid family worker) เพื4อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้าย

ในบา้นอนัเนื4องจากค่าครองชีพที4สูงขึ+นในขณะที4สมาชิกอื4นในครัวเรือนอยูใ่นระหวา่งการหางาน

ทาํหรือตกงาน  ความไม่มั4นคงทางการเงินของสมาชิกในครัวเรือนจึงเป็นปัจจยัเสี4ยงและเป็นภาระ

แก่ผูสู้งอายดุว้ย 

 

ตารางที4 5.F6 ร้อยละของผูสู้งอายทีุ4มีสมาชิกในครัวเรือนที4มีสินทรัพยม์ูลค่าตั+งแต่ 10,000 บาทขึ+น
ไป 

อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 
ที4อยูอ่าศยั เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท 
ชาย 25 15 27 20 40 24 28 10 
หญิง 25 20 33 26 24 28 8 22 

 

ตารางที4 5.F7 มูลค่าสินทรัพยที์4สมาชิกอื4นในครัวเรือนเป็นเจา้ของ 

อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 
ที4อยูอ่าศยั เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท 
ครัวเรือน
ผูสู้งอายชุาย   633,333 226,000 234,722 643,750 512,500 300,000 1,360,000 26,000 
ครัวเรือน
ผูสู้งอายหุญิง  285,455 209,828 1,939,375 423,529 305,882 837,568 75,000 175,000 
 

โดยสรุป จากขอ้มูลการสาํรวจผูสู้งอายใุนประเทศไทยในโครงการศึกษาวจิยันี+   มี

จาํนวนตวัอยา่ง 1,441 ราย ที4ใชใ้นการวเิคราะห์ดา้นสินทรัพย ์  จากการศึกษาในเบื+องตน้พบวา่ร้อย

ละ 86 ของตวัอยา่งมีบา้นเป็นของตนเอง ผูสู้งอายโุดยรวมมีสินทรัพยเ์พิ4มขึ+นเมื4ออายมุากขึ+นแต่

ลดลงเมื4อมีอายตุั+งแต่ 80 ปีขึ+นไป มีผูสู้งอายจุาํนวนนอ้ยมากที4มีรายไดจ้ากสินทรัพยที์4ตนเป็นเจา้ของ 

แต่ผูที้4สามารถสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยข์องตนเองก็ไดรั้บผลตอบแทนในอตัราที4สูงเมื4อ
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เปรียบเทียบกบัมูลค่าเฉลี4ยของสินทรัพยร์วม และมีจาํนวนผูสู้งอายเุพศหญิงมีรายไดจ้ากสินทรัพย์

มากกวา่เพศชาย   

สาํหรับผูสู้งอายทีุ4ไม่มีสินทรัพยข์องตนเอง หรือมีสินทรัพยน์อ้ยจะมีความเสี4ยงทาง

การเงิน เนื4องจากการสาํรวจพบวา่สมาชิกอื4นในครัวเรือนของผูสู้งอายทีุ4มีอายตุ ํ4ากวา่  45 ปี มีเพียง

ร้อยละ 25 ที4มีสินทรัพยต์ั+งแต่ 10,000 บาทขึ+นไปโดยมีมูลค่าสินทรัพยเ์ฉลี4ยตํ4ากวา่ 1 ลา้นบาท 

หากมีการเก็บขอ้มูลในรอบต่อไป (Wave 2 หรือ Wave 3) เราก็สามารถศึกษาวเิคราะห์

ถึงการเปลี4ยนแปลงในทรัพยสิ์นและหนี+ สินของผูสู้งอายใุนกลุ่มอายตุ่างๆได ้ ซึ4 งสามารถนาํมา

กาํหนดนโยบายในเรื4องการบริหารทรัพยสิ์นหรือหนี+ สินของผูสู้งอายไุด ้ 

 

5.7 ความคาดหวงัและความพงึพอใจในชีวติ 
  

การวเิคราะห์ในส่วนของมิติดา้นความคาดหวงัและความพึงพอใจในชีวติ จะแสดงใหเ้ห็น
ถึงสถานะของจิตใจในการหาที4พึ4งทางใจเมื4อผูสู้งอายปุระสบปัญหาต่างๆขึ+นมาในชีวิต ความ
คาดหวงัในการมีชีวติอยูต่่อไปและโอกาสในการหารายไดม้ายงัชีพ และความพึงพอใจใน
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวและคุณภาพชีวติโดยรวม  
 ในการประเมินความคาดหวงัของผูสู้งอายใุนมิตินี+  เป็นการใหผู้ต้อบประเมินถึงโอกาส
ความเป็นไปไดใ้นการเกิดเหตุการณ์ต่างๆที4ตั+งเป็นขอ้คาํถามซึ4งประกอบไปดว้ย โอกาสที4จะเกิด 10 
ขั+น คือ โอกาสที4จะเกิด 0% หรือ 5% หรือ 10% ….จนถึง 100% เช่นเดียวกบัในการประเมินความพึง
พอใจ ก็เป็นการประเมินความพึงพอใจที4แบ่งระดบัเป็น 10 ระดบั จากความพึงพอใจในระดบั 0% 
หรือ 5% หรือ 10% ….จนถึง 100% การวเิคราะห์ในส่วนนี+  เพื4อใหเ้ห็นภาพรวม จึงไดจ้ดักลุ่ม
โอกาสและระดบัความพึงพอใจใหม่ เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที4มีโอกาสหรือระดบัความพึงพอใจตํ4ากวา่ 
50 % กลุ่มที4 50 % และกลุ่มที4 สูงกวา่ 50 % 

 

5.7.1 สิ�งที�เป็นที�พึ�งทางใจ   
 สิ4งที4เป็นที4พึ4งทางใจใหก้บัผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ทั+งในเมืองและชนบท เมื4อประสบกบัปัญหา

หรือมีความไม่สบายใจ คือ การสวดมนค ์ รองลงมาคือ การปล่อยวาง หรือไม่ก็คุยกบัลูกๆ หรือกบั
คุยกบัเพื4อนๆ ผูสู้งอายสุ่วนนอ้ยไม่ถึง ร้อยละ 10 ที4ยอมเก็บไวใ้นใจ หรือแผเ่มตตา การคุยกบัคู่
สมรส เป็นรองจาก การคุยกบับุตร (ตารางที4 5.G1) 
 
 



รายงานฉบบัสมบูรณ์: การสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศไทยโดยการใชต้วัอยา่งซํ+า 
 

สาํนกัวิจยั สถาบนับณัพิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                             5-38 
 

 
 
 
ตารางที4 5.G1 สิ4งที4เป็นที4พึ4งทางใจ เมื4อมีปัญหาหรือไม่สบายใจ 
สิ4งที4เป็นที4พึ4ง

ทางใจ 
 

ในเมือง ชนบท 

รวม 
รวม

ทั+งหมด ร้อยละ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ทาํสมาธิ 40 70 110 63 146 209 319 1,431 22.29 

สวดมนต ์ 56 151 207 74 205 279 486 1,431 33.96 

แผเ่มตตา 13 33 46 20 63 83 129 1,431 9.01 
ปล่อยวาง/วาง
เฉย 69 120 189 77 137 214 403 1,431 28.16 

พึงตนเอง/
เตือนตนเอง 67 140 207 32 58 90 297 1,431 20.75 

คุยกบัคู่สมรส 45 97 142 68 91 159 301 1,431 21.03 

คุยกบับุตร 48 131 179 57 166 223 402 1,431 28.09 

คุยกบัเพื4อน 45 95 140 58 143 201 341 1,431 23.83 

เก็บไวใ้นใจ 21 41 62 24 44 68 130 1,431 9.08 
 

 

 

5.7.2 ความคาดหวงั 

สาํหรับโอกาสในการที4จะมีชีวติยนืยาวไปอีก 10 – 15 ปีจากปัจจุบนันั+น ผูสู้งอายทีุ4ตอบ
คาํถามนี+  ส่วนใหญ่มีความคาดหวงัไปในทางที4ดี คือ มีโอกาสมากกวา่ ร้อยละ 50 ที4จะมีชีวติยนืยาว
ในทุกกลุ่มอาย ุ(ตารางที4 5.G2) 
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ตารางที4 5.G2 โอกาสในการมีชีวติยนืยาวไปอีก 10 – 15 ปีจากปัจจุบนั 

โอกาสที4
คาดหวงัวา่
จะมีชีวติ
ยนืยาว 
 
 

ผูต้อบอายตุ ํ4ากวา่ 
64 ปี  
(อายยุนืยาวถึง 
75 ปีหรือ
มากกวา่) 

ผูต้อบอาย ุ65 -
69 ปี 
(อายยุนืยาวถึง 
80 ปีหรือ
มากกวา่) 

ผูต้อบอาย ุ70 - 
74 ปี 
(อายยุนืยาวถึง 
85 ปีหรือ
มากกวา่) 

ผูต้อบอาย ุ75 - 
79 ปี  
(อายยุนืยาวถึง 
90 ปีหรือ
มากกวา่) 

ผูต้อบอาย ุ80 ปี
ขึ+นไป 
(อายยุนืยาวถึง
อาย ุ95 ปีหรือ
มากกวา่) 

จาํนวน 
ร้อย
ละ จาํนวน 

ร้อย
ละ จาํนวน 

ร้อย
ละ จาํนวน 

ร้อย
ละ จาํนวน 

ร้อย
ละ 

ตํ4ากวา่ 
50% 83 9.16 31 18.24 26 17.69 26 30.23 17 28.81 

50% 271 29.91 51 30.00 64 43.54 32 37.21 24 40.68 
สูงกวา่ 
50% 552 60.93 88 51.76 57 38.78 28 32.56 18 30.51 

รวม 906 100.00 170 100.00 147 100.00 86 100.00 59 100.00 
 

 

 สาํหรับความคาดหวงัเกี4ยวกบัโอกาสในการมีงานทาํเตม็เวลาเมื4ออายคุรบ 60 ปี หรือกล่าว
อยา่งง่ายๆวา่ จะมีชีวติการทาํงานยนืยาวจนถึงวนัเกษียณอายหุรือไม่ สาํหรับผูต้อบ 5 กลุ่ม คือ กลุ่ม
อาย ุ50 – 54 ปี (ตารางที4 5.G3) ที4จะถึงอายเุกษียณในอีกประมาณ 5 ถึง 10 ปีขา้งหนา้ และกลุ่มอาย ุ
55 ปี (ตารางที4 5.G4) ที4จะถึงอายเุกษียณในอีกประมาณ 5 ปีขา้งหนา้ จะเห็นวา่ทุกกลุ่มผูต้อบทั+งใน
เมืองและชนบทต่างมองโลกในแง่ดี คือ โอกาสในการทาํงานเตม็เวลาจนถึงอาย ุ60 ปี ซึ4 งเป็นอายุ
เกษียณทางการของไทย มีมากกวา่ 50% ขึ+นไป 
 
ตารางที4 5.G3 โอกาสที4จะทาํงานเตม็เวลาเมื4ออายคุรบ 60 ปี สาํหรับผูที้4ยงัทาํงานอยูใ่นปัจจุบนัและ
ใกลเ้กษียณอาย ุ(กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ50 – 54 ปี) 

โอกาสที4จะทาํได ้

ในเมือง ชนบท รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ตํ4ากวา่ 50% 18 2.71 12 1.54 30 2.08 

50% 18 2.71 17 2.19 35 2.43 

สูงกวา่ 50% 93 14.03 87 11.18 180 12.49 

ไม่ตอบ (อายไุม่เขา้ข่าย) 534 80.54 662 85.09 1196 83.00 

รวม 663 100.00 778 100.00 1441 100.00 
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ตารางที4 5.G4 โอกาสที4จะทาํงานเตม็เวลาเมื4ออายคุรบ 60 ปี สาํหรับผูที้4ยงัทาํงานอยูใ่นปัจจุบนัและ
ใกลเ้กษียณอาย ุ(กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ55 ปี) 
 

โอกาสที4คาดหวงั 

ในเมือง ชนบท รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ตํ4ากวา่ 50% 16 2.41 19 2.44 35 2.43 

50% 16 2.41 13 1.67 29 2.01 

สูงกวา่ 50% 61 9.20 80 10.28 141 9.78 

ไม่ตอบ (อายไุม่เขา้ข่าย) 570 85.97 666 85.60 1236 85.77 

รวม 663 100.00 778 100.00 1441 100.00 
 

 

 สาํหรับกลุ่มผูต้อบที4ไม่ไดท้าํงาน ความคาดหวงัในโอกาสที4จะการทาํงานหารายได ้ณ 
ช่วงเวลาหนึ4งในอนาคตของกลุ่มอายตุ่างๆกนั จะมีค่อนมาทางตํ4ากวา่ 50% โดยเฉพาะกลุ่มผูสู้งอายุ
ที4อายมุากกวา่ 70 ปีขึ+นไป (ตารางที4 5.G5) 
 

ตารางที4 5.G5 โอกาสที4จะทาํงานหารายได ้ณ ช่วงเวลาหนึ4งในอนาคต สาํหรับผูต้อบที4ไม่ไดท้าํงาน
ในปัจจุบนั 

โอกาสที4
คาดหวงัวา่
จะทาํได ้

กลุ่มอาย ุ รวม 
 45-59 60-69 70-79 80-99 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ตํ4ากวา่ 50% 136 18.55 189 46.55 142 60.94 50 72.46 517 35.88 

50% 63 8.59 34 8.37 18 7.73 3 4.35 118 8.19 
สูงกวา่ 
50% 81 11.05 28 6.90 14 6.01 1 1.45 124 8.61 
ไม่ตอบ 
(อายไุม่เขา้
ข่าย) 453 61.80 155 38.18 59 25.32 15 21.74 682 47.33 

รวม 733 100.00 406 100.00 233 100.00 69 100.00 1441 100.00 
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5.4.3 ความพงึพอใจในชีวติ 

 (1) ความพงึพอใจในสุขภาพทางกายและสถานภาพทางเศรษฐกจิ 
ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจในชีวติของผูสู้งอายทีุ4เกี4ยวขอ้งกบัสุขภาพทางกาย 

และสถานภาพทางเศรษฐกิจนั+น ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีความพึงพอใจในสุขภาพทางกายในระดบัที4สูง
กวา่ 50% ทั+งที4อยูใ่นเมืองและชนบท แต่ระดบัความพึงพอใจจะลดลงไปตามอายทีุ4สูงมากขึ+น 
(ตารางที4 5.G6) 
 สาํหรับความพึงพอใจในสถานภาพทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายนุั+น ผูต้อบส่วนใหญ่จะมี
ระดบัความพึงพอใจในระดบัที4สูงกวา่ 50% ทั+งผูที้4อยูใ่นเมืองและชนบท แต่ระดบัความพึงพอใจก็
ลดลงไปตามกลุ่มอายทีุ4สูงขึ+น (ตารางที4 5.G7) 
 

ตารางที4 5.G6 ระดบัความพึงพอใจกบัสุขภาพทางกาย 

ระดบั
ความพึง

พอใจ 

45-59 ปี 60-69 ปี 70-79 ปี 80 ปีขึ+นไป 

รวม 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ตํ4ากวา่ 
50% 31 48 37 28 28 30 13 11 226 

50% 30 53 34 20 19 4 0 7 167 
สูงกวา่ 
50% 251 314 138 143 58 93 16 20 1033 

ไม่ตอบ 2 4 4 2 0 1 2 0 15 

รวม 314 419 213 193 105 128 31 38 1441 
 

 

 

ตารางที4 5.G7 ระดบัความพึงพอใจต่อสถานภาพทางเศรษฐของผูต้อบ 

ระดบั
ความพึง

พอใจ 

45-59 ปี 60-69 ปี 70-79 ปี 80 ปีขึ+นไป 

รวม 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ตํ4ากวา่ 
50% 78 82 52 41 24 31 10 11 329 

50% 74 86 50 44 32 21 6 9 322 

สูงกวา่ 160 247 109 107 48 76 15 18 780 
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50% 

ไม่ตอบ 2 4 2 1 1 0 0 0 10 

รวม 314 419 213 193 105 128 31 38 1441 
 

 
 

(2) ความพงึพอใจในความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 

 ในเรื4องของความพึงพอในในความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ซึ4 งไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ที4มีต่อคู่
สมรส และความสัมพนัธ์ที4มีต่อบุตร ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่มีความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ที4มีต่อคู่
สมรส ในระดบัที4สูงกวา่ 50% ทั+งผูที้4อาศยัอยูใ่นเขตเมืองและเขตชนบทในทุกลุ่มอาย ุอยา่งไรก็ตาม
ระดบัความพึงพอใจ จะลดลงเมื4ออายสูุงขึ+น (ตารางที4 5.G8) ระดบัความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ที4
มีต่อบุตร ก็มีลกัษณะเช่นเดียวกนั (ตารางที4 5.G9) 
 
 
ตารางที4 5.G8 ระดบัความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ที4มีต่อคู่สมรส 
 

ระดบั
ความพึง

พอใจ 

45-59 ปี 60-69 ปี 70-79 ปี 80 ปีขึ+นไป 

รวม 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ตํ4ากวา่ 
50% 52 73 66 39 41 29 12 13 325 

50% 15 24 12 11 6 7 2 1 78 
สูงกวา่ 
50% 230 306 122 122 54 68 16 18 936 

ไม่ตอบ 17 16 13 21 4 24 1 6 102 

รวม 314 419 213 193 105 128 31 38 1441 
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ตารางที4 5.G9 ระดบัความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ที4มีต่อบุตร 
 

ระดบั
ความพึง

พอใจ 

45-59 ปี 60-69 ปี 70-79 ปี 80 ปีขึ+นไป 

รวม 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ตํ4ากวา่ 
50% 25 34 19 7 8 6 4 4 107 

50% 17 20 11 11 10 7 1 5 82 
สูงกวา่ 
50% 257 354 176 173 86 113 26 29 1214 

ไม่ตอบ 15 11 7 2 1 2 0 0 38 

รวม 314 419 213 193 105 128 31 38 1441 
 

 

(3) ความพงึพอใจต่อคุณภาพชีวติในภาพรวม 
 สาํหรับความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวติในภาพรวม หรือความสุขของผูสู้งอายนุั+น ตารางที4 
5.G10 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูต้อบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัที4สูงกวา่ 50% ทั+งในเมืองและ
ชนบท 
 
ตารางที4 5.G10 ระดบัความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิต (ระดบัความสุข) ในภาพรวม 
 

ระดบั
ความพึง

พอใจ 

45-59 ปี 60-69 ปี 70-79 ปี 80 ปีขึ+นไป 

รวม 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ใน

เมือง ชนบท 
ตํ4ากวา่ 
50% 10 14 12 10 9 9 6 6 76 

50% 33 26 28 17 15 11 1 5 136 
สูงกวา่ 
50% 271 378 171 165 79 106 24 27 1221 

ไม่ตอบ 0 1 2 1 2 2 0 0 8 

รวม 314 419 213 193 105 128 31 38 1441 
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โดยสรุป ในมิติดา้นความคาดหวงัและความพึงพอใจในชีวติของผูสู้งอายจุากกลุ่มตวัอยา่ง
ที4ศึกษา ณ ปี พ.ศ. 2552 เป็นไปในทางที4ดีทั+งในการคาดหวงัวา่จะมีชีวิตที4ยนืยาว การมีงานทาํที4
มั4นคงจนถึงอาย ุ60 ปี อยา่งไรก็ตาม สาํหรับผูที้4ไม่มีงานทาํ ความคาดหวงัในการที4จะไดง้านทาํเพื4อ
สร้างรายไดจ้ะไปในทางที4โอกาสจะเกิดมีนอ้ย แต่หากมีขอ้มูลในหลายรอบสาํรวจ (Waves) มากขึ+น
ก็สามารถวเิคราะห์ถึงความเปลี4ยนแปลงความคาดหวงัดงักล่าววา่มีปัจจยัมาจากปัญหาส่วนตวั เช่น 
ปัญหาสุขภาพ ภาระในการดูแลเด็กหรืองานบา้น หรือระบบการจา้งงาน ก็จะมีความชดัเจนขึ+นใน
การกาํหนดนโยบายดา้นแรงงานและตลาดแรงงานของไทยเพื4อรองรับแรงงานที4สูงอายขึุ+น 

สาํหรับความพึงพอใจในคุณภาพชีวติหรือระดบัความสุขของผูสู้งอายจุากกลุ่มตวัอยา่ง 
แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจในชีวติหรือมีความสุขในระดบัที4ดี แต่ก็สะทอ้นถึงความพึง
พอใจหรือความสุขที4ลดลง เมื4อคนไทยมีอายสูุงขึ+น โดยเฉพาะในกลุ่มผูสู้งอายทีุ4มีอาย ุ ตั+งแต่ 70 ปี
ขึ+นไป หากมีการวิเคราะห์ร่วมกบัระบบการเกื+อกลู (มิติ B) สุขภาพ (มิติ B) และการมีงานทาํ (มิติ D) 
ก็จะช่วยทาํใหเ้ห็นปัจจยัในการกาํหนดความสุขหรือคุณภาพชีวติของผูสู้งอายไุทยได ้รวมไปถึงหาก
มีฐานขอ้มูลหลายรอบ (Waves) ก็สามารถนาํมาวเิคราห์ถึงการเปลี4ยนแปลงคุณภาพชีวติของ
ผูสู้งอายวุา่มาจากปัจจยัใด 
 
5.7  แนวทางการศึกษาวเิคราะห์โดยข้อมูลแบบ Panel 
 
 แนวทางการศึกษาวเิคราะห์ดว้ยขอ้มูลแบบ Panel ในระดบัจุลภาคที4เป็นขอ้มูลระดบั
ครัวเรือนและบุคคลในโครงการ คือ บุคคลที4เป็นสมาชิกในครัวเรือนตวัอยา่งที4มีอายุตั+งแต่ 45 ปีขึ+น
นั+น ขึ+นอยูก่บัโจทยก์ารวจิยัของนกัวจิยัในสาขาวชิาต่างๆ ที4จะนาํขอ้มูลจากฐานขอ้มูล HART ไปใช ้
ดงัผลงานวจิยัสร้างองคค์วามรู้และขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายสาธารณะที4ไดมี้การทบทวน
วรรณกรรม และอธิบายไวใ้นหวัขอ้ที4 2.2 และ 2.3 ในบทที4 3 อยา่งไรก็ตามขอ้มูลที4ไดร้วบรวมเก็บ
ไวใ้นฐานขอ้มูลจะมีโครงสร้างและวธีิการนาํขอ้มูลไปใช ้โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี+  
 
5.7.1 โครงสร้างของฐานข้อมูล 

 
แนวทางการศึกษาวเิคราะห์ดว้ยขอ้มูลแบบ Panel นั+น อยูที่4การเปรียบเทียบขอ้มูลขา้มรอบ

สาํรวจโดยการเชื4อมขอ้มูลระหวา่งไฟลข์อ้มูล ซึ4 งการสาํรวจสุขภาพ การสูงอาย ุ และการเกษียณใน
ประเทศไทยโดยการใชต้วัอยา่งซํ+ า มีการจดัโครงสร้างของฐานขอ้มูล (Database Structure) 
ดงัต่อไปนี+  



รายงานฉบบัสมบูรณ์: การสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอายแุละการเกษียณในประเทศไทยโดยการใชต้วัอยา่งซํ+า 
 

สาํนกัวิจยั สถาบนับณัพิตพฒันบริหารศาสตร์                                                                                                                             5-45 
 

โครงสร้างของฐานขอ้มูลจะสะทอ้นตามโครงสร้างที4ปรากฎในแบบสอบถาม โดย
ประกอบไปดว้ยขอ้มูลผูใ้หส้ัมภาษณ์จากครัวเรือนตวัอยา่ง โดยมีตวัแปรเชื4อมโยง คือ PID ของผูใ้ห้
สัมภาษณ์แต่ละราย ขอ้มูลดงักล่าวถูกจดัเก็บใน 2 ฐานขอ้มูล ดงันี+  

(1) ฐานขอ้มูล SQL Server ซึ4งจะเป็นขอ้มูลสาํหรับใชใ้นการบริหารจดัการ
โครงการสาํรวจในแต่ละรอบสาํรวจ (Wave) เป็นขอ้มูลที4ไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

(2) ไฟลข์อ้มูลในโปรแกรม Microsoft Office Excel เป็นไฟลที์4เปิดเผยต่อสาธารณะ เป็น
ไฟลที์4เก็บขอ้มูลจากการสาํรวจรอบในแต่ละรอบ (Wave) ในรอบสาํรวจหนึ4งจะมี
ไฟลข์อ้มูลทั+งหมด 7 ไฟล ์ คือ ไฟล ์ A ถึง ไฟล ์ G ตามมิติที4ปรากฎในแบบสอบถาม 
โดยมีชื4อตวัแปร ตามหมายเลขขอ้คาํถามในแบบสอบถาม ซึ4 งชื4อตวัแปรเหล่าหนี+จะมี
การปรับชื4อใหเ้หมาะสมต่อไป สาํหรับขอ้มูลที4รวบรวมไดใ้นแต่ละ Wave  เช่น Wave 
1 และ Wave 2  จะแทนหมายเลข Wave ดว้ย A และ B ตามลาํดบั โดยใส่ไวข้า้งหนา้
ชื4อตวัแปรต่างๆ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี+  

Wave 1 Wave 2 ตวัแปรเชื4อมโยง คาํอธิบาย 
AA006_5 BA006_5 PID ขอ้มูลสถานภาพสมรส (จากแบบสอบถามใน

มิติ ส่วน A: ลกัษณะทางประชากร มีตวัแปร
ตั+งแต่ A001_1 ถึง A019d_13) 

AB027_51 BB027_51 PID ขอ้มูลลกัษณะการอยูอ่าศยํของบิดามารดา 
(จากแบบสอบถามในมิติ ส่วน B: ครอบครัว
และการเกื+อกลูกนั มีตวัแปรตั+งแต่ Ba01_1 ถึง 
B185_132) 

AC001_1 BC001_1 PID ขอ้มูลการประเมินสุขภาพโดยรวม (จาก
แบบสอบถามในมิติ ส่วน C: สุขภาพ มีตวั
แปรตั+งแต่ C001_1 ถึง Cc39_36) 

AD001_1 BD001_1 PID ขอ้มูลสถานภาพการมีงานทาํ (จาก
แบบสอบถามในมิติ ส่วน D: การทาํงาน มีตวั
แปรตั+งแต่ D001_1 ถึง D721_292) 

AE003_2 BE003_2 PID ขอ้มูลรายไดจ้ากการทาํงาน (จาก
แบบสอบถามในมิติ ส่วน E: รายได ้มีตวัแปร
ตั+งแต่ E001_1 ถึง ET003_38) 

AF112_47 BF112_47 PID ขอ้มูลการซื+อประกนัชีวติ (จากแบบสอบถาม
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ในมิติ ส่วน F: ทรัพยสิ์นและหนี+ สิน มีตวัแปร
ตั+งแต่ F001_1 ถึง F228_112) 

AG005_12 BG005_12 PID ขอ้มูลความคาดหวงัที4จะทาํงานต่อไปอีก 5 ปี 
(จากแบบสอบถามในมิติ ส่วน G: ความ
คิดเห็น ความคาดหวงัและความพึงพอใจ/
ความสุขในชีวติความเป็นอยู ่ มีตวัแปรตั+งแต่ 
GT001_1 ถึง G030_33) 

 
สาํหรับฐานขอ้มูลของโครงการสาํรวจนี+  เป็นการรวบรวมขอ้มูลที4เป็นการนาํร่องรอบแรก 

(Pilot Wave 1) จึงมีฐานขอ้มูลเพียงรอบเดียวในพื+นที4นาํร่อง คือ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
และขอนแก่น ยงัไม่มีขอ้มูลในรอบที4สอง (Pilot Wave 2) ที4จะนาํมาศึกษาเปรียบเทียบได ้แต่หากมี
การนาํร่องสาํรวจต่อไปในทุก 2 ปี (ปี 2553 ปี 2555 ปี 2557  ...) ก็จะสามารถสร้างฐานขอ้มูลที4นาํมา
เปรียบเทียบการเปลี4ยนแปลงไดช้ดัเจนขึ+น และหากมีการขยายพื+นที4การสาํรวจทั4วประเทศได ้ ก็จะ
ไดฐ้านขอ้มูลในระดบัประเทศ ดงัที4มีการดาํเนินการอยูใ่นประเทศอื4นๆได ้
 
5.7.2 การวเิคราะห์ข้อมูลข้ามรอบสํารวจ 

 
จากโครงสร้างของฐานขอ้มูลสาํหรับผูใ้ช ้ (User files) ที4มีการบรรณาธิกรณ์เพื4อป้องกนั

ความเป็นส่วนบุคคลของผูใ้หส้ัมภาษณ์ และจดัเก็บไวใ้นไฟลข์อ้มูลเป็นรายกรณีของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
(Records) ในโปรแกรม Microsoft Excel ดงักล่าว การศึกษาวเิคราะห์จากขอ้มูลจะทาํไดโ้ดยวธีิการ
เชื4อมขอ้มูลจากไฟลข์อ้มูลในประเด็นหรือตวัแปรที4ตอ้งการใน Wave ที4กาํหนด หรือขา้ม Waves 
กนั ซึ4 งการเชื4อมขอ้มูลจะเป็นวธีิการตรงๆ ไม่ซบัซอ้น คือ การเชื4อมขอ้มูลของผูใ้ห้สัมภาษณ์ใน 
Wave เดียวกนั หรือขา้ม Waves (ขา้มเวลา) สิ4งที4สาํคญัในการเชื4อมขอ้มูล คือ การกาํหนด “ตวัแปร
สาํคญั (Key Variable)” ซึ4 งจะเป็นตวัแปรที4กาํหนด Records เฉพาะที4ตอ้งการจากไฟลข์อ้มูล ตวัแปร
สาํคญันี+จะบอกเราไดว้า่ส่วนไหนของไฟลข์อ้มูลไฟลไ์หนที4จะนาํมาเชื4อมกนัได ้

การเชื4อมขอ้มูลระหวา่งไฟล์ขอ้มูลโดยหลกัการ มี 3 วธีิการ คือ 
(1) การจับคู่ (Matching Data) เป็นการจบัคู่สิ4งที4เกิดขึ+น ณ ระดบัหนึ4ง กบัสิ4งอื4นที4

เกิดขึ+นในระดบัเดียวกนั เช่น ขอ้มูลเกี4ยวกบัดชันีมวลกาย (BMI) ของผูใ้ห้สัมภาษณ์คนหนึ4งในปี 
2551 (Wave 1) สามารถนาํมาจบัคู่หรือเปรียบเทียบกบัขอ้มูลของผูใ้ห้สัมภาษณ์คนนี+ ในปี 2553 
(Wave 2) การจบัคู่นี+ เราสามารถเห็นขอ้มูลการเปลี4ยนแปลงดชันีมวลกายที4เกิดขึ+นกบัผูต้อบ
รายบุคคลวา่เป็นอยา่งไร 
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(2) การรวม (Aggregating Data) เป็นการรวมยอดสิ4งที4เกิดขึ+น ณ ระดบัหนึ4 งไป
เป็นสิ4งที4เกิดขึ+นในระดบัที4สูงขึ+น เช่น ไฟล์ขอ้มูลที4จดัเก็บขอ้มูลเกี4ยวกบัการมีงานทาํแต่ละรอบของ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์แต่ละคนในระหวา่ง 2 ปีที4ผา่นมา (Wave 1 – Wave 2) อาจจะนาํมารวมกนัเป็นขอ้มูล
ในระดบัผูใ้ห้สัมภาษณ์เกี4ยวกบัจาํนวนครั+ งในการเปลี4ยนแปลงสถานภาพการมีงานทาํระหวา่ง 2 ปี
ได ้

(3) การกระจาย (Distributing Data) ขอ้มูลจาก Records ที4จดัไวใ้นระดบัที4สูง
กวา่ อาจจะนาํมากระจายไปตาม Records ในไฟล์ขอ้มูลในระดบัที4ต ํ4ากวา่ได ้ทั+งนี+  เนื4องจากขอ้มูล
ระดบักลุ่มอาย ุ(Cohort) (เช่น ประเภทของการเกื+อกูลจากบุตร) มีความเกี4ยวขอ้งกบัทุก Records ใน
ระดบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ในแต่ละกลุ่มอาย ุ

กระบวนการเชื4อมขอ้มูลจากไฟลข์อ้มูลแสดงรายละเอียดไดด้งันี+   
(3) การจับคู่ (Matching) ไฟล์ขอ้มูลจาก Input File 1 และ Input File 2 เป็น 

Result File ในภาพที4 5.1 สมมติวา่ เรามีขอ้มูลของกลุ่มสมาชิกหนึ4ง ซึ4 งเก็บอยู่ในไฟล์ที4ต่างกนั 2 
ไฟล์ “VAR1” และ “VAR2” ในไฟล์หนึ4 ง และ “VAR3” และ “VAR4” ในอีกไฟล์หนึ4 ง ถา้เรา
ตอ้งการจะวิเคราะห์เกี4ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง VAR1 และ VAR2  และความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
VAR3 และ VAR4 (ซึ4 งอาจจะเป็นกรณีที4ไฟล์ทั+งสองเกี4ยวขอ้งกบัคาํถามเดียวกนัใน Waves ที4
ต่อเนื4องกนั 2 Waves และเราตอ้งการประมาณการเปลี4ยนแปลงขา้มเวลา) ผูใ้หส้ัมภาษณ์ที4ปรากฏใน
ไฟล์ขอ้มูลในรูปของหมายเลขภายใตต้วัแปร PID จะถูกกาํหนดเป็นตวัแปรสําคญั “KEYVAR” ใน
ภาพที4 5.1 ไฟล์ขอ้มูลแสดงอยูใ่นกรอบสี4 เหลี4ยม และแต่ละบนัทดัในกรอบ คือ Records เฉพาะ ใน
แต่ละ Record คือ ขอ้มูลของผูใ้ห้สัมภาษณ์แต่ละคน จากโปรแกรม Excel หรือ SPSS หรือ STATA 
เราสามารถใชค้าํสั4งให้จบัคู่ Records ในไฟล์ที4หนึ4 งกบั Records ในไฟล์ที4 2 โดยใช ้KEYVAR เป็น
ตวัแปรจบัคู่ ผลที4ได ้คือ ไฟลซึ์4 ง มีตวัแปรผูใ้หส้ัมภาษณ์ และขอ้มูลที4ไดจ้ากการจบัคู่ปรากฎอยู ่
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(4) ในภาพที4 5.2 เป็นการรวมยอดข้อมูล (Aggregating) จากระดบัหนึ4 งไปยงั
ระดบัที4สูงขึ+นหรือเฉพาะมากขึ+น ตวัอย่างเช่น ลกัษณะบางอย่างของกลุ่มอายุ (Cohort) สามารถ
คาํนวณไดจ้ากลกัษณะบางอยา่งหรือทั+งหมดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ในปัจจุบนั (เช่น ขนาดของครัวเรือน 
รายไดร้วม หรือ ประเภทอุบติัเหตุ) หวัใจของการรวมยอด คือการคาํนวณกลุ่ม Records กลุ่มใหม่ที4
ระดบัสูงขึ+น โดยมี ตวัแปรสําคญั มาแทนที4ตวัแปรหลายตวัที4ซํ+ ากนัในระดบัตํ4ากว่า ตวัอย่างเช่น 
ไฟล์ขอ้มูล (Input File) ในระดบัตํ4ากวา่ ถูกรวมยอดโดยค่าของ KEYVAR2  AGV1 จึงเป็นค่าที4มา
จากผลรวมหรือผลบวกของทุกค่าใน VAR1 จากแต่ละกลุ่มที4อยูใ่น KEYVAR2  
 

ภาพที4 5.1 การจบัคู่ไฟลข์อ้มูล 1 กบั ไฟลข์อ้มูล 2 โดยใช ้“keyvar” 

keyvar var 1 var2 
1 17 21 
2 19 23 
3 . . 
4 . . 
. . . 
. . . 
n 31 18 

Input file 1 

keyvar var 1 var2 
1 0 13 
2 1 11 
3 . . 
4 . . 
. . . 
. . . 
n 30 12 

Input file 1 

keyvar var 1 var2 var3 var 4 
1 17 21 0 13 
2 19 23 1 11 
3 . . . . 
4 . . . . 
. . . . . 
. . . . . 
n 31 18 0 12 

Result file 
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(5) ภาพที4 5.3 เป็นการแสดงถึงการกระจาย (Distributing) ขอ้มูลจากระดบัสูงลงสู่ระดบัที4ต ํ4า 

กวา่ตวัอยา่งเช่น ขอ้มูลระดบักลุ่มอาย ุ(Cohort) ที4คาํนวณไดจ้ากรูปที4 5.2 สามารถนาํมากระจายเป็น
ข้อมูลในระดับผูใ้ห้สัมภาษณ์ตามลาํดับได้ ข้อมูลระดับกลุ่มอายุได้กลายเป็นข้อมูลระดับผูใ้ห้
สัมภาษณ์ ซึ4 งจะทาํใหผู้ว้เิคราะห์สามารถโยงลกัษณะของผูใ้ห้สัมภาษณ์เขา้กบัลกัษณะของกลุ่มอายุ
ที4เป็นผูใ้ห้สัมภาษณ์ในกลุ่มได้ (เช่น สัดส่วนของรายได้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ต่อรายได้ของกลุ่มอายุ) 
นอกจากนั+น ยงัช่วยทาํใหส้ะดวกขึ+นในการวเิคราะห์ลกัษณะของผูใ้หส้ัมภาษณ์ได ้ 
  

ภาพที4 5.2 การรวมยอดไฟลข์อ้มูลโดยการบวกค่าของตวัแปรอื4นๆโดยใช ้“keyvar2” 

keyvar1 keyvar2 var1 var2 var3 Var4 
1 1 17 21 0 13 
2 1 19 23 1 12 
3 2 16 20 0 11 
4 2 18 30 1 14 
5 3 . . . . 
6 3 . . . . 
. . . . . . 
n m 31 18 0 12 

Input file  

keyvar2 agv1 agv2 agv3 agv 4 
1 36 44 1 25 
2 34 50 1 25 
3 . . . . 
4 . . . . 
. . . . . 
. . . . . 
n 53 36 1 29 

Result file 
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 ดงันั+น ฐานขอ้มูลที4จดัเก็บไวใ้นไฟล์ขอ้มูลในแต่ละรอบสํารวจ (Wave) จึงเปิดโอกาสใน
นกัวจิยันาํขอ้มูลไปศึกษาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคไ์ดห้ลากหลายลึกซึ+ งขึ+น โดยจะศึกษาในแง่ของ
การเปลี4ยนแปลงอยา่งง่าย เช่น การเปลี4ยนแปลงรายไดใ้นรอบ 6 ปีที4ผา่นมาของกลุ่มผูสู้งอายุวยัตน้ 
(The young old – อายุระหวา่ง 60 ถึง 69 ปี) วา่เป็นอยา่งไร ก็สามารถใชว้ิธีการจบัคู่ตวัแปรรายได้
จาก Waves 1 – 3 ได ้หรือจะศึกษาวิเคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ของการเปลี4ยนแปลงในรายไดข้อง
กลุ่มผูสู้งอายุวนัตน้ ในช่วง 6 ปีที4ผ่านมาว่าขึ+นอยู่กบัสุขภาพทางกายที4เกิดจากโรคหรืออุบติัเหตุ
หรือไม่ ก็สามารถศึกษาได้ ทาํให้มีขอ้เสนอแนะในทางนโยบายเกี4ยวกบัการป้องกนัโรคภยัหรือ
อุบติัเหตุที4จะเกิดกบักลุ่มผูสู้งอายุดงักล่าวได ้เพื4อรักษาระดบัรายไดข้องกลุ่มผูสู้งอายุนี+ ได ้ หรือจะ
ศึกษาถึงโอกาสในการเกิดโรคบางอย่างที4การเก็บขอ้มูลในมิติของสุขภาพได ้เมื4อมีขอ้มูลของโรค
ดงักล่าวที4เกิดกบัผูส้ัมภาษณ์จากการสาํรวจในหลายๆรอบ (Waves) 

ภาพที4 5.3  การกระจายของขอ้มูลจากไฟลข์อ้มูล 

keyvar1 keyvar2 var1 var2 var3 Var4 
1 1 17 21 0 13 
2 1 19 23 1 12 
3 2 16 20 0 11 
4 2 18 30 1 14 
. . . . . . 
. . . . . . 
n m 31 18 0 12 

Input file 3 

Keyvar1 keyvar2 var1 var2 var3  var4 agv1 agv2 
1 1 17 21 0 13 36 44 
2 1 19 23 1 12 34 50 
3 2 16 20 0 11 . . 
4 3 18 30 1 14 . . 
.  . . . . . . 
.  . . . . . . 
. . . . . . . . 

Result file 

keyvar2 agv1 agv2 agv3 agv 4 
1 36 44 1 25 
2 34 50 1 25 
3 . . . . 
4 . . . . 
. . . . . 
. . . . . 
m 53 36 1 29 

Input file 4 


