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บทที� 4  

ผลการพฒันาเครื�องมือและการสํารวจนําร่อง 
 

ในบทนี+จะเป็นการรายงานผลการพฒันาเครื5องมือและการสาํรวจนาํร่อง เพื5อเป็นฐาน
สาํหรับการสาํรวจในรอบต่อไป (A baseline survey) ซึ5 งผลการพฒันาเครื5องมือจะประกอบไปดว้ย
ส่วนของแบบสอบถามและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สาํหรับผลของการสาํรวจนาํร่องนั+นจะเป็น
รายละเอียดเกี5ยวกบัการบริหารจดัการและการสัมภาษณ์ในงานภาคสนาม 

 
4.1 เครื�องมือในการสํารวจ 

4.1.1 แบบสํารวจงานสนาม 

ในการพฒันาเครื5องมือเพื5อใชใ้นการสาํรวจนั+น เป็นการออกแบบสอบถามตามกรอบ
แนวคิดใน 7 มิติดว้ยตามที5ไดแ้สดงไวใ้นบทที5 3 หวัขอ้ 3.1.2  การออกแบบสอบถามไดใ้ชแ้นว
คาํถามของโครงการ KLoSA และ CHARLS ซึ5 งดาํเนินการอยูใ่นประเทศเกาหลี และจีนซึ5งเป็น
ประเทศที5มีพื+นฐานทางสังคมวฒันธรรมที5เป็นเอเซียดว้ยกนั เพื5อสามารถนาํขอ้มูลที5ไดจ้ากการ
สาํรวจดว้ยเครื5องมือที5มีตวัแปรประเภทเดียวกนัมาศึกษาเปรียบเทียบขา้มประเทศกนัได ้ อยา่งไรก็
ตาม คณะผูว้จิยัพบวา่จะตอ้งมีการแกไ้ขปรับแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัการใชเ้ครื5องมือสาํรวจ
แบบดั+งเดิม ที5เป็นแบบสอบถามพิมพบ์นกระดาษ ไม่ใช่แบบสัมภาษณ์ที5ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
เขา้มาช่วยในการสัมภาษณ์ ซึ5 งมีคาํถามแต่ละขอ้ปรากฏบนหนา้จอ (Windows) หรือที5เรียกเครื5องมือ
นี+วา่ Computer aid personal interview (CAPI) ดงัแบบสอบถามที5ใชใ้นโครงการ KLoSA และ 
CHARLS แบบสอบถามที5คณะผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึ+นนั+นจะประกอบไปดว้ยส่วนของขอ้คาํถามที5ทั+ง
สองโครงการใชใ้นการสาํรวจ ซึ5 งมีทั+งหมด 7 ส่วนหรือ 7 มิติ ไดแ้ก่ 

ส่วน A ลกัษณะประชากร (DEMOGRAPHICS) เป็นส่วนที5สาํรวจเกี5ยวกบัวนัเดือนปีเกิด 
การศึกษา สถานภาพสมรส ศาสนา ความสัมพนัธ์ทางสังคม กิจกรรมทางสังคม ของผูใ้หส้ัมภาษณ์  

ส่วน B ครอบครัวและการเกื+อกลู (FAMILY AND TRANSFERS) เป็นการสัมภาษณ์
เกี5ยวกบับุตร หลาน พี5นอ้ง พอ่แม่ บุคคลอื5นๆในครอบครัว รวมทั+งการเกื+อกลู การดูแลกนัระหวา่ง
ผูใ้หส้ัมภาษณ์กบับุตร หลาน พี5นอ้ง พอ่แม่ ทั+งในส่วนที5ผูใ้หส้ัมภาษณ์เป็นผูใ้หแ้ละเป็นผูรั้บ 

ส่วน C สุขภาพ (HEALTH) เป็นการสอบถามในเรื5องของสถานภาพดา้นสุขภาพ  
(HEALTH STATUS)  ปัญหาสุขภาพและการช่วยเหลือ (FUNCTIONAL LIMITATIONS AND 
HELPERS)  การประกนัสุขภาพและการบริการดา้นสุขภาพ (HEALTH INSURANCE AND 
SERVICES)  และการรับรู้  (COGNITION)  
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ส่วน D การทาํงาน (EMPLOYMENT) เป็นส่วนที5เกี5ยวขอ้งกบัการมีงานทาํ ทั+งในส่วนที5
เป็นการทาํงานโดยไดรั้บเงินเดือน การประกอบการเอง การไม่มีงานทาํ การเกษียณ 

ส่วน E รายได ้ (INCOME) เป็นคาํถามที5เกี5ยวขอ้งกบัรายไดที้5มาจากการทาํงาน จากการ
เกษียณ จากทรัพยสิ์น จากการช่วยเหลือของรัฐ และรายไดอื้5นๆ 

ส่วน F สินทรัพยแ์ละหนี+ สิน (ASSETS AND DEBTS) เป็นคาํถามที5เกี5ยวกบั
อสังหาริมทรัพย ์ทรัพยสิ์นทางการเงิน และทรัพยสิ์นไม่ใช่ทางการเงิน 

ส่วน G ความคาดหวงัและความพึงพอใจในชีวติ (EXPECTATION AND LIFE 
SATISFACTION) เป็นการสอบถามเกี5ยวกบัความคาดหวงัในการไดรั้บมรดกหรือการใหม้รดก 
การทาํงาน การมีอายยุนืยาว ความคาดหวงัเกี5ยวกบัการประกนัสังคม การบริโภค และความพึง
พอใจหรือความสุขในชีวิต 

(1) การปรับปรุงรูปแบบและเนื%อหาในแบบสอบถาม จากการที5แผนงานนี+ มีขอ้จาํกดัในดา้น
งบประมาณและเวลาในการดาํเนินการในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์และการจดัซื+อ
เครื5องคอมพิวเตอร์เพื5อใชใ้นการสัมภาษณ์ในลกัษณะของ CAPI คณะผูว้จิยัจึงตอ้งปรับ
รูปแบบและขอ้คาํถามในแบบสอบถามที5ใชใ้นการสาํรวจนาํร่อง เพื5อคงประเด็นเนื+อหาใน
การสาํรวจรวบรวมขอ้มูลให้มีความละเอียดและสามารถเปรียบเทียบกบัการสาํรวจใน
ประเทศอื5นได ้ และรวมไปถึงการเพิ5มขอ้คาํถามที5เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย ซึ5 งได้
รวบรวมจากการประชุมปฏิบติัการร่วมกบัผูเ้ชี5ยวชาญจากหน่วยงานภาครัฐที5เกี5ยวขอ้งกบั
การสูงอายขุองประชากรไทย และขอ้เสนอแนะจากคณะผูต้รวจสอบจากสาํนกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (รายละเอียดแสดงไวใ้นภาคผนวก ก.1 และ ก.2) ประเด็น
สาํคญัในการปรับแกรู้ปแบบและขอ้คาํถามในแบบสอบถาม จึงมีรายละเอียดงัต่อไปนี+  คือ 
1. รูปแบบของการจดัขอ้คาํถาม ไดป้รับใหก้ระชบัมากขึ+นและเพิ5มรายละเอียดคาํสั5ง

สาํหรับพนกังานสัมภาษณ์ โดยเฉพาะหนา้ที5จะตอ้งขา้มขอ้คาํถามไป (Skip Path) 
เนื5องจากมีขอ้คาํถามที5เกี5ยวขอ้ง หรือไม่เขา้ข่าย และขา้มคาํถามขอ้มาก ถา้มีการใช ้
CAPI ความผดิพลาดของโปรแกรมในการขา้มขอ้จะมีโอกาสเกิดนอ้ยมาก เมื5อ
เปรียบเทียบกบัโอกาสที5จะเกิดความผดิพลาดจากมนุษย ์(Human error) 

2. ขอ้คาํถามที5มีความต่อเนื5องกนัไดจ้ดัให้อยูใ่นกลุ่มที5เดียวกนัและในหนา้เดียวกนั 
เนื5องจากการใช ้CAPI สามารถออกแบบขอ้คาํถามที5เป็น Loop questions  คือ การถาม
คาํถามซํ+ าเกี5ยวกบัสมาชิกในครัวเรือนจะปรากฎเป็นหนา้ต่าง (Window) แต่ละหนา้ต่าง
สาํหรับแต่ละคนได ้ แต่หากนบัเป็นหนา้กระดาษพิมพจ์ะใชจ้าํนวนหลายหนา้ ดงันั+น
ในการใชแ้บบสอบถามที5เป็นกระดาษ จึงไดน้าํมาจดัเรียงในลกัษณะตาราง เพื5อลด
ปริมาณหนา้ลงได ้
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3. ขอ้คาํถามเกี5ยวกบัรายไดที้5เป็นจาํนวนเงิน มูลค่าทรัพยสิ์น ไดป้รับแกใ้นลกัษณะที5เป็น
ช่วงตามแนวทางของสาํนกังานสถิติแห่งชาติ (NSO) เพื5อใหผู้ต้อบเลือกได ้ แต่ตาม
แนวทางของ KLoSA จะเป็นลกัษณะการตั+งคาํถามที5ซบัซอ้นมาก และผูต้อบไทยจะไม่
ชินกบัการตั+งคาํถามซบัซอ้นและมีลกัษณะถามกลบัไปกลบัมา ในความคิดเห็นของ
คณะผูว้จิยั แนวทางการตั+งขอ้คาํถามเกี5ยวกบัรายไดข้อง KLoSA นั+น เป็นนวตักรรมใน
การสาํรวจภาคสนามเพื5อไดข้อ้มูลเกี5ยวกบัรายไดที้5น่าทดลอง หากมีเวลาในการสาํรวจ
มากกวา่นี+  และยงัเป็นการเพิ5มประสบการณ์ในการรวบรวมขอ้มูลแก่นกัวจิยัไทยดว้ย 

4. ขอ้คาํถามเกี5ยวกบัสุขภาพในส่วนของพฤติกรรมการดื5มเครื5องดื5มแอลกอฮอล ์ ไดป้รับ
ใหเ้ขา้กบัรสนิยมของคนไทย โดยเฉพาะในต่างจงัหวดัที5การดื5มไวน์ยงัไม่แพร่หลาย 
และไดเ้พิ5มพฤติกรรมในการสูบบุหรี5  สาํหรับคาํถามเกี5ยวกบัสุขภาพในส่วนของการ
เจบ็ป่วยไดป้รับเพิ5มโรคที5เกิดกบัคนไทยโดยพิจารณาจากการสาํรวจของ NSO และ
โรคมะเร็ง สาํหรับขอ้จาํกดัในการสาํรวจสุขภาพของโครงการเมื5อเปรียบเทียบกบั
โครงการ KLoSA และ CHARLS คือ การขาดการเก็บขอ้มูลในส่วนของสุขภาพโดย
การทดสอบทางการแพทย ์ เช่น จากการวดัระดบัความแขง็แรงของร่างกาย (Grip 
strength) การตรวจระดบัไขมนัและนํ+าตาลโดยการเจาะเลือด หรือ การทดสอบ
สุขภาพจิต ในอนาคต หากแผนงานนี+ไดรั้บความร่วมมือจากนกัวจิยัทางการแพทย ์ ก็
สามารถทาํใหก้ารสาํรวจขอ้มูลนี+ มีความสมบูรณ์ 

5. เพิ5มขอ้คาํถามเกี5ยวกบัรายจ่าย ซึ5 งไม่ปรากฎในขอ้คาํถามของ KLoSA และ CHARLS 
6. ไดเ้พิ5มขอ้คาํถามเกี5ยวกบั (1) การใชเ้วลาในการทาํกิจกรรมของผูสู้งอาย ุ(2) การทาํงาน

ในภาคเกษตร (ซึ5 งประชากรส่วนใหญ่ในชนบทไทยยงัประกอบอาชีพการเกษตรอยู่
มาก) (3) ค่าใชจ่้าย/รายจ่ายส่วนบุคคล (4) กิจกรรมทางศาสนา ความคิดเห็นและ
ความสุขจากความเชื5อทางศาสนา และ (5)รายละเอียดการไปใชบ้ริการสถาน
รักษาพยาบาล (ระยะทาง เวลาที5ใช ้และค่าใชจ่้าย)  

 
การปรับปรุงแกไ้ขเพิ5มเติมขอ้คาํถามที5ไดอ้ธิบายขา้งตน้และนาํไปใชใ้นการนาํร่องสาํรวจ 

จึงประกอบดว้ยขอ้คาํถามตามมิติต่างๆ แสดงสรุปไวใ้นตารางที5 4.1  
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ตารางที5 4.1 รายละเอียดของมิติต่างๆที5กาํหนดไวใ้นแบบสอบถามที5ใชใ้นการสาํรวจ 
มิติ ส่วนที5เกี5ยวขอ้ง รายละเอียด 

Cover Sheet แบบคุมยอดครัวเรือน 
(ทะเบียนครัวเรือน - 
Household Roster) 

• ขอ้มูลเกี5ยวกบัสมาชิกครัวเรือนเพื5อใชใ้นการ
ติดต่อ (ชื5อ ที5อยู ่ ความสัมพนัธ์กบัผูต้อบ เป็นตน้) 

A ลกัษณะทาง
ประชากร 

 • วนัเดือนปีเกิด เพศ ภูมิหลงัทางการศึกษา ศาสนา 
สถานภาพสมรส 

• คู่สมรสที5อายตุ ํ5ากวา่ 45 ปี: วนัเดือนปีเกิด ภูมิหลงั
การศึกษา สถานภาพการทาํงาน  

• กิจกรรมและความสัมพนัธ์ทางสังคม 

• เพิ5มคาํถาม*: การใชเ้วลาในกิจกรรมประเภทต่างๆ 
B. ครอบครัว
และการ
เกื+อกลูกนั 

บุตร และหลาน • บุตร: เพศ อาย ุ ภูมิหลงัทางการศึกษา ศาสนา 
สถานภาพการทาํงาน ความเป็นเจา้ของบา้นที5อยู่
อาศยั สถานภาพสมรส จาํนวนบุตร 

• บุตรที5ไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนักบับิดามารดา: การติดต่อ 
พบปะกนัระหวา่งพอ่แม่-ลูก การใหค้วาม
ช่วยเหลือทางการเงินแก่บุตร/การไดรั้บความ
ช่วยเหลือทางการเงินจากบุตร 

• จาํนวนหลาน การใหก้ารดูแลหลาน เวลา/
ระยะเวลาของการใหก้ารดูแลหลาน  

 บิดามารดา และพี5นอ้ง • พี5นอ้ง: ความสัมพนัธ์กบัผูต้อบ อาย ุ สถานภาพ
สมรส 

• บิดามารดา: อาย ุภูมิหลงัทางการศึกษา (ถา้เสียชีวติ
แลว้ เมื5ออายเุท่าใด) สถานภาพการทาํงาน ความ
เป็นเจา้ของบา้นที5อยูอ่าศยั 

• ถา้ไม่ไดอ้ยูก่บับิดามารดา: การติดต่อพบปะ การ
ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บิดามารดา/การ
ไดรั้บความช่วยเหลือจากบิดามารดา 

• สมาชิกอื5นในครอบครัว: การใหค้วามช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่สมาชิกอื5น/การไดรั้บความ
ช่วยเหลือจากสมาชิกอื5น 
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• การมีปัญหาการช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรส่วนตวั
ประจาํวนั/การตอ้งพึ5งพาผูอื้5นในการดาํเนิน
ชีวติประจาํวนั (ADL/IADL)  เวลาและระยะเวลาที5
ตอ้งการความดูแลเอาใจใส่ 

C สุขภาพ สภาพการณ์ดา้นสุขภาพ • การประเมินสุขภาพของตนเอง โรคประจาํตวั
เรื+ อรัง (รวมทั+งโรคมะเร็ง) การรักษาพยาบาล 
ประสพการณ์เกี5ยวกบัอุบติัเหตุจราจร/การบาดเจบ็
จากการหกลม้/การหกัร้าวของกระดูก  

• สัญญานการสูงอาย ุ (การมองเห็น การไดย้นิ ความ
เจบ็ปวด) BMI สุขนิสัย (การสูบบุหรี5  การดื5ม) การ
วดัความซึมเศร้า 

 กิจวตัรประจาํวนัส่วนตวั 
(ADL)/กิจวตัรที5มี
ความสัมพนัธ์กบักิจกรรม
อื5น (IADL)  

• ADL/IADL 

• ผูใ้หก้ารดูแลดา้น ADL: ความสัมพนัธ์กบัผูต้อบ 
วนัและชั5วโมงในการใหก้ารดูแล  

 การประกนัสุขภาพ และ
การใชสิ้5งอาํนวยความ
สะดวกดา้นสุขภาพ 

• การเป็นสมาชิกการประกนัสุขภาพ: การประกนั
สุขภาพ การขอรับเงินประกนัสุขภาพ การประกนั
สุขภาพภาคเอกชน การจ่ายค่าเบี+ยประกนั การคา้ง
จ่ายค่าเบี+ยประกนั 

• การใชสิ้5งอาํนวยความสะดวกดา้นสุขภาพ: การเขา้
รับการรักษาในโรงพยาบาล คลินิคทาํฟัน ศูนย์
สาธารณสุข ศูนยรั์กษาทางการแพทยแ์ผนโบราณ/
ทางเลือก การเป็นผูป่้วยนอก การเชิญแพทย/์
บุคลากรการแพทยม์ารักษาที5บา้น การใชย้าตาม
ใบสั5งแพทย ์ การซื+อและค่าใชจ่้ายอุปกรณ์ดา้นการ
สาธารณสุข 

 การรับรู้ • การวดัศกัยภาพดา้นความจาํ 
D การทาํงาน การรับจา้งทาํงาน 

(Employed)  
• รายละเอียดเกี5ยวกบัการทาํงาน (ขอ้มูลเกี5ยวกบั

สถานที5ทาํงาน ประเภทของงานที5ทาํ ตาํแหน่งงาน 
อุตสาหกรรม สัญญาการจา้งงาน ชั5วโมงทาํงาน 
วนัหยดุ การกาํหนดค่าจา้งเงินเดือน เป็นตน้) 
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• การประกนัสังคม สวสัดิการจากนายจา้ง สหภาพ
แรงงาน เป็นตน้ 

• ความคิดเห็นและความพึงพอใจในงาน 

• ตาํแหน่งงานที5ตอ้งการ งานพิเศษ งาน part-time 
เป็นตน้ 

 การประกอบการเอง (Self-
employed) 

• เพิ5มคาํถาม*: การทาํงานในภาคเกษตร (ขนาดของ
พื+นที5ทาํการเกษตร ความเป็นเจา้ของที5ดินที5ทาํ
การเกษตร การจ่ายค่าเช่าที5ดิน การจา้งงานในการ
ทาํการเกษตร จาํนวนวนัที5จา้ง ค่าแรงที5จ่าย การ
เป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร การเพิ5มพนูความรู้
ทางการเกษตร การทาํงานเสริมนอกจากการทาํ
เกษตร (ทาํที5ไหน รายไดเ้ท่าใด) 

• เหตุผลในการประกอบการเอง ขอ้มูลเกี5ยวกบั
สถานที5ทาํงาน ชั5วโมงทาํงาน วนัทาํงาน ความ
คิดเห็นเกี5ยวกบัชั5วโมง/วนัทาํงาน วนัหยดุ ความ
คิดเห็นและความพึงพอใจในงานที5ทาํ งานที5
ตอ้งการทาํ งานพิเศษ งาน part-time เป็นตน้ 

 การทาํงานในธุรกิจของ
ครอบครัว (โดยไม่ไดรั้บ
ค่าจา้งเงินเดือน) 

• เหตุผลในการทาํงาน ขอ้มูลเกี5ยวกบัสถานที5ทาํงาน 
สถานภาพของคนงานอื5น รายได ้ ชั5วโมงทาํงาน 
วนัทาํงาน วนัหยดุ ความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ต่องานที5ทาํ ตาํแหน่งงานที5ตอ้งการ งานพิเศษ งาน 
part-time เป็นตน้ 

 ผูที้5หางานทาํ (ไม่มีงานทาํ) • กิจกรรมในการหางานทาํในหนึ5งสัปดาห์/เดือนที5
ผา่นมา ความยนิดีในการหางานทาํ  ความสามารถ
ในการทาํงานหากไดง้านทาํ เหตุผลในการตกงาน/
หยดุทาํงาน เหตุผลในการหางาน กิจกรรมในการ
หางาน ความยากลาํบากในการหางาน แผนการ
เกษียณ ประสบการณ์ในการทาํงาน งานที5ทาํล่าสุด 
เป็นตน้ 

 ผูเ้กษียณ • เวลาและเหตุผลในการเกษียณ กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจของคู่สมรส ณ เวลาที5ผูต้อบเกษียณ 
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ประเภทการใชเ้วลาวา่ง ความคิดเห็นเกี5ยวกบัการ
เกษียณและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ งานที5ทาํล่าสุด 
เป็นตน้ 

E รายได ้  • รายไดจ้ากการทาํงาน รายไดจ้ากธุรกิจส่วนตวั 
(ประกอบการเอง) รายไดจ้ากการเกษตรและ
ประมง รายไดจ้ากการทาํงานพิเศษ 

• เงินจากสวสัดิการสังคม (เงินบาํเหน็จบาํนาญ เงิน
ชดเชยการวา่งงาน เงินชดเชยการขาดงาน เงินยงั
ชีพผูสู้งอาย ุ เงินสวสัดิการทหารผา่นศึก อื5นๆ เป็น
ตน้ 

• รายไดจ้ากแหล่งอื5นๆ 

• เพิ5มคาํถาม*: ค่าใชจ่้าย/รายจ่ายส่วนบุคคล เช่น 
ค่าอาหาร ค่าเสื+อผา้ ค่านํ+าค่าไฟ ค่าเดินทาง ค่าเช่า
บา้น ค่าเหลา้บุหรี5  ค่าซื+อล็อตเตอรรี5 /ค่าหวย เงิน
ทาํบุญ อื5นๆ 

F สินทรัพย์
และหนี+ สิน 

 • ที5อยูอ่าศยั (ประเภทความเป็นเจา้ของ 

• อสังหาริมทรัพย ์ ไม่นบัที5อยูอ่าศยั (ความเป็น
เจา้ของอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า โรงงาน/ที5ทาํ
เกษตร) 

• ทรัพยสิ์นทางการเงิน (รวมเงินฝากในธนาคาร 
กองทุนทางการเงิน พนัธบตัร การประกนัชีวติ 
เป็นตน้) 

• ทรัพยสิ์นที5ไม่ใช่ทางการเงิน 

• ทรัพยสิ์นที5เป็นมรดก หนี+ สิน/การกูย้มื และอื5นๆ 
G ความ
คิดเห็น ความ
คาดหวงั และ
ความพึง
พอใจ/
ความสุขใน
ชีวติความ

 • เพิ5มคาํถาม*: กิจกรรมทางศาสนา ความคิดเห็น
และความสุขจากความเชื5อทางศาสนา  

• การประเมินจากความคิดเห็นเกี5ยวกบัสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจในอนาคต (มรดก/การบริจาค การ
ประมาณชั5วโมงทาํงาน  กิจกรรมทางเศรษฐกิจ) 
ความคาดหวงัเกี5ยวกบัอายขุยั ความคาดหวงั
เกี5ยวกบัรัฐบาล 
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เป็นอยู ่ • ความพึงพอใจ/ความสุขในชีวติ 

• เพิ5มคาํถาม*: รายละเอียดการไปใชบ้ริการสถาน
รักษาพยาบาล (ระยะทาง เวลาที5ใช ้และค่าใชจ่้าย) 

หมายเหตุ:  * คาํถามที5เพิ5มเติมเพื5อความเหมาะสมกบัสภาพสังคมไทย จะใชร้หสัหมายเลขขอ้ใน
แบบสอบถามที5มีอกัษร T เพิ5มเติมเขา้ไป  
 

(2) คํานิยามศัพท์ในแบบสอบถาม เนื+อหาในขอ้คาํถามจะมีความชดัเจนในระดบัหนึ5ง แต่ยงัมี
คาํศพัทบ์างคาํที5ตอ้งมีการอธิบายถึงความหมาย ซึ5 งจะปรากฎเป็นคาํอธิบายอยูใ่นกรอบใน
แบบสอบถาม เพื5อเป็นขอ้สังเกตแก่พนกังานสัมภาษณ์ในงานสนาม คาํศพัทเ์หล่านี+ไดแ้ก่ 

• ความช่วยเหลอืทางการเงิน  หมายถึง การใหเ้งินเพื5อช่วยจ่ายหรือเพื5อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนั ค่าผอ่นบา้น ค่าเช่าบา้น เป็นตน้ แต่
ไม่ไดห้มายรวมถึงค่าใชจ่้ายที5ช่วยกนัออกอนัเนื5องมาจากการอยูอ่าศยัร่วมกนั 

• ความช่วยเหลอืทางการเงินอย่างสมํ�าเสมอ    หมายถึง การไดรั้บเงินเป็นประจาํตาม
ระยะเวลาที5กาํหนด เช่น เดือนละครั+ ง หรือสองเดือนครั+ ง เป็นตน้  

• ความช่วยเหลอืทางการเงินในบางโอกาส   หมายถึง การไดรั้บเงินโดยไม่มีกาํหนด
ระยะเวลา เช่น การให้เงินในบางโอกาส  การจ่ายค่ารักษาพยาบาลให ้เป็นตน้ 

• การให้เงิน  หมายถึง การใหเ้งินสด  การจ่ายตามใบเสร็จรับเงินต่างๆให ้ เช่น ค่า
รักษาพยาบาล ค่าประกนั ค่าเล่าเรียน เป็นตน้ 

• การให้ในรูปอื�นที�ไม่ใช่ตัวเงิน  หมายถึง การใหข้องขวญัและสิ5งของ  

• กจิวตัรประจําวนัส่วนตัว (Activities of Daily Living - ADL) หมายถึง กิจกรรมใน
การดาํรงชีวติประจาํวนั เช่น การแต่งตวั การลา้งหนา้/แปรงฟัน/หวผีม การอาบนํ+าการ
กินอาหาร การลุกจากเตียง/การออกจากหอ้ง และการใชห้้องสุขา เป็นตน้ 

• กจิวตัรที�สัมพนัธ์กบักจิกรรมอื�น (Instrumental Activities of Daily Living -ADL) 
หมายถึง กิจกรรมที5มีความสัมพนัธ์กบักิจกรรมอื5น เช่น การทาํงานบา้น การทาํอาหาร 
การซกัผา้ การเดินทางในระยะใกล ้การใชย้านพาหนะ การซื+อของ การจดัการเงิน การ
โทรศพัท ์การกินยา 

• การมีงานทาํ หมายถึง การทาํงานที5มีนายจา้ง หรือการประกอบการเอง หรือการทาํงาน
ใหก้บัธุรกิจของครอบครัวหรือของญาติ 

• การเกษียณ  หมายถึง  การหยดุการทาํงานที5มีรายได ้หรือไม่ไดท้าํงาน หรือไม่มีอาชีพ 
หรืออาจทาํงานบางส่วนไม่เต็มเวลาและไม่มีความตั+งใจที5จะกลบัมาทาํงานเตม็เวลา 
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• พนักงานประจํา (Regular worker) หมายถึง พนกังานที5มีสัญญาจา้งงานมากกวา่ 1 ปี 
หรือพนกังานที5ทาํงานตามความสมคัรใจโดยไม่มีการจาํกดัระยะเวลาการจา้งงาน 

• พนักงานชั�วคราว (Temporary worker) หมายถึง พนกังานที5มีสัญญาจา้งงาน 1 เดือน
ขึ+นไปแต่ไม่เกิน 1 ปี หรือพนกังานที5ไม่มีสัญญาจา้งงานแต่คาดวา่จะทาํงานที5ไดรั้บ 
เสร็จภายในเวลา 1 ปี หรือ พนกังานที5ทาํงานมานานแลว้แต่คาดวา่งานในปัจจุบนัที5ทาํ
จะต่อเนื5องต่อไปอีกไม่เกิน 1 ปี 

• พนักงานรายวัน (Casual worker) หมายถึง พนกังานที5มีสัญญาจา้งนอ้ยกวา่ 1 เดือน 
โดยไดรั้บค่าจา้งรายวนั หรือไดรั้บค่าจา้งตามงานที5ทาํในสถานที5ต่างๆ ที5ไม่มี
ขอ้กาํหนดตายตวั 

• พนักงานไม่เต็มเวลา (Part time) หมายถึง พนกังานที5ทาํงานเสริมจากงานประจาํ หรือ
ที5มีจาํนวนชั5วโมงทาํงานนอ้ยกวา่พนกังานที5ทาํงานลกัษณะเดียวกนั หรือไดรั้บค่าจา้ง
เป็นรายชั5วโมง  

• พนักงานเต็มเวลา (Full time) หมายถึง พนกังานที5ทาํงานเตม็เวลาการทาํงานใน 1 วนั 

• ค่าจ้าง ยกเวน้การหกัภาษีและการหกัค่าอื5นๆ เช่น เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
ประกนัสุขภาพ 

• การประกนัสังคมแบบ Defined benefits plan หมายถึง การประกนัสังคมภายใตร้ะบบ
ที5ผลประโยชน์จะถูกกาํหนดไวล่้วงหนา้ ซึ5 งปกติ จะอยูบ่นฐานของสูตรคาํนวณที5
เกี5ยวขอ้งกบัอาย ุจาํนวนปีที5ทาํงาน และเงินเดือน  

• การประกนัสังคมแบบ Defined contribution plan หมายถึง การประกนัสังคมภายใต้
ระบบที5เงินประกนัที5ผูจ่้ายจะตอ้งจ่ายสะสมไวใ้นกองทุนจะถูกกาํหนดไวล่้วงหนา้ 

• สินทรัพย์ หมายถึง บา้นที5อยูอ่าศยั ที5ดิน อาคาร ความเป็นเจา้ของธุรกิจหรือกิจการคา้ 
ยานพาะหนะที5เป็นเจา้ของ และอื5นๆ 

• สินทรัพย์การเงิน หมายรวมถึง เงินสดที5มากกวา่ 10,000 บาท หรือเงินฝากบญัชีออม
ทรัพย ์ /เงินฝากประจาํ หรือทุนเรือนหุน้/พนัธบตัร/กองทุน/ตราสารทุน/ตราสารหนี+  
หรือการซื+อประกนั หรือการใหผู้อื้5นกูย้มืเงิน และอื5นๆ   

• หนี%สิน หมายรวมถึง เงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน เงินยมืจากครอบครัวหรือเพื5อน การคํ+า
ประกนัเงินกูใ้หผู้อื้5น และหนี+ สินอื5นๆ 

 
หลงัจากการปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามตามที5ไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้ คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ

พิมพแ์บบสอบถามเป็นรูปเล่มเพื5อใชใ้นการสาํรวจต่อไป แบบสอบถามที5จดัพิมพน์ั+นมีทั+งหมด 85 
หนา้ และไดมี้การจดัทาํ Show Cards เพื5อช่วยอาํนวยความสะดวกในการสัมภาษณ์ขอ้คาํถามที5มี
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คาํตอบให้เลือกหลายขอ้ที5มีคาํอธิบายยาว เป็นการประหยดัเวลาในการอ่านเพื5อเลือกคาํตอบในการ
สัมภาษณ์ รายละเอียดแบบสอบถามและ Show Cards แสดงไวใ้นภาคผนวก ข 

 
สาํหรับในการเก็บขอ้มูลรอบต่อไป ขอ้คาํถามในแบบสอบถามนี+จะตอ้งไดรั้บการปรับปรุง 

โดยยงัคงขอ้คาํถามหลกั (Main/key questions) และเปลี5ยนแปลงเพิ5มเติมขอ้คาํถามที5สะทอ้นถึง
สถานการณ์/เหตุการณ์ที5ตอ้งการศึกษา (Variable questions) รวมไปถึงการเตรียมขอ้คาํถามสาํหรับ
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ที5หายไป (Exit interview) โดยเฉพาะในกรณีที5ผูใ้หส้ัมภาษณ์เสียชีวติ 
 
4.1.2 โปรแกรมคอมพวิเตอร์เพื�อการบันทกึและการจัดการข้อมูล 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื5อการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลการสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การ
สูงอาย ุและการเกษียณในประเทศไทย โดยการใชต้วัอยา่งซํ+ า ไดมี้การออกแบบดงัรายละเอียด
ต่อไปนี+  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื5อการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลการสาํรวจไดรั้บการออกแบบ
ในลกัษณะของ Web application ผูใ้ชส้ามารถใชร้ะบบงานนี+ผา่น Internet โดยการใช ้Web browser  

ระบบงานนี+ มี Function อยู ่2 functions หลกัๆ คือ 

• บนัทึกขอ้มูล 

• การดึงขอ้มูล 
โดยในการบนัทึกขอ้มูลนั+นจะมีอยู ่2 กรณี คือ กรณีที5เป็นการบนัทึกครั+ งแรก ซึ5 งตอ้ง

บนัทึกใหม่ทั+งหมด และการบนัทึกครั+ งที5สองเป็นตน้ไป ซึ5 งระบบจะทาํการดึงขอ้มูลของครั+ งล่าสุด
มาเป็นขอ้มูลตั+งตน้สาํหรับการบนัทึกในครั+ งนั+น   ส่วนการดึงขอ้มูลจะแสดงชื5อของขอ้มูลของ
ผูสู้งอายใุนส่วนของขอ้มูลที5สามารถเปิดเผยไดใ้หแ้ก่ผูใ้ชเ้ลือก เมื5อผูใ้ชเ้ลือกแลว้ ระบบจะทาํการดึง
ขอ้มูลที5ถูกเลือกออกมาใหแ้ก่ผูใ้ชเ้พื5อใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลที5มีการแกไ้ขจากขอ้มูลที5ไดบ้นัทึกไว้
ในครั+ งก่อนหนา้ ดงันั+นในการออกเก็บขอ้มูลในครั+ งที5สองเป็นตน้ไป ผูใ้ชส้ามารถบนัทึกฉพาะ
ขอ้มูลที5เปลี5ยนไปเท่านั+น การไหลของขอ้มูลจะเป็นดงัภาพที5 4.1 
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ภาพที5 4.1 การไหลของขอ้มูลของระบบขอ้มูลของการสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอาย ุและการ
เกษียณในประเทศไทย โดยการใชต้วัอยา่งซํ+ า 

 

Data Dictionary แสดงรายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ค สาํหรับตวัอยา่งจาก Data 
Dictionary ที5แสดงถึงบางส่วนของฐานขอ้มูลจะเป็นดงัต่อไปนี+   
 

Table Name : UserData 

Description : ขอ้มูลผูใ้ชง้านระบบ 

Column Name Length Data Type Description 

UserID (PK) 4 INTEGER รหสัผูใ้ชง้านระบบ 
LoginName 50 VARCHAR ชื5อผูใ้ชส้าํหรับเขา้สู่ระบบงาน 
Password 50 VARCHAR รหสัผา่น 
FullName 50 VARCHAR ชื5อเตม็ผูใ้ชง้านระบบ 
EmailAddress 50 VARCHAR อีเมล์ 

 
Table Name : RoleData 

Description : ขอ้มูลบทบาทของระบบงาน 

Column Name Length Data Type Description 

RoleID (PK) 4 INTEGER รหสับทบาทผูใ้ช ้
RoleName 50 VARCHAR ชื5อบทบาทผูใ้ช ้
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Table Name : UserRole 

Description : ขอ้มูลบทบาทของผูใ้ชภ้ายในระบบงาน 

Column Name Length Data Type Description 

UserID (PK) 4 INTEGER รหสัผูใ้ช ้
RoleID (PK) 4 INTEGER รหสับทบาทผูใ้ช ้

 
Table Name : Region 

Description : ขอ้มูลภาค 

Column Name Length Data Type Description 

RegionCode (PK) 1 VARCHAR รหสัภาค 
RegionName 50 VARCHAR ชื5อภาค 

 
Table Name : Province 

Description : ขอ้มูลจงัหวดั 

Column Name Length Data Type Description 

ProvinceCode (PK) 2 VARCHAR รหสัจงัหวดั 
ProvinceName 50 VARCHAR ชื5อจงัหวดั 
RegionCode(FK) 1 VARCHAR รหสัภาค 

 
Table Name : Amphure 

Description : ขอ้มูลอาํเภอ 

Column Name Length Data Type Description 

ProvinceCode (PK,FK) 2 VARCHAR รหสัจงัหวดั 
AmphurCode (PK) 2 VARCHAR รหสัอาํเภอ 
AmphurName 50 VARCHAR ชื5ออาํเภอ 

 
Table Name : Tumbol 

Description : ขอ้มูลตาํบล 

Column Name Length Data Type Description 

ProvinceCode (PK,FK) 2 VARCHAR รหสัจงัหวดั 
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AmphurCode (PK,FK) 2 VARCHAR รหสัอาํเภอ 
TumbolCode (PK) 2 VARCHAR รหสัตาํบล 
TumbolName 50 VARCHAR ชื5อตาํบล 

 
Table Name : MemberType 

Description : ขอ้มูลสถานะในครัวเรือน 

Column Name Length Data Type Description 

MemberTypeID (PK) 4 INTEGER รหสัสถานะในครัวเรือน 
MemberTypeName 50 VARCHAR ชื5อสถานะในครัวเรือน 

 
 

Table Name : Religion 

Description : ขอ้มูลศาสนา 

Column Name Length Data Type Description 

ReligionID (PK) 4 INTEGER รหสัศาสนา 
ReligionName 50 VARCHAR ชื5อศาสนา 

 
Table Name : MarriageStatus 

Description : ขอ้มูลสถานะภาพสมรส 

Column Name Length Data Type Description 

MarriageStatusID (PK) 4 INTEGER รหสัสถานะภาพสมรส 
MarriageStatusName 50 VARCHAR ชื5อสถานะภาพสมรส 

 
Table Name : Graduate 

Description : ขอ้มูลระดบัการศึกษา 

Column Name Length Data Type Description 

GraduateID (PK) 4 INTEGER รหสัระดบัการศึกษา 
GraduateName 50 VARCHAR ชื5อระดบัการศึกษา 
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Table Name : WorkStatus 

Description : ขอ้มูลสถานะภาพการทาํงาน 

Column Name Length Data Type Description 

WorkdStatusID (PK) 4 INTEGER รหสัสถานะภาพการทาํงาน 
WorkStatusName 50 VARCHAR ชื5อสถานะภาพการทาํงาน 

 
Table Name : MeetingFrequency 

Description : ขอ้มูลความถี5ในการพบปะ 

Column Name Length Data Type Description 

MeetingFrequencyID (PK) 4 INTEGER รหสัความถี5 
MeetingFrequencyName 50 VARCHAR ชื5อความถี5 

 

Table Name : Gender 

Description : ขอ้มูลเพศ 

Column Name Length Data Type Description 

GenderID (PK) 4 INTEGER รหสัเพศ 
GendersName 50 VARCHAR ชื5อเพศ 

 
Table Name : ChildStatus 

Description : ขอ้มูลสถานะบุตร 

Column Name Length Data Type Description 

ChildStatusID (PK) 4 INTEGER รหสัสถานะบุตร 
ChildStatusName 50 VARCHAR ชื5อสถานะบุตร 

 
Table Name : Questionaire 

Description : ขอ้มูลคาํถาม 

Column Name Length Data Type Description 

QuestionNo (PK) 4 INTEGER รหสัคาํถาม(เรียงลาํดบั) 
QuestionCode 10 VARCHAR รหสัคาํถาม(ที5ตั+งขึ+น) 
QuestionEnabled 1 BIT ถาม/ไม่ถาม 
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Table Name : QuestionPageInfo 

Description : ขอ้มูลหนา้เวบในการบนัทึกขอ้มูล 

Column Name Length Data Type Description 

PageNo (PK) 4 INTEGER หนา้ที5 
YearNo 4 CHAR ชื5อหนา้เวบ 
StartQuestionNo 4 INTEGER รหสัขอ้คาํถามเริ5มตน้ 
EndQuestionNo 4 INTEGER รหสัขอ้คาํถามสิ+นสุด 
 

 

Table Name : SampleRecord 

Description : ขอ้มูการสาํรวจ 

Column Name Length Data Type Description 

SampleRecordID (PK) 4 INTEGER รหสัขอ้มูลของการสาํรวจ 
SurveyNo (FK) (AK1) 4 INTEGER ครั+ งที5ของการสาํรวจ 
YearNo (FK) (AK1) 4 CHAR ปีที5ทาํการสาํรวจ 
CitizenID (AK1) 13 VARCHAR รหสัประจาํตวัประชาชน 
SequenceNo (AK1) 4 INTEGER ครั+ งที5ของการใหส้ัมภาษณ์ 
AreaID 4 INTEGER ในเขต/นอกเขต เทศบาล 
ED 50 VARCHAR ค่า ED 
BLK 50 VARCHAR ค่า BLK 
Moo 10 VARCHAR หมู่ที5 
VillageName 50 VARCHAR ชื5อหมู่บา้น 
BuildingGroupNo 10 VARCHAR ลาํดบัที5ชุมรุมอาคาร / หมู่บา้นตวัอยา่ง 
HouseNo 15 VARCHAR บา้นเลขที5 
StreetName 50 VARCHAR ชื5อถนน 
ProvinceCode 2 VARCHAR รหสัจงัหวดั 
AmphurCode 2 VARCHAR รหสัอาํเภอ 
TumbolCode 2 VARCHAR รหสัตาํบล 
PostalCode 5 VARCHAR รหสัไปรษณีย ์
NumOfMember 4 INTEGER จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
NumOfMember45UP 4 INTEGER จาํนวนสมาชิกที5มีอายมุากกวา่ 45 
MemberSequenceNo 4 INTEGER ลาํดบัที5สมาชิกของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
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FamilyStatus 4 INTEGER สถานะในครัวเรือนของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
InterviewDate 10 VARCHAR วนัที5สัมภาษณ์ 
TotalTime 4 INTEGER จาํนวนเวลาที5ใชใ้นการสัมภาษณ์(นาที) 
NumOfInterview 4 INTEGER จาํนวนครั+ งที5ใชใ้นการสัมภาษณ์ 
SampleCompleteDate 10 VARCHAR วนัที5ตรวจขอ้มูลสมบูรณ์ 
 

Table Name : SampleRecord (ต่อ) 

Description : ขอ้มูการสาํรวจ 

Column Name Length Data Type Description 

CheckBy 4 INTEGER รหสัผูใ้ช ้(ผูต้รวจขอ้มูล) 
UserID 4 INTEGER รหสัผูใ้ช ้(ผูบ้นัทึกขอ้มูล) 
 

Table Name : RecPartA0101_Residence3Up 

Description : ขอ้มูล 

Column Name Length Data Type Description 

SampleRecordID (PK,FK) 4 INTEGER รหสัขอ้มูลของการสาํรวจ 
SequenceNo (PK) 4 INTEGER ลาํดบัที5 
AmphurCode (FK) 2 VARCHAR รหสัอาํเภอที5เกิด 
ProvinceCode (FK) 2 VARCHAR รหสัจงัหวดัที5เกิด 
 

Table Name : Club 

Description : ขอ้มูลกลุ่ม/ชมรม/สมาคม 

Column Name Length Data Type Description 

ClubID (PK) 4 INTEGER รหสักลุ่ม/ชมรม/สมาคม 
ClubName 50 VARCHAR ชื5อกลุ่ม/ชมรม/สมาคม 

 
Table Name : Survey 

Description : ขอ้มูลการสาํรวจ 

Column Name Length Data Type Description 

SurveyNo (PK) 4 INTEGER ครั+ งที5ของการสาํรวจ 
YearNo 4 INTEGER ปีที5ทาํการสาํรวจ 
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Table Name : RecPartA0100 

Description : ขอ้มูล 

Column Name Length Data Type Description 

SampleRecordID (PK,FK) 4 INTEGER รหสัขอ้มูลของการสาํรวจ 
BirthDate 10 VARCHAR วนัเกิด 
AmphurCode (FK) 2 VARCHAR รหสัอาํเภอที5เกิด 
ProvinceCode (FK) 2 VARCHAR รหสัจงัหวดัที5เกิด 
GraduateID (FK) 4 INTEGER รหสัระดบัการศึกษา 
MarriageStatusID (FK) 4 INTEGER รหสัสถานะภาพสมรส 
ReligionID (FK) 4 INTEGER รหสัศาสนา 
ActivityWork 5,2 NUMERIC %กิจกรรมที5เกี5ยวขอ้งกบัการงานอาชีพ 
ActivityNormal 5,2 NUMERIC %กิจกรรมการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 
ActivityRest 5,2 NUMERIC %กิจกรรมเพื5อการพกัผอ่น 
KinMeetingFrequencyID (FK) 4 INTEGER รหสัความถี5ในการพบปะญาติพี5นอ้งที5

อาศยัในอยูใ่นละแวกเดียวกนั 
ClubMember 1 BIT เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม/สมาคม 

 
Table Name : RecPartA0102_Spouse 

Description : ขอ้มูล 

Column Name Length Data Type Description 

SampleRecordID (PK,FK) 4 INTEGER รหสัขอ้มูลของการสาํรวจ 
BirthDate 10 VARCHAR วนัเกิด 
GraduateID (FK) 4 INTEGER รหสัระดบัการศึกษา 
WorkdStatusID (FK) 4 INTEGER รหสัสถานะภาพการทาํงาน 

 

 

Table Name : RecPartA0103_Club 

Description : ขอ้มูล 

Column Name Length Data Type Description 

SampleRecordID (PK,FK) 4 INTEGER รหสัขอ้มูลของการสาํรวจ 
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ClubID (PK) 4 INTEGER รหสักลุ่ม/ชมรม/สมาคม 
ClubName 50 VARCHAR ชื5อกลุ่ม/ชมรม/สมาคม(อื5นๆ) 
MeetingFrequencyID (FK) 4 INTEGER รหสัความถี5ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
โปรแกรมการบนัทึกขอ้มูลไดพ้ฒันาเรียบร้อยแลว้ และไดถู้กนาํมาใชใ้นการบนัทึกขอ้มูล

จากแบบสอบถามที5เก็บขอ้มูลในรอบที5หนึ5ง ในเฟสต่อไปโปรแกรมการบนัทึกจะถูกพฒันาใหมี้
ความสามารถมากขึ+น โดย 

• โปรแกรมจะสามารถใชใ้นการเก็บขอ้มูลแทนแบบสอบถามโดยผูเ้ก็บขอ้มูลสามารถเขา้ถึง
โปรแกรมจาก notebook แลว้ดึงขอ้มูลที5ไดจ้ากการเก็บขอ้มูลรอบที5หนึ5ง ของบุคคลที5ผูเ้ก็บ
ขอ้มูลตอ้งการเก็บขอ้มูลในรอบที5สองขึ+นมา เพื5อสามารถบนัทึกขอ้มูลที5เปลี5ยนแปลงไป 
และส่งกลบัมาเก็บที5ฐานขอ้มูล รายละเอียดขั+นตอนการสู่ระบบงาน และขั+นตอนการบนัทึก
ขอ้มูลการสาํรวจ ไดแ้สดงไวใ้นภาคผนวก ค 

• เมื5อการเก็บขอ้มูลเสร็จเรียบร้อยและไดมี้การตรวจสอบขอ้มูลในฐานขอ้มูลแลว้ โปรแกรม
จะสามารถดึงขอ้มูลจากฐานขอ้มูลเพื5อเก็บลงในแฟ้มขอ้มูลในโปรแกรม Microsoft Office 
Excel โดยจดัแฟ้มขอ้มูลเป็นส่วนๆ ไดแ้ก่ แฟ้ม Cover Sheet สาํหรับเก็บตวัแปรในส่วน
หนา้ปกของแบบสอบถาม แฟ้มส่วน A, B, C, D, E, F, และG รวม 7 แฟ้มเป็นการเก็บตวั
แปรตามหมายเลขขอ้คาํถามในแต่ละส่วน เช่น แฟ้ม A เป็นขอ้มูลเกี5ยวกบัลกัษณะทาง
ประชากร ที5มีตวัแปรจาก A001 ถึง A021 การเชื5อมตวัแปรในแต่ละแฟ้มนั+น จะทาํไดโ้ดย
การใช ้ PID ของผูต้อบที5เหมือนกนัในทุกไฟล ์ เป็นตวัเชื5อม บุคคลหรือหน่วยงานที5สนใจ
สามารถดึงขอ้มูลจากไฟลเ์หล่านี+ไปใชว้เิคราะห์ต่อดว้ยโปรแกรมวิเคราะห์อื5นได ้ เช่น
โปรแกรม STATA หรือ SPSS1 โดยตวัอยา่งการจดัทาํตารางวเิคราะห์อยา่งง่ายจาก
ไฟลข์อ้มูลอาจมีลกัษณะดงัต่อไปนี+   
 
ตารางที� xx จํานวนผู้สูงอายุจําแนกตามเพศ และเขตชุมชน 
จาํนวน
ผูสู้งอาย ุ

รวมชาย รวมหญิง % ชาย % หญิง 

เขตเมือง 217 446 15% 31% 
ชนบท 264 514 18% 36% 
รวม 481 960 33% 67% 

                                                 
1
 ไฟลข์อ้มูลเหล่านี+ไดเ้กบ็ไวที้5ศูนยค์อมพวิเตอร์ คณะสถิติประยกุต ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ซึ5 งนกัศึกษาหรือ

นกัวจิยัสามารถติดต่อขอใชข้อ้มูลชุดนี+  เพื5อการศึกษาหรือประโยชนส์าธารณะไดที้5คณะผูว้จิยั  
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ตารางที� xx จํานวนผู้สูงอายุจําแนกตามอายุ เพศ และเขตชุมชน 

อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

เขตเมือง 97 217 67 146 35 70 18 13 663 46% 
ชนบท 134 285 61 132 49 79 20 18 778 54% 
รวม 231 502 128 278 84 149 38 31 1441 100% 
 

ตารางที� xx จํานวนผู้สูงอายุจําแนกตามเพศ กลุ่มอายุ และจังหวดัที�อยู่อาศัย 
อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 
จาํนวน
ผูสู้งอาย ุ

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

กทม. 64 145 42 87 23 49 11 9 430 30% 
ปริมณฑล 80 139 42 73 29 28 6 4 401 28% 
ขอนแก่น 87 218 44 118 32 72 21 18 610 42% 
รวม 231 502 128 278 84 149 38 31 1441 100% 
 
 
ตารางที� xx ร้อยละความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ของผู้สูงอายุ 

อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 
ประเภทของสินทรัพย ์         
1.  บา้น 82.40 89.90 93.56 94.20 
2.  อสังหาริมทรัพยอื์5นๆ 25.51 22.41 24.89 15.94 
3.  ธุรกิจ หรือกิจการคา้ 4.91 2.71 6.01 1.45 
4.  เงินสดและบญัชีเงินออมทรัพย ์ 27.56 25.62 18.88 18.84 
5.  บญัชีเงินฝากประจาํ 13.10 11.08 8.58 5.80 
6.  ทุนเรือนหุน้หรือกองทุนรวม 1.36 1.23 1.29 0.00 
7. พนัธบตัรรัฐบาล 0.82 1.97 2.58 2.90 
8. Term Life Insurance 13.10 9.11 3.86 0.00 
9. Whole Life Insurance  3.27 3.69 3.86 2.90 
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10. Annuity Insurance 0.95 1.23 0.86 1.45 
11. ใหผู้อื้5นกูย้มืเงิน 9.00 4.43 4.72 7.25 
12.บญัชีเงินฝากกลุ่มออมทรัพยอื์5นๆ 
ที5ไม่ใช่ธนาคาร 18.83 12.56 9.44 5.80 
13.สินทรัพยป์ระเภทอื5นๆ 7.64 7.88 4.29 5.80 
14.มรดก หรือเงินทดแทน 26.19 21.43 27.04 23.19 
15.ยานพาหนะ 37.65 25.37 13.30 14.49 
16. สินทรัพยที์5มีค่าอื5นๆภายในบา้น 54.43 50.25 40.34 33.33 

 
 

ตารางที� xx มูลค่าสินทรัพย์โดยเฉลี�ยของผู้สูงอายุ 
อาย ุ 45-59 60-69 70-79 80 ปีขึ+นไป 

ที5อยูอ่าศยั เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท เขตเมือง ชนบท 

เพศชาย                 
-  มูลค่า 
   สินทรัพยร์วม (บาท) 2,334,127 1,773,531 1,909,383 2,196,016 4,059,606 3,154,247 3,773,033 1,164,250 
-  จาํนวนชาย 83 132 60 57 33 47 15 20 

ร้อยละ 86% 99% 90% 93% 94% 96% 83% 100% 

เพศหญิง                 
-  มูลค่า 
   สินทรัพยร์วม (บาท) 1,830,583 1,373,769 2,812,627 1,915,148 1,735,809 1,439,536 929,917 1,255,000 
-  จาํนวนหญิง 186 277 142 128 68 77 12 17 

ร้อยละ 86% 97% 97% 97% 97% 97% 92% 94% 

 
 
ตารางที� xx สถานะการทาํงานของผู้เกษียณแบ่งตามที�อยู่อาศัย 

 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ปีขึ%นไป ร้อยละ รวม ร้อยละ 

กรุงเทพฯ 33 31 14 30 1 11 48 29 
ปริมณฑล 30 28 13 28 2 22 45 27 
ขอนแก่น 45 42 20 43 6 67 71 43 
รวม 108 100 47 100 9 100 164 100 
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ตารางที5 xx รายไดจ้ากการทาํงานของผูที้5กาํลงัเขา้สู่วยัเกษียณและผูเ้กษียณแบ่งตามที5อยูอ่าศยั 
 
ที�อยู่อาศัย  45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ปีขึ%นไป ร้อยละ 

กรุงเทพฯ 
นอ้ยกวา่ 100,000 
บาทต่อปี 61 60 19 58 13 93 0 0 

 
100,000-200,000 
บาทต่อปี 28 27 9 27 1 7 1 100 

 
200,001-300,000 
บาทต่อปี 8 8 3 9 0 0 0 0 

 
300,001-400,000 
บาทต่อปี 2 2 0 0 0 0 0 0 

 
400,001-500,000 
บาทต่อปี 1 1 0 0 0 0 0 0 

 
มากกวา่ 500,000 
บาทต่อปี 2 2 2 6 0 0 0 0 

 รวม 102 100 33 100 14 100 1 100 

ปริมณฑล 
นอ้ยกวา่ 100,000 
บาทต่อปี 70 61 21 70 9 69 1 50 

 
100,000-200,000 
บาทต่อปี 30 26 6 20 3 23 0 0 

 
200,001-300,000 
บาทต่อปี 3 3 3 10 1 8 0 0 

 
300,001-400,000 
บาทต่อปี 5 4 0 0 0 0 0 0 

 
400,001-500,000 
บาทต่อปี 6 5 0 0 0 0 0 0 

 
มากกวา่ 500,000 
บาทต่อปี 1 1 0 0 0 0 1 50 

 รวม 115 100 30 100 13 100 2 100 

ขอนแก่น 
นอ้ยกวา่ 100,000 
บาทต่อปี 118 72 39 87 19 95 6 100 
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ที�อยู่อาศัย  45-59 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ปีขึ%นไป ร้อยละ 

 
100,000-200,000 
บาทต่อปี 27 16 5 11 0 0 0 0 

 
200,001-300,000 
บาทต่อปี 9 5 1 2 1 5 0 0 

 
300,001-400,000 
บาทต่อปี 6 4 0 0 0 0 0 0 

 
400,001-500,000 
บาทต่อปี 3 2 0 0 0 0 0 0 

 
มากกวา่ 500,000 
บาทต่อปี 1 1 0 0 0 0 0 0 

 รวม 164 100 45 100 20 100 6 100 

 
ตารางที� xx สถานะการทาํงานของผู้เกษียณแบ่งตามเขตชุมชน 

 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80 ปีขึ%นไป ร้อยละ รวม ร้อยละ 

เขต
เมือง 60 56 20 43 5 56 85 52 
ชนบท 48 44 27 57 4 44 79 48 

รวม 108 100 47 100 9 100 164 100 

 
ตารางที� xx รายได้จากการทาํงานของผู้ที�กาํลงัเข้าสู่วยัเกษียณและผู้เกษียณแบ่งตามเขตชุมชน 

ที�อยู่

อาศัย  45-59 

ร้อยละ 

60-69 

ร้อยละ 

70-79 

ร้อยละ 

80 ปีขึ%นไป 

ร้อยละ 

เขต
เมือง 

นอ้ยกวา่ 100,000 บาท
ต่อปี 93 56 39 65 18 90 4 80 

 
100,000-200,000 บาทต่อ
ปี 47 28 13 22 2 10 1 20 

 
200,001-300,000 บาทต่อ
ปี 12 7 5 8 0 0 0 0 

 
300,001-400,000 บาทต่อ
ปี 4 2 0 0 0 0 0 0 

 400,001-500,000 บาทต่อ 6 4 0 0 0 0 0 0 
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ปี 

 
มากกวา่ 500,000 บาท
ต่อปี 4 2 3 5 0 0 0 0 

 รวม 166 100 60 100 20 100 5 100 

ชนบท 
นอ้ยกวา่ 100,000 บาท
ต่อปี 150 70 39 81 22 81 3 75 

 
100,000-200,000 บาทต่อ
ปี 38 18 7 15 2 7 0 0 

 
200,001-300,000 บาทต่อ
ปี 8 4 2 4 2 7 0 0 

 
300,001-400,000 บาทต่อ
ปี 9 4 0 0 0 0 0 0 

 
400,001-500,000 บาทต่อ
ปี 4 2 0 0 0 0 0 0 

 
มากกวา่ 500,000 บาท
ต่อปี 6 3 0 0 1 4 1 25 

 รวม 215 100 48 100 27 100 4 100 

 

ดงันั+น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลไดพ้ฒันาดว้ยเทคโนโลย ี
ASP.NET โดยใชภ้าษา Visual Basic.NET และเก็บขอ้มูลโดยใชร้ะบบจดัการฐานขอ้มูล SQL 
Server 2005 express edition เรียบร้อยแลว้ และไดบ้นัทึกขอ้มูลแบบสอบถามทั+งหมดแลว้ รวมทั+ง
ไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลไวใ้น Microsoft Office Excel ไวแ้ลว้เช่นกนั 
 
4.2 การสํารวจและรวบรวมข้อมูล 

 4.2.1 การทดสอบ (Pre-test) แบบสอบถาม 

 โครงการสาํรวจนาํร่องไดมี้การทาํ Pre-test แบบสอบถามที5ไดพ้ฒันาขึ+นมาในระหวา่งวนัที5 
24 – 28 พฤษภาคม 2552 ถึงความความเหมาะสมในการตั+งคาํถาม เนื+อหาของคาํถาม การถาม
คาํถามขา้มขอ้ (Skip Path) และเวลาที5ใชใ้นการสัมภาษณ์ เนื5องจากแบบสอบถามมีขอ้คาํถามมาก 
และมีวธีิการถามเพื5อใหไ้ดต้วัเลขที5ซบัซอ้นโดยคณะผูว้จิยัไดท้ดสอบสัมภาษณ์ดว้ยตนเองโดยใช้
ครัวเรือนตวัอยา่งแบบ Purposive random sampling ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชต้วัอยา่ง
ครัวเรือน ประมาณ 2-4 ครัวเรือนต่อผูว้จิยั จาํนวนทั+งหมดประมาณ 20 - 40 ครัวเรือนตวัอยา่ง 
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ผลจากการทาํ Pre-test คณะผูว้จิยัไดท้ดสอบสัมภาษณ์จากครัวเรือนตวัอยา่งทั+งหมด 30 
ตวัอยา่งในเขตกรุงเทพมหานคร และใชเ้วลาในการสัมภาษณ์เฉลี5ยชุดละ 2 – 3.5 ชั5วโมง ขึ+นอยูก่บั
ลกัษณะของครัวเรือนที5เกี5ยวขอ้งกบัความซบัซอ้นของโครงสร้างครอบครัว การเกื+อกลูกนัใน
ครอบครัว สถานภาพของสุขภาพ การทาํงาน รายไดแ้ละทรัพยสิ์น หนี+ สิน หลงัจากที5ไดน้าํผลการ
ทดสอบแบบสอบถามมาปรับปรุง คณะผูว้จิยัจึงไดจ้ดัพิมพแ์บบสอบถามเพื5อใชใ้นการสาํรวจต่อไป 

4.2.2 การสํารวจนําร่อง 
ในการเตรียมการสาํรวจ คณะผูว้จิยัไดก้าํหนดแนวทางในการจดัการงานที5ประกอบไปดว้ย

ทีมสัมภาษณ์ 4 ทีมๆละ 10 คน ในแต่ละทีมจะมีหวัหนา้ทีม 1 คน เพื5อดูแลการสาํรวจสัมภาษณ์
ครัวเรือนในพื+นที5เป้าหมาย ทีมสัมภาษณ์ 3 ทีมไดด้าํเนินการสาํรวจในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล และอีก 1 ทีมดาํเนินการสาํรวจในขอนแก่น  

 คณะผูว้จิยัไดรั้บสมคัรพนกังานสัมภาษณ์ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลไว ้ 30 คน 
และไดท้าํการฝึกอบรมถึงเป้าหมาย วธีิการ ตลอดจนเนื+อหาในการสัมภาษณ์ในระหวา่งวนัที5 4 – 7 
สิงหาคม 2552  ณ ห้อง 402 อาคารมาลยั หุวนนัท ์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ จากนั+นทีม
สาํรวจก็ไดด้าํเนินการสาํรวจในระหวา่งวนัที5 15 สิงหาคม ถึงวนัที5 15 พฤศจิกายน 2552 ในส่วนของ
การสาํรวจในจงัหวดัขอนแก่น คณะผูว้จิยัไดเ้ดินทางไปฝึกอบรมทีมสาํรวจ ณ หอ้งประชุมภาควชิา
เศรษฐศาสตร์ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น เมื5อวนัที5 14 กนัยายน 2552 และทีม
ขอนแก่นไดท้าํการทดสอบภาคปฏิบติัการสัมภาษณ์ในระหวา่งวนัที5 15 – 18 กนัยายน 2552 และได้
ดาํเนินการสัมภาษณ์ครัวเรือนตวัอยา่งที5ไดสุ่้มขึ+นมาในระหวา่งวนัที5 28 กนัยายน ถึงวนัที5 31 ตุลาคม 
2552 

4.2.3 แนวทางและขั%นตอนในการนําร่องสํารวจ  
(1) ในการนาํร่องสาํรวจนั+น หน่วยในการวเิคราะห์ (Unit of analysis) คือ ครัวเรือน

ตวัอยา่ง ที5อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (ไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ) 
จาํนวน 1,500 ครัวเรือน2 โดยการสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนตวัอยา่งที5มีอาย ุ45 ปีขึ+นไป 1 คน และ
หากผูใ้หส้ัมภาษณ์มีอายสูุงหรือพิการไม่สามารถใหส้ัมภาษณ์ได ้ ก็ใหมี้ตวัแทน (Proxy) ที5รู้จกัและ
ใกลชิ้ดกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบคาํถามแทนได ้การสัมภาษณ์ประกอบไปดว้ยแบบสอบถามต่อไปนี+  

ก. การใชแ้บบสัมภาษณ์ครัวเรือนและแบบคุมยอดครัวเรือนโดยสัมภาษณ์หวัหนา้หรือ
ตวัแทนครัวเรือน 1 คนที5มีความรู้ความเขา้ใจเกี5ยวกบัขอ้มูลของครัวเรือน เพื5อเป็นการเก็บขอ้มูล
พื+นฐานเกี5ยวกบัครัวเรือนตวัอยา่งที5จะอยูใ่น Panel ของการสาํรวจ 

                                                 
2
 โครงการนี+ไม่ไดส้าํรวจผูสู้งอายทีุ5อาศยัอยูใ่นสถาบนัที5ดูแลผูสู้งอาย ุ(Institutions) เช่น บา้นพกัคนชรา สถานสงเคราะห์

คนชรา เป็นตน้ 
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ข. การใชแ้บบสัมภาษณ์รายบุคคล โดยสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนที5มีอาย ุ 45 ปีขึ+นไป 
จาํนวน 1 คน หรือตวัแทน (Proxy) จากครัวเรือนตวัอยา่ง 

(2) วธีิการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์โดยตรงกบัครัวเรือนตวัอยา่ง และเพื5อเป็นการ
สร้างความเขา้ใจและจูงใจให้ผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามที5มีความยาว
มาก โครงการไดม้อบเอกสารแผน่พบัประชาสัมพนัธ์โครงการ (ภาคผนวก ข) และถุงยาสามญั
ประจาํบา้นในมูลค่า 100 บาทต่อราย ซึ5 งปรากฎวา่การมอบของสองสิ5งนี+ มีส่วนช่วยทาํใหค้วาม
ร่วมมือในการสัมภาษณ์ดีขึ+น  

(3) สิ5งสาํคญัประการหนึ5งในการสาํรวจโดยการใชต้วัอยา่งซํ+ า (Panel survey) คือ การ
รักษาครัวเรือนตวัอยา่งในการใหค้วามร่วมมือสัมภาษณ์ ซึ5 งการรักษาครัวเรือนตวัอยา่งไวไ้ดน้ั+น ใน
โครงการที5มีการดาํเนินการในต่างประเทศ ไดใ้ชว้ธีิประชาสัมพนัธ์ทั+งทางเอกสารที5เป็นแผน่พบั
หรือรายงานผล หรือทางอินเตอร์เนท รวมไปถึงการใหแ้รงจูงใจโดยการใหค้่าสมนาคุณหลงัจากการ
สัมภาษณ์ทั+งที5เป็นตวัเงินและสิ5งของ รวมไปถึงการศึกษาวเิคราะห์จากแบบสอบถามในกรณีที5มี 
การขาดหายของขอ้มูลหรือการไม่ใหค้วามร่วมมือในการใหส้ัมภาษณ์ สาํหรับโครงการนี+ ซึ5 งเป็น
การสาํรวจนาํร่องเพื5อเริ5มประสบการณ์ ก็ไดด้าํเนินการประชาสัมพนัธ์โดยการมอบแผน่พบัและ
ของสมนาคุณดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากนั+นในวนัผูสู้งอายใุนเดือนเมษายน 2553 นี+ โครงการก็พิมพ์
โปสการ์ดส่งความปรารถนาดีเนื5องในวนัผูสู้งอาย ุ ความขอบคุณในการอนุเคระห์ให้สัมภาษณ์และ
รายงานความกา้วหนา้ของโครงการ ไปใหแ้ก่ครัวเรือนตวัอยา่งที5ใหส้ัมภาษณ์ (ภาคผนวก ข) 

4.2.4 ผลการสํารวจนําร่อง 

คณะผูว้จิยัไดใ้ชก้รอบตวัอยา่งครัวเรือนจาํแนกตามชุมรุมอาคาร/หมู่บา้นที5อยูใ่นและนอก
เขตเทศบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (กล่าวคือ นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ) 
และจงัหวดัขอนแก่น จากสํานกังานสถิติแห่งชาติ (NSO) โดยแผนการสุ่มตวัอยา่งไดใ้ชก้ารสุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั+นสองขั+น ซึ5 งไดข้นาดตวัอยา่งสาํหรับการศึกษานาํร่องครั+ งนี+ เท่ากบั 1,500 
ครัวเรือน (ความคลาดเคลื5อนของการประมาณค่าพารามิเตอร์ (e) ค่าไม่เกิน 0.0253 ดว้ยความน่าจะ
เป็น 0.95)  

ผลการสาํรวจครัวเรือนขนาดตวัอยา่งในระหวา่งเดือน สิงหาคม ถึง ตุลาคม 2553 นั+น
จาํแนกตามจงัหวดัและเขตการปกครองแสดงไวใ้นตารางที5 4.2 จากครัวเรือนตวัอยา่ง 1,500 
ครัวเรือน ทีมสัมภาษณ์สามารถสัมภาษณ์ครัวเรือนตวัอยา่งไดท้ั+งหมด 1,516 ครัวเรือน อยา่งไรก็
ตาม ในการสาํรวจครัวเรือนตวัอยา่งในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลนั+น ทีมสัมภาษณ์ไดใ้ช้
ความพยายามอยา่งสูงในการเก็บขอ้มูลในช่วงเวลาที5จาํกดั และการเก็บขอ้มูลในเขตเมืองโดยเฉพาะ
เมืองใหญ่อยา่งกรุงเทพมหานครดว้ยการใชเ้วลาสัมภาษณ์นานและคาํถามที5ละเอียดนั+น ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ตอ้งมีความอดทนและใหค้วามอนุเคราะห์อยา่งสูง ผลจากการบรรณาธิการและบนัทึก
ขอ้มูลพบวา่แบบสอบถามที5ไดรั้บมีคาํตอบสมบูรณ์สามารถนาํมาวเิคราะห์ไดมี้จาํนวน 854 ชุด จาก 
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892 ชุด หรือ เท่ากบัร้อยละ 95.73 จากแบบสอบถามทั+งหมดที5ไดรั้บกลบัมา สาํหรับการสาํรวจใน
จงัหวดัขอนแก่นนั+น ไดผ้ลเกินเป้าหมาย คือ ไดมี้การสัมภาษณ์เกินจากที5กาํหนดไว ้16 ครัวเรือน ซึ5 ง
สะทอ้นถึงการใหค้วามร่วมมือที5ดีกวา่ของครัวเรือนตวัอยา่งที5อยูใ่นเขตหวัเมืองและชนบทที5มีเวลา
ใหส้ัมภาษณ์ไดม้ากกวา่ การเก็บขอ้มูลในจงัหวดัขอนแก่นจึงเก็บไดม้ากกวา่เป้าหมายที5กาํหนด ทาํ
ใหไ้ดแ้บบสอบถามสมบูรณ์เพื5อใชใ้นการประมวลวิเคราะห์จาํนวน 624 ชุด หรือคิดเป็น ร้อยละ 
102.63 จากแบบสอบถามทั+งหมด  

ในสรุปแลว้ การสาํรวจจดัเก็บขอ้มูลของโครงการไดด้าํเนินการสัมภาษณ์ครัวเรือนตวัอยา่ง
ทั+งสิ+น 1,516 ครัวเรือน จาก 1,500 ครัวเรือน และไดแ้บบสอบถามสมบูรณ์สามารถนาํมาใชป้ระมวล
วเิคราะห์ผลได ้ จาํนวน 1,478 ชุด หรือกล่าวไดว้า่ผลสาํเร็จในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามที5ไดรั้บกลบัมาคิดเป็นร้อยละ 98.5 จากครัวเรือนตวัอยา่งเป้าหมายทั+งหมด  

 
ตารางที5 4.2 ผลการสาํรวจครัวเรือนตวัอยา่ง 

พื+นที5สาํรวจ ขนาดตวัอยา่ง 
(ครัวเรือน) 

ครัวเรือนที5ไดส้าํรวจ 
(ครัวเรือน) 

แบบสอบถามที5
สมบูรณ์ (ชุด) 

กรุงเทพมหานคร 481 481 448 
นนทบุรี  137 137 136 
ปทุมธานี 122 122 122 
สมุทรปราการ 152 152 148 
รวม กทม. และปริมณฑล 892 892 854 

ขอนแก่น 608 624 624 
รวมทั%งหมด 1,500 1,516 1,478 

 
4.2.5 ความเชื�อถือได้ของเครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 การพฒันาเครื5องมือในแผนงานนี+  ไดป้ระยุกตจ์ากขอ้คาํถามที5ปรากฏอยูใ่นโครงการ KLoSA  
(ซึ5 งไดมี้การพฒันามาจากโครงการตน้แบบ HRS  จาก University of Michigan) ซึ5 งขอ้คาํถามที5ได้
ประยุกตม์าเกือบทั+งหมดเป็นการถามเกี5ยวกบัขอ้เท็จริงในเชิงพฤติกรรม มีขอ้คาํถามเพียงส่วนนอ้ยที5
เป็นความคิดเห็นหรือทศันคติ ในการตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม
นั+น คณะผูว้ิจยัไดท้าํการตรวจสอบดว้ยวิธี Content/Face Validity โดยให้ผูเ้ชี5ยวชาญตรวจสอบแสดง
ความคิดเห็นในการสัมมนาปฏิบติัการในขั+นตอนการพฒันาเครื5องมือสัมภาษณ์ โดยเน้นที5การนาํ
แบบสอบถามนี+ มาประยุกต์ใช้กบับริบทของสังคมไทย รวมทั+งตรวจสอบประเด็นและเนื+อหาของ
แบบสอบถามว่าตรงและครบถ้วนตามวตัถุประสงค์ของการสํารวจหรือไม่ในแบบสอบถามที5เป็น
ตน้แบบ คือ แบบสอบถามของ KLoSA และ HRS  
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สําหรับการทดสอบความน่าเชื5อถือ (Reliability) เนื5องจากขอ้คาํถามส่วนใหญ่เป็นการสอบถาม
เกี5ยวกบัขอ้เท็จจริงทางพฤติกรรมในดา้นต่างๆ มีขอ้คาํถามส่วนน้อยที5มีลกัษณะเป็นทศันคติ ที5มีต่อ
ประเด็นใดประเด็นหนึ5 ง อย่างไรก็ตาม ไดมี้ประเด็นคาํถามที5เกี5ยวกบัความคิดเห็นในเรื5องของการ
ทาํงานในส่วนของการทาํงาน (ส่วน D) ที5ใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นเกี5ยวกบั Construct ของลกัษณะ
งานที5ทาํอยูใ่นปัจจุบนั และConstruct ของความพึงพอใจต่อชีวิตความเป็นอยู ่(ส่วน G) คณะผูว้ิจยัได้
ทดลองทดสอบความน่าเชื5อถือของมาตรวดั (Scales) ของกลุ่มขอ้คาํถามในส่วนนี+วา่ มาตรวดัความ
คิดเห็นในแต่ละขอ้ว่ามีความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) หรือไม่ในการที5จะแสดงถึง 

constructs ที5สอบถาม โดยใชว้ธีิทดสอบจากค่าสัมประสิทธิ� ครอนบาค (Cronbach Alpha) สําหรับค่า
สัมประสิทธิ� ครอนบาคจะมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 หรืออาจจะมีค่าติดลบ การพิจารณาว่าค่า
สัมประสิทธิ� ระดบัใดจะแสดงความน่าเชื5อถือไดน้ั+น จะใชก้ฎโดยทั5วไป (Rule of thumb) ที5ค่าอลัฟ่า 
มากกว่า 0.7 เป็นเกณฑ์ตดัสินว่ามีความสอดคล้องภายในที5สูงหรือยอมรับความน่าเชื5อถือ  การ
ดาํเนินการทดสอบโดยการใชม้าตรวดั (Scales) จากกลุ่มคาํถามในส่วนของการทาํงาน (ส่วน D) ที5ให้
ผูต้อบแสดงความคิดเห็นเกี5ยวกบัลกัษณะงานที5ทาํอยู่ในปัจจุบนั และในส่วนของความพึงพอใจต่อ
ชีวติความเป็นอยู ่(ส่วน G) ไดผ้ลดงัต่อไปนี+ดงัต่อไปนี+   

(1) ส่วน D: การทาํงาน 
กลุ่มขอ้คาํถามเกี5ยวกบั Construct - ลกัษณะงานที5กลุ่มตวัอยา่งทาํในปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอ้

คาํถามดงัต่อไปนี+  
 กลุ่มที5 1 คือ กลุ่มที5รับจา้งทาํงาน 
 1. งานของท่านเป็นงานที5ตอ้งใชแ้รงกายสูง (D176) 
 2. งานของท่านเป็นงานที5ตอ้งยกของหนกั  (D177) 
 3. งานของท่านตอ้งกม้ คุกเข่า หรือกระโดด  (D178) 
 4. งานของท่านตอ้งใชส้ายตามาก  (D179) 
 5. งานของท่านตอ้งใชส้มาธิและการใส่ใจในรายละเอียด  (D180) 
 6. งานของท่านตอ้งใชท้กัษะในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูค้น  (D181) 
 7. งานของท่านตอ้งใชท้กัษะเกี5ยวกบัคอมพิวเตอร์  (D182) 
 8. งานของท่านมีความทา้ทายกวา่งานที5เคยทาํ  (D183) 
 9. ความอาวโุสเป็นปัจจยัสาํคญัในการเลื5อนตาํแหน่งงานในที5ทาํงานของ      

ท่าน (D184) 
 10. เพื5อนร่วมงานของท่านทาํใหพ้นกังานสูงอายรูุ้สึกวา่ตอ้งออกจากงาน         

ก่อนอายเุกษียณที5กาํหนด  (D185) 
 11. นายจา้งของท่านยนิดีที5จะยา้ยพนกังานสูงอายไุปทาํงานที5ง่ายขึ+นโดย         

ไดรั้บค่าจา้งลดลงหากพนกังานสูงอายตุอ้งการ  (D186) 
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 12. ค่าจา้งที5ท่านไดรั้บเพียงพอ  (D187) 
 13. งานของท่านมีความมั5นคงดี  (D188) 
 14. ท่านพอใจกบัสภาพแวดลอ้มในงานที5ทาํในปัจจุบนั  (D189) 
 15. ท่านพอใจกบังานที5ไดรั้บมอบหมายใหท้าํในปัจจุบนั  (D190) 
 16. งานของท่านเป็นงานที5เครียดมาก (D191) 
 17. หากพิจารณาในภาพรวมแลว้ ท่านพอใจกบังานที5ทาํในปัจจุบนั (D192) 

กลุ่มขอ้คาํถามส่วนนี+ ไดใ้ชม้าตรวดั (Scales) ในการวดัความคิดเห็น 4 ระดบั คือ ไม่เห็นดว้ย
อยา่งมาก (1) ไม่เห็นดว้ย (2) เห็นดว้ย (3) เห็นดว้ยอยา่งมาก (4) เมื5อนาํมาทาํการทดสอบความเชื5อถือ
ไดข้องมาตรวดั (Scales) พบวา่ มีค่าสัมประสิทธิ� ความเชื5อถือได ้ครอนบาค-อลัฟา เท่ากบั 0.746 ซึ5 ง
พิจารณาไดว้า่มาตรวดัมีความน่าเชื5อถืออยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 

กลุ่มที5 2 กลุ่มที5ประกอบการเอง 
 1. งานของท่านเป็นงานที5ตอ้งใชแ้รงกายสูง (D335) 
 2. งานของท่านเป็นงานที5ตอ้งยกของหนกั  (D336) 
 3. งานของท่านตอ้งกม้ คุกเข่า หรือกระโดด  (D337) 
 4. งานของท่านตอ้งใชส้ายตามาก  (D338) 
 5. งานของท่านตอ้งใชส้มาธิและการใส่ใจในรายละเอียด  (D339) 
 6. งานของท่านตอ้งใชท้กัษะในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูค้น  (D340) 
 7. งานของท่านตอ้งใชท้กัษะเกี5ยวกบัคอมพิวเตอร์  (D341) 
 8.งานที5ท่านทาํอยูใ่นปัจจุบนัเป็นงานที5ทาํใหอ้ยากทาํงานที5ทา้ทายกวา่เดิม (D342) 
 9.ท่านไดรั้บเงินเดือนอยา่งเพียงพอ (D343) 
 10.งานที5ท่านทาํมีความมั5นคงสูง (D344) 
 11.ท่านมีความพึงพอใจกบัสิ5งแวดลอ้มในการทาํงานของท่าน (D345) 
 12.ท่านมีความพึงพอใจกบังานที5ท่านทาํอยูใ่นปัจจุบนั (D346) 
 13.งานที5ท่าทาํทาํใหเ้กิดความเครียดมาก (D347) 

14.หากพิจารณาในภาพรวมแล้ว ท่านมีความพึงพอใจกบังานที5ท่านทาํอยู่ในปัจจุบนั
(D348) 

ขอ้คาํถามส่วนนี+ เมื5อนาํมาทาํการทดสอบความเชื5อถือไดข้องมาตรวดั (Scales) ที5เหมือนกบั
กลุ่มที5 1 พบวา่ มีค่าสัมประสิทธิ� ความน่าเชื5อถือ ครอนบาค-อลัฟา เท่ากบั 0.729 ซึ5 งพิจารณาไดเ้ช่นกนั
วา่ความน่าเชื5อถือของมาตรวดั (Scales) ของกลุ่มคาํถามนี+อยูใ่นระดบัสูง  

(2) ส่วน G: ความคิดเห็น ความคาดหวงั และ ความพงึพอใจ/ความสุขในชีวติความเป็นอยู่   

สําหรับกลุ่มขอ้คาํถามในประเด็น หรือ Construct ดา้นความพึงพอใจในชีวิต ประกอบไป
ดว้ยขอ้คาํถาม ดงัต่อไปนี+  
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1. ท่านมีความพึงพอใจกบัสุขภาพทางกายของท่าน มากนอ้ยเพียงใด (G024) 
2. ท่านมีความพึงพอใจต่อสถานภาพทางเศรษฐกิจของท่าน มากนอ้ยเพียงใด  (G025) 
3. ท่านมีความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ที5มีต่อคู่สมรสของท่าน มากน้อย เพียงใด  
(G026) 
4. ท่านมีความพึงพอใจในความสัมพนัธ์ที5มีต่อลูกของท่าน มากนอ้ยเพียงใด (G027) 
5. ในภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตของท่าน(ท่านรู้สึกมีความสุข) มาก
นอ้ยเพียงใด  (G028) 

กลุ่มขอ้คาํถามเหล่านี+  ในแต่ละขอ้ไดใ้ช้มาตรวดั (Scales) 10 ระดบั ในลกัษณะของเปอร์เซนตไ์ทล ์
เมื5อนาํมามาตรวดั (Scales) ในกลุ่มขอ้คาํถามวิเคราะห์หาค่าความเชื5อถือได ้พบวา่ มีค่า ครอนบาค-
อลัฟา เท่ากบั 0.383 ซึ5 งแสดงใหเ้ห็นวา่มาตรวดั (Scales) อยูใ่นระดบัตํ5ากวา่เกณฑที์5ยอมรับได ้

การทดสอบความน่าเชื5อถือของมาตรวดั (Scales) ของขอ้คาํถามในแบบสอบถามนั+น กล่าว
ไดว้า่เป็นจุดอ่อนในการพฒันาเครื5องมือสัมภาษณ์ก็เป็นไปได ้เนื5องจากคณะผูว้ิจยัมิไดท้าํการทดสอบ
ความน่าเชื5อถือก่อนที5จะดาํเนินการสัมภาษณ์ ทั+งนี+ อาจจะดว้ยขอ้จาํกดัหลายประการในการดาํเนิน
โครงการวิจัยนี+  ส่วนหนึ5 งเป็นข้อจาํกัดของเวลาในการทาํงาน ส่วนต่อมา เป็นเพราะความไม่รู้ 
(Innocent) เนื5องจากเป็นงานสํารวจที5ใชว้ิธีการแบบ Panel ที5ตอ้งเตรียมงานในหลายดา้นนอกจากนั+น
ขอ้คาํถามส่วนใหญ่เป็นการสาํรวจพฤติกรรมหรือขอ้เทจ็จริงมากกวา่ทศันคติ ในขณะเดียวกนัในส่วน
ของขอ้คาํถามที5เป็นทศันคติ คณะผูว้ิจยัมิไดมี้วตัถุประสงคใ์นการสร้างมาตรวดั (Scales) เพื5อมาสร้าง 
Constructs ใด จึงทาํให้ละเลย (Ignorance) ในประเด็นการทดสอบความน่าเชื5อถือของมาตรวดั 
(Scales) ทาํใหต้อ้งมาทาํการทดสอบเมื5อการสาํรวจเสร็จสิ+นลงไปแลว้ อยา่งไรก็ตาม ความรับผิดชอบ
ในจุดอ่อนนี+  เป็นของคณะผูว้ิจยัที5ตอ้งนาํไปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขในการสํารวจรอบต่อไป เพื5อทาํ
ใหฐ้านขอ้มูลของโครงการมีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นที5ยอมรับ 

 
4.2.6 ข้อสังเกตจากการสํารวจ 

การนาํร่องสาํรวจของโครงการนั+น โดยส่วนใหญ่ปัญหาเหล่านี+ เกิดจากขอ้จาํกดัพื+นฐาน คือ 
ขอ้จาํกดัดา้นเวลาในการสํารวจและการขาดเครื5องมือดา้นเทคโนโลยีดา้นคอมพิวเตอร์ ซึ5 งสะทอ้น
ออกมาในปัญหาและอุปสรรคในการเก็บขอ้มูล   

ปัญหาส่วนใหญ่ที5เกิดขึ+นในระหว่างการเก็บขอ้มูลในพื+นที5เขตเมือง โดยเฉพาะในทุกเขต
ของกรุงเทพมหานครและในเขตเทศบาลของจงัหวดัต่างๆ เกี5ยวขอ้งกบัปัญหาที5สาํคญัดงัต่อไปนี+  

1. ปัญหาเกี5ยวกบัการใช้แผนที5สุ่มครัวเรือนตวัอยา่งของสํานกังานสถิติแห่งชาติ เนื5องจาก
เป็นแผนที5ไดมี้การจดัทาํมาตั+งแต่ปี 2547 (โครงการสํารวจขอ้มูลพื+นฐานของครัวเรือน พ.ศ. 2547 
(สพค. 47) สํานักงานสถิติแห่งชาติ)  ซึ5 งในปีสํารวจของโครงการ คือ ปี 2552 บางพื+นที5มีการ
เปลี5ยนแปลงไปจากเดิมจากในช่วงที5มีการจดัทาํ   ทาํให้เกิดปัญหาในการเดินทางเขา้ไปยงัพื+นที5
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เป้าหมาย เช่น การคน้หาเขตแจงนบั/ชุมรุมอาคาร3ในเขตกรุงเทพมหานคร บางเขตตอ้งใชเ้วลามาก
ในการคน้หาจนพบ หรือเมื5อพบแลว้ก็ปรากฏวา่มีการเปลี5ยนแปลงไปไม่ตรงกบัในแผนที5 เช่น เดิม
ในแผนที5 เป็นชุมชนอยู่อาศัยปัจจุบันเปลี5 ยนแปลงกลายเป็นสถานประกอบการ โรงงาน
อุตสาหกรรมหรือ อาคารชุด ทาํให้ต้องเสียเวลาในการค้นหาแหล่งชุมชนใหม่เพื5อสุ่มตวัอย่าง
ครัวเรือนมาทดแทน  

ปัญหานี+ แกไ้ขไดห้ากโครงการนาํร่องสํารวจมีเวลาพอที5จะใชแ้ผนที5ที5มีการปรับปรุงใหม่
จากการเตรียมการสํารวจสํามะโนประชากรในปี 2553 ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ และมี
งบประมาณที5จะจดัซื+ อเครื5 องมือที5เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (GPS) จดัทาํพิกัดของครัวเรือน
ตวัอยา่งในพื+นที5ไวไ้ด ้จะช่วยใหก้ารเขา้ถึงครัวเรือนตวัอยา่งในการสาํรวจรอบต่อไปไดส้ะดวกขึ+น  

2. ปัญหาเกี5ยวกบัการขอความร่วมมือจากตวัอยา่ง เนื5องจากแบบสัมภาษณ์มีความยาวมาก     
ทาํให้ตวัอย่างจาํนวนมากไม่เต็มใจที5จะให้ขอ้มูลจนจบ     พนกังานสัมภาษณ์ตอ้งเสียเวลามากใน
การซักถาม หรือตอ้งเดินทางไปเก็บขอ้มูลซํ+ าในภายหลงั หรือ บางรายตอ้งเปลี5ยนตวัอย่างใหม่ใน
ขณะที5สัมภาษณ์ยงัไม่จบแบบสัมภาษณ์      เนื5องจากผูต้อบรายเดิมขอยกเลิกการตอบกระทนัหนั  

ปัญหานี+ มักจะเกิดขึ+ นจากการขาดประสบการณ์ในการเก็บข้อมูลแบบ Panel หรือ 
Longitudinal ซึ5 งเป็นการสัมภาษณ์ที5ตอ้งใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ที5ต่างไปจากการสัมภาษณ์แบบ 
Cross-sectional ซึ5 งมกัจะเขา้ไปสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลโดยใชเ้วลาส่วนใหญ่ไม่เกิน 1 ชั5วโมงก็จบ ใน
รอบการสํารวจใหม่ก็ไปสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลรายใหม่ โดยใช้เวลาไม่มากเช่นกนั แต่ในการสํารวจ
แบบ Panel ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งมีทกัษะการสํารวจใหม่ คือ นอกจากตอ้งเขา้ใจในหลกัของการ
สัมภาษณ์จากขอ้คาํถามที5มีหลายมิติแลว้ ยงัตอ้งมีความสามารถในการสร้างการยอมรับจากผูใ้ห้
สัมภาษณ์ เพราะขอ้คาํถามมีมากตอ้งใชเ้วลายาวนานมาก บางครั+ งตอ้งพกัการสัมภาษณ์และขอนดั
เวลาใหม่เพื5อขอสัมภาษณ์ต่อไป ดังนั+นในการสัมภาษณ์แต่ละราย ผูส้ัมภาษณ์อาจไม่สามารถ
ดาํเนินการเสร็จสิ+นได้ในหนึ5 งครั+ ง ตอ้งนัดสัมภาษณ์ใหม่ นอกจากนั+นในรอบต่อไปผูส้ัมภาษณ์
จะตอ้งออกไปสัมภาษณ์ผูใ้ห้สัมภาษณ์รายเดิม หากผูส้ัมภาษณ์รู้จกัคุน้เคยกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์มาก่อน 
การไดรั้บความร่วมมือก็จะมีมากขึ+น การวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรคในการไดรั้บความร่วมมือ
จากผูใ้ห้สัมภาษณ์จึงเป็นสิ5 งสําคัญ ในการสํารวจรอบต่อไป การฝึกอบรมพนักงานสัมภาษณ์
เกี5ยวกับเทคนิคการสัมภาษณ์แบบ Panel จึงเป็นสิ5งที5จะต้องให้ความสนใจและดาํเนินการให้
สมบูรณ์ 

นอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจในทกัษะการสัมภาษณ์แบบ Panel ดังกล่าวข้างต้น 
เครื5 องมือที5ใช้จะมีส่วนช่วยให้การสัมภาษณ์มีความสะดวกและประหยัดเวลาสัมภาษณ์ได ้

                                                 
3
 ชุมรุมอาคาร เป็นการแบ่งเขตแจงนบัเพื5อใชใ้นการสุ่มตวัอยา่งครัวเรือนในเขตเมืองหรือเขตเทศบาลที5มีอาคารตั+งอยูห่นาแน่น

กวา่ในเขตชนบทหรือนอกเขตเทศบาล เป็นคาํศพัท ์ซึ5 งกาํหนดโดยสาํนกังานสถิติแห่งชาติ 
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โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยีแบบสัมภาษณ์ที5เป็น CAPI โดยเฉพาะการแกปั้ญหาการขา้มขอ้คาํถาม 
(Skip path) หรือการถามคาํถามซํ+ า (Loop questions) รวมไปถึงการบนัทึกขอ้มูลในขณะเดียวกนักบั
การสัมภาษณ์ ซึ5 งจะช่วยลด Human error ในการเก็บขอ้มูลได้ และขอ้มูลที5ไดรั้บการบนัทึกก็
สามารถส่งเขา้ไฟล์ขอ้มูลที5 Server ส่วนกลางไดโ้ดยผา่นการเชื5อมต่อทางอินเตอร์เนท เทคโนโลยี
เหล่านี+ จะช่วยลดความผิดพลาดในการเก็บขอ้มูลและเพิ5มความรวดเร็วในการเก็บขอ้มูลและจดัการ
ขอ้มูลได ้
 

 

4.3 สรุป 
 

 แผนงานนี+สามารถดาํเนินการบรรลุวตัถประสงคไ์ดส้าํเร็จในการพฒันาเครื5องมือที5ใชใ้น
การสาํรวจและศึกษาสุขภาพ การสูงอาย ุและการเกษียณในประเทศไทย กล่าวคือ แบบสอบถามใน
การสาํรวจ ซึ5 งมีมิติของขอ้มูลที5สอดคลอ้งกบัขอ้มูลในโครงการที5มีการดาํเนินการอยูใ่นประเทศ
เกาหลีและจีน รวมไปถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการบนัทึกและจดัการขอ้มูลอยูใ่น Server ของ
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ นอกจากนั+น การนาํร่องสาํรวจก็ไดเ้สร็จสิ+นเรียบร้อยถึงจะเลย
กาํหนดเวลาไปเล็กนอ้ย ปัญหาและอุปสรรคต่างๆที5เกิดขึ+น ก็เป็นสิ5งที5นาํมาเป็นบทเรียนที5แกไ้ขได้
ในการสาํรวจครั+ งต่อไป แผนงานนี+ เป็นประสบการณ์ที5สําคญัสาํหรับคณะผูว้จิยั โดยเฉพาะการทาํ
ใหเ้กิดความสมดุลยร์ะหวา่งคุณภาพของการจดัเก็บขอ้มูลโดยการใชต้วัอยา่งซํ+ า (แบบ Panel) กบั
ตน้ทุนที5เกิดขึ+นทั+งในรูปของตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน และความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีมของ
นกัวชิาการในลกัษณะของสหสาขาวชิา  

ทา้ยที5สุดแผนงานนี+  เป็นการริเริ5มหรือนาํร่องการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี5ยวกบัสุขภาพและ
การสูงอายขุองประชากรไทยในระดบัเดียวกบัที5มีการดาํเนินการอยูใ่นประเทศต่างๆทั+งใน
สหรัฐอเมริกา ยโุรป และเอเซีย ซึ5 งผลงานที5เป็นรูปธรรมที5ชดัเจน คือ เครื5องมือในการสาํรวจ และ
การนาํร่องสาํรวจที5ไดเ้กิดขึ+นแลว้ 


