
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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                                                   ภาคผนวก ก  
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 
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ตารางท่ี 26  แสดงรายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัและตรวจสอบและประเมินผล 
                    รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 

 

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย สังกดั 

1. ผศ.ดร.วรีะเทพ ปทุมเจริญวฒันา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2. ผศ.ดร.ทศัพร เกตุถนอม ส านกัวชิาการ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

3. ดร.กานต ์บุญศิริ วทิยาลยัสหวทิยาการเพื่อการพฒันา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

4. ดร.คชกช การพินิจ ผูอ้  านวยการหลกัสูตรการศึกษาและฝึกอบรม 
 บริษทัเอเชีย เอ็ดดูเคชัน่ ดีเวลล็อปเมนท ์จ ากดั 

5. อาจารยพ์ิมลมาศ เนตรมยั คณะศิลปศาสตร์   
สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินผลรูปแบบ
การสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

                      สังกดั 

1. พระไพศาล วสิาโล วดัป่าสุคะโต จ.ชยัภูมิ 
2  ดร.ประสิทธ์ิ   ฤกษพ์ิศุทธ์ิ   ส านกัวชิาศึกษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัพายพั 
3. ดร. ประภาศ ปานเจ้ียง   คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
4. ผศ.ดร. ปาริชาด สุวรรณบุบผา สถาบนัสิทธิมนุษยชนและสนัติศึกษา

มหาวทิยาลยัมหิดล 
5. รศ. ดร.ศรีเพญ็  ศุภพิทยากุล   ศูนยศึ์กษาทัว่ไป จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ภาคผนวก  ข    
รายนามผู้ให้การสัมภาษณ์เชิงลกึ 
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ตารางท่ี  27  แสดงรายนามผูใ้หก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก 

ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลกึ สังกดั 

1. อาจารยก์รรณิกา  อุสสาสาร   มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร 
2. ดร.ชาญชยั  ชยัสุขโกศล   มหาวิทยาลยัมหิดล 
3. อาจารยพิ์มลมาศ เนตรมยั   สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน ์
4. ศ.ดร.ชยัวฒัน ์สถาอานนัท์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
5. ศ.ดร.สุริชยั หวนัแกว้ จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั 
6. รศ.ดร.สุกญัญา  เอมอ่ิมธรรม   มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
7. รศ. ดร. พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
8. พระไพศาล วิสาโล วดัป่าสุคะโต ชยัภูมิ  
9. ผศ.ดร. ปาริชาด สุวรรณบุบผา มหาวิทยาลยัมหิดล 
10. ผศ. ดร. ณฐพงศ ์จิตรนิรัตน์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
11. ศ. ดร. เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ นกัวิชาการอิสระ 
12. รศ. ดร.โคทม อารียา มหาวิทยาลยัมหิดล 
13. พลเอก เอกชยั  ศรีวิลาศ สถาบนัพระปกเกลา้ 
14. อาจารยฐิ์ติ  ลาภอนนัต ์  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
15. ผศ.ดร.บุษบง ชยัเจริญวฒันะ   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
16.ดร.เอกพนัธ์ุ ปิณฑวณิช มหาวิทยาลยัมหิดล 
17. อาจารยสุ์เมษย ์หนกหลงั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
18. อาจารยอ์ธิป  ปทุมวรรณ   มหาวิทยาลยันเรศวร 
19. ผศ.ดร.วีระพนัธ์ รังสีวิจิตรประภา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
20.อาจารยธ์วชัชยั ป้องศรี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
21. ดร.ประสิทธ์ิ   ฤกษพิ์ศุทธ์ิ   มหาวิทยาลยัพายพั 
22.อาจารยพิ์กลุ   อิทธิหิรัญวงศ ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
23. ดร.เลิศชาย  ศิริชยั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
24. ดร.สุจริรา หาผล และอาจารยป์ฏิญญา ธรรมเมือง มหาวิทยาลยัเนชัน่ 
25. รศ.นฤมล  ธีรวฒัน ์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
26. ดร. ประภาศ ปานเจ้ียง   มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
27. รศ. ดร.ศรีเพญ็  ศุภพิทยากลุ   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
28. ผศ.ดร. สุชาติ  เศรษฐมาลินี   มหาวทิยาลยัพายพั 
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ตารางท่ี  28   แสดงรายนามนกัศึกษารายวชิาสันติศึกษาผูใ้หก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก 
                   เพื่อศึกษาปัญหาความขดัแยง้และความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนสันติศึกษา 
                     นกัศึกษารายวชิาการจดัการความขดัแยง้ในชีวติประจ าวนั สถาบนัการจดัการ 
                     ปัญญาภิวฒัน์ จ  านวน 8 คน และนกัศึกษารายวชิาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดย 
                     สันติวธีิ มหาวทิยาลยัมหิดล  จ านวน 8 คน  ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556   
 

ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลกึ คณะ สถาบัน 

1.นางสาวธนพร รัตนสมบูรณ์ วศิวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

2.นางสาวชลาลยั ดลจ ารัส วศิวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

3.นายจาตุรงค ์แจ่มแป้น วทิยาการจดัการ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

4.นางสาวฐาปนี ชินอกัษร วทิยาการจดัการ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

5.นางสาววลิสรณฐัฎ ์กลัปิยะภณัฑ ์ วทิยาการจดัการ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

6.นายชวลัวทิย ์สุวรรณนิติกุล วทิยาการจดัการ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

7.นายธนพฒัน์ รัตนชาญชยั บริหารธุรกิจ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

8. นางสาวรุจิรา คา้มี   บริหารธุรกิจ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

9 -16  ไม่ประสงคใ์หร้ะบุนาม วศิวกรรมศาสตร์และ 
พยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
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ภาคผนวก  ค   
รายนามผู้ให้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
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ตารางท่ี 29  แสดงรายนามผูใ้หก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วมการสังเกตการณ์จดัการเรียนการสอน 

             รายวชิาสันติศึกษาและการสัมภาษณ์เชิงลึกก่อนการทดลองใชใ้นชั้นเรียน 

 

รายนาม รายวชิา สังกดั 

1. ดร.เอกพนัธ์   ปิณฑวณิช   รายวิชาการแปลงเปล่ียน
ความขดัแยงโดยสันติวธีิ 

สถาบนัสิทธิมนุษยชนและ
สันติศึกษา  มหาวทิยาลยัมหิดล 

2. ดร.ชาญชยั   ชยัสุขโกศล   รายวิชาสังคม สงคราม 
และสันติ  

สถาบนัสิทธิมนุษยชนและ
สันติศึกษา  มหาวทิยาลยัมหิดล 

3. ดร.ประสิทธ์ิ   ฤกษพ์ิศุทธ์ิ   รายวิชาสันติภาพกบัความ
สมานฉนัท ์  

ส า นั ก วิ ช า ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  
มหาวทิยาลยัพายพั 

4. อาจารยช์ลทั  ประเทืองรัตนา  
(สังเกตการณ์จดัการเรียนการสอน)  

รายวชิามนุษยก์บัสันติภาพ ส านักนวัตกรรมการเ รียน รู้  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 5. อาจารยพ์ิมลมาศ  เนตรมยั   รายวิชาการจัดการความ
ขดัแยง้ในชีวติประจ าวนั 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป คณะ
ศิลปศาสต ร์    สถาบันการ
จดัการปัญญาภิวฒัน์   
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ภาคผนวก   ง  
รายนามกลุ่มตัวอย่างอาจารย์และนักศึกษารายวชิาสันติศึกษา 
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ตารางท่ี 30  แสดงรายนามกลุ่มตวัอยา่งอาจารยร์ายวชิาสันติศึกษา 
 

กลุ่มตัวอย่าง รายนาม 

1. รายนามกลุ่มตัวอย่างอาจารย์สันติศึกษา 
1.1 อาจารยป์ระจ ารายวิชาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดย
สันติวิธี มหาวิทยาลยัมหิดล ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556  จ  านวน 4  คน  

1. ดร.เอกพนัธ์ุ ปิณฑวณิช 
2. ดร.ประทบัจิต นีละไพจิตร 
3. อาจารยง์ามศุกร์ รัตนเสถียร 
4. อาจารยว์ชิรวทิย ์สร้อยสูงเนิน 

1.2. อาจารย์ประจ ารายวิชาการจัดการความขัดแย้งใน
ชีวิตประจ าวนั  สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์  ประจ าภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  จ  านวน 1 คน  

1. อาจารยพ์ิมลมาศ  เนตรมยั 
 

2. รายนามกลุ่มตัวอย่างการสนทนากลุ่มเพือ่พฒันาปรับปรุงรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษาไทย 
2.1 อาจารย์ประจ าสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
มหาวทิยาลยัมหิดล  จ  านวน 4  คน  

1. ดร.เอกพนัธ์ุ ปิณฑวณิช 
2. ดร.ประทบัจิต นีละไพจิตร 
3. อาจารยง์ามศุกร์ รัตนเสถียร 
4. อาจารยว์ชิรวทิย ์สร้อยสูงเนิน 

2.2 อาจารยป์ระจ าคณะศิลปศาสตร์  สถาบนัการจดัการปัญญา
ภิวฒัน์ จ านวน 4  คน 

1. ผศ. สาคร สมเสริฐ   
2. อาจารยพ์ิมลมาศ  เนตรมยั  
3. อาจารยน์พมาศ  ปลดักอง 
4. อาจารยอ์งัคณา ศิริอ าพนัธ์ุกุล  
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ตารางท่ี 31  แสดงรายนามกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษารายวชิาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวธีิ  
                    มหาวทิยาลยัมหิดล  ประจ าภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556  จ านวน 82  คน  

 
ล าดบัท่ี ช่ือ – นามสกลุ คณะ 

1 ทินภทัร กิตติพลากร วศิวกรรมศาสตร์ 
2 ธนรัชต ์เลิศมงคลโชค วศิวกรรมศาสตร์ 
3 นภสินธ์ุ ศกัด์ิวงศ ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
4 บรรณวฑิิต จนัทร์ศรี วศิวกรรมศาสตร์ 
5 พลฤกษณ์ นาคอ่วม วศิวกรรมศาสตร์ 
6 ภทัรดนยั กีรติวฒิุกลุ วศิวกรรมศาสตร์ 
7 ภาณุวฒัน์ คุม้พะเนียด วศิวกรรมศาสตร์ 
8 ภุมรา ตีระดิเรก วศิวกรรมศาสตร์ 
9 วงศเ์ทวา ราชา วศิวกรรมศาสตร์ 
10 วรัิตน์ สุขศรี วศิวกรรมศาสตร์ 
11 ศตวรรษ แกว้ขลิก วศิวกรรมศาสตร์ 
12 อภิวฒัน์ สกลุพระประเสริฐ วศิวกรรมศาสตร์ 
13 อภิศกัด์ิ ศรราช วศิวกรรมศาสตร์ 
14 อลิสรา อา้ยกาศ วศิวกรรมศาสตร์ 
15 โชคชยั ถนดัคา้ วศิวกรรมศาสตร์ 
16 ตน้ขา้ว สารคาม วศิวกรรมศาสตร์ 
17 ธนบดี เรืองพงศธร วศิวกรรมศาสตร์ 
18 พีรพฒัน์ กิจสมชีพ วศิวกรรมศาสตร์ 
19 รุ้งตะวนั สงัวาลเพช็ร์ วศิวกรรมศาสตร์ 
20 วสุ ปรีชาเลิศพิริยะ วศิวกรรมศาสตร์ 
21 ศารทูล หตัถกี วศิวกรรมศาสตร์ 
22 ธีรภทัร สุขปาณี วศิวกรรมศาสตร์ 
23 สกลวฒัน์ วฒันปรีดี วศิวกรรมศาสตร์ 
24 กมลชนก ยกุติรัตน วศิวกรรมศาสตร์ 
25 ธารารัตน์ อมาตยกลุ วศิวกรรมศาสตร์ 
26 กิรัณวฒัน์ สิงหรา ณ อยธุยา วศิวกรรมศาสตร์ 
27 ทิพากร มนสัประเสริฐ วศิวกรรมศาสตร์ 
28 ธนพฒัน์ พวะกลุ วศิวกรรมศาสตร์ 
29 ธนิดา วฒิุสินธ์ุ วศิวกรรมศาสตร์ 
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ตารางท่ี 31   แสดงรายนามกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษารายวชิาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวธีิ  
                     มหาวทิยาลยัมหิดล  ประจ าภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556  จ  านวน 82  คน  (ต่อ) 
 
ล าดบัท่ี ช่ือ – นามสกลุ คณะ 

30 นวพร นาสมยนต ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
31 บุษยลกัษณ์ มากสมบูรณ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
32 ประกิจ โชติพรม วศิวกรรมศาสตร์ 
33 ภาณุพนธ์ สวนสมยั วศิวกรรมศาสตร์ 
34 ภาสกร วงศส์ าราญ วศิวกรรมศาสตร์ 
35 วริาณี สวนเจริญ วศิวกรรมศาสตร์ 
36 ศุภศกัด์ิ นาใจรีบ วศิวกรรมศาสตร์ 
37 สรายทุธ อา้งบุญพงษ ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
38 นิอาฟิร แวนามะกนั วศิวกรรมศาสตร์ 
39 ณฐัชยา มานะสกลุกิจ พยาบาลศาสตร์ 
40 พิชญาภา ล ้าเลิศ พยาบาลศาสตร์ 
41 อาจรีย ์มหาพรวศิน  พยาบาลศาสตร์ 
42 สุมลรัตน์ จาตบุญมา พยาบาลศาสตร์ 
43 กวนิ วริิยะธรางกรู วศิวกรรมศาสตร์ 
44 กิตติทตั จอกแกว้ วศิวกรรมศาสตร์ 
45 คุณาธิป ปีทอง วศิวกรรมศาสตร์ 
46 จิตจรุง จนัทนินทร วศิวกรรมศาสตร์ 
47 ณภูมิ ผลากรกลุ วศิวกรรมศาสตร์ 
48 ณฐัพล ชินศรีสุข วศิวกรรมศาสตร์ 
49 ดนย ์สงวนศพัท ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
50 ดุสิต อาทิตยา วศิวกรรมศาสตร์ 
51 ตรีเทพ สูตะบุตร วศิวกรรมศาสตร์ 
52 ทวศีกัด์ิ เกลต็สุวรรณ วศิวกรรมศาสตร์ 
53 ทศพล จนัทร์ภู่ วศิวกรรมศาสตร์ 
54 ภณธร ธรรมสิทธ์ิโสภณ วศิวกรรมศาสตร์ 
55 ภูดิศ สวสัดิภทัรากร วศิวกรรมศาสตร์ 
56 รัฐนนัทร์ ทิพยผลาผลกลุ วศิวกรรมศาสตร์ 
57 สิทธิโชค สุกใส วศิวกรรมศาสตร์ 
58 ฐิติพศัถ ์ทรัพยส์อาด วศิวกรรมศาสตร์ 
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ตารางท่ี 31   แสดงรายนามกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษารายวชิาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวธีิ  
                     มหาวทิยาลยัมหิดล  ประจ าภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556  จ  านวน 82  คน  (ต่อ) 
 
ล าดบัท่ี ช่ือ – นามสกลุ คณะ 

59 อรรถวฒิุ สุขสรรควณิช วศิวกรรมศาสตร์ 
60 อคัรชยั พนัธ์จนัทร์ วศิวกรรมศาสตร์ 
61 เจมิกา มีทรัพยป์ระเสริฐ วศิวกรรมศาสตร์ 
62 ธีรนยั วมิิตรตะนนัทกลุ วศิวกรรมศาสตร์ 
63 สมบูรณ์ วรธรรมทองดี วศิวกรรมศาสตร์ 
64 สิริวมิล เกษระ วศิวกรรมศาสตร์ 
65 วชิเยศ อ่วมอารีย ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
66 กิตติพิชญ ์ณ นคร วศิวกรรมศาสตร์ 
67 คเณศ ปฏิสมัภิทาวงศ ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
68 คุณากร ด ารงสนิท วศิวกรรมศาสตร์ 
69 ชยันเรศ เคียนเขา วศิวกรรมศาสตร์ 
70 ณฒพงศ ์ทิพยค์  า วศิวกรรมศาสตร์ 
71 ณชัชา ชินเวศยวงศ ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
72 ณฏัชนน ไพรรุณ  วศิวกรรมศาสตร์ 
73 ณฐักร ช่วยเพชร วศิวกรรมศาสตร์ 
74 ณฐัพงศ ์ศิวประภากร วศิวกรรมศาสตร์ 
75 ณฐัพงศ ์โชติกรณ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
76 ณฐัพงษ ์หวงัชอบ วศิวกรรมศาสตร์ 
77 ณฐัภทัร ศรีดว้ง วศิวกรรมศาสตร์ 
78 ณฐัภทัร สุปรียธิดิกลุ วศิวกรรมศาสตร์ 
79 ณฐัวฒิุ พนมการ วศิวกรรมศาสตร์ 
80 ณฐัวฒิุ สุขสวคนธ์ วศิวกรรมศาสตร์ 
81 ดนยัวฒิุ จนัทร์เกตุ วศิวกรรมศาสตร์ 
82 เดชสิทธ์ิ ภูสมศรี วศิวกรรมศาสตร์ 

 
หมายเหตุ  ล าดบัท่ี 1 – 82 กลุ่มตวัอยา่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และท าแบบสอบถามงานวจิยั 
กลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์เชิงลึกและกลุ่มตวัอยา่งในการจดัสนทนากลุ่มไม่ประสงคใ์หร้ะบุนาม    
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ตารางท่ี 32  แสดงรายนามกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษารายวชิาการจดัการความขดัแยง้ในชีวิตประจ าวนั   
                    สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์  ประจ าภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556  จ านวน 49   
                    คน  
 
ล าดบัท่ี ช่ือ – นามสกลุ คณะ 

1 นายกิตติศกัด์ิ สาตร์สุข บริหารธุรกิจ 
2 นางสาวรจรินทร์ ตรีเทพ บริหารธุรกิจ 
3 นายปราโมทย ์ศิริอ านวยลาภ บริหารธุรกิจ 
4 นางสาวดวงจนัทร์ เกตกมุศรี บริหารธุรกิจ 
5 นางสาวปิติวรรณ เปรมกิจ บริหารธุรกิจ 
6 นางสาวกกิตตา ธิวงั บริหารธุรกิจ 
7 นางสาวสุชาดา คงนุ่น บริหารธุรกิจ 
8 นายฉตัรชยั ค าประชม บริหารธุรกิจ 
9 นายธญัญเมธ ชูเมือง บริหารธุรกิจ 
10 นางสาวศนัทนีย ์ดาพนัธะ บริหารธุรกิจ 
11 นางจุฑาทิพย ์นาคสุข บริหารธุรกิจ 
12 นายปิยะณฐั นิธิศวรไท บริหารธุรกิจ 
13 นางสาวล าไพ บุญมา บริหารธุรกิจ 
14 นายสุริยา นีระพงษ ์ บริหารธุรกิจ 
15 นางสาวอุไรวรรณ โยธี บริหารธุรกิจ 
16 นางสาวพิไลลกัษณ์ พฒุทอง บริหารธุรกิจ 
17 นางสาวปิยะมาส มีชยั บริหารธุรกิจ 
18 นางสาวฐิติมา มูลมาตร์ บริหารธุรกิจ 
19 นายสมพร ศรีแกว้ บริหารธุรกิจ 
20 นางสาวอญัชลี สยามา บริหารธุรกิจ 
21 นางสาวกมลชนก สวาสด์ิเพช็ร์ บริหารธุรกิจ 
22 นายโยธิน สีดาบุญ บริหารธุรกิจ 
23 นางสาวสุภาวณีิ สีทอง บริหารธุรกิจ 
24 นางสาวอรวรรณ สีลาพฒัน์ บริหารธุรกิจ 
25 นายนรเทพ อปุะทะ บริหารธุรกิจ 
26 นางสาวแพรวนภา วงษท์อง บริหารธุรกิจ 
27 นางสาวรุ่งนภา รักแกว้ บริหารธุรกิจ 
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ตารางท่ี 32  แสดงรายนามกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษารายวชิาการจดัการความขดัแยง้ในชีวิตประจ าวนั   
                    สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์  ประจ าภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556  จ านวน 49   
                    คน (ต่อ) 
 
ล าดบัท่ี ช่ือ – นามสกลุ คณะ 

28 นางสาวแอน ศิลา บริหารธุรกิจ 
29 นายคมสนั สระเสียงดี บริหารธุรกิจ 
30 นายจกัรพงษ ์หงษโ์รจน์ววิฒัน์ บริหารธุรกิจ 
31 นางสาวธญัญรัตน์ อปักาญจน ์ บริหารธุรกิจ 
32 นายธีระชยั เจนเสถียร บริหารธุรกิจ 
33 นางสาวนภสัสร สีแสด บริหารธุรกิจ 
34 นางสาวนุชจรี มาเมา้ บริหารธุรกิจ 
35 นางสาวป่ินมณี ศรีทบัทิม บริหารธุรกิจ 
36 นางสาวพชัรียา อุทยัฉาย บริหารธุรกิจ 
37 นายยงยศ สุขสะอาด บริหารธุรกิจ 
38 นางสาวระววีรรณ จนัทร์กลม บริหารธุรกิจ 
39 นางสาวลาวณัณ์ ศรีสุข บริหารธุรกิจ 
40 นางสาววจิิตรตา แป้นอินทร์ บริหารธุรกิจ 
41 นางสาววรียา ยฮูนัเงาะ บริหารธุรกิจ 
42 นายพบพิริษฐ พงศโ์ชติสาคร บริหารธุรกิจ 
43 นางสาวสุนิสา บุญมาก บริหารธุรกิจ 
44 นายปริญญา พลสอน บริหารธุรกิจ 
45 นายเถลิง วา่ท่ีทพัร้ัง บริหารธุรกิจ 
46 นางสาวธญัชญันนั แสงวรัิชตยกุล บริหารธุรกิจ 
47 นางสาวส าอาง สมานมาก บริหารธุรกิจ 
48 นายสิริพรรษ พรงาม บริหารธุรกิจ 
49 นางสุมาลี ค าดี บริหารธุรกิจ 

 

 

หมายเหตุ  ล าดบัท่ี 1 –  49  กลุ่มตวัอยา่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และท าแบบสอบถามงานวจิยั 
ล าดบัท่ี 42 - 49  กลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์เชิงลึก   

 

 



 

                  
 

379 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
                                           เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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แบบบันทกึสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญสันติศึกษา 
                                                   คร้ังท่ี ............... 
                                          วนัท่ี...........เดือน ..........พ.ศ...........สถานท่ี........................ 
  ระหวา่งเวลา .......................................................................... 
ช่ือผูถู้กสัมภาษณ์ ................................................................................................................................ 
หน่วยงาน............................................................................มหาวทิยาลยั........................................... 

1. หน่วยงานสันติศึกษาของท่าน  มีเป้าหมายและวธีิการท างานอยา่งไร ?  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
2. ท่านคิดว่าการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมี

ความส าคญัหรือไม่ ?  อยา่งไร ?  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

3. ท่านคิดว่ามีปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวข้องกับการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
4. รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมี

รูปแบบอยา่งไร ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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4.1 หลกัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…..          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
4.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี……………………………………………………………………….          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
4.3  วธีิการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…….         
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
4.4  ขั้นตอนการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
4.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
4.6  การประเมินผลการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนสันติศึกษา 

                                                   คร้ังท่ี ............... 
                                          วนัท่ี...........เดือน ..........พ.ศ...........สถานท่ี........................ 
  ระหวา่งเวลา .......................................................................... 
ช่ือผูถู้กสัมภาษณ์ ................................................................................................................................ 
หน่วยงาน............................................................................มหาวทิยาลยั........................................... 
 

1. ท่านคิดว่าการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมี
ความส าคญัหรือไม่ ?  อยา่งไร ?  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

2. ท่านคิดว่ามีปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวข้องกับการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
3. รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมี

รูปแบบอยา่งไร ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

3.1 หลกัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…..          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี……………………………………………………………………….          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.3  วธีิการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…….         
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.4  ขั้นตอนการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.6  การประเมินผลการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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                     แบบบันทกึการสัมภาษณ์ผู้เรียนสันติศึกษา 
                                                   คร้ังท่ี ............... 
                                          วนัท่ี...........เดือน ..........พ.ศ...........สถานท่ี........................ 
  ระหวา่งเวลา .......................................................................... 
ช่ือผูถู้กสัมภาษณ์  นาย/นางสาว....................................................................................ชั้นปีท่ี…..... 
สาขาวชิา........................................... คณะ.................................มหาวทิยาลยั..................................... 
 

1. นกัศึกษาคิดว่าการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมี
ความส าคญัหรือไม่ ?  อยา่งไร ?  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 

2. นกัศึกษาคิดว่ามีปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 

 
3. รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมี

รูปแบบอยา่งไร ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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3.1 หลกัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…..          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี……………………………………………………………………….          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.3  วธีิการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…….         
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.4  ขั้นตอนการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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3.6  การจดัประสบการณ์นอกสถานท่ีในการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี……………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 
3.7  การประเมินผลการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 
4.  นกัศึกษามีความคิดเห็นอยา่งไรต่อกิจกรรมการสอนสันติศึกษาและการจดัการความขดัแยง้ใน
ชั้นเรียน……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
5. นกัศึกษามีความรู้เก่ียวกบัสันติศึกษาและการจดัการความขดัแยง้อยา่งไร ? ……………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….  
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              แบบบันทกึการสนทนากลุ่มอาจารย์ผู้สอนสันติศึกษา 
                                                   คร้ังท่ี ............... 
                                          วนัท่ี...........เดือน ..........พ.ศ................สถานท่ี........................ 
  ระหวา่งเวลา .......................................................................... 
ช่ือผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม นาย/นางสาว...............................................................ชั้นปีท่ี…..... 
สาขาวชิา........................................... คณะ.................................มหาวทิยาลยั..................................... 
 

1. การสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความส าคญั
อยา่งไร ?  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

2. มีปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
3. รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมี

รูปแบบอยา่งไร ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

3.1 หลกัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…..          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี……………………………………………………………………….          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.3  วธีิการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…….         
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.4  ขั้นตอนการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.6  การประเมินผลการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึการสนทนากลุ่มผู้เรียนสันติศึกษา 
คร้ังท่ี ............... 

วนัท่ี...........เดือน ..........พ.ศ...........สถานท่ี........................ 
ระหวา่งเวลา .......................................................................... 

ช่ือผูเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ............................................................................................................. 
 

1. การสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความส าคญั
หรือไม่ ?  อยา่งไร ?  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 

2. มีปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 

 
3. รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมี

รูปแบบอยา่งไร ?   
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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3.1 หลกัการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…..          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี……………………………………………………………………….          
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.3  วธีิการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี…….         
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.4  ขั้นตอนการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 
3.6  การจดัประสบการณ์นอกสถานท่ีในการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี……………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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3.7  การประเมินผลการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี……………………………………………………………………………..     
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 
4.  นกัศึกษามีความคิดเห็นอยา่งไรต่อกิจกรรมการสอนสันติศึกษาและการจดัการความขดัแยง้ใน
ชั้นเรียน……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
5. นกัศึกษามีความรู้เก่ียวกบัสันติศึกษาและการจดัการความขดัแยง้อยา่งไร ? ……………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบันทกึการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  

ค าส่ัง  จงท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด           
     
                      หัวข้อการประเมิน มี ก า ร

ปฏิบัติ 
ไม่มีการ
ปฏิบัติ 

ข้อเสนอเพิม่เติม 

1. การแสดงออก 
1.1  การฟัง 

   

                1.2  การพดู    
                1.3  การตั้งค  าถาม    
                1.4  วธีิการส่ือสาร    
       2.    กิจกรรมในชั้นเรียน    
                2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน     
                2.2  การวพิากษว์จิารณ์เชิงสร้างสรรค ์    
                2.3  การสานเสวนา    
                2.4  การเจรจาต่อรอง    
                2.5  การไกล่เกล่ียขอ้ขดัแยง้    
                2.6  วธีิการเปล่ียนแปลงความขดัแยง้    

3.    ความหมาย 
        3.1 การส่ือสารหรือใหค้วามหมายในการ
เรียนการสอน 

   

       4. ความสัมพนัธ์ 
            4.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัศึกษา 

   

            4.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างนักศึกษากับ
นกัศึกษา 

   

       5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
       6. สภาพสังคม 
            6.1  สภาพหอ้งเรียน 

   

            6.2  กิจกรรมนอกหลกัสูตร     
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แบบบันทกึประสบการณ์การเรียนรู้สันติศึกษา 

                       จงเขียนบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential Learning Journal)  หลงัจาก
เรียนรายวชิาสันติศึกษาจบในชัว่โมงเรียน 

1. ส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในวนัน้ี……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 

 
2. การน าส่ิงท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ช.้.................................................... 

……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………............................. 
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                                  แบบวดัความรู้สันติศึกษา 
ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมาย  X   ทบัลงในขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด  
 
1. ขอ้ใดคือการศึกษาสันติศึกษาท่ีถูกตอ้งมากทีสุ่ด 

A  การศึกษาการเจรจาต่อรอง 
B  การศึกษาสันติภาพของมนุษยชาติ 
C  การศึกษาการไกล่เกล่ียประนีประนอม และสันติวธีิ                     
D การศึกษาความรู้เก่ียวกบัสันติภาพ สันติวธีิ และการจดัการความขดัแยง้  

 
 
 
 

 2. การจดัการความขดัแยง้โดยสันติวธีิมีกระบวนการเร่ิมตน้อยา่งไร 
A  การเจรจาต่อรอง                    B  การเขา้ใจปัญหาร่วมกนั 
C  การไกล่เกล่ียประนีประนอม                  D  การใหอ้ภยั และการไม่ใชค้วามรุนแรง 

 
 
 

3. ขอ้ใดคือความหมายของ “สันติภาพ”  ตามนิยามของโยฮนั กลัตุง (Johan Galtung) บิดาแห่งการ 
     วจิยัสันติภาพสมยัใหม่ 

A  การปราศจากสงคราม 
B  การปราศจากความขดัแยง้และความรุนแรง 
C  การปราศจากซ่ึงสภาวะความรุนแรงทุกชนิดทั้งความรุนแรงทางตรงเชิงโครงสร้างและเชิง     
     วฒันธรรม                   
D  การปราศจากความขดัแยง้ ความรุนแรง และสงคราม  ดว้ยการเจรจาไกล่เกล่ียการ 
    ประนีประนอมและการเปล่ียนแปลงความรุนแรง 
 
 
 

4. ขอ้ใดคือความหมายของ “สันติวธีิ” ท่ีถูกตอ้งมากทีสุ่ด 
A  วธีิการท่ีจะก่อใหเ้กิดความสงบ 
B  วธีิการแกไ้ขความขดัแยง้โดยไม่ใชค้วามรุนแรง 
C  วธีิการจดัการความขดัแยง้ท่ีท าใหเ้กิดความสูญเสียนอ้ยท่ีสุด                     
D  การป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุยชนของสภาพการใชค้วามรุนแรงและสงคราม  

 

 
 
 

5. ขอ้ใดไม่ใช่การจดัการความขดัแยง้โดยสันติวธีิ 
A  การเจรจาต่อรอง                                 B  การเขา้ใจปัญหาร่วมกนั 
C  การไกล่เกล่ียประนีประนอมและการฟ้องศาล        D  การใหอ้ภยัและการไม่ใชค้วามรุนแรง 
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6. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบั “การปฏิบติัการไร้ความรุนแรง” (Nonviolent Action) มากทีสุ่ด 

A  การปฎิบติัไร้ความรุนแรงเป็นส่ิงเดียวกนักบั “สันติวธีิ” 
B  การปฎิบติัไร้ความรุนแรงคือการปราศจากความขดัแยง้และความรุนแรง 
C  บางคร้ังตวัปฏิบติัการไร้ความรุนแรงก็ไม่ไดมี้ลกัษณะสันติเสมอไปก็ได ้              
D  การปฎิบติัไร้ความรุนแรงเป็นเคร่ืองมือทางการเมืองมากกวา่การแสวงหาสันติภาพ  

 
 

 

7. เพราะเหตุใด “สันติวธีิ” จึงเป็นวธีิการท่ีสนบัสนุนประชาธิปไตย 
A  เป็นวธีิการท่ีจะก่อใหเ้กิดความสงบ 
B  เป็นวธีิการแกไ้ขความขดัแยง้โดยไม่ใชค้วามรุนแรง 
C  เป็นวธีิการจดัการความขดัแยง้ท่ีท าใหเ้กิดความสูญเสียนอ้ยท่ีสุด                     
D  เป็นวธีิสนบัสนุนกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆ กลุ่ม  

 
 
 

8. ประโยชน์ของความขดัแยง้  ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมอยา่งไร  
A  การเจรจาต่อรอง                  B  การเขา้ใจปัญหาร่วมกนั 
C  การไกล่เกล่ียประนีประนอม                    D  การแปรเปล่ียนความขดัแยง้  

 
 
 

9. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกบั “ความขดัแยง้” (Conflict)  
A  ความขดัแยง้เป็นธรรมชาติของมนุษย ์
B  ความขดัแยง้เป็นส่ิงผดิปกติท่ีไม่ดีงามของมนุษย ์
C  การต่อสู้กนั การแข่งขนักนัระหวา่งความคิดเห็น หรือผลประโยชน์           
D  ความไม่ลงรอย  ความตรงกนัขา้ม หรือการต่อสู้ระหวา่ง 2 ฝ่ายข้ึนไป 

 
   

10. ขอ้ใดเป็นเหตุปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในพระพุทธศาสนา 
A  กิเลส และ อวชิชา      B  ความโกรธ ความหลง 
C  ความไร้เมตตา       D  สันดานของมนุษย ์  

 
 
 

11. เพราะเหตุใด ความขดัแยง้จึงเกิดจากค่านิยม 
A รูปแบบวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัของประชากรแต่ละกลุ่มในสังคม 
B  รูปแบบวฒันธรรมทั้งท่ีแตกต่างกนัและไม่แตกต่างกนัของประชากรแต่ละกลุ่มในสังคม 

      C  วฒันธรรมหลกัท่ีต่างกนักวา่สองชนิดและความขดัแยง้ท่ีเกิดจากมีกระแสวฒันธรรมหลกั   
      D  การด าเนินชีวติท่ีเหล่ือมล ้าทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีไม่เป็นธรรม        
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12. เพราะเหตุใด  ความขดัแยง้จึงเกิดจากอ านาจ 
A  การมีอ านาจท าใหมี้เกียรติยศ ช่ือเสียง 
B  การมีอ านาจท าใหเ้กิดการยอมรับจากสังคม 
C  ผูท่ี้มีอ านาจมกัจะใชอ้  านาจท่ีเหนือกวา่กบัผูมี้อ  านาจนอ้ยกวา่         
D  การใชอ้ านาจท่ีชอบธรรมทางกฎหมายเพื่อลดความขดัแยง้ในสังคม  

 
 
 

13. เพราะเหตุใด  ความขดัแยง้จึงเกิดจากความตอ้งการ 
A  ตวัแปรความตอ้งการทางเศรษฐกิจ และสังคม 
B  ตวัแปรความตอ้งการทางปัจจยั 4  และเศรษฐกิจ 
C  ความตอ้งการความอ านาจครอบง าผูท่ี้อ่อนแอกวา่                     
D  ความตอ้งการการแข่งขนั และการแสวงหาอ านาจ 

 
 
 

14. เพราะเหตุใด ความขดัแยง้จึงเกิดจากโครงสร้างสังคม 
A  การตอ้งการรักษาอ านาจของฝ่ายปกครอง 
B  การกดข่ี ขดูรีดทางชนชั้นโดยเฉพาะในสังคมทุนนิยม 
C  การต่อสู้ แข่งขนัทางเศรษฐกิจในสังคมทุนนิยม และสังคมนิยม                    
D การช่วงชิงอ านาจทางชนชั้นสูง โดยใชช้นชั้นล่างเป็นอิทธิพลกลุ่ม  

 
 

 

15. เพราะเหตุใด ความขดัแยง้จึงเกิดจากขอ้มูล ข่าวสาร หรือการส่ือสารท่ีไร้ประสิทธิภาพ    
A  การรับรู้ขอ้มูลท่ีผดิพลาด ความเขา้ใจท่ีคาดเคล่ือน   
B  การโฆษณาชวนเช่ือโดยการผลิตซ ้ าจนกลายเป็นจริง 
C  การโฆษณาชวนเช่ือท าใหเ้กิดความหวาดกลวั หวาดระแวง และความเกลียด                    
D  การรับฟังเฉพาะผูน้ ากลุ่มและอิทธิพลกลุ่มท่ีก่อรูปเป็นอ านาจกลุ่มท่ีแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  

 
 
 

16. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกบั ทฤษฎีความขดัแยง้ของคาร์ล มากซ์  (Karl Marx)    
A  ความขดัแยง้เกิดจากโครงสร้างทางสังคม 
B  ความขดัแยง้เกิดจากธรรมชาติของมนุษย ์
C   ความขดัแยง้ระหวา่งชนชั้นผูเ้ป็นเจา้ของปัจจยัการผลิตกบัผูใ้ชแ้รงงานในการผลิต 
D  ความขดัแยง้จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างส่วนล่างจะมีผลท าใหเ้กิดการผนัแปรและ 
     เปล่ียนแปลงต่อโครงสร้างส่วนบนของสังคม  
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17.  การแทรกแซงโดยไม่ใชค้วามรุนแรงของ ยนี ชาร์ป  (Gene Sharp) มีการปฏิบติัการอยา่งไร   
A  การประทว้ง              B  การอดอาหารประทว้ง 
C  การนดัหยดุงาน              D  การคว  ่าบาตรทางเศรษฐกิจ  

 

 
 

18. การแปรรูปความขดัแยง้โดยสันติวธีิของ วลิเลียม ยรีู  (William Ury)   ด าเนินการอยา่งไร 
A  การปฏิบติัการไร้ความรุนแรงทั้งทางร่างกาย  วาจา และจิตใจ 
B  การใชก้ารไกล่เกล่ียและการเจรจาต่อรองสู่การลดความขดัแยง้ลง 
C   การบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีสร้างความยติุธรรมแก่คู่กรณีทั้งสองฝ่าย 
D   การใหอ้ภยัผา่นการออกกฎหมายนิรโทษกรรมทั้งผูก้ระท าและผูถู้กกระท าความรุนแรง  

    

19.  แนวคิดสันติวธีิของมหาตะมะ คานธี  (Manatma Gandhi)  มีสาระส าคญัอยา่งไร   
A  การรักษาสัจจะบนรากฐาน “หลกัอหิงสา” 
B  การไม่ใชค้วามรุนแรงบนรากฐาน “หลกัสัตยาเคาระห์” 
C  “หลกัอหิงสา” และ “หลกัสัตยาเคราะห์” เป็น “วถีิแห่งชีวติ” 
D  “หลกัอหิงสา” เป็นตน้แบบการต่อสู้ทางการเมืองแบบ “อารยะขดัขืน”  

 
 
 

20.  การจดัการความขดัแยง้โดยพุทธสันติวธีิโดยใช ้“หลกัขนัติธรรม” มีลกัษณะอยา่งไร 
A  การอดทนอดกลั้นต่อการกระท าของฝ่ายตรงขา้ม 
B  การอดทนอดกลั้น ไม่ตอบโตด้ว้ยกาย วาจา ใจ 
C  การไม่ใส่ใจ และการรู้จกัปล่อยวางเม่ือถูกกระท าการความขดัแยง้ 
D  การรู้จกัปล่อยวาง และการใหอ้ภยั เม่ือถูกกระท าการความขดัแยง้ 
 

21.  การจดัการความขดัแยง้โดยพุทธสันติวธีิโดยใช ้“หลกัพรหมวหิารธรรม” มีลกัษณะอยา่งไร 
A  “ธรรมะยอ่มชนะอธรรม”       
B  “ศีลธรรมไม่กลบัมา โลกาจะพินาศ” 
C  “เวรยอ่มระงบัดว้ยการไม่จองเวร”       
D  “โกรธคือโง่ โมโหคือบา้ อาฆาตพยาบาทเขา เท่ากบัจุดไฟ เผา่ตวัเอง” 

 
 
 

22 . “รัฐศาสตร์ไม่ฆ่า”  ของ เกล็น ดี เพจ (Glenn D. Palge) สอดคลอ้งกบัหลกัศีลธรรมของ 
        พระพุทธศาสนา ขอ้ใด 

A  ศีล ขอ้ 1                     B  ศีล ขอ้ 3 
C  ศีล ขอ้ 4                    D  ศีล ขอ้ 5 
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23.  ขอ้ใดเป็นการจดัการความขดัแยง้ในองคก์รท่ีท าใหค้วามขดัแยง้ยงัคงด าเนินอยู ่
A  การเอาชนะ (Competition)         B  การยอมรับ (Accommodation)   
C  การหลีกเล่ียง (Avoiding)            D  การประนีประนอม (Compromising) 

 

    

24.  การจดัการความขดัแยง้ในองคก์รแบบใดท าใหเ้กิดผลลพัธ์ แบบ  “ชนะ- แพ”้ เป็นส่วนใหญ่ 
A  การเอาชนะ (Competition)         B  การยอมรับ (Accommodation)   
C  การหลีกเล่ียง (Avoiding)            D  การประนีประนอม (Compromising)  

 

   

25.  การจดัการความขดัแยง้ในองคก์รแบบใดท าใหเ้กิดผลลพัธ์แบบ  “แพ ้- แพ”้ เป็นส่วนใหญ่ 
A  การเอาชนะ (Competition)         B  การยอมรับ (Accommodation)   
C  การหลีกเล่ียง (Avoiding)            D  การประนีประนอม (Compromising)  

 
   

26.  การจดัการความขดัแยง้ในองคก์รแบบใดท าใหเ้กิดผลลพัธ์แบบ  “ชนะ - ชนะ” เป็นส่วนใหญ่ 
A  การร่วมมือ  (Collaboration)          B  การยอมรับ (Accommodation)   
C  การหลีกเล่ียง (Avoiding)            D  การประนีประนอม (Compromising)  

 
   

27.  เพราะเหตุใดการลดความขดัแยง้โดยใชกิ้จกรรม  “สานเสวนา”  หรือ  “Dialogue”  จึงเป็น 
        แนวทางสันติวธีิท่ีดีท่ีสุดวธีิหน่ึง     

A  มนุษยไ์ม่ชอบฟังผูอ่ื้น จึงใชว้ธีิการฟังในการแกปั้ญหา      
B   มนุษยไ์มช่อบฟังผูอ่ื้น จึงใชว้ธีิการพดูในการแกปั้ญหา 
C  มนุษยช์อบการเปิดใจยอมรับฟัง  และการร่วมแสดงความคิดเห็น 
D  มนุษยทุ์กคนเป็นคนดี ท่ีขดัแยง้กนัเป็นเพราะโครงสร้างทางสังคม และเศรษฐกิจ 

28.  เพราะเหตุใดความขดัแยง้ทางการเมืองไทย จึงส่งผลกระทบต่อสังคมไทยโดยรวม     
A  การรวมศูนยอ์  านาจการปกครองไวท่ี้ส่วนกลาง      
B  การผกูขาดอ านาจของชนชนปกครองเก่ากบักลุ่มอ านาจการปกครองใหม่  
C  การขาดวจิารณญาณในการใชเ้หตุผลและการสร้างอิทธิพลกลุ่มกดดนักนั 
D  ความซบัซอ้นทางโครงสร้างการปกครองและความเหล่ือมล ้าทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 
 
 

29.  องคก์รใดเป็นองคก์รท่ีศึกษาสันติภาพระดบัโลกและประกาศใหมี้ปีสันติภาพโลกข้ึน 
A  ยเูนสโก (UNESCO)            B  เอ อี ซี (AEC)   
C   ย ูเอน็ (UN)             D  ยนิูเซฟ (UNICEF)  
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30. ขอ้ใดไม่ใช่สาเหตุของความขดัแยง้ภายในกลุ่มหรือองคก์ร 
A  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล          B  เงินเดือนหรือค่าตอบแทน   
C  การส่ือสารท่ีไร้ประสิทธิภาพ      D  โครงสร้างของกลุ่มหรือองคก์ร 

 
   

31.  ขอ้ใดเป็นจุดแขง็ของศาสนาในการจดัการความขดัแยง้และการสร้างสันติภาพ 
A  ทุกศาสนามุ่งสอนไม่ใหใ้ชค้วามรุนแรง      
B   ศาสนาเป็นศูนยก์ลางทางวฒันธรรมและการเมือง 
C  ศาสนาบางศาสนามีค าสั่งสอนเก่ียวกบัการสร้างสันติภาพโลก 
D  ศาสนาเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีชนชั้นปกครองอา้งเพื่อสร้างสันติภาพ  

 
 

 

32.  ขอ้ใดเป็นจุดอ่อนของศาสนาในการจดัการความขดัแยง้และการสร้างสันติภาพ      
A   ศาสนาเป็นศูนยก์ลางทางวฒันธรรมและการเมือง 
B  บางศาสนามุ่งสอนใหใ้ชค้วามรุนแรงกบัพวกนอกศาสนาได ้
C  ศาสนาบางศาสนาไม่มีค  าสั่งสอนเก่ียวกบัการสร้างสันติภาพโลก 
D  การอา้งศาสนาเป็นเคร่ืองมือในการจดัการความขดัแยง้และการสร้างสันติภาพ  

 
 
 
 

 
 
 

33.  เพราะเหตุใดกระบวนการสันติภาพและสันติวธีิในสังคมไทยจึงเกิดปัญหาในการด าเนินการ 
        และกลายเป็นองคก์รแห่งความขดัแยง้เสียเอง     

A  การขาดผลงานวจิยัและผลงานทางวชิาการท่ีน่าเช่ือถือ   
B  การแสดงจุดยนืทางวชิาการของหน่วยงานไปกระทบกบักลุ่มท่ีขดัแยง้      
C  การขาดบุคลากรทางดา้นสันติภาพ และนกัสันติวธีิท่ีท างานในพื้นท่ีความขดัแยง้ 
D  การไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากรัฐบาลและไดรั้บงบประมาณจากภายนอกนอ้ย  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

34.  ขอ้ใดเป็นทางเลือกเชิงสันติวธีิ (Peaceful Alternative Means)  ท่ีเกิดผลเสียมากกวา่วธีิการอ่ืน 
A  การโนม้นา้ว (Persuasion)    
B  การหลีกเล่ียง หรือถอนตวั (Avoiding or Withdrawing)    
C  การบงัคบั และผลกัดนั (Competing ,Forcing and Compelling)    
D  การโอนอ่อนผอ่นตาม หรือท าใหร้าบร่ืน (Accommodating or Smoothing)      

35.  ขอ้ใดเป็นทางเลือกเชิงสันติวธีิ (Peaceful Alternative Means)  ท่ีเกิดผลดีมากกวา่วธีิการอ่ืน 
A  การหลีกเล่ียง หรือถอนตวั (Avoiding or Withdrawing)    
B  การบงัคบั และผลกัดนั (Competing ,Forcing and Compelling)    
C  การโอนอ่อนผอ่นตาม หรือท าใหร้าบร่ืน (Accommodating or Smoothing) 
D  การร่วมมือกนั หรือการแกปั้ญหา (Collaborating ,Integrating ,or Problem Solving)  
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36.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบั กระบวนการ “เสวนาประชาชน” หรือ  “สานเสวนา” (Citizen’s  

         Dialogus)      
A  เหมาะกบักลุ่มประชาชนท่ีมีส่วนได ้ส่วนเสียโดยตรงและโดยออ้ม  
B   ไม่เหมาะสมกบัสังคมประชาธิปไตยแบบไทยเพราะคนไทยไม่ชอบฟังผูอ่ื้น 
C  ใชไ้ดผ้ลอยา่งรวดเร็วเม่ือมีผูน้ ากลุ่มท่ีประชาชนยอมรับเป็นผูร่้วมตดัสินใจ 
D  ใชไ้ม่ไดผ้ลและเสียเวลามากเพราะประชาชนไม่มีเวลามาร่วมกลุ่มสานเสวนา  

 

 
 

37.  วธีิการใดไม่ใช่กระบวนการสร้างความปรองดอง (Reconciliation) 
A  การต่อสู้ดว้ยการใชสิ้ทธิ (Rights Contest) 
B  การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Towards Empathy) 
C  การสร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจ (Building Confidence and Trust ) 
D  หยดุใชค้วามรุนแรงเพื่อหยดุย ั้งความหวาดกลวั (Replacing Fear by Non – Violent  
      Coexistence) 

 
 

 
 

38. หากท่านเป็นเจา้ของกิจการท่ีก าลงัประสบปัญหาลูกนอ้งขดัแยง้กนัในการท างาน ท่านจะมี 
       วธีิการจดัการความขดัแยง้อยา่งไร 

A  ไม่ตอ้งสนใจ มุ่งท่ีผลการท างานเป็นหลกั  
B   ใหร้างวลัหรือโบนสัแก่ผูท่ี้มีผลงานดีเด่น 
C   ใหลู้กนอ้งเปิดใจต่อกนั โดยเราเป็นสักขีพยาน 
D   ยดึหลกัการพดูคุยหาทางออกร่วมกนั โดยการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

39. หากท่านเรียกใชร้ถแทก็ซ่ีแลว้คนขบัรถชวนคุยแต่เร่ืองการเมืองท่ีท่านไม่ชอบ ไม่พอใจ เราจะ 
       ปฏิบติัตนอยา่งไร 

A  พดูโตต้อบ คดัคา้นไม่เห็นดว้ย  
B   ขอร้องไม่ใหคุ้ยเร่ืองการเมือง 
C   รับฟังในช่วงแรก แลว้ชวนคุยเร่ืองอ่ืนแทน 
D   ท าเป็นไม่สนใจ  ท าเป็นยุง่  แกลง้โทรศพัทก์บัผูอ่ื้น 

 
 
 
 

 

40. หากท่านตอ้งการพฒันาทกัษะการส่ือสารในองคก์รเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ในองคก์รท่ีอาจจะ 
       เกิดข้ึนในอนาคต  ท่านจะมีวธีิการอยา่งไร 

A  การประชุมปรึกษาหารือ      B  การจดัการความรู้   
C  การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ      D  การเพิ่มเงินเดือนหรือค่าตอบแทน  
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41. หากท่านไม่เช่ือในผลสอบท่ีประกาศออกมา ท่านไดข้อตรวจสอบคะแนนสอบจากอาจารย ์
       ผูส้อนแต่กลบัถูกปฏิเสธและถูกต่อวา่มา   ท่านจะปฏิบติัตนอยา่งไร 

A   เขียนต่อวา่ดว้ยความนอ้ยใจผา่นโซเซียลมีเดีย 
B   โทรศพัทบ์อกเพื่อนท่ีสนิทอาจารยใ์หช่้วยเหลือ 
C   เขียนค าร้องถึงฝ่ายวชิาการเพื่อขอตรวจสอบคะแนนสอบ 
D  พดูคุยกบัอาจารยผ์ูส้อนดว้ยเหตุผลเพื่อขอตรวจสอบคะแนนอีกคร้ัง  

 
   

42. หากท่านมีเร่ืองทะเลาะกบักลุ่มวยัรุ่นมาก่อน บงัเอิญท่านเขา้ไปพบกลุ่มวยัรุ่นกลุ่มนั้นพอดี  ท่าน 
       จะปฏิบติัตนอยา่งไร 

A   รีบหลีกหนีไปใหไ้กล ๆ  
B   รีบโทรศพัทแ์จง้ต ารวจโดยด่วน 
C   เดินเขา้ไปไกล่เกล่ีย ประนีประนอมกนั 
D  ท าตวัเฉย ๆ ไม่ตอ้งไปสนใจอะไรทั้งส้ิน  

 
   

43. หากท่านมีปัญหาในท่ีท างานเกิดความไม่เขา้ใจกบัคณะผูบ้ริหารถึงขั้นถูกเรียกสอบสวน ท่านจะ
ปฏิบติัตนอยา่งไรกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

A   เขา้พบเพื่อช้ีแจงเหตุผลและการใชก้ารเจรจาต่อรองเม่ือจ าเป็น 
B   เขา้พบพร้อมกบัทนายความส่วนตวัเพื่อป้องกนัการถูกกลัน่แกลง้ 
C   รวบรวมหลกัฐานต่าง ๆ เพื่อตอบค าถามจากการสอบสวนทุก ๆ ขอ้ 
D  ไม่ตอ้งเขา้พบ เพราะอยา่งไรก็ตอ้งถูกลงโทษใหอ้อกจากงานอยูแ่ลว้  

 
 
 
 

   

44. หากท่านเป็นสมาชิกในชุมชนท่ีถูกโรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน ้าเสียลงสู่ชุมชน ท่านจะปฏิบติั 
       ตนอยา่งไรกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

A  รวมกลุ่มประทว้งแบบอารยะขดัขืนต่อผูบ้ริหารโรงงาน 
B   ใชก้ารแทรกแซงโดยไม่ใชค้วามรุนแรงดว้ยการปิดถนนหนา้โรงงาน 
C   แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหช่้วยด าเนินการช่วยเหลือก่อนเป็นอนัดบัแรก 
D  แจง้ส านกังานทนายความใหด้ าเนินการทางกฎหมายกบัผูบ้ริหารโรงงานอุตสาหกรรม  
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45. หากท่านเป็นผูบ้ริหารประเทศไทยท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการความขดัแยง้ ความรุนแรงทาง 
       การเมืองท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั  ท่านจะด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวอยา่งไร 

A จดัการสานเสวนาร่วมกบัทุกกลุ่มความขดัแยง้เพื่อหาทางออกร่วมกนั 
B  จดักลุ่มความขดัแยง้พร้อมกบัการด าเนินการทางกฎหมายดว้ยความยติุธรรม 
C  ตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัการความขดัแยง้พร้อมงบประมาณสนบัสนุน 
D ไม่ตอ้งด าเนินการใด ๆ เพิ่มเติมท่ีเป็นอยูก่็ดีอยูแ่ลว้ปล่อยใหเ้วลาช่วยเยยีวยาความรุนแรงลง  

 
   

46. หากท่านเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรท่ีสังกดัพรรคการเมืองของฝ่ายรัฐบาลท่ีมีความขดัแยง้กบั 
       สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรท่ีสังกดัพรรคการเมืองของฝ่ายคา้น ในสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ 
       รุนแรงทางการเมืองในปัจจุบนั  ท่านจะด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวอยา่งไร 

A  เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ เพื่อร่วมพิจารณาแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
B  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยมีเหตุผล มีวฒิุภาวะทางการเมือง ไม่สร้างความขดัแยง้เพิ่มเติม 
C  แสดงจุดยนืทางการเมืองอยา่งมัน่คงตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
D  ร่วมลงช่ือและออกเสียงเพื่อผา่นร่าง พ.ร.บ.นิรโทษกรรม และ พ.ร.บ. การปรองดองแห่งชาติ 

 
 

 

47.   การท่ีเรารู้วา่เพื่อนร่วมงานทุจริตในการท างาน แต่เราไม่แจง้หวัหนา้งานเพราะกลวัเพื่อนตก 
        งานหรือกลวัมีเร่ืองขดัแยง้กบัเพื่อนร่วมงาน  หากเราเพิกเฉยจะเกิดเหตุการณ์ใดข้ึนในอนาคต 
        A  เราสามารถอยูใ่นองคก์รไดอ้ยา่งมัน่คงปลอดภยัต่อไป 
        B  เรามีความลบักบัเจา้นาย แต่ไม่มีผลเสียใด ๆ ต่อองคก์ร 
        C  เราและเพื่อนร่วมงานสามารถรักษาความลบัไวไ้ดโ้ดยท่ีองคก์รก็ไม่เดือดร้อน  
        D  องคก์รสูญเสียผลประโยชน์จากการไม่แสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งในการท างาน  

 
 
 
 

   

48.   สันติศึกษา (Peace Studies)  มีลกัษณะวชิาอยา่งไร    
        A  เป็นวชิาท่ีมีการศึกษาเชิงสหวทิยาการ 
        B  เนน้การศึกษาทางสังคมศาสตร์เป็นหลกั 
        C  เป็นวชิาท่ีศึกษาความขดัแยง้ของมนุษย ์
        D  เนน้การศึกษาทางมนุษยศาสตร์และรัฐศาสตร์เป็นหลกั  

 
   

 
   

49.   ท่านคิดวา่ปัญหาความรุนแรงในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เกิดจากสาเหตุใด    
        A  การคา้ยาเสพติดและส่ิงผดิกฎหมายบริเวณชายแดน 
        B  การก่อการร้ายเพื่อแบ่งแยกดินแดนและการตั้งรัฐอิสระใหม่ 
        C  การก่อการร้ายเพื่อต่อตา้นรัฐบาลไทยจากความไม่พึงพอใจการบริการจากหน่วยงานของรัฐ 
        D  ความแตกต่างจากชนชาติ ศาสนา วฒันธรรม และประวติัศาสตร์ทางการเมืองการปกครอง  

 
 
 



 

                  
 

403 

50.   การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้โดยวธีิการปรองดองเพื่อผลประโยชน์ (Interest Reconciliation)   
        มีลกัษณะส าคญัอยา่งไร 
        A  ทั้งสองฝ่ายไดรั้บผลประโยชน์ในลกัษณะชนะทั้งคู่ 
        B  ทัง่สองฝ่ายยอมเสียผลประโยชน์ในลกัษณะแพท้ั้งคู่ 
        C  ตอ้งมีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเสียสละผลประโยชน์ลงบา้ง 
        D  ทั้งสองฝ่ายตอ้งเจรจาต่อรองเพื่อใหเ้สียผลประโยชน์นอ้ยท่ีสุด  

 
   

51.   การเจรจา (Negotiation) เพื่อสันติภาพของรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะกบักลุ่มแนวร่วม 
        ประชาธิปไตยต่อตา้นเผด็จการ ( นปช.) ในเหตุการณ์การชุมนุมทางการเมือง เม่ือปี พ.ศ. 2553   
        ประสบความลม้เหลว  เกิดจากสาเหตุใดเป็นส าคญั     
        A  รัฐบาลสมยันั้นยอมถอยแลว้แต่กลุ่มผูชุ้มนุมไม่ยอมรับ 
        B  มีอ านาจนอกระบบเขา้มามีอิทธิพลต่อทั้งสองฝ่าย 
        C  มีกลุ่มชายชุดด าร่วมสร้างสถานการณ์ใหเ้กิดความรุนแรงมากข้ึน 
        D  การเจรจามีการถ่ายทอดสดท าใหต่้างฝ่ายต่างเล่นเกมการเมืองไม่ยอมแพซ่ึ้งกนัและกนั 

 
   

52.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อขอ้เสนอการแกไ้ขปัญหาความรุนแรงในการเมืองและ 
       สังคมไทย โดยการใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั    
        A  ไม่น่าจะท าไดเ้พราะความจริงท่ีเกิดข้ึนยงัไม่ไดรั้บการพิสูจน์ 
        B  ตอ้งท าควบคู่กบัการสานเสวนาและการพิสูจน์ความจริงจึงจะไดผ้ล 
        C  ตอ้งท าโดยคณะกรรมการอิสระท่ีเป็นกลางจริง ๆ จึงจะมีการการให้อภยักนัได ้   
        D  ไม่น่าจะท าไดเ้พราะการแตกแยกทางความคิดอยูใ่นสภาวะวกิฤติเกินท่ีจะแกไ้ขได ้  
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แบบวดัความสามารถในการจัดการความขัดแย้งของนักศึกษา  
 

ประเดน็การ
ประเมนิ 

                                                                ระดบัคะแนน 
3 (ดมีาก) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อย) 0 (ไม่มกีารปฏบิัต)ิ 

1. ปัจจยัน าเข้า (Input) ในการจดัการความขัดแย้งจากกรณีศึกษาในช้ันเรียน 
1.1 นกัศึกษามี
การวาง
แผนการเรียน
สนัติศึกษา 

มีการวางแผนการ
เรียนสนัติศึกษา
ก่อนการเขา้ชั้น
เรียนอยา่งชดัเจน
และครบถว้น 

มีการวางแผนการ
เรียนสนัติศึกษาก่อน
การเขา้ชั้นเรียนอยา่ง
ชดัเจนแต่ไม่ครบถว้น 

มีการวางแผนการ
เรียนสนัติศึกษาก่อน
การเขา้ชั้นเรียน
บางส่วน 

ไม่มีมีการวางแผนการ
เรียนสนัติศึกษาก่อน
การเขา้ชั้นเรียน 

1.2 การเตรียม 
เอกสาร 
เคร่ืองมือและ
วสัดุอุปกรณ์
ในการเรียน 

มีการเตรียม 
เอกสาร เคร่ืองมือ
และวสัดุอุปกรณ์
ในการเรียน
ครบถว้น 

มีการเตรียม เอกสาร 
เคร่ืองมือและวสัดุ
อุปกรณ์ในการเรียน
แต่ไม่ครบถว้น 

มีการเตรียม เอกสาร 
เคร่ืองมือและวสัดุ
อุปกรณ์ในการเรียน
บางส่วน 

ไม่มีการเตรียม เอกสาร 
เคร่ืองมือและวสัดุ
อุปกรณ์ในการเรียน 

1.3 การเตรียม
ขอ้มูลจากการ
มอบหมาย
ก่อนเขา้ชั้น
เรียน 

มีการเตรียมขอ้มูล
จากการมอบหมาย
ก่อนเขา้ชั้นเรียน
ครบถว้น 

มีการเตรียมขอ้มูลจาก
การมอบหมายก่อนเขา้
ชั้นเรียนแต่ไม่
ครบถว้น 

มีการเตรียมขอ้มูล
จากการมอบหมาย
ก่อนเขา้ชั้นเรียน
บางส่วน 

ไม่มีการเตรียมขอ้มูล
จากการมอบหมายก่อน
เขา้ชั้นเรียน 

2. กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนกัศึกษา ในการจดัการความขัดแย้งจากกรณศึีกษาในช้ันเรียน  (Process) 
2.1 การมีส่วน
ร่วมในชั้น
เรียน 

มีส่วนร่วมในชั้น
เรียนอยา่งชดัเจน
และครบถว้น 

มีส่วนร่วมในชั้นเรียน
อยา่งชดัเจนแตไ่ม่
ครบถว้น 

มีส่วนร่วมในชั้น
เรียนไม่ชดัเจนและ
ไม่ครบถว้น 

ไม่มีการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 

2.2 การแสดง
ความคิดเห็น 
และการ
อภิปราย
ซกัถามในชั้น
เรียน 

การแสดงความ
คิดเห็น อภิปราย
ซกัถามในชั้นเรียน
อยา่งชดัเจนและ
ครบถว้น 

การแสดงความคิดเห็น 
อภิปรายซกัถามในชั้น
เรียนอยา่งชดัเจนแต่
ไม่ครบถว้น 

การแสดงความ
คิดเห็น อภิปราย
ซกัถามในชั้นเรียนไม่
ชดัเจนและไม่
ครบถว้น 

ไม่มีการแสดงความ
คิดเห็น อภิปราย
ซกัถามในชั้นเรียน 
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ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดบัคะแนน 
3 (ดมีาก) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อย) 0 (ไม่มกีารปฏบิัต)ิ 

2. กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนกัศึกษา ในการจดัการความขัดแย้งจากกรณศึีกษาในช้ันเรียน  (Process) 
2.3 การ
ท างานร่วมมือ
กนัและการ
ช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนัใน
ระหวา่งการ
ท างานกลุ่ม 

นกัศึกษาทุกคน
ใหค้วามร่วมมือ
กนัและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัอยา่ง
เตม็ท่ีในระหวา่ง
การท างานกลุ่ม 

นกัศึกษาบางคนไม่ให้
ความร่วมมือกนัและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัในระหวา่งการ
ท างานกลุ่ม 

นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่ให้
ร่วมมือกนัและความ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
ระหวา่งการท างานกลุ่ม 

ไม่ใหค้วามร่วมมือกนั
และความช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนัในระหวา่ง
การท างานกลุ่ม 

2.4  ทกัษะ
ภาพรวม
ความสามารถ
ในการจดัการ
ความขดัแยง้
จาก
กรณีศึกษาใน
ชั้นเรียน 

นกัศึกษามีทกัษะ
ภาพรวม
ความสามารถใน
การจดัการความ
ขดัแยง้จาก
กรณีศึกษาในชั้น
เรียนอยา่งชดัเจน
และครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะ
ภาพรวม
ความสามารถในการ
จดัการความขดัแยง้
จากกรณีศึกษาในชั้น
เรียนอยา่งชดัเจนแต่
ไม่ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะภาพรวม
ความสามารถในการ
จดัการความขดัแยง้จาก
กรณีศึกษาในชั้นเรียนไม่
ชดัเจนและไม่ครบถว้น 

นกัศึกษาไม่มีทกัษะ
ภาพรวมความสามารถ
ในการจดัการความ
ขดัแยง้จากกรณีศึกษา
ในชั้นเรียน 

2.4.1 การ
วเิคราะห์
สถานการณ์
ความขดัแยง้ 

นกัศึกษามีทกัษะ
การวเิคราะห์
สถานการณ์อยา่ง
ชดัเจนและ
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
วเิคราะห์สถานการณ์
อยา่งชดัเจนแต่ไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
วเิคราะห์สถานการณ์ไม่
ชดัเจนและไม่ครบถว้น 

นกัศึกษาไม่มีทกัษะ
การวเิคราะห์
สถานการณ์ 

2.4.2 การท า
ความเขา้ใจใน
สถานการณ์
ความขดัแยง้ 

นกัศึกษามีทกัษะ
การท าความ
เขา้ใจใน
สถานการณ์
ความขดัแยง้
อยา่งชดัเจนและ
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
ท าความเขา้ใจใน
สถานการณ์ความ
ขดัแยง้ชดัเจนแต่ไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการท า
ความเขา้ใจในสถานการณ์
ความขดัแยง้ชดัเจนและ
ไม่ครบถว้น 

นกัศึกษาไม่มีทกัษะ
การท าความเขา้ใจใน
สถานการณ์ความ
ขดัแยง้ 
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ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดบัคะแนน 
3 (ดมีาก) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อย) 0 (ไม่มกีารปฏบิัต)ิ 

2. กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนกัศึกษา  (Process)  ในการจดัการความขัดแย้งจากกรณศึีกษาในช้ันเรียน 
 -ต่อ- 
2.4.3 ความเป็น
กลางในการ
จดัการความ
ขดัแยง้ 

นกัศึกษามีความ
เป็นกลางในการ
จดัการความ
ขดัแยง้อยา่ง
ชดัเจนและ
ครบถว้น 

นกัศึกษามีความเป็น
กลางในการจดัการ
ความขดัแยง้อยา่ง
ชดัเจนแต่ไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษามีความเป็น
กลางในการจดัการ
ความขดัแยง้ไม่ชดัเจน
และไม่ครบถว้น 

นกัศึกษาไม่มีความเป็น
กลางในการจดัการ
ความขดัแยง้ไม่ชดัเจน
และไม่ครบถว้น 

2.4.4 การฟัง
อยา่งลึกซ่ึงจาก
กรณีศึกษาในชั้น
เรียน 

นกัศึกษามี
ทกัษะการฟัง
อยา่งลึกซ่ึงอยา่ง
ชดัเจนและ
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
ฟังอยา่งลึกซ่ึงอยา่ง
ชดัเจนแต่ไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
ฟังอยา่งลึกซ่ึงไม่ชดัเจน
และไม่ครบถว้น 

นกัศึกษาไม่มีมีทกัษะ
การฟังอยา่งลึกซ่ึงจาก
กรณีศึกษาในชั้นเรียน 

2.4.5  การเจรจา
ไกล่เกล่ียจาก
กรณีศึกษาในชั้น
เรียน 

นกัศึกษามี
ทกัษะการเจรจา
ไกล่เกล่ียอยา่ง
ชดัเจนและ
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
เจรจาไกล่เกล่ียอยา่ง
ชดัเจนแต่ไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
เจรจาไกล่เกล่ียอยา่งไม่
ชดัเจนและไม่ครบถว้น 

นกัศึกษาไม่มีมีทกัษะ
การเจรจาไกล่เกล่ีย
อยา่งจากกรณีศึกษาใน
ชั้นเรียน 

2.4.6 การสรุป
และการ
ประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการความ
ขดัแยง้จาก
กรณีศึกษาในชั้น
เรียน 

นกัศึกษามี
ทกัษะการสรุป
และการ
ประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการความ
ขดัแยง้อยา่ง
ชดัเจนและ
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
สรุปและการ
ประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการความขดัแยง้
อยา่งชดัเจนแต่ไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษามีทกัษะการ
สรุปและการ
ประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการความขดัแยง้
อยา่งไม่ชดัเจนและไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษาไม่มีทกัษะการ
สรุปและการ
ประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการความขดัแยง้ 
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ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดบัคะแนน 
3 (ดมีาก) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อย) 0 (ไม่มกีารปฏบิัต)ิ 

3. ผลผลติจากการเรียนรู้ของนกัศึกษา (Output) ในการจดัการความขัดแย้งจากกรณศึีกษาในช้ันเรียน  
3.1 คุณภาพของ
ผลงานจากการ
ท างานกลุ่ม หรือ
งานเด่ียว 

ผลงานมี
คุณภาพตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด
ไวท้ั้งหมด 

ผลงานมีคุณภาพ
ตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไวส่้วน
ใหญ่ 

ผลงานมีคุณภาพ
ตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว้
บางส่วน 

ผลงานไม่มีคุณภาพตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้

3.2 ความคิด
สร้างสรรคข์อง
ผลงานจากการ
ท างานกลุ่ม หรือ
งานเด่ียว 

ผลงานมี
แนวคิดแปลก
ใหม่ไม่เคย
ปรากฏท่ีใดมา
ก่อน 

ผลงานมีแนวคิด
แปลกใหม่ไม่เคย
ปรากฏในชั้น
เรียนมาก่อน 

ผลงานมีความ
แตกต่างจาก
ผลงานท่ีมีในชั้น
เรียนมาก่อน 

ผลงานไม่มีความแตกต่างจาก
ผลงานท่ีมีในชั้นเรียน 

3.3 ผลส าเร็จ
ของการ
ปฏิบติังานจาก
การท างานกลุ่ม 
หรืองานเด่ียว  

ปฏิบติังานการ
ท างานกลุ่ม 
หรืองานเด่ียว
เสร็จก่อนเวลาท่ี
ก าหนดไว ้

ปฏิบติังานการ
ท างานกลุ่ม หรือ
งานเด่ียวเสร็จทนั
ตามเวลาท่ี
ก าหนดไว ้

ปฏิบติังานการ
ท างานกลุ่ม หรือ
งานเด่ียวเสร็จชา้
กวา่เวลาท่ี
ก าหนดไว้
เลก็นอ้ย 

ปฏิบติังานการท างานกลุ่ม หรือ
งานเด่ียวไม่เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

3.4 บรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ 

นกัศึกษาทุกคน
ร่วมสร้าง
บรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ 

นกัศึกษาร่วม
สร้างบรรยากาศท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้แต่ไม่
ครบถว้น 

นกัศึกษาร่วม
สร้างบรรยากาศ
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ไม่
ชดัเจนและไม่
ครบถว้น 

ไม่มีบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ 
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                             แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา  
ค าส่ัง  จงท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด               

 

 
                      รายการประเมิน 

                             ระดบัความคดิเห็น 
เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ (5) 

เห็นดว้ย 
(4) 

ไม่แน่ใจ 
(3) 

ไม่ 
เห็นดว้ย 
(2) 

ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 
(1) 

1.วชิาสนัติศึกษา/สนัติวธีิเป็นส่ิงไร้สาระลา้สมยั ไม่
ทนัการณ์ 

     

2.วชิาสนัติศึกษา/สนัติวธีิเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือ ไม่น่าสนใจ      
3.วชิาสนัติศึกษา/สนัติวธีิเป็นส่ิงท่ีเขา้ใจไดย้ากมาก      
4.วิชาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นส่ิงท่ีน าไปประยุกต์ใช้
ในการจดัการความขดัแยง้ในชีวติประจ าวนัไดย้าก 

     

5.วิชาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นวิชาท่ีไม่สมควรเปิด
สอนในระดบัปริญญาตรี เพราะนกัศึกษายงัขาด 
   วฒิุภาวะทางอารมณ์ และวยัวฒิุ 

     

6. สนัติวธีิเป็นส่ิงท่ีใชไ้ม่ไดใ้นโลกของความเป็นจริง      
7.สนัติวธีิสอดแทรกอยูใ่นหลกัค าสอนของทุกศาสนา      
8.คนไทยนิยมชอบใชอ้ านาจ และความรุนแรงในการ
แกไ้ขปัญหามากกวา่การใชส้นัติวธีิ 

     

9. นักการเมืองชอบใช้สันติวิธีเป็นเคร่ืองมือทาง
การเมือง 

     

10. การออกเกรด การสั่งการบ้านของอาจารยก์ับ
นกัศึกษาเป็นการใชอ้ านาจรูปแบบหน่ึง 

     

11. วยัรุ่นไทยชอบใชก้ารโตต้อบรุนแรงในการแกไ้ข
ปัญหามากกวา่การใชส้นัติวธีิ 

     

12. การเจรจาไกล่เกล่ียท าใหเ้สียเวลามาก      
13. การพิสูจน์ความจริงเป็นกระบวนการสร้างความ
ปรองดองอนัดบัแรก ก่อนการใชส้นัติวธีิ 

     

14.ความขดัแยง้ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคม      
15. ความขัดแยง้ในสังคมไทยแก้ไขได้ด้วยการให้
อภยั และการสานเสวนา 

     

16. ความขดัแยง้เป็นเร่ืองธรรมชาติของมนุษย ์      
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                     รายการประเมิน 

                             ระดบัความคดิเห็น 
เห็นดว้ย 

อยา่งยิง่ (5) 
เห็นดว้ย 
(4) 

ไม่แน่ใจ 
(3) 

ไม่ 
เห็นดว้ย 
(2) 

ไม่เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 
(1) 

17. ความขดัแยง้เป็นเร่ืองท่ีไม่ดี ควรหลีกเล่ียง      

18. การปล่อยวางเร่ืองความขดัแยง้ จะท าให้ความ
ขดัแยง้ลดลงเอง 

     

19. อคติเป็นบ่อเกิดแห่งความขดัแยง้      
20. ความรัก ความโกรธ ความเกลียด ท าให้เกิดความ
ขดัแยง้ได ้

     

21. สันติวิธีเป็นวิธีการจดัการความขดัแยง้ท่ีเลวนอ้ย
ท่ีสุด 

     

22. สันติวิธี ไม่ใช่การยินยอม แต่เป็นการต่อสู้ เพ่ือ
ผลประโยชน์ 

     

23. สันติวิธีใชไ้ม่ไดก้บัผูมี้อ  านาจและชอบใชค้วาม
รุนแรง 

     

24. สันติวิธีเป็นวิธีการของผูพ้่ายแพ ้ท่ียอมจ านน
มากกวา่เป็นการต่อสูเ้พ่ือรักษาผลประโยชน์ 

     

25. สันติวิธีเป็นวิธีการจัดการความขดัแยง้ ป้องกัน
ไม่ใหเ้กิดความรุนแรงได ้

     

26. พรหมวิหาร 4  เป็นสันติวิธีเชิงพุทธ ท่ีสามารถ
จดัการความขดัแยง้ไดทุ้กกรณี 

     

27. สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเกิดวิกฤติความขดัแยง้ 
เพราะคนไทยมีลกัษณะนิสยั ยอมแพไ้ม่เป็น ใจร้อน  
     และไม่อดทนรอคอย   

     

28. อิทธิพลกลุ่มทางสังคม มีผลต่อความขัดแยง้
รุนแรงในสงัคมไทย 

     

29. วธีิการเจรจาต่อรอง เป็นวิธีการหน่ึงในการแกไ้ข
ความขดัแยง้โดยสนัติวธีิ 

     

30. การใชก้ฎหมายอยา่งยติุธรรมแก่ทุกฝ่าย ช่วยลด
ความขดัแยง้รุนแรงลงได ้
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                 รายการประเมิน 

                             ระดบัความคดิเห็น 
เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ (5) 

เห็นดว้ย 
(4) 

ไม่แน่ใจ 
(3) 

ไม่ 
เห็นดว้ย 
(2) 

ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 
(1) 

31. ข่าวลือ  ข่าวสร้างความแตกแยก ท าให้สังคมไทย
ขดัแยง้รุนแรง อยา่งฝังรากลึก เกินท่ีกระบวนการ 
      สนัติวธีิจะเขา้ไปลดความขดัแยง้รุนแรงลงได ้

     

32.สันติวิธีไม่มีอยูจ่ริง เป็นเพียงหลกัการ ทฤษฎีของ
นกัวชิาการเท่านั้น 

     

33. การใหอ้ภยั เป็นสนัติภายในท่ีเกิดจากการกา้วขา้ม
ความหวาดกลวัภายในจิตใจของมนุษย ์

     

34. การสานเสวนา เป็นการเปิดพ้ืนท่ีการยอมรับฟัง
ความคิดเห็น และสร้างความเขา้ใจส าหรับคู่ขดัแยง้ได ้

     

35. สันติวิธีใช้ไม่ได้ผล ในกรณีมีการฝ่าฝืน
กฎระเบียบหรือกฎหมายทางสงัคม 

     

36. การเรียน การสอนสันติศึกษา และสันติวิธี มีไว ้
แค่ในชั้นเรียน แต่ไม่สามารถน ามาใช้แก้ไขปัญหา
ความขดัแยง้ ความรุนแรงไดจ้ริง  

     

37. การใชค้วามรุนแรงโดยการท าลายชีวิตหรือการ
ฆ่าท าใหเ้กิดความสงบไดม้ากกวา่การใชก้ระบวนการ
สนัติวธีิดว้ยการเจรจาต่อรองหรือการเจรจาไกล่เกล่ีย 

     

38.การแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวิธี มกัจะ
ท าไม่ได้ผลกบัการเมือง เพราะเป็นเร่ืองของอ านาจ 
และผลประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่ส่วนร่วม 

     

39. สนัติวธีิเป็นวถีิหน่ึงของระบอบประชาธิปไตย      
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แบบวดัความพงึพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

ดา้นกิจกรรมการสอน  
1.ฉนัชอบกิจกรรมการสอนท่ีอาจารย์
จดัให ้

     

2.ฉนัคิดวา่กิจกรรมการสอนท่ีอาจารย์
จดัใหเ้กิดประโยชน์ 

     

3.กิจกรรมการสอนท าให้ฉันฟังมาก
ข้ึน  เขา้ใจเหตุผลของผูอ่ื้นมากข้ึน 

     

4.กิจกรรมการสอนท าให้ฉันควบคุม
อารมณ์  มีการอดทนรอคอยมากข้ึน 

     

5.กิจกรรมการสอนท าให้ฉันเข้าใจ
ธรรมชาติของความขดัแยง้มากข้ึน 

     

6.กิจกรรมการสอนท าให้ฉันสามารถ
จดัการความขดัแยง้ไดดี้ข้ึน 

     

7.ฉนัไม่รู้สึกเบ่ือ ในกิจกรรมการสอน 
ท่ีอาจารยจ์ดัข้ึนในแต่ละคร้ัง 

     

8.กิจกรรมการสอน มีความทนัสมัย 
และเหมาะสมกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั 

     

ดา้นการน าไปประยกุตใ์ช ้      
9.ฉันคิดว่าพฤติกรรมของฉันดีข้ึน 
หลงัไดเ้รียนกิจกรรมท่ีอาจารยจ์ดัข้ึน 

     

10.ฉันสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากชั้น
เรียนไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
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รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

11.ฉันเข้าใจเน้ือหา “สันติวิธี” และ 
“การจดัการความขดัแยง้” 

     

12.ฉันเห็นประโยชน์ของ “สันติวิธี” 
และ “การจดัการความขดัแยง้” 

     

13. ฉนั อยากท าหน้าท่ีเป็น “นกัสันติ
วิธี”  หรือ “นักจดัการความขดัแยง้”  
ในชีวิตประจ าวนั และการท างานใน
อนาคต 

     

ดา้นส่ือและบรรยากาศการสอน  
14.ฉันชอบ ส่ื อ ต่ า ง  ๆ  ท่ี อ า จ า ร ย์
น ามาใชใ้นการสอนแต่ละคร้ัง 

     

15.ฉันชอบบรรยากาศการเรียนการ
สอน ท่ีอาจารยจ์ดัข้ึนในแต่ละคร้ัง 
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แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทยของอาจารย์ผู้สอนสันติศึกษา 
ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

 
รายการประเมิน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
 (5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
นอ้ย 
(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1. หลกัการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน      
2. วตัถุประสงคก์ารสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบ
การสอน 

     

3. เน้ือหาการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการ
สอน 

     

4. วธีิการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน      
5. ขั้นตอนการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการ
สอน 

     

   5.1 ขั้นการกระตุน้ผูเ้รียนมีความเหมาะสม      
   5.2  ขั้นวพิากษเ์หตุการณ์มีความเหมาะสม      
   5.3  ขั้นการคน้หาสาเหตุปัญหามีความเหมาะสม      
   5.4  ขั้นการหาแนวทางแกปั้ญหามีความเหมาะสม      
   5.5 ขั้นการทบทวนแนวทางการแกปั้ญหามีความเหมาะสม      
   5.6  ขั้นการอภิปรายและสรุปมีความเหมาะสม      
6. ส่ือการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน      
7. การประเมินผลการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกับ
รูปแบบการสอน 

     

8. บริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกบั
รูปแบบการสอน 

     

9. ระบบสนับสนุนการสอนสันติศึกษาและการพฒันาผูส้อน
สนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 

     

10. บทบาทอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียน และวิทยากรวิชาสันติศึกษามี
ความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 

     

11. เง่ือนไขการน ารูปแบบการสอนสันติศึกษาไปใช้มีความ
เหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 
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แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทยของอาจารย์ผู้สอนสันติศึกษา 
ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มาก 
3 หมายถึง  ปานกลาง 
2      หมายถึง   นอ้ย 
1       หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

 
รายการ
ประเมิน 

ความสอดคลอ้ง ความเป็นไปได ้ การน าไปใชป้ระโยชน์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลกัการใน
การสอนสันติ
ศึกษา 

               

 2.วตัถุประสงค์
ใ น ก า ร ส อ น
สันติศึกษา   

               

3. เน้ือหาการ
สอนสันติศึกษา 

               

4. วิธีการสอน
สันติศึกษา 

               

5. ขั้นตอนการ
สอนสันติศึกษา 
(ภาพรวม) 

               

  5.1 ขั้นการ
กระตุน้ผูเ้รียน 

               

  5.2 ขั้นวพิากษ์
เหตุการณ์ 

               

  5.3 ขั้นการ
คน้หาสาเหตุ
ปัญหา 

               

  5.4 ขั้นการหา
แนวทาง
แกปั้ญหา 
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แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของอาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษา 
(ต่อ)  
รายการประเมิน ความสอดคลอ้ง ความเป็นไปได ้ การน าไปใชป้ระโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
   5.5 ขั้ นการ
ท บ ท ว น แ น ว
ทางการแกปั้ญหา 

               

   5.6 ขั้ นการ
อภิปรายและสรุป 

               

6. ส่ือการสอน
สันติศึกษา 

               

7. การประเมินผล
ก า ร ส อ น สั น ติ
ศึกษา 

               

8.บ ริ บ ท ท่ี
เก่ียวข้องกับการ
สอนสันติศึกษา 

               

9.ระบบ
สนบัสนุนการ
สอนและการ
พฒันาผูส้อนสันติ
ศึกษา 

               

10.บทบาท
อาจารยผ์ูส้อน 
ผูเ้รียนและ
วทิยากรพิเศษวชิา
สันติศึกษา 

               

11. เง่ือนไขการ
น ารูปแบบการ
สอนสันติศึกษา
ไปใช ้

               

12. การรับรอง
รูปแบบการสอน
สั น ติ ศึ ก ษ า ใ น
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 
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ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก  

และค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวจัิย 
 

ตารางท่ี 33   ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบบนัทึกการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญสันติศึกษา 
 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 1 2 3 4 5 

1. หน่วยงานสันติศึกษาของท่าน มีเป้าหมายและ
วธีิการท างานอยา่งไร ?  

0 1 1 1 1 0.80 

2.ท่านคิดว่าการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความส าคัญ
หรือไม่ ?  อยา่งไร ?  

1 1 1 -1 1 0.60 

3. ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน
สนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  ?   

1 1 1 1 1 1.00 

4.รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ควรมีรูปแบบ
อยา่งไร ?   

0 1 1 1 1 0.80 

4.1 หลกัการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี       

1 1 1 1 1 1.00 

4.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 -1 1 0.60 

4.3  วธีิการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

0 1 1 1 1 0.80 

4.4  ขั้นตอนการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    

1 1 1 -1 1 0.60 

4.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1.00 

4.6  การประเมินผลการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี  34   ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบบนัทึกการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อน 
                     สันติศึกษา 
 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 1 2 3 4 5 

1.ท่านคิดว่าการสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความส าคัญ
หรือไม่ ?  อยา่งไร ?  

1 1 1 1 1 1.00 

2.ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรท่ีเก่ียวข้องกับการสอน
สนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  ?   

1 1 1 -1 1 0.60 

3.รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ควรมีรูปแบบ
อยา่งไร ?   

1 1 1 1 1 1.00 

3.1 หลกัการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี       

1 1 1 1 1 1.00 

3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 -1 1 0.60 

3.3  วธีิการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 -1 1 0.60 

3.4  ขั้นตอนการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    

1 1 1 1 1 1.00 

3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

0 1 1 1 1 0.80 

3.6  การประเมินผลการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี 35   ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) แบบบนัทึกการสัมภาษณ์ผูเ้รียนสันติศึกษา 
 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 1 2 3 4 5 

1.นักศึกษาคิดว่าการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความส าคญัหรือไม่ ?  
อยา่งไร ?  

1 -1 1 1 1 0.60 

2. นักศึกษาคิดว่ามีปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติ
ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

1 1 1 1 1 1.00 

3.รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมีรูปแบบอยา่งไร  

1 0 1 1 1 0.80 

3.1 หลกัการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี       

1 1 1 1 1 1.00 

3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 -1 1 0.60 

3.3  วธีิการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

-1 1 1 1 1 0.60 

3.4  ขั้นตอนการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    

1 1 1 1 1 1.00 

3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 0 0.80 

3.6 การจดัประสบการณ์นอกสถานท่ีในการสอนสนัติศึกษา
ในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

-1 1 1 1 1 0.60 

3.7  การประเมินผลการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1.00 

4.นกัศึกษามีความคิดเห็นอยา่งไรต่อกิจกรรมการสอนสนัติ
ศึกษาและการจดัการความขดัแยง้ในชั้นเรียน 

1 1 1 1 0 0.80 

5.นกัศึกษามีความรู้เก่ียวกบัสนัติศึกษาและการจดัการความ
ขดัแยง้อยา่งไร  
 

1 -1 1 1 1 0.60 
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ตารางท่ี 36   ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC)  แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มอาจารยผ์ูส้อน 
                    สันติศึกษา 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 1 2 3 4 5 

1.การสอนสันติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมีความส าคญัอยา่งไร  

1 1 1 1 1 1.00 

2. มีปัจจัยอะไรท่ี เ ก่ียวข้องกับการสอนสันติศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

1 1 1 1 -1 0.60 

3.รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมีรูปแบบอยา่งไร  

0 1 1 1 1 0.80 

3.1 หลกัการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี       

1 1 1 -1 1 0.60 

3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1.00 

3.3  วธีิการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 -1 0.60 

3.4  ขั้นตอนการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    

1 1 0 1 1 0.80 

3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 -1 1 1 0.60 

3.6  การประเมินผลการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี 37   ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
                    สันติศึกษา 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 1 2 3 4 5 

1.นักศึกษาคิดว่าการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความส าคญัหรือไม่ ?  
อยา่งไร  

1 1 1 -1 1 0.60 

2. นักศึกษาคิดว่ามีปัจจยัอะไรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติ
ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

1 1 1 1 1 1.00 

3.รูปแบบการสอนสันติศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ควรมีรูปแบบอยา่งไร  

1 1 1 0 1 0.80 

3.1 หลกัการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี       

1 1 1 1 -1 0.60 

3.2 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 1.00 

3.3  วธีิการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 0 1 1 0.80 

3.4  ขั้นตอนการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    

1 1 -1 1 1 0.60 

3.5  เทคนิคการสอน/ส่ือการสอนสนัติศึกษาใน
ระดบัอดุมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 0 1 1 0.80 

3.6 การจดัประสบการณ์นอกสถานท่ีในการสอนสนัติศึกษา
ในระดบัอุดมศึกษาส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 -1 1 1 0.60 

3.7  การประเมินผลการสอนสนัติศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1 1 1 0 1 0.80 

4.นกัศึกษามีความคิดเห็นอยา่งไรต่อกิจกรรมการสอนสนัติ
ศึกษาและการจดัการความขดัแยง้ในชั้นเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

5.นกัศึกษามีความรู้เก่ียวกบัสนัติศึกษาและการจดัการความ
ขดัแยง้อยา่งไร  
 

1 -1 1 1 1 0.60 
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ตารางท่ี 38  ผลการประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 1 2 3 4 5 

1. การแสดงออก 
1.1  การฟัง 

1 1 1 -1 1 0.60 

                1.2  การพดู 1 0 1 1 1 0.80 
                1.3  การตั้งค  าถาม 1 1 1 1 1 1.00 
                1.4  วธีิการส่ือสาร 1 -1 1 1 1 0.60 
       2.    กิจกรรมในชั้นเรียน 
                2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน  

1 0 1 1 1 0.80 

                2.2  การวพิากษว์จิารณ์เชิงสร้างสรรค ์ 1 1 0 1 1 0.80 
                2.3  การสานเสวนา 1 1 -1 1 1 0.60 
                2.4  การเจรจาต่อรอง 0 1 1 1 1 0.80 
                2.5  การไกล่เกล่ียขอ้ขดัแยง้ 1 1 -1 1 1 0.60 
                2.6  วธีิการเปล่ียนแปลงความขดัแยง้ 1 1 0 1 1 0.80 

3.    ความหมาย 
        3.1 การส่ือสารหรือใหค้วามหมายในการ
เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 

       4. ความสัมพนัธ์ 
            4.1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

            4.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างนักศึกษากับ
นกัศึกษา 

1 1 1 1 -1 0.60 

       5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 1 1 0 1 1 0.80 
       6. สภาพสังคม 
            6.1  สภาพหอ้งเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

            6.2  กิจกรรมนอกหลกัสูตร  1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางท่ี  39  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 1 2 3 4 5 

1. ส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในวนัน้ี 1 1 1 0 1 0.80 
2. การน าส่ิงท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ช ้ 1 1 1 1 1 1.00 
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   ตารางท่ี 40  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความยากง่าย (P) และค่าความเช่ือมัน่ 
                       ของ แบบวดัความรู้สันติศึกษา 
 

 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

    ค่าความ 
ยากง่าย 
(P) 

1. ขอ้ใดคือการศึกษาสนัติศึกษาท่ีถูกตอ้งมากทีสุ่ด 1.00 0.46 
2. การจดัการความขดัแยง้โดยสนัติวธีิมีกระบวนการเร่ิมตน้อยา่งไร 0.80 0.48 
3. ขอ้ใดคือความหมายของ “สนัติภาพ”  ตามนิยามของโยฮนั กลัตุง 
(Johan Galtung) บิดาแห่งการวจิยัสนัติภาพสมยัใหม่ 

1.00 0.31 

4. ขอ้ใดคือความหมายของ “สนัติวธีิ” ท่ีถูกตอ้งมากทีสุ่ด 0.60 0.32 
5. ขอ้ใดไม่ใช่การจดัการความขดัแยง้โดยสนัติวธีิ 0.80 0.35 
6. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับ “การปฏิบัติการไร้ความรุนแรง” 
(Nonviolent Action) มากทีสุ่ด 

1.00 0.55 

7. เพราะเหตุใด “สนัติวธีิ” จึงเป็นวธีิการท่ีสนบัสนุนประชาธิปไตย 1.00 0.73 
8. ประโยชน์ของความขดัแยง้  ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคม
อยา่งไร  

0.60 0.80 

9. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกบั “ความขดัแยง้” (Conflict)  1.00 0.66 
10. ขอ้ใดเป็นเหตุปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในพระพทุธศาสนา 0.60 0.53 
11. เพราะเหตุใด ความขดัแยง้จึงเกิดจากค่านิยม 0.80 0.32 
12. เพราะเหตุใด  ความขดัแยง้จึงเกิดจากอ านาจ 1.00 0.24 
13. เพราะเหตุใด  ความขดัแยง้จึงเกิดจากความตอ้งการ 0.80 0.32 
14. เพราะเหตุใด ความขดัแยง้จึงเกิดจากโครงสร้างสงัคม 0.60 0.62 
15. เพราะเหตุใด ความขดัแยง้จึงเกิดจากขอ้มูล ข่าวสาร หรือการ
ส่ือสารท่ีไร้ประสิทธิภาพ    

0.80 0.60 

16. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับ ทฤษฎีความขดัแยง้ของคาร์ล 
มากซ์  (Karl Marx)   

0.80 0.56 

17.  การแทรกแซงโดยไม่ใชค้วามรุนแรงของ ยีน ชาร์ป  (Gene 
Sharp) มีการปฏิบติัการอยา่งไร   

0.80 0.48 
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 ตารางท่ี 40  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความยากง่าย (P) และค่าความเช่ือมัน่ 
                       ของ แบบวดัความรู้สันติศึกษา (ต่อ) 
 

 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

      ค่าความ 
ยากง่าย 
(P) 

18. การแปรรูปความขดัแยง้โดยสันติวิธีของ วิลเลียม ยรีู  (William 
Ury)   ด าเนินการอยา่งไร 

1.00 0.23 

19.  แนวคิดสันติวิธีของมหาตะมะ คานธี  (Manatma Gandhi)  มี
สาระส าคญัอยา่งไร   

0.80 0.24 

20.  การจดัการความขดัแยง้โดยพุทธสันติวิธีโดยใช ้“หลกัขนัติ
ธรรม” มีลกัษณะอยา่งไร 

1.00 0.55 

21.  การจดัการความขดัแยง้โดยพุทธสันติวิธีโดยใช ้“หลกัพรหม
วหิารธรรม” มีลกัษณะอยา่งไร 

0.80 0.52 

22 . “รัฐศาสตร์ไม่ฆ่า”  ของ เกล็น ดี เพจ (Glenn D. Palge) 
สอดคลอ้งกบัหลกัศีลธรรมของพระพทุธศาสนา ขอ้ใด 

0.60 0.46 

23.  ขอ้ใดเป็นการจดัการความขดัแยง้ในองค์กรท่ีท าให้ความ
ขดัแยง้ยงัคงด าเนินอยู ่

1.00 0.46 

24.  การจดัการความขดัแยง้ในองค์กรแบบใดท าให้เกิดผลลพัธ์ 
แบบ  “ชนะ- แพ”้ เป็นส่วนใหญ่ 

0.60 0.53 

25.  การจดัการความขดัแยง้ในองคก์รแบบใดท าใหเ้กิดผลลพัธ์แบบ  
“แพ ้- แพ”้ เป็นส่วนใหญ่ 

0.60 0.56 

26.  การจดัการความขดัแยง้ในองคก์รแบบใดท าใหเ้กิดผลลพัธ์แบบ  
“ชนะ - ชนะ” เป็นส่วนใหญ่ 

0.80 0.66 

27.  เพราะเหตุใดการลดความขดัแยง้โดยใชกิ้จกรรม  “สานเสวนา”  
หรือ  “Dialogue”  จึงเป็นแนวทางสนัติวธีิท่ีดีท่ีสุดวธีิหน่ึง     

0.80 0.24 

28.  เพราะเหตุใดความขดัแยง้ทางการเมืองไทย จึงส่งผลกระทบต่อ
สงัคมไทยโดยรวม     

0.60 0.27 

29.  องคก์รใดเป็นองคก์รท่ีศึกษาสันติภาพระดบัโลกและประกาศ
ใหมี้ปีสนัติภาพโลกข้ึน 

0.80 0.73 

30. ขอ้ใดไม่ใช่สาเหตุของความขดัแยง้ภายในกลุ่มหรือองคก์ร 0.60 0.60 
31.  ขอ้ใดเป็นจุดแขง็ของศาสนาในการจดัการความขดัแยง้และการ
สร้างสนัติภาพ 

1.00 0.48 
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   ตารางท่ี 40  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความยากง่าย (P) และค่าความเช่ือมัน่ 
                       ของ แบบวดัความรู้สันติศึกษา (ต่อ) 
 
 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

      ค่าความ 
       ยากง่าย 

(P) 
32.  ขอ้ใดเป็นจุดอ่อนของศาสนาในการจดัการความขดัแยง้และการ
สร้างสนัติภาพ      

1.00 0.48 

33.  เพราะเหตุใดกระบวนการสันติภาพและสันติวิธีในสังคมไทยจึง
เกิดปัญหาในการด าเนินการและกลายเป็นองคก์รแห่งความขดัแยง้เสีย
เอง     

0.80 0.55 

34.  ขอ้ใดเป็นทางเลือกเชิงสันติวิธี (Peaceful Alternative Means)  ท่ี
เกิดผลเสียมากกวา่วธีิการอ่ืน 

0.60 0.52 

35.  ขอ้ใดเป็นทางเลือกเชิงสันติวิธี (Peaceful Alternative Means)  ท่ี
เกิดผลดีมากกวา่วธีิการอ่ืน 

0.60 0.73 

36.  ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกบั กระบวนการ “เสวนาประชาชน” หรือ  
“สานเสวนา” (Citizen’s Dialogus)      

0.60 0.56 

37.  วิธีการใดไม่ใช่กระบวนการสร้างความปรองดอง 
(Reconciliation) 

1.00 0.27 

38. หากท่านเป็นเจา้ของกิจการท่ีก าลงัประสบปัญหาลูกน้องขดัแยง้
กนัในการท างาน ท่านจะมีวธีิการจดัการความขดัแยง้อยา่งไร 

0.60 0.30 

39. หากท่านเรียกใชร้ถแท็กซ่ีแลว้คนขบัรถชวนคุยแต่เร่ืองการเมืองท่ี
ท่านไม่ชอบ ไม่พอใจ เราจะปฏิบติัตนอยา่งไร 

1.00 0.32 

40. หากท่านตอ้งการพฒันาทกัษะการส่ือสารในองค์กรเพ่ือป้องกนั
ความขดัแยง้ในองค์กรท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  ท่านจะมีวิธีการ
อยา่งไร 

0.60 0.40 

41. หากท่านไม่เช่ือในผลสอบท่ีประกาศออกมา ท่านไดข้อตรวจสอบ
คะแนนสอบจากอาจารย ์ผูส้อนแต่กลับถูกปฏิเสธและถูกต่อว่ามา   
ท่านจะปฏิบติัตนอยา่งไร 

0.80 0.44 

42. หากท่านมีเร่ืองทะเลาะกบักลุ่มวยัรุ่นมาก่อน บงัเอิญท่านเขา้ไป
พบกลุ่มวยัรุ่นกลุ่มนั้นพอดี  ท่านจะปฏิบติัตนอยา่งไร 

0.60 0.37 

43. หากท่านมีปัญหาในท่ีท างานเกิดความไม่เขา้ใจกบัคณะผูบ้ริหาร
ถึงขั้นถูกเรียกสอบสวน ท่านจะปฏิบติัตนอยา่งไรกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

1.00 0.23 
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   ตารางท่ี 40  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความยากง่าย (P) และค่าความเช่ือมัน่ 
                       ของ แบบวดัความรู้สันติศึกษา (ต่อ) 
 

 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

              (IOC) 

ค่าความ 
ยากง่าย 
(P) 

44. หากท่านเป็นสมาชิกในชุมชนท่ีถูกโรงงานอุตสาหกรรมปล่อย
น ้ าเสียลงสู่ชุมชน ท่านจะปฏิบติัตนอยา่งไรกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

1.00 0.53 

45. หากท่านเป็นผูบ้ริหารประเทศไทยท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการ
จดัการความขดัแยง้ ความรุนแรงทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั  
ท่านจะด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวอยา่งไร 

0.80 0.48 

46. หากท่านเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรท่ีสังกดัพรรคการเมือง
ของฝ่ายรัฐบาลท่ีมีความขัดแยง้กับ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรท่ี
สงักดัพรรคการเมืองของฝ่ายคา้น ในสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ 
รุนแรงทางการเมืองในปัจจุบัน  ท่านจะด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดงักล่าวอยา่งไร 

0.60 0.26 

47.   การท่ีเรารู้วา่เพ่ือนร่วมงานทุจริตในการท างาน แต่เราไม่แจง้
หวัหนา้งานเพราะกลวัเพ่ือนตกงานหรือกลวัมีเร่ืองขดัแยง้กบัเพ่ือน
ร่วมงาน  หากเราเพิกเฉยจะเกิดเหตุการณ์ใดข้ึนในอนาคต 

0.80 0.24 

48.   สนัติศึกษา (Peace Studies)  มีลกัษณะวชิาอยา่งไร    0.80 0.53 
49.   ท่านคิดวา่ปัญหาความรุนแรงในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เกิด
จากสาเหตุใด    

 0.66 

50.   การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้โดยวธีิการปรองดองเพ่ือ
ผลประโยชน์ (Interest Reconciliation)  มีลกัษณะส าคญัอยา่งไร 

1.00 0.46 

51.   การเจรจา (Negotiation) เพ่ือสนัติภาพของรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ 
เวชชาชีวะกบักลุ่มแนวร่วมประชาธิปไตยต่อตา้นเผด็จการ ( นปช.) 
ในเหตุการณ์การชุมนุมทางการเมือง เม่ือปี พ.ศ. 2553  ประสบ
ความลม้เหลว  เกิดจากสาเหตุใดเป็นส าคญั     

0.80 0.52 

52.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรตอ่ขอ้เสนอการแกไ้ขปัญหาความ
รุนแรงในการเมืองและสงัคมไทย โดยการใหอ้ภยัซ่ึงกนัและกนั    

0.60 0.60 

 

ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั  0.79 
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ตารางท่ี 41  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item total for Corrected)  
                    และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของ แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา 
 

 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(Item total for 

Corrected) 
1.วิชาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นส่ิงไร้สาระล้าสมัย ไม่ทัน
การณ์ 

0.80 0.54 

2.วชิาสันติศึกษา/สันติวธีิเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือ ไม่น่าสนใจ 0.60 0.29 
3.วชิาสันติศึกษา/สันติวธีิเป็นส่ิงท่ีเขา้ใจไดย้ากมาก 0.60  
4.วชิาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นส่ิงท่ีน าไปประยุกตใ์ชใ้นการ
จดัการความขดัแยง้ยาก 

1.00 0.44 

5.วิชาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นวิชาท่ีไม่สมควรเปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรี เพราะนักศึกษาย ังขาดวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ และวยัวฒิุ 

0.60 0.45 

6. สันติวธีิเป็นส่ิงท่ีใชไ้ม่ไดใ้นโลกของความเป็นจริง 0.80 0.29 
7.สันติวธีิสอดแทรกอยูใ่นหลกัค าสอนของทุกศาสนา  0.45 
8.คนไทยนิยมชอบใชอ้ านาจ และความรุนแรงในการแกไ้ข
ปัญหามากกวา่การใชส้ันติวธีิ 

0.80 0.54 

9. นกัการเมืองชอบใชส้ันติวธีิเป็นเคร่ืองมือทางการเมือง 1.00  
10. การออกเกรด การสั่งการบา้นของอาจารยก์บันกัศึกษา
เป็นการใชอ้ านาจรูปแบบหน่ึง 

1.00 0.29 

11. วยัรุ่นไทยชอบใช้การโต้ตอบรุนแรงในการแก้ไข
ปัญหามากกวา่การใชส้ันติวธีิ 

0.80 0.44 

12. การเจรจาไกล่เกล่ียท าใหเ้สียเวลามาก 1.00 0.54 
13. การพิสูจน์ความจริงเป็นกระบวนการสร้างความ
ปรองดองอนัดบัแรก ก่อนการใชส้ันติวธีิ 

0.60 0.44 
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ตารางท่ี 41  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item total for Corrected)  
                    และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของ แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา (ต่อ) 
 

 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(Item total for 

Corrected) 
14. ความขดัแยง้ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม 0.80 0.29 
15. ความขดัแยง้ในสังคมไทยแกไ้ขไดด้ว้ยการให้อภยั และ
การสานเสวนา 

0.60 0.44 

16. ความขดัแยง้เป็นเร่ืองธรรมชาติของมนุษย ์ 0.60 0.52 
17. ความขดัแยง้เป็นเร่ืองท่ีไม่ดี ควรหลีกเล่ียง 1.00 0.61 
18. การปล่อยวางเร่ืองความขดัแยง้ จะท าให้ความขดัแยง้
ลดลงเอง 

0.60 0.33 

19. อคติเป็นบ่อเกิดแห่งความขดัแยง้ 0.80 0.47 
20. ความรัก ความโกรธ ความเกลียด ท าให้เกิดความ
ขดัแยง้ได ้

1.00 0.61 

21. สันติวธีิเป็นวธีิการจดัการความขดัแยง้ท่ีเลวนอ้ยท่ีสุด  0.80 0.54 
22. สันติวิธี ไม่ใช่การยินยอม แต่เป็นการต่อสู้ เพื่อ
ผลประโยชน์ 

0.60 0.44 

23. สันติวธีิใชไ้ม่ไดก้บัผูมี้อ  านาจและชอบใชค้วามรุนแรง 0.60 0.22 
24. สันติวิธีเป็นวิธีการของผูพ้่ายแพ ้ท่ียอมจ านนมากกว่า
เป็นการต่อสู้เพื่อรักษาผลประโยน์ 

0.80 0.42 

25. สันติวิธีเป็นวิธีการจดัการความขดัแยง้ ป้องกนัไม่ให้
เกิดความรุนแรงได ้

0.60 0.29 

26. พรหมวิหาร 4  เป็นสันติวิธีเชิงพุทธ ท่ีสามารถจดัการ
ความขดัแยง้ไดทุ้กกรณี 

1.00 0.33 

27. สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเกิดวิกฤติความขดัแยง้ เพราะคน
ไทยมีลกัษณะนิสัย ยอมแพไ้ม่เป็น และไม่อดทนรอคอย   

0.80 0.45 

28. อิทธิพลกลุ่มทางสังคม มีผลต่อความขดัแยง้รุนแรงใน
สังคมไทย 

1.00 0.32 
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ตารางท่ี 41  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item total for Corrected)  
                    และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของ แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา (ต่อ) 
 

 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(Item total for 

Corrected) 
29. วิธีการเจรจาต่อรอง เป็นวิธีการหน่ึงในการแกไ้ขความ
ขดัแยง้โดยสันติวธีิ 

0.80 0.27 

30. การใช้กฎหมายอย่างยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย ช่วยลดความ
ขดัแยง้รุนแรงลงได ้

1.00 0.33 

31. ข่าวลือ  ข่าวสร้างความแตกแยก ท าให้สังคมไทย
ขดัแยง้รุนแรง อย่างฝังรากลึก เกินท่ีกระบวนการสันติวิธี
จะเขา้ไปลดความขดัแยง้รุนแรงลงได ้

0.60 0.61 

32.สันติวิธีไม่มีอยู่จริง เป็นเพียงหลักการ ทฤษฎีของ
นกัวชิาการเท่านั้น 

1.00 0.52 

33. การให้อภยั  เป็นการกา้วขา้มความหวาดกลวั ท่ีมนุษย์
ทุกคนสร้างข้ึนภายในจิตใจได ้ นัน่คือ สันติภายใน 

0.60 0.54 

34. การสานเสวนา เป็นการเปิดพื้นท่ีการยอมรับฟังความ
คิดเห็น และสร้างความเขา้ใจส าหรับคู่ขดัแยง้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

0.80 0.52 

35. สันติวธีิใชไ้ม่ไดผ้ล ในกรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบหรือ
กฎหมายทางสังคม 

0.80 0.33 

36. การเรียน การสอนสันติศึกษา และสันติวิธี มีไวแ้ค่ใน
ชั้นเรียน แต่ไม่สามารถน ามาใช้แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
ความรุนแรงไดจ้ริง  

1.00 0.44 

37.การใช้ความรุนแรงโดยการท าลายชีวิต หรือการฆ่าท า
ให้เกิดความสงบ ได้มากกว่าการใช้กระบวนการสันติวิธี 
ดว้ยการเจรจาต่อรอง หรือการเจรจาไกล่เกล่ีย 

0.80 0.54 
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ตารางท่ี 41  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item total for Corrected)  
                    และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของ แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา (ต่อ) 
 

 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(Item total for 

Corrected) 
38.การแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวิธี มกัจะท าไม่
ได้ผลกับการเมือง เพราะเป็นเ ร่ืองของอ านาจ และ
ผลประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่ส่วนร่วม 

1.00 0.44 

39. สันติวธีิเป็นวถีิหน่ึงของระบอบประชาธิปไตย 1.00 0.52 
 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  เท่ากบั  0.83 
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  ตารางท่ี  42  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item total for Corrected)  
                       และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของ แบบวดัความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอน 
                       สันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Item total for 
Corrected) 

ดา้นกิจกรรมการสอน 
1.ฉนัชอบกิจกรรมการสอนท่ีอาจารยจ์ดัให ้ 0.60 0.61 
2. ฉนัคิดวา่กิจกรรมการสอนท่ีอาจารยจ์ดัใหเ้กิดประโยชน์ 1.00 0.27 
3. กิจกรรมการสอนท าใหฉ้นัฟังมากข้ึน  เขา้ใจเหตุผลของผูอ่ื้นมากข้ึน 0.80 0.27 
4. กิจกรรมการสอนท าให้ฉันควบคุมอารมณ์  มีการอดทนรอคอยมาก
ข้ึน 

1.00 0.52 

5. กิจกรรมการสอนท าใหฉ้นัเขา้ใจธรรมชาติของความขดัแยง้มากข้ึน 0.80 0.33 
6. กิจกรรมการสอนท าใหฉ้นัสามารถจดัการความขดัแยง้ไดดี้ข้ึน 0.80 0.33 
7. ฉนัไม่รู้สึกเบ่ือ ในกิจกรรมการสอน ท่ีอาจารยจ์ดัข้ึนในแต่ละคร้ัง 0.60 0.52 
8. กิจกรรมการสอน มีความทันสมยั และเหมาะสมกับเหตุการณ์
ปัจจุบนั 

0.80 0.52 

ดา้นการน าไปประยกุตใ์ช ้
9. ฉันคิดวา่พฤติกรรมของฉันดีข้ึน หลงัไดเ้รียนกิจกรรมท่ีอาจารยจ์ดั
ข้ึน 

0.60 0.52 

10.ฉันสามารถน าความ รู้ ท่ีได้จากชั้ น เ รี ยนไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวนั 

0.80 0.33 

11. ฉนัเขา้ใจเน้ือหา “สนัติวธีิ” และ “การจดัการความขดัแยง้” 1.00 0.52 
12. ฉนัเห็นประโยชน์ของ “สนัติวธีิ” และ “การจดัการความขดัแยง้” 0.60 0.54 
13. ฉัน อยากท าหน้าท่ีเป็น “นักสันติวิธี”  หรือ “นักจัดการความ
ขดัแยง้”  ในชีวติประจ าวนั และการท างานในอนาคต 

1.00 0.61 

ดา้นส่ือและบรรยากาศการสอน 
14.ฉนัชอบส่ือต่าง ๆ ท่ีอาจารยน์ ามาใชใ้นการสอนแต่ละคร้ัง 1.00 0.61 
15. ฉนัชอบบรรยากาศการเรียนการสอน ท่ีอาจารยจ์ดัข้ึนในแต่ละคร้ัง 0.60 0.27 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  เท่ากบั  เท่ากบั  0.85 
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ตารางท่ี  43  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบวดัความสามารถในการจดัการ 
                     ความขดัแยง้ 
 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

1 2 3 4 5 

1. ปัจจัยน าเข้า (Input) ในการจัดการความขัดแย้งจาก
กรณีศึกษาในช้ันเรียน 

 

1.1 นกัศึกษามีการวางแผนการเรียนสนัติศึกษา 1 0 1 1 1 0.80 
1.2 การเตรียม เอกสาร เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการ
เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

1.3 การเตรียมขอ้มูลจากการมอบหมายก่อนเขา้ชั้นเรียน 0 1 1 1 1 0.80 
2. กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนักศึกษา ในการ
จดัการความขัดแย้งจากกรณีศึกษาในช้ันเรียน  (Process) 

 

2.1 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 1 1 1 1 1 1.00 
2.2 การแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายซกัถามในชั้น
เรียน 

1 1 1 -1 1 0.60 

2.3 การท างานร่วมมือกนัและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
ระหวา่งการท างานกลุ่ม 

0 1 1 1 1 0.80 

2.4  ทกัษะภาพรวมความสามารถในการจดัการความขดัแยง้
จากกรณีศึกษาในชั้นเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 

2.4.1 การวเิคราะห์สถานการณ์ความขดัแยง้ 1 -1 1 1 1 0.60 
2.4.2 การท าความเขา้ใจในสถานการณ์ความขดัแยง้ 1 1 0 1 1 0.80 
2.4.3 ความเป็นกลางในการจดัการความขดัแยง้ 0 1 1 1 1 0.80 
2.4.4 การฟังอยา่งลึกซ่ึงจากกรณีศึกษาในชั้นเรียน 1 1 -1 1 1 0.60 
2.4.5  การเจรจาไกล่เกล่ียจากกรณีศึกษาในชั้นเรียน 1 1 1 -1 1 0.60 
2.4.6 การสรุปและการประยกุตใ์ชใ้นการจดัการความ
ขดัแยง้จากกรณีศึกษาในชั้นเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 
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ตารางท่ี  43  ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบวดัความสามารถในการจดัการ 
                     ความขดัแยง้ (ต่อ) 
 
 
                     รายการประเมิน 

 
                 ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันี
ความ

สอดคลอ้ง 
(IOC) 

1 2 3 4 5 

3. ผลผลติจากการเรียนรู้ของนกัศึกษา (Output) ในการจดัการความขัดแย้งจากกรณศึีกษาในช้ันเรียน 
3.1 คุณภาพของผลงานจากการท างานกลุ่ม หรืองานเด่ียว 1 1 1 -1 1 0.60 
3.2 ความคิดสร้างสรรคข์องผลงานจากการท างานกลุ่ม หรือ
งานเด่ียว 

1 1 0 1 1 0.80 

3.3 ผลส าเร็จของการปฏิบติังานจากการท างานกลุ่ม หรือ
งานเด่ียว  

1 1 0 1 1 0.80 

3.4 บรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 1 -1 1 1 1 0.60 
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ตารางท่ี  44   ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item total for Corrected)  
                      และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของ แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษา  
                      ในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของผูเ้ช่ียวชาญสันติศึกษา 
 
 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 
(IOC) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Item total for 
Corrected) 

1. หลกัการในการสอนสันติศึกษา 0.80 0.33 
 2.วตัถุประสงคใ์นการสอนสันติศึกษา   0.60 0.52 
3. เน้ือหาการสอนสันติศึกษา 1.00 0.27 
4. วธีิการสอนสันติศึกษา 0.80 0.27 
5. ขั้นตอนการสอนสันติศึกษา (ภาพรวม) 1.00 0.52 
  5.1 ขั้นการกระตุน้ผูเ้รียน 0.60 0.52 
  5.2 ขั้นวพิากษเ์หตุการณ์ 0.80 0.27 
  5.3 ขั้นการคน้หาสาเหตุปัญหา 1.00 0.27 
  5.4 ขั้นการหาแนวทางแกปั้ญหา 0.60 0.27 
   5.6 ขั้นการอภิปรายและสรุป 0.60 0.52 
6. ส่ือการสอนสันติศึกษา 1.00 0.27 
7. การประเมินผลการสอนสันติศึกษา 0.80 0.27 
8.บริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติศึกษา 0.60 0.52 
9.ระบบสนบัสนุนการสอนและการพฒันาผูส้อนสันติศึกษา 0.60 0.27 
10.บทบาทอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียนและวทิยากรพิเศษวชิาสันติ
ศึกษา 

0.60 0.27 

11. เง่ือนไขการน ารูปแบบการสอนสันติศึกษาไปใช้ 1.00 0.27 
12.การรับรองรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

0.80 0.33 

 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  เท่ากบั  เท่ากบั  0.85 
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ตารางท่ี  45   ผลการประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item total for Corrected)  
                      และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของ แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษา  
                      ในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของอาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษา  
 
 
                                    ขอ้ความ 

ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 

              (IOC) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(Item total for 

Corrected) 
1. หลกัการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 0.60 0.61 
2. วตัถุประสงคก์ารสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการ
สอน 

1.00 0.27 

3. เน้ือหาการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 0.60 0.52 
4. วธีิการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 0.80 0.33 
5. ขั้นตอนการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 0.60 0.27 
   5.1 ขั้นการกระตุน้ผูเ้รียนมีความเหมาะสม 1.00 0.27 
   5.2  ขั้นวพิากษเ์หตุการณ์มีความเหมาะสม 1.00 0.27 
   5.3  ขั้นการคน้หาสาเหตุปัญหามีความเหมาะสม 0.80 0.27 
   5.4  ขั้นการหาแนวทางแกปั้ญหามีความเหมาะสม 1.00 0.52 
   5.5 ขั้นการทบทวนแนวทางการแกปั้ญหามีความเหมาะสม 0.60 0.54 
   5.6  ขั้นการอภิปรายและสรุปมีความเหมาะสม 1.00 0.61 
6. ส่ือการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 0.60 0.27 
7. การประเมินผลการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการ
สอน 

1.00 0.27 

8. บริบทท่ีเก่ียวข้องกับการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกับ
รูปแบบการสอน 

0.80 0.52 

9. ระบบสนับสนุนการสอนสันติศึกษาและการพฒันาผูส้อนสันติ
ศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 

0.80 0.27 

10. บทบาทอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียน และวิทยากรวิชาสันติศึกษามีความ
เหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 

0.60 0.27 

11. เง่ือนไขการน ารูปแบบการสอนสันติศึกษาไปใชมี้ความเหมาะสม
กบัรูปแบบการสอน 

1.00 0.27 

ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  เท่ากบั  เท่ากบั  0.83 
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ผลการประเมินการทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 

ตารางท่ี  46   ผลคะแนนการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 

 

คนที่ 
คะแนนทดสอบ  

ผลต่าง ก่อนทดลอง หลงัการทดลอง 
1 30 45 15 
2 21 32 21 
3 28 40 12 
4 29 39 10 
5 21 38 17 
6 26 42 12 
7 26 38 12 
8 26 38 12 
9 25 47 22 

10 20 31 11 
11 21 29 8 
12 24 39 15 
13 22 40 18 
14 23 42 19 
15 24 39 15 
16 24 36 12 
17 21 35 14 
18 20 41 21 
19 19 29 10 
20 10 21 11 
21 19 38 19 
22 14 37 23 
23 18 35 17 
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ตารางท่ี  46   ผลคะแนนการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย (ต่อ) 
 

 

คนที่ 
คะแนนทดสอบ  

ผลต่าง ก่อนทดลอง หลงัการทดลอง 
24 18 29 11 
25 16 30 14 
26 19 29 10 
27 14 22 8 
28 13 30 17 
29 13 31 18 
30 19 29 10 
31 13 38 25 
32 12 37 25 
33 12 41 29 
34 18 42 24 
35 19 27 8 
36 25 28 3 
37 21 32 11 
38 12 31 19 
39 15 29 14 
40 18 30 12 
41 20 32 12 
42 18 33 15 
43 26 37 11 
44 30 35 5 
45 21 29 8 
46 18 31 13 
47 11 28 17 
48 15 30 15 
49 22 29 7 
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ตารางท่ี  46   ผลคะแนนการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย (ต่อ) 
 

 

คนที่ 
คะแนนทดสอบ  

ผลต่าง ก่อนทดลอง หลงัการทดลอง 
50 25 38 13 
51 19 27 8 
52 17 25 8 
53 11 35 24 
54 21 39 18 
55 30 42 12 
56 19 45 26 
57 22 33 11 
58 26 37 11 
59 21 29 8 
60 13 31 18 
61 23 47 24 
62 14 28 14 
63 29 32 3 
64 35 47 12 
65 14 33 19 
66 21 38 17 
67 12 33 21 
68 19 29 10 
69 25 23 -2 
70 24 34 10 
71 21 41 20 
72 13 29 16 
73 12 28 16 
74 10 30 20 
75 28 38 10 
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ตารางท่ี  46   ผลคะแนนการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย (ต่อ) 
 

 

คนที่ 
คะแนนทดสอบ  

ผลต่าง ก่อนทดลอง หลงัการทดลอง 
76 26 37 11 
77 12 40 28 
78 15 31 16 
79 19 19 0 
80 20 30 10 
81 30 39 9 
82 17 28 11 
83 19 31 12 
84 11 29 18 
85 29 37 8 
86 27 35 8 
87 16 29 13 
88 14 27 13 
89 26 39 13 
90 18 40 22 
91 19 17 2 
92 21 43 22 
93 20 40 20 
94 22 38 16 
95 26 41 15 
96 19 29 10 
97 25 35 10 
98 13 34 21 
99 17 29 12 

100 12 32 20 
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ตารางท่ี  46   ผลคะแนนการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย (ต่อ) 
 

 

คนที่ 
คะแนนทดสอบ  

ผลต่าง ก่อนทดลอง หลงัการทดลอง 
101 12 35 23 
102 19 39 20 
103 29 40 11 
104 22 42 20 
105 24 28 4 
106 21 31 10 
107 9 17 8 
108 26 36 10 
109 21 41 20 
110 19 37 18 
111 17 36 19 
112 15 30 15 
113 20 35 15 

รวมค่าเฉล่ีย 19.61 34.31  
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ตารางท่ี 47  ผลการประเมินแบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา 
 
 
                                   รายการประเมิน  

 
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

1.วิชาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นส่ิงไร้สาระล้าสมัย ไม่ทัน
การณ์ 

4.35 0.83 

2.วชิาสันติศึกษา/สันติวธีิเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือ ไม่น่าสนใจ 3.52 1.43 
3.วชิาสันติศึกษา/สันติวธีิเป็นส่ิงท่ีเขา้ใจไดย้ากมาก 3.30 1.40 
4.วชิาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นส่ิงท่ีน าไปประยุกตใ์ชใ้นการ
จดัการความขดัแยง้ยาก 

3.39 1.28 

5.วิชาสันติศึกษา/สันติวิธีเป็นวิชาท่ีไม่สมควรเปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรี เพราะนักศึกษาย ังขาดวุ ฒิภาวะทาง
อารมณ์ และวยัวฒิุ 

3.94 1.07 

6. สันติวธีิเป็นส่ิงท่ีใชไ้ม่ไดใ้นโลกของความเป็นจริง 4.16 0.94 
7.สันติวธีิสอดแทรกอยูใ่นหลกัค าสอนของทุกศาสนา 3.72 1.26 
8.คนไทยนิยมชอบใชอ้ านาจ และความรุนแรงในการแกไ้ข
ปัญหามากกวา่การใชส้ันติวธีิ 

4.04 0.99 

9. นกัการเมืองชอบใชส้ันติวธีิเป็นเคร่ืองมือทางการเมือง 3.69 1.12 
10. การออกเกรด การสั่งการบา้นของอาจารยก์บันกัศึกษา
เป็นการใชอ้ านาจรูปแบบหน่ึง 

3.81 1.07 

11. วยัรุ่นไทยชอบใช้การโต้ตอบรุนแรงในการแก้ไข
ปัญหามากกวา่การใชส้ันติวธีิ 

4.41 0.66 

12. การเจรจาไกล่เกล่ียท าใหเ้สียเวลามาก 3.73 1.09 
13. การพิสูจน์ความจริงเป็นกระบวนการสร้างความ
ปรองดองอนัดบัแรก ก่อนการใชส้ันติวธีิ 

4.15 0.81 

14.ความขดัแยง้ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม 3.42 1.38 
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ตารางท่ี 47  ผลการประเมินแบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา (ต่อ) 
 
 
                                   รายการประเมิน  

 
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

15. ความขดัแยง้ในสังคมไทยแกไ้ขไดด้ว้ยการให้อภยั และ
การสานเสวนา 

4.04 1.04 

16. ความขดัแยง้เป็นเร่ืองธรรมชาติของมนุษย ์ 3.58 1.25 
17. ความขดัแยง้เป็นเร่ืองท่ีไม่ดี ควรหลีกเล่ียง 3.24 1.43 
18. การปล่อยวางเร่ืองความขดัแยง้ จะท าให้ความขดัแยง้
ลดลงเอง 

3.56 1.23 

19. อคติเป็นบ่อเกิดแห่งความขดัแยง้ 3.43 1.76 
20. ความรัก ความโกรธ ความเกลียด ท าให้เกิดความ
ขดัแยง้ได ้

3.95 1.12 

21. สันติวธีิเป็นวธีิการจดัการความขดัแยง้ท่ีเลวนอ้ยท่ีสุด  4.12 0.83 
22. สันติวิธี ไม่ใช่การยินยอม แต่เป็นการต่อสู้ เพื่อ
ผลประโยชน์ 

3.45 1.24 

23. สันติวธีิใชไ้ม่ไดก้บัผูมี้อ  านาจและชอบใชค้วามรุนแรง 3.58 1.19 
24. สันติวิธีเป็นวิธีการของผูพ้่ายแพ ้ท่ียอมจ านนมากกว่า
เป็นการต่อสู้เพื่อรักษาผลประโยชน์ 

3.49 1.32 

25. สันติวิธีเป็นวิธีการจดัการความขดัแยง้ ป้องกนัไม่ให้
เกิดความรุนแรงได ้

4.00 1.19 

26. พรหมวิหาร 4  เป็นสันติวิธีเชิงพุทธ ท่ีสามารถจดัการ
ความขดัแยง้ไดทุ้กกรณี 

4.07 1.04 

27. สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเกิดวิกฤติความขดัแยง้ เพราะคน
ไทยมีลกัษณะนิสัย ยอมแพไ้ม่เป็น และไม่อดทนรอคอย   

4.17 0.85 

28. อิทธิพลกลุ่มทางสังคม มีผลต่อความขดัแยง้รุนแรงใน
สังคมไทย 

3.51 1.26 

29. วิธีการเจรจาต่อรอง เป็นวิธีการหน่ึงในการแกไ้ขความ
ขดัแยง้โดยสันติวธีิ 

4.15 0.79 
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ตารางท่ี 47  ผลการประเมินแบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา (ต่อ) 
 
 
                                   รายการประเมิน  

 
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

30. การใช้กฎหมายอย่างยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย ช่วยลดความ
ขดัแยง้รุนแรงลงได ้

3.99 1.09 

31. ข่าวลือ  ข่าวสร้างความแตกแยก ท าให้สังคมไทย
ขดัแยง้รุนแรง อย่างฝังรากลึก เกินท่ีกระบวนการสันติวิธี
จะเขา้ไปลดความขดัแยง้รุนแรงลงได ้

3.12 1.37 

32.สันติวิธีไม่มีอยู่จริง เป็นเพียงหลักการ ทฤษฎีของ
นกัวชิาการเท่านั้น 

3.44 1.28 

33. การให้อภยั  เป็นการกา้วขา้มความหวาดกลวั ท่ีมนุษย์
ทุกคนสร้างข้ึนภายในจิตใจได ้ นัน่คือ สันติภายใน 

3.49 1.26 

34. การสานเสวนา เป็นการเปิดพื้นท่ีการยอมรับฟังความ
คิดเห็น และสร้างความเขา้ใจส าหรับคู่ขดัแยง้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.57 1.23 

35. สันติวธีิใชไ้ม่ไดผ้ล ในกรณีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบหรือ
กฎหมายทางสังคม 

3.12 1.37 

36. การเรียน การสอนสันติศึกษา และสันติวิธี มีไวแ้ค่ใน
ชั้นเรียน แต่ไม่สามารถน ามาใช้แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
ความรุนแรงไดจ้ริง  

3.04 1.39 

37.การใช้ความรุนแรงโดยการท าลายชีวิต หรือการฆ่าท า
ให้เกิดความสงบ ได้มากกว่าการใช้กระบวนการสันติวิธี 
ดว้ยการเจรจาต่อรอง หรือการเจรจาไกล่เกล่ีย 

3.20 1.44 

38. การแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวิธี มกัจะท าไม่
ได้ผลกับการเมือง เพราะเป็นเ ร่ืองของอ านาจ และ
ผลประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่ส่วนร่วม 

3.39 1.40 

39. สันติวธีิเป็นวถีิหน่ึงของระบอบประชาธิปไตย 3.48 1.23 
                                   รวมเฉล่ีย 3.69 1.18 
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ตารางท่ี 48  ผลการประเมินแบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ 
 

รายการประเมิน  
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

1. ปัจจยัน าเข้า (Input) ในการจดัการความขัดแย้งจากกรณีศึกษา
ในช้ันเรียน 

 

1.1 นกัศึกษามีการวางแผนการเรียนสนัติศึกษา 1.96 0.97 
1.2 การเตรียม เอกสาร เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการเรียน 2.25 0.91 
1.3 การเตรียมขอ้มูลจากการมอบหมายก่อนเขา้ชั้นเรียน 2.01 0.95 
รวมเฉล่ีย  2.07 0.94 
2. กระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนักศึกษา ในการจัดการ
ความขัดแย้งจากกรณีศึกษาในช้ันเรียน  (Process) 

 

2.1 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 2.36 0.77 
2.2 การแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายซกัถามในชั้นเรียน 2.16 0.91 
2.3 การท างานร่วมมือกนัและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
ระหวา่งการท างานกลุ่ม 

2.35 0.77 

2.4  ทกัษะภาพรวมความสามารถในการจดัการความขดัแยง้จาก
กรณีศึกษาในชั้นเรียน 

2.35 0.74 

2.4.1 การวเิคราะห์สถานการณ์ความขดัแยง้ 2.21 0.82 
2.4.2 การท าความเขา้ใจในสถานการณ์ความขดัแยง้ 2.09 0.91 
2.4.3 ความเป็นกลางในการจดัการความขดัแยง้ 2.03 0.81 
2.4.4 การฟังอยา่งลึกซ่ึงจากกรณีศึกษาในชั้นเรียน 2.01 1.02 
2.4.5  การเจรจาไกล่เกล่ียจากกรณีศึกษาในชั้นเรียน 2.09 0.84 
2.4.6 การสรุปและการประยกุตใ์ชใ้นการจดัการความขดัแยง้จาก
กรณีศึกษาในชั้นเรียน 

2.25 0.80 

 รวมเฉล่ีย 2.19 0.84 
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ตารางท่ี 48  ผลการประเมินแบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ (ต่อ) 
 

 

รายการประเมิน 
 

ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

3. ผลผลติจากการเรียนรู้ของนกัศึกษา (Output) ในการจดัการ
ความขัดแย้งจากกรณีศึกษาในช้ันเรียน 

 

3.1 คุณภาพของผลงานจากการท างานกลุ่ม หรืองานเด่ียว 2.09 0.96 
3.2 ความคิดสร้างสรรคข์องผลงานจากการท างานกลุ่ม หรืองาน
เด่ียว 

2.29 0.79 

3.3 ผลส าเร็จของการปฏิบติังานจากการท างานกลุ่ม หรืองาน
เด่ียว  

2.14 0.91 

3.4 บรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 2.39 0.71 
รวมเฉล่ีย  2.23 0.84 
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ตารางท่ี 49  ผลการประเมินแบบวดัความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษา 
 
                             
                                        ข้อที ่/ ข้อความ 

 
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

 
ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
(SD) 

ด้านกจิกรรมการสอน 

1.ฉนัชอบกิจกรรมการสอนท่ีอาจารยจ์ดัให้ 3.98 1.16 
2.ฉนัคิดวา่กิจกรรมการสอนท่ีอาจารยจ์ดัให้เกิดประโยชน ์ 4.04 1.14 
3.กิจกรรมการสอนท าให้ฉนัฟังมากข้ึน  เขา้ใจเหตุผลของผูอ่ื้นมากข้ึน 4.11 1.02 
4.กิจกรรมการสอนท าให้ฉนัควบคุมอารมณ์  มีการอดทนรอคอยมากข้ึน 3.90 1.20 
5.กิจกรรมการสอนท าให้ฉนัเขา้ใจธรรมชาติของความขดัแยง้มากข้ึน 4.07 1.01 
6.กิจกรรมการสอนท าให้ฉนัสามารถจดัการความขดัแยง้ไดดี้ข้ึน 4.09 0.97 
7.ฉนัไม่รู้สึกเบ่ือ ในกิจกรรมการสอน ท่ีอาจารยจ์ดัข้ึนในแต่ละคร้ัง 3.88 1.08 
8.กิจกรรมการสอน มีความทนัสมยั และเหมาะสมกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั 4.37 0.96 
ด้านการน าไปประยุกต์ใช้ 

9.ฉนัคิดวา่พฤติกรรมของฉนัดีข้ึน หลงัไดเ้รียนกิจกรรมท่ีอาจารยจ์ดัข้ึน 4.27 1.05 
10.ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากชั้นเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 4.04 1.21 
11.ฉนัเขา้ใจเน้ือหา “สนัติวิธี” และ “การจดัการความขดัแยง้” 4.30 1.08 
12.ฉนัเห็นประโยชน์ของ “สนัติวิธี” และ “การจดัการความขดัแยง้” 4.35 1.08 
13. ฉัน อยากท าหน้าท่ีเป็น “นกัสันติวิธี”  หรือ “นกัจดัการความขดัแยง้”  

ในชีวิตประจ าวนั และการท างานในอนาคต 

3.83 1.21 

ด้านส่ือและบรรยากาศการสอน 
14.ฉนัชอบส่ือต่าง ๆ ท่ีอาจารยน์ ามาใชใ้นการสอนแต่ละคร้ัง 3.61 1.36 
15.ฉนัชอบบรรยากาศการเรียนการสอน ท่ีอาจารยจ์ดัข้ึนในแต่ละคร้ัง 4.36 0.82 
                                       รวม 4.08 1.08 
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ตารางท่ี 50  ผลการประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของผูเ้ช่ียวชาญ 
                       สันติศึกษา  
  
 
 
     ขอ้ท่ี /ขอ้ความ 

       ความสอดคลอ้ง ความเป็นไปได ้ การน าไปใชป้ระโยชน์ 
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

1. หลกัการในการ
สอนสนัติศึกษา 

4.00 0.89 4.16 0.81 4.66 0.59 

 2.ว ัตถุประสงค์ใน
การสอนสนัติศึกษา   

4.33 0.74 4.66 0.59 4.50 0.67 

3. เน้ือหาการสอน
สนัติศึกษา 

3.83 0.96 3.66 1.04 4.33 0.74 

4. วิธีการสอนสันติ
ศึกษา 

4.16 0.81 4.00 0.89 4.33 0.74 

5. ขั้นตอนการสอน
สั น ติ ศึ ก ษ า 
(ภาพรวม) 

4.16 0.81 4.33 0.74 4.16 0.81 

      5.1 ขั้นการ
กระตุน้ผูเ้รียน 

4.00 0.89 4.66 0.59 4.50 0.67 

     5.2 ขั้นวพิากษ์
เหตุการณ์ 

4.83 0.51 4.16 0.81 4.66 0.59 

    5.3 ขั้นการคน้หา
สาเหตุปัญหา 

4.83 0.51 4.66 0.59 4.83 0.51 

    5.4 ขั้นการหา
แนวทางแกปั้ญหา 

4.50 0.67 4.16 0.81 4.66 0.59 

     5.5 ขั้นการ
ทบทวนแนวทางการ
แกปั้ญหา 

3.66 1.04 4.16 0.81 4.33 0.74 

    5.6 ขั้นการ
อภิปรายและสรุป 

4.16 0.81 4.16 0.81 4.50 0.67 
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ตารางท่ี 50  ผลการประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของผูเ้ช่ียวชาญ 
                        สันติศึกษา (ต่อ)  
  
 
 
     ขอ้ท่ี /ขอ้ความ 

       ความสอดคลอ้ง ความเป็นไปได ้ การน าไปใชป้ระโยชน์ 
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

6. ส่ือการสอนสันติ
ศึกษา 

3.66 1.04 4.00 0.89 4.16 0.81 

7. การประเมินผล
การสอนสนัติศึกษา 

3.16 1.26 4.16 0.81 4.33 0.74 

8. บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง
กับ ก า ร สอนสั น ติ
ศึกษา 

3.61 1.36 4.00 0.89 4.16 0.81 

9. ระบบสนับสนุน
การสอนและกา ร
พัฒนาผู ้สอนสัน ติ
ศึกษา 

3.61 1.36 4.16 0.81 3.83 0.96 

10. บทบาทอาจารย์
ผู ้สอน ผู ้เ รี ยนและ
วิทยากรพิ เศษวิชา
สนัติศึกษา 

4.16 0.81 3.83 0.96 4.50 0.67 

11. เง่ือนไขการน า
รู ป แบบ ก า ร สอน
สนัติศึกษาไปใช ้

3.83 0.96 3.83 0.96 4.16 0.81 

12. การรับรอง
รู ป แบบ ก า ร สอน
สั น ติ ศึ ก ษ า ใ น
สถาบันอุดมศึกษา
ไทย 

4.50 0.67 4.50 0.67 4.83 0.51 

                    รวม 3.62 0.89 4.18 0.80 4.41 0.70 
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ตารางท่ี 51  ผลการประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของอาจารย ์
                      ผูส้อนสันติศึกษา 
 
                             
                                        ข้อที ่/ ข้อความ 

 
ค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

 

 
ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
(SD) 

1. หลกัการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 4.33 0.74 
2. วตัถุประสงคก์ารสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบ
การสอน 

4.16 0.81 

3. เน้ือหาการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกับรูปแบบการ
สอน 

4.33 0.74 

4. วธีิการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 3.83 0.96 
5. ขั้นตอนการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการ
สอน 

4.66 0.59 

   5.1 ขั้นการกระตุน้ผูเ้รียนมีความเหมาะสม 4.16 0.81 
   5.2  ขั้นวพิากษเ์หตุการณ์มีความเหมาะสม 3.66 1.04 
   5.3  ขั้นการคน้หาสาเหตุปัญหามีความเหมาะสม 3.83 0.96 
   5.4  ขั้นการหาแนวทางแกปั้ญหามีความเหมาะสม 4.50 0.67 
   5.5 ขั้นการทบทวนแนวทางการแกปั้ญหามีความเหมาะสม 3.66 1.04 
   5.6  ขั้นการอภิปรายและสรุปมีความเหมาะสม 4.00 0.89 
6. ส่ือการสอนสนัติศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 4.83 0.51 
7. การประเมินผลการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกับ
รูปแบบการสอน 

2.83 1.41 

8. บริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนสันติศึกษามีความเหมาะสมกบั
รูปแบบการสอน 

4.00 0.89 

9. ระบบสนบัสนุนการสอนสนัติศึกษาและการพฒันาผูส้อนสนัติ
ศึกษามีความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 

3.16 1.26 

10. บทบาทอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียน และวิทยากรวิชาสันติศึกษามี
ความเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 

3.66 1.04 

11. เง่ือนไขการน ารูปแบบการสอนสันติศึกษาไปใช้มีความ
เหมาะสมกบัรูปแบบการสอน 

3.61 1.36 

                                       รวมเฉล่ีย 3.71 1.08 
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ภาคผนวก  ฉ   
หนังสือขอความร่วมมือเกบ็รวบรวมข้อมูลวจัิย 
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หนงัสือขอความร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยั 
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      ประวตัิผู้วจัิย  
 
ช่ือ – สกุล               นายสมิทธิรักษ ์    จนัทรักษ ์
วนั เดือน ปีเกดิ      วนัพุธท่ี 17 พฤศจิกายน 2514   ณ  อ.สตัหีบ จ.ชลบุรี 
ภูมิล าเนา                บา้นเลขท่ี 31/4 ม.9 ซ.35 ถ.จรัญสนิทวงศ ์แขวงบางพรม เขตตล่ิงชนั กรุงเทพฯ 
ประวตัิการศึกษา   ชั้นประถมศึกษา 1- 6 โรงเรียนหนองแสง  อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม 
             ชั้นมธัยมศึกษา 1 – 3  โรงเรียนวาปีปทุม จ.มหาสารคาม 
                               ชั้นมธัยมศึกษา 4 – 6  โรงเรียนร้อยเอ็ดวทิยาลยั จ.ร้อยเอด็ 
                                พ.ศ.  2538 ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขานนัทนาการ   
                                คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
              พ.ศ.  2541 ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
                                สาขาจิตวทิยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครรินทรวโิรฒ  
                                พ.ศ. 2552   ศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาพฒันศึกษา  
                                คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศิลปากร  
 ประวตัิการท างาน   พ.ศ. 2538 – 2542   อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัคริสเตียน   
                                 พ.ศ. 2545 - 2547   อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์  
                                 พ.ศ. 2547 – 2549   อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย  
                                 พ.ศ. 2549 – 2552  สถาบนัเทคโนโลยแีห่งอโยธยา  
                                 พ.ศ.2552 – ปัจจุบนั วทิยาลยัดุสิตธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


