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บทที ่ 3 

 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 
     การศึกษาวิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย มี

วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและสถานการณ์เก่ียวกบัสันติศึกษาท่ีสถาบนัอุดมศึกษาต่าง 
ๆ ด าเนินการอยู ่ 2)  เพื่อศึกษาแนวทางการสอนสันติศึกษาในมหาวิทยาลยัของรัฐ และมหาวิทยาลยั
เอกชนสถาบนัอุดมศึกษาไทย และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบการสอนสันติศึกษา วิธีการสอนสันติศึกษา
ในมหาวิทยาลยัของรัฐและมหาวิทยาลยัเอกชน สถาบนัอุดมศึกษาไทย  ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาใน
คร้ังน้ี จะไดข้อ้มูลพื้นฐานและสถานการณ์เก่ียวกบัสันติศึกษาท่ีสถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ ด าเนินการ
อยู่  และจะได้รูปแบบการสอนสันติศึกษา  วิธีการสอนสันติศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวทิยาลยัเอกชน สถาบนัอุดมศึกษาไทย  
 

     แบบแผนกำรวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจยัและพฒันา (Research and Development) มีการ
ด าเนินการวจิยั 4  ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 (R1) กำรวิจัยเอกสำร กำรสัมภำษณ์ผู้เช่ียวชำญ อำจำรย์ผู้สอนสันติศึกษำ 
ผู้เรียนสันติศึกษำ และกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม  เป็นการศึกษาเอกสาร การสัมภาณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
อาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษา นกัศึกษารายวิชาสันติศึกษา การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการศึกษา
หน่วยงานดา้นสันติวิธีในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  เพื่อให้ไดข้อ้มูลแนวคิดเก่ียวกบัสันติศึกษาแนว
ทางการจดัการศึกษา กระบวนการเรียนรู้แบบสันติศึกษาและปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษาแบบ
สันติศึกษาในสถาบนัการศึกษาในประเทศ 

     ขั้นตอนที่ 2 (D1) กำรพัฒนำรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ โดยการจดัการสนทนากลุ่ม
ผู ้สอนรายวิชาด้านสันติศึกษา เพื่อยก ร่างและออกแบบรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย เพื่อน าไปใชส้อนในชั้นเรียนรายวชิาสันติศึกษาท่ีเลือกเป็นกรณีตวัอยา่ง  

 ขั้นตอนที่ 3 (R2) กำรทดลองใช้รูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ โดยการสังเกตอยา่งมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียนรายวิชาสันติศึกษาท่ีเลือกเป็นกรณีตัวอย่าง  การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
วเิคราะห์ขอ้มูลแบบบูรณาการขอ้มูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  
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 ขั้นตอนที ่4 (D2) กำรปรับปรุงรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ โดยการถอดบทเรียนจากการ
จัดการสนทนากลุ่มอาจารย์ผู ้สอนเพื่อประเมินและพัฒนารูปแบบ และขอข้อเสนอแนะต่อ
ผลการวจิยั  สรุปผลการวจิยัและจดัท ารายงานการวจิยั 
 วธีิกำรและขั้นตอนกำรวจัิย 
                 วิธีการและขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัโดยใช้กระบวนการวิจยัและพฒันาในคร้ังน้ี 
สามารถแสดงไว้ในตารางท่ี  8 แสดงวิ ธีการและขั้ นตอนในการด า เ นินการวิจัยโดยใช้
กระบวนการวิจยัและพฒันา และแผนภูมิท่ี  6 แสดงขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัการพฒันารูปแบบ
การสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี   8   วธีิการและขั้นตอนในการด าเนินการวจิยัโดยใชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา 
 
ขั้นตอนที่ วตัถุประสงค์ วธีิด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล ผลทีไ่ด้รับ 

1 (R1) การ
วจิยั
เอกสาร 
การ
สัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ 
และการ
สังเกตแบบ
มีส่วนร่วม 

1.เพื่อศึกษาองค์
ความรู้ดา้นสันติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 
2.เพื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาและความ
จ าเป็นในการ
สอนสันติศึกษา 
3.เพื่อศึกษา
รูปแบบการสอน
สันติศึกษา 

1.ศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.การสัมภาณ์
ผูเ้ช่ียวชาญผูบ้ริหาร
อาจารยผ์ูส้อนสันติ
ศึกษา นกัศึกษาวชิา
สันติศึกษา 
การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม และการศึกษา
หน่วยงานดา้นสันติวธีิ
ในสถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

-เอกสารและ
งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
-ผู ้ เ ช่ี ย ว ช า ญ  
ผู ้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
อาจารยผ์ูส้อน 
สั น ติ ศึ ก ษ า 
นกัศึกษาวิชาสันติ
ศึกษา 
-หน่วยงานสันติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

- องคค์วามรู้สันติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 
-สภาพปัญหาและ
ความจ า เ ป็นใน
ก า ร ส อ น สั น ติ
ศึกษา 
- ขอ้เสนอแนะใน
ก า ร ส อ น สั น ติ
ศึกษา 

2.( D1) การ
พฒันา
รูปแบบ
การสอน
สันติศึกษา 

1.เพื่อศึกษาวจิยั
และพฒันา
รูปแบบการสอน
สันติศึกษา 

1.การจดัการสนทนา
กลุ่มผูส้อนรายวชิา
ดา้นสันติศึกษา 
2. การยกร่างรูปแบบ
การสอนสันติศึกษา 
4. การรับรอง / 
ตรวจสอบรูปแบบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญสันติศึกษา 
จ านวน 5 คน ดว้ยวธีิ 
การตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของน้ือหา  
และการน าไปใช ้
 

-ผูส้อนสันติศึกษา 
-ผูเ้ช่ียวชาญสันติ
ศึกษา 
- การตรวจสอบ
ความ เ ท่ี ย งตรง
ของเ น้ือหาและ
การน าไปใช ้ 
 

 
-ร่างรูปแบบการ
สอนสันติศึกษา 
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ตารางท่ี   8   วธีิการและขั้นตอนในการด าเนินการวจิยัโดยใชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา (ต่อ) 
 
ขั้นตอนที่ วตัถุประสงค์ วธีิด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล ผลทีไ่ด้รับ 

3 (R2 ) การ
ทดลองใช้
รูปแบบ
การสอน
สันติศึกษา 

1.เพื่อทดลองใช้
รูปแบบการสอน
สันติศึกษา 

1.การสังเกตอยา่งมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน
รายวชิาสันติศึกษาท่ี
เลือกเป็นกรณีตวัอยา่ง 
2. การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
3. การวเิคราะห์ขอ้มูล
ผลการเปล่ียนแปลงใน
ตวัผูเ้รียน ก่อนและ
หลงัการสอนสันติ
ศึกษาในชั้นเรียน ทั้ง
ขอ้มูลเชิงปริมาณจาก
แบบวดัต่าง ๆ  และเชิง
คุณภาพ จากการ
สัมภาษณ์ การสังเกต 
และการจดัสนทนา
กลุ่ม 

- ผูส้อนสันติ
ศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่ง 
- นกัศึกษา
รายวชิาสันติ
ศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่ง 2 
หอ้งเรียน 
 

 
-ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้
รูปแบบการสอน
สันติศึกษาในชั้น
เ รี ย น ข อ ง ก ลุ่ ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 2 
หอ้งเรียน  

4.( D2) การ
พฒันา
ปรับปรุง
รูปแบบ
การสอน
สันติศึกษา 

1.  เพื่อปรับปรุง
รูปแบบการสอน
สั น ติ ศึ ก ษ า ใ น
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 
2 . เ พื่ อป ระ เ มิ น
คว า มพึ ง พ อ ใ จ
รูปแบบการสอน
สันติศึกษาฯ  
 

1.การถอดบทเรียนจาก
การจดัการสนทนากลุ่ม
อาจารยผ์ูส้อนสันติ
ศึกษา เพื่อประเมินและ
พฒันารูปแบบ 
2. ขอขอ้เสนอแนะต่อ
ผลการวจิยั   
3. สรุปผลการวิจยัและ
จดัท ารายงานการวจิยั 
 

- ผูส้อนสันติ
ศึกษา 
- ผลการประเมิน
ทั้ ง เ ชิ ง ป ริม าณ 
และเชิงคุณภาพ
จ า ก า รทดลอ ง
รูปแบบการสอน
สันติศึกษาในชั้น
เรียน 

ข 
-รูปแบบการสอน
สันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 
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   ขั้นตอนการวจิยั                                                    การด าเนินงาน                                                  ผลท่ีไดรั้บ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

   

 

   

  

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยั 

 ขั้นตอนท่ี 1  

วธีิและขั้นตอนกำรวจัิย 
 
แผนภูมิท่ี  6  แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน งานวจิยัการพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษาใน          
                      สถาบนัอุดมศึกษาไทย 

ขั้นตอนท่ี 1 (R1) การ
วิ จั ย เ อ ก ส า ร  ก า ร
สัมภาษณ์ผู ้เ ช่ียวชาญ 
อาจารยผ์ูส้อน และการ
สงัเกตแบบมีส่วนร่วม   
 

 

 

-ทบทวนและสงัเคราะห์เอกสาร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

-ศึกษาทฤษฎีการเรียนการสอน และ
รูปแบบการสอน 

- ยกร่างรูปแบบการสอนสนัติศึกษา 
   ในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  

ขั้นตอนท่ี 3 การวิจัย 
(R2) การทดลองใช้
รูปแบบการสอนสันติ
ศึกษา 
 

-รูปแบบการสอน 

สนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย 

-ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานและสถานการณ์การ
สอนสนัติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 

- ประเมิน 
- แกไ้ขและปรับปรุง 
- ถอดบทเรียน /ความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการสอนสนัติศึกษา 
 

ขั้นตอนท่ี 4 การพฒันา 
(D2)  การปรับปรุงพฒันา
รูปแบบการสอนสนัติ
ศึกษา 

-ขอ้มูลพ้ืนฐานและ
สถานการณ์ การสอนสนัติ
ศึกษาจากหน่วยงาน และ
ผูเ้ช่ียวชาญ อาจารยแ์ละ
นกัศึกษาวชิาสนัติศึกษา 
- แนวทางการสอนสนัติ
ศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันา 
(D1)  การพฒันารูปแบบ
การสอนสนัติศึกษา 
 

- ขอ้มูลความแตกต่างจาก 
การทดลองใช ้ 
-ผลจากการใชรู้ปแบบการ
สอนสนัติศึกษา 

-ขอ้เสนอแนะ  
-แนวทางการพฒันารูปแบบ 

การสอนสนัติศึกษา 
 

- ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน 

โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงของน้ือ
หา และการน าไปใช ้

-ทดลองใชก่้อนและหลงั   
- แบบประเมิน 

  1. ความรู้ดา้นสนัติศึกษา 
2. เจตคติต่อวิชาสนัติศึกษา 
  3. ดา้นความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ 
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การด าเนินงานทั้ง 4  ขั้นตอน มีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ขั้นตอนที ่1 (R1) กำรวจัิยเอกสำร (Documentary Research) กำรสัมภำณ์ผู้เช่ียวชำญ 
ผู้บริหำรหน่วยงำนสันติศึกษำ ผู้บริหำรหมวดวชิำศึกษำทัว่ไป อำจำรย์ผู้สอน นักศึกษำรำยวิชำสันติ
ศึกษำ และกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม   

เพื่อให้ได้ เ รียนรู้ข้อมูลแนวคิดเ ก่ียวกับสันติศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้แบบสันติศึกษาและปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาแบบสันติศึกษา ใน
สถาบนัอุดมศึกษาจากในประเทศ โดยมีวตัถุประสงค์  แหล่งขอ้มูล  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  และ
วธีิด าเนินการ  ดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อวิเคราะห์สภาพขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสันติศึกษา  การจดัการเรียนการสอนสันติ

ศึกษาในหน่วยงานดา้นสันติศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษาไทย    
แหล่งข้อมูลเอกสำร 
1.  เอกสารบทบาทและภารกิจของหน่วยงานดา้นสันติศึกษา  จ  านวน 9 แห่ง  
2.  เอกสารงานวจิยั หรือบทความของหน่วยงานดา้นสันติศึกษา   
3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ทฤษฎีการเรียนการสอน และทฤษฎีสันติศึกษา สันติวธีิ  

                   แหล่งข้อมูลบุคคล 
                  1.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นผูบ้ริหารหน่วยงานด้านสันติศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
เก่ียวกบัรูปแบบการสอนสันติศึกษา และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  จ านวน  8  คน  
                  2.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นผูบ้ริหารหน่วยงานศึกษาทัว่ไป  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกบั
รูปแบบการสอนสันติศึกษา จ านวน  7  คน  
                   3.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญสันติศึกษา  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกบัรูปแบบ
การสอนสันติศึกษา และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  จ านวน  5  คน  
                  4.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมเก่ียวกบัรูปแบบการสอนสันติศึกษา จ านวน  5  คน 
                 5.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียนเก่ียวกบัการสอนสันติศึกษา จ านวน  4  คน 
                  6.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นนกัศึกษารายวิชาสันติศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกต
แบบมีส่วนร่วมเก่ียวกบัรูปแบบการสอนสันติศึกษา จ านวน  16  คน 
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                  ตัวแปรทีศึ่กษำ   
                  ความรู้สันติศึกษา และการจดัการเรียนการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  
                โดยมีขั้นตอนและวธีิการศึกษา ดงัน้ี  
 1.1 ข้อมูลที่สืบค้น ศึกษาจากเอกสารท่ีน าเสนอแนวคิด แนวทาง และกระบวนการ
เรียนรู้แบบสันติศึกษา (Peace Studies) ไดแ้ก่ บทความวชิาการ ต ารา บทสัมภาษณ์ งานวิจยัทั้งท่ีเป็น
หนงัสือ และจากส่ืออิเลคโทรนิค CD-ROM และเวบ็ไซด ์เอกสาร เก่ียวกบัแนวทางการจดัการศึกษา
แบบสันติศึกษาท่ีองค์กร หรือสถาบนัต่าง ๆ ท่ีจดัการศึกษาแบบสันติศึกษา รวมถึงค าให้สัมภาษณ์
จากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
         1.2  แหล่งข้อมูลส ำคัญ ศึกษาเอกสารงานวิจยัหรือบทความของสถาบนัการศึกษาหรือ
องคก์รท่ีจดัการเรียนรู้แบบสันติศึกษาในประเทศ   โดยแบ่งออกเป็น 
 - เอกสารงานวิจยั หรือบทความของหน่วยงาน สถาบนัการศึกษาและมหาวิทยาลยัต่าง 
ๆ ท่ีจดัการเรียนรู้แบบสันติศึกษาในประเทศ และสถาบนัสันติศึกษาอ่ืน ๆ   ได้แก่  สถาบนัสิทธิ
มนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล   สถาบนัสันติศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
สถาบนัสันติศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น สถาบนัศาสนา วฒันธรรมและสันติภาพ มหาวิทยาลยั
พายพั  ศูนยศึ์กษาสันติภาพและความขดัแยง้   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ศูนยศึ์กษาสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา วิทยาลยัการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ศูนยข์่าวสารสันติภาพ  
คณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยส์ันติวธีิและธรรมาภิบาลนกัศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์ และส านกัสันติวธีิและธรรมาภิบาล สถาบนัพระปกเกลา้     
     1.3  กำรคัดเลอืกเอกสำร พิจารณาจากเอกสารท่ีมีความน่าเช่ือถือโดยให้ความส าคญักบั
ผูเ้ขียนท่ีมีประสบการณ์และมีบทบาททางวิชาการ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงตามเน้ือหา อีกทั้ง
ใหค้วามส าคญัดา้นแหล่งผลิตท่ีเป็นหน่วยงาน ท่ีมีบทบาทในการจดัพิมพเ์อกสารทางวิชาการ ขอ้มูล
ด้านการวิจัย และวิทยานิพนธ์ได้ตรวจสอบจากสถาบันการศึกษาท่ีน่าเช่ือถือ เป็นท่ียอมรับ 
นอกจากน้ียงัมีผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดช้ี้แนะเอกสารท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัใหผู้ว้จิยัไดศึ้กษาเพิ่มเติม 
      1.4 กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  และกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant Observation)  กบั ผูบ้ริหารหน่วยงานสันติศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิดา้นสันติศึกษา และ
อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาสันติศึกษา  โดยการคดัเลือกผูบ้ริหารหน่วยงานสันติศึกษาและผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นสันติศึกษาท่ีมีประสบการณ์  ความรู้  ความสามารถทางดา้นสันติศึกษา  มีผลงานเป็นท่ียอมรับ
และมีช่ือเสียงเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี   และอาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษา เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการ
สอนรายวชิาสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  ดงัน้ี 
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1.4.1 กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  และกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant Observation)  กับ ผู้บริหำรหน่วยงำนสันติศึกษำ ในองคก์รสันติวิธี จ  านวน 8 แห่ง 
ได้แก่ สถาบนัสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษามหาวิทยาลยัมหิดล ส านกัสันติวิธีและธรรมาภิบาล 
สถาบนัพระปกเกลา้  ศูนยศึ์กษาสันติภาพและความขดัแยง้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ศูนยข์่าวสาร
สันติภาพ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  สถาบนัศาสนา วฒันธรรมและสันติภาพ  
มหาวิทยาลยัพายพั  ศูนยส์ันติวิธีและธรรมาภิบาลนกัศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ สถาบนั
สันติศึกษา  มหาวทิยาลยัขอนแก่น และสถาบนัสันติศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

1.4.2  กำรสัมภำษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview)  และกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
(Participant Observation)  กับผู้เช่ียวชำญด้ำนสันติศึกษำ จ  านวน 7 คน  ไดแ้ก่  ศ. ดร.ชยัวฒัน์ 
สถาอานันท์  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, รศ. ดร.โคทม อารียา  สถาบนัสิทธิ
มนุษยชนและสันติศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล, รศ. ศรีเพญ็  ศุภพิทยากุล  ผูเ้ช่ียวชาญศูนยศึ์กษาทัว่ไป 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ,พระไพศาล วิสาโล  วดัป่าสุคะโต  อ าเภอแกง้คร้อ จงัหวดัชยัภูมิ, ศ. ดร. 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศ์ศกัด์ิ  รศ. ดร. พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร)  มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  อ าเภอวงันอ้ย  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  และท่านอาจารยมิ์ตซูโอะ ชิบา
ฮาริ 

1.4.3 กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  ผู้บริหำรหมวดวิชำศึกษำทั่วไป 
จ านวน  7 คน ไดแ้ก่  ผศ.ดร. วรีะพนัธ์ รังสีวจิิตรประภา  ผูอ้  านวยการศูนยศึ์กษาทัว่ไป  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ดร. ประภาศ ปานเจ้ียง คณบดีคณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ ,รศ.นฤมล  ธีรวฒัน์  หวัหนา้สาขาวิชาศึกษาทัว่ไป คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ,อาจารยอ์ธิป  ปทุมวรรณ  ผูอ้  านวยการกองการศึกษาทัว่ไป  มหาวิทยาลยั
นเรศวร,ดร.สุจริรา หาผล คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลยัเนชัน่  อาจารย์
ปฏิญญา ธรรมเมือง หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทัว่ไป  มหาวิทยาลยัเนชั่น  และดร.เลิศชาย ศิริชัย 
คณบดีส านกัวชิาศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์    

    1.4.4  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview)  อำจำรย์ผู้สอนสันติศึกษำ จ านวน  5 
คน ไดแ้ก่  อาจารยสุ์เมษย ์หนกหลงั  อาจารยป์ระจ าวิชามนุษยก์บัสันติภาพ ส านกันวตักรรมการ
เรียนรู้  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ,อาจารยก์รรณิกา อุสสาสาร อาจารยป์ระจ าวิชา ความเป็น
ธรรมทางสังคมและสันติภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร,อาจารย์พิกุล  อิทธิหิรัญวงศ ์ 
อาจารย์ประจ าวิชา   การจัดการความขัดแย้ง  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ,อาจารยธ์วชัชยั ป้องศรี อาจารยป์ระจ าวิชาวิทยาลยัการเมืองการปกครอง  
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มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  และผศ.ดร. ณัฐพล  จิตรนิรัตน์ อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

1.4.5 กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  และกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant Observation)  กับอำจำรย์ผู้สอนสันติศึกษำ จ านวน 5 คน เก็บขอ้มูลไดส้มบูรณ์ 
จ านวน 4 คน  ดงัน้ี 

           กำรเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา
เอกสารเพื่อใชใ้นการวจิยั รวมถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ หรือการบนัทึกของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดย
ประมวลข้อมูลท่ีสืบค้นมา จดัจ าแนกประเภทข้อมูลเพื่อท าการวิเคราะห์ตามประเด็นต่าง ๆ ท่ี
ก าหนดไวต้ามกรอบแนวคิดในการวจิยั  
                          กำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยกำรคัดเลือกสถำนที่เพื่อท ำกำรศึกษำ ผูว้ิจยั
เลือกมหาวทิยาลยัของรัฐ และมหาวทิยาลยัเอกชน  ท่ีเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีให้ความส าคญัต่อการ
จดัการเรียนการสอนทางดา้นสันติศึกษา แก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัมหิดล  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลยัพายพั  และสถาบนัการ
จดัการปัญญาภิวฒัน์   

กำรคัดเลอืกรำยวชิำ คณะวชิำ และมหำวทิยำลยั  พิจารณาจากอาจารย ์
ผู ้สอนใน  มหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลยัพายพั  และสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์  ท่ีมีแนวทางการสอนโดยมีเป้าหมายเพื่อ
พฒันาการตระหนกัรู้ในคุณค่าความเป็นมนุษยแ์ละส่ิงต่าง ๆ ในตวัผูเ้รียน  และมีประสบการณ์ใน
การสอนรายวชิาสันติศึกษาท่ีตนเป็นผูส้อน 
  คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน ผูว้ิจยัได้คดัเลือกอาจารยจ์  านวน 7 คนใน 5 
มหาวทิยาลยัท่ีเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายการส่งเสริมสันติศึกษาอุดมศึกษา ซ่ึงลว้นมีประสบการณ์ในการ
สอนรายวชิาสันติศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี และมีการฝึกปฏิบติักระบวนการเรียนรู้สันติศึกษา
และสันติวิธีมาเป็นเวลาประมาณ 1 ปี  จากหน่วยงานหรืสถาบนัการศึกษาท่ีศึกษาทางด้านสันติ
ศึกษา 
  รำยวิชำที่ศึกษำ  ผูว้ิจยัเลือกอาจารย ์5 ท่านท่ียินดีให้ผูว้ิจยัเขา้ไปศึกษาการ
จดักระบวนการเรียนรู้รายวิชาท่ีอาจารยแ์ต่ละท่านเป็นผูส้อน และเน่ืองจากอาจารยท์ั้ง 5 คน สังกดั
อยูใ่นคณะและมหาวทิยาลยัต่าง ๆ ท าให้สามารถไดข้อ้มูลของการจดัการศึกษาตามแนวสันติศึกษา
ในบริบทท่ีแตกต่าง ดงัตารางท่ี  9   ดงัน้ี 
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 ตารางท่ี   9  รายวชิาท่ีศึกษาโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกตแบบ 
                       มีส่วนร่วมในชั้นเรียน ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาใน 
                       สถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 

รำยวชิำ คณะ/หน่วยงำน มหำวทิยำลัย อำจำรย์ผู้สอน 
1.การแปลงเปล่ียนความ
ขดัแยงโดยสันติวธีิ  

สถาบนัสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา  

มหาวทิยาลยัมหิดล ดร.เอกพนัธ์  
ปิณฑวณิช 

 2. สังคม สงคราม และ
สันติ 

สถาบนัสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา  

มหาวทิยาลยัมหิดล ดร.ชาญชยั  
ชยัสุขโกศล 

3. สันติภาพกับความ
สมานฉนัท ์

ส านกัวชิาศึกษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัพายพั ดร.ประสิทธ์ิ  
ฤกษพ์ิศุทธ์ิ 

4. มนุษยก์บัสันติภาพ 
(สังเกตแบบมีส่วนรวม) 

ส านกันวตักรรม 
การเรียนรู้ 

มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 

อาจารยช์ลทั 
ประเทืองรัตนา 

5.การจดัการความขดัแยง้
ในชีวติประจ าวนั 

หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป สถาบนัการจดัการ 
ปัญญาภิวฒัน์ 

อาจารยพ์ิมลมาศ 
เนตรมยั 

 
ระยะเวลำที่ศึกษำ  ผูว้ิจยัเขา้ไปสังเกตอย่างมีส่วนร่วมในชั้นเรียนทั้ง 5 รายวิชาใน 4 

มหาวทิยาลยั   ระหวา่งเดือนสิงหาคม  2556 –  กนัยายน  2556  
 
1.4.6  กำรสัมภำษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview)  ผู้เรียนรำยวิชำสันติศึกษำ จ านวน  16 

คน เพื่อศึกษาสภาพปัญหาความขดัแยง้ของนกัศึกษา และความตอ้งการของนกัศึกษาต่อการจดัการ
เรียนการสอนสันติศึกษา ได้แก่ นักศึกษารายวิชาการแปลงเปล่ียนความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
มหาวิทยาลยัมหิดล จ านวน 8 คน  และนกัศึกษารายวิชาการจดัการความขดัแยง้ในชีวิตประจ าวนั 
สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์  จ  านวน 8 คน  ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  โดยการ
สุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  

            1.5    กำรวเิครำะห์ข้อมูล   ด าเนินการประมวลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร  
น ามาวิเคราะห์เน้ือหา (Contest Analysis)  เพื่อหาแนวคิดสันติศึกษาในปรัชญา และพนัธกิจของ
สถาบนั ศึกษาแนวทางการจดัการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้แบบสันติศึกษา และศึกษาใน
ประเด็นท่ีสนใจศึกษาตามกรอบแนวคิดการวจิยั ไดแ้ก่ 
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                  1.5.1 ข้อมูลพืน้ฐำนในรำยวิชำสันติศึกษำ ไดแ้ก่ ค  าอธิบายรายวิชา เน้ือหา
รายวชิา อาจารยผ์ูส้อน วทิยากร และนกัศึกษารายวชิาสันติศึกษา  

          1.5.2 แนวทำงกำรสอนสันติศึกษำ ไดแ้ก่ กิจกรรม รูปแบบ วธีิการหรือ 
กระบวนการในการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้แบบสันติศึกษา  

          จากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าเป็นแนวทางในการตั้งขอ้สังเกตและเก็บ 
ขอ้มูลการจดัการเรียนการสอนตามแนวสันติศึกษาในรายวิชาสันติศึกษาของมหาวิทยาลยัของรัฐ 
และมหาวิทยาลยัเอกชน ในขั้นตอนต่อไป  สรุปไดด้งัแผนภูมิท่ี 7 แสดงขั้นตอนท่ี 1 (R1) การวิจยั
ศึกษาเอกสาร การสัมภาณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  และตารางท่ี  10  สรุป
วธีิด าเนินการวจิยัขั้นท่ี  1  (R1)  การวจิยัศึกษาเอกสาร การสัมภาณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม  ดงัต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิท่ี  7   แสดงขั้นตอนท่ี 1 (R1) การวจิยัศึกษาเอกสาร การสัมภาณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบ 
                       มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .ศึกษำเอกสำร             

2. สัมภำษณ์ผู้เช่ียวชำญ ผู้บริหำร 
อำจำรย์ผู้สอน และนักศึกษำ 

3. กำรสังเกตแบบมส่ีวนร่วม 

 

4. กำรเกบ็
รวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 

 

5. กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 
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ตารางท่ี  10   สรุปวธีิด าเนินการวจิยัขั้นท่ี  1  (R1)  การวิจยัศึกษาเอกสาร การสัมภาณ์เชิงลึก และ 
                      การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
 

 

วตัถุประสงค์ 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 

แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอืที่
ใช้ในกำร
วจิยั 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินกำร 

เพื่อวเิคราะห์
ขอ้มูลพ้ืนฐาน
ดา้นสนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย   

การวเิคราะห์
เอกสาร   

-เอกสารบทบาทและ
ภารกิจของ
หน่วยงานดา้นสนัติ
ศึกษา  จ านวน 9 
แห่ง  
-เอกสารงานวจิยั 
หรือบทความของ
หน่วยงานดา้นสนัติ
ศึกษา   
-งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ทฤษฎีการสอน และ
ทฤษฎีสนัติศึกษา 
สนัติวธีิ  

แบบ
วเิคราะห์
เอกสาร 

การวเิคราะห์
เน้ือหา  
(Content  
Analysis) 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน
ดา้นสนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย   

เพื่อศึกษาขอ้มูล
เก่ียวกบั          
การจดัการเรียน
การสอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

1.  การ
วเิคราะห์
เอกสาร 
 
 
 
 
 
2.  การ
สมัภาษณ์ 
เชิงลึก 

1.  เอกสารแนวคิด  
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเรียนการสอน
สนัติศึกษา 
2.  ผูบ้ริหาร
หน่วยงานสนัติ
ศึกษา จ านวน 8 คน  
ผูบ้ริหารศึกษาทัว่ไป
จ านวน 7 คน  และ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  
5 คน 
3. อาจารย ์ผูส้อน          
จ านวน  9  คน และ 

1. แบบ
วเิคราะห์
เอกสาร 
 
 
2. แบบ
สมัภาษณ์
เชิงลึก 
 
3. แบบ
สงัเกต
แบบมีส่วน
ร่วม 

การวเิคราะห์
เน้ือหา  
(Content  
Analysis) 
 
การวเิคราะห์
เน้ือหา  
(Content  
Analysis) 

1.  ขอ้มูลแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบั
การเรียนการสอน
สนัติศึกษา            
2.  รูปแบบการ
สอนสนัติศึกษา 
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ตารางท่ี  10   สรุปวธีิด าเนินการวจิยัขั้นท่ี  1  (R1)  การวิจยัศึกษาเอกสาร การสัมภาณ์เชิงลึก และ 
                      การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  (ต่อ)    
 

 

วตัถุประสงค์ 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 

แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้
ในกำรวจิยั 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 

  4. นกัศึกษา
รายวชิาสนัติศึกษา 
จ านวน  16  คน 
 

   

เพื่อศึกษา
แนวคิด  ทฤษฏี  
และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

การวเิคราะห์ 
เอกสาร 

ทฤษฎีการเรียน
การสอน ทฤษฎี
สนัติศึกษาและ
สนัติวธีิ  

แบบวเิคราะห์
เอกสาร 

การวเิคราะห์
เน้ือหา  
(Content  
Analysis) 
 

กรอบแนวคิด
การวจิยั 

 
 

2. ขั้นตอนที ่2  (D1)  กำรพฒันำรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ 
เพื่อวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยมี

วตัถุประสงค ์ แหล่งขอ้มูล  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั  และวธีิด าเนินการ  ดงัน้ี 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 แหล่งข้อมูลเอกสำร 
1. เอกสารงานวจิยั หรือบทความของหน่วยงานดา้นสันติศึกษา   
2. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ทฤษฎีการเรียนการสอน และทฤษฎีสันติศึกษา สันติวธีิ  

                   แหล่งข้อมูลบุคคล 
                 1.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อนและผูท้รงคุณวฒิุ  จ  านวน 5  คน โดยการสนทนากลุ่ม
เก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  จ านวน 3 คร้ัง   
                  ตัวแปรทีศึ่กษำ   
                  ความรู้ด้านสันติศึกษา เจตคติต่อวิชาสันติศึกษา  ความสามารถในการจดัการความ
ขดัแยง้ และความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 การหาประสิทธิผลจาการทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ไทย จ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. แบบวดัความรู้สันติศึกษาของนกัศึกษา จ านวน 52 ขอ้  
 2. แบบวดัเจตคติดา้นสันติศึกษา เป็นแบบประเมินเจตคติจ านวน 39 ขอ้  
 3. แบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ของนกัศึกษา จากการประเมินของ
อาจารยผ์ูส้อนและผูว้จิยั จ  านวน 17 ขอ้  
 4. แบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย จ านวน 15 ขอ้  
 5. แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation)  เป็นแบบบนัทึก
การสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผูว้ิจยัต่อการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษาของอาจารยผ์ูส้อน 
และนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
 6. แบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential Learning Journal)    
 7. แบบบนัทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  เป็นแบบบนัทึกการสัมภาษณ์
ของผูว้ิจยัต่อการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษาของผูเ้ช่ียวชาญ อาจารยผ์ูส้อน และนกัศึกษา
กลุ่มตวัอยา่ง 
 8. แบบบนัทึกการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นแบบบนัทึกการจดั
สนทนากลุ่ม ของผูว้ิจยัต่อการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษาของผูเ้ช่ียวชาญ อาจารยผ์ูส้อน 
และนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
 9. แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย จ านวน 17 ขอ้ 
จากการประเมินของอาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษาและผูท้รงคุณวฒิุดา้นสันติศึกษา 
 เคร่ืองมือและประเมินดงักล่าว มีรายละเอียดของการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เกณฑก์ารประเมิน และการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
                    การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีความส าคญัต่อการวิจยัเป็นอยา่งมือ เน่ืองจากการมี
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพจะท าให้งานวิจัยดังกล่าวมีความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจ ัยมีขั้นตอนในการสร้าง
เคร่ืองมือแต่ละฉบบัดงัน้ี 
 1.1  แบบวดัความรู้สันติศึกษาของนกัศึกษา จ านวน 52 ขอ้ 
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      1.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัความรู้สันติศึกษา จ านวน 60  
ขอ้  

      1.1.2  สร้างแบบทดสอบท่ีสามารถวดัความรู้สันติศึกษา จ านวน 60 ขอ้ ท่ีมีตวัเลือก 
A B C D  ถา้ท าถูกได ้1 คะแนน ท าผิดได ้0 คะแนน โดยขอ้ค าถามในแบบทดสอบความรู้ตอ้ง
ครอบคลุมประเด็นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจสันติศึกษาและการจดัการความขดัแยง้โดยสันติ
วธีิ  
       1.1.3  น าข้อค าถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรง 
       1.1.4 ผูว้ิจ ัยน าแบบวดัความรู้สันติศึกษามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .05 ข้ึนไป ผลการคดัเลือก
ไดข้อ้ค าถามท่ีสามารถวดัความรู้สอนสันติศึกษา จ านวน 55 ขอ้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบความรู้
สันติศึกษา 
       1.1.5 น าแบบวดัความรู้สันติศึกษาไปทดลองใชก้บันกัศึกษารายวิชาสันติศึกษากบั
นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัมหิดล  และสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
150 คน เพื่อน าผลท่ีไดม้าทดสอบค่าความยากง่ายเป็นรายขอ้  โดยใช้การวิเคราะห์ค่า P ระหว่าง 
0.20 – 0.80  ผลการวเิคราะห์พบวา่ แบบวดัความรู้สันติศึกษามีค่า  P ระหวา่ง 0.20 – 0.80  มีจ  านวน 
52 ขอ้  แลว้จึงน าขอ้ท่ีผา่นการทดสอบมาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัความรู้สันติศึกษา 
      1.1.6 ตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัความรู้สันติศึกษาโดยใช้
สูตร KR -20 ของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) กบัผูเ้รียนกลุ่มตวัอยา่ง ผลท่ีไดคื้อ แบบ
วดัความรู้สันติศึกษามีค่าความเช่ือมัน่ .79  
   1.2  แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา   จ  านวน 39 ขอ้ 
           1.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา   

          1.2.2 สร้างแบบวดัเจตคติท่ีสามารถวดัเจตคติต่อวิชาสันติศึกษา จ านวน 45 ขอ้ 
โดยขอ้ค าถามในแบบวดัเจตคติต้องครอบคลุมประเด็นเจตคติด้านสันติศึกษา  ได้แก่ ความรู้สึก 
ความคิด  และอารมณ์ท่ีมีต่อความขดัแยง้ และความรุนแรง และการจดัการความขดัแยง้ 
           1.2.3 น าขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรง 
           1.2.4 ผูว้ิจยัน าแบบวดัเจตคติต่อวิชาสันติศึกษามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .05 ข้ึนไป ผลการคดัเลือก
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ไดข้อ้ค าถามท่ีสามารถวดัเจตคติดา้นสันติศึกษา จ านวน  41 ขอ้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัเจตคติดา้น
สันติศึกษา 
        1.2.5 น าแบบวดัเจตคติต่อวิชาสันติศึกษาไปทดลองใช้กบันกัศึกษารายวิชาสันติ
ศึกษากบันกัศึกษาในมหาวทิยาลยัมหิดล  และสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 150 คน เพื่อน าผลท่ีไดม้าทดสอบค่าอ านาจจ าแนกโดยหาความสอดคลอ้งระหว่างคะแนน
รายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบัท่ีตดัขอ้นั้นออก (Item total for Corrected) แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลการวเิคราะห์พบวา่  แบบวดัเจตคติดา้นสันติศึกษา
มีขอ้ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ .05   มีจ  านวน 39  ขอ้  แลว้จึงน าขอ้ท่ีผา่นการทดสอบมาจดัพิมพเ์ป็น
แบบวดัเจตคติดา้นสันติศึกษา 
         1.2.6  ตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัเจตคติดา้นสันติศึกษา
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบาค กบัผูเ้รียนกลุ่มตวัอยา่ง ผลท่ี
ไดคื้อ แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษามีค่าความเช่ือมัน่  .83 

1.3  แบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้  จ  านวน 17 ขอ้ 
      1.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการจดัการความ
ขดัแยง้     
             1.3.2 สร้างแบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้  แบบประเมินผลจ านวน 
17  หวัขอ้  โดยมีรายละเอียดส าหรับวดั  ไดแ้ก่  ปัจจยัน าเขา้ (Input) ในการจดัการความขดัแยง้จาก
กรณีศึกษาในชั้นเรียน จ านวน 3 ขอ้   กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนกัศึกษาในการจดัการ
ความขดัแยง้จากกรณีศึกษาในชั้นเรียน (Process) จ  านวน 10 ขอ้ และผลผลิตจากการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา (Output) ในการจดัการความขดัแยง้จากกรณีศึกษาในชั้นเรียน  จ  านวน 4 ขอ้ 
     1.3.3 น าแบบวัดความสามารถในการจัดการความขัดแย้ง  ท่ีสร้างข้ึนไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง 
      1.3.4 ผูว้ิจยัน าแบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้  มาปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกสถานการณ์หรือหัวขอ้ในการวดัท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคล้องตั้ งแต่ .05 ข้ึนไป ผลการคัดเลือกได้สถานการณ์หรือหัวข้อในการวดัท่ีสามารถวดั
ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้   จ  านวน 17 หวัขอ้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัความสามารถ
ในการจดัการความขดัแยง้   
 1.4 แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย จ านวน 15 ขอ้  
          1.4.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัความพึงพอใจ   
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         1.4.2 สร้างแบบวดัความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย จ านวน 20 ข้อ โดยขอ้ค าถามในแบบวดัความพึงพอใจตอ้งครอบคลุม
กระบวนการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษา 
          1.4.3 น าขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรง 
          1.4.5 ผูว้ิจยัน าแบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษา
ในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  มาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกขอ้ค าถาม
ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .05 ข้ึนไป ผลการคดัเลือกไดข้อ้ค าถามท่ีสามารถวดัความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  จ านวน 18 ขอ้ มาจดัพิมพ์
เป็นแบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย   
           1.4.6 น าแบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบัน อุดมศึกษาไทยไปทดลองใช้กับนัก ศึกษารายวิชาสัน ติ ศึกษากับนัก ศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมหิดลและสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 150 คน เพื่อ
น าผลท่ีไดม้าทดสอบค่าอ านาจจ าแนกโดยหาความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้ง
ฉบบัท่ีตดัขอ้นั้นออก (Item total for Corrected) แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวเิคราะห์พบวา่ แบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบ
การสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  มีขอ้ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 มีจ านวน  15 ขอ้ แลว้
จึงน าขอ้ท่ีผา่นการทดสอบมาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย   
           1.4.7 ตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวดัความพึงพอใจของ
นกัศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha – Coefficient) ของครอนบาค กบัผูเ้รียนกลุ่มตวัอย่าง ผลท่ีไดคื้อ แบบวดัเจตคติดา้นสันติ
ศึกษามีค่าความเช่ือมัน่ .85 
 1.5  แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นแบบบนัทึก
การสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผูว้ิจยัต่อการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษาของอาจารยผ์ูส้อน 
และนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
         1.5.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเกตแบบมีส่วนร่วม    
                1.5.2  สร้างแบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) โดยมี
รายละเอียดขอ้มูลการบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัพื้นฐานของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ เช่น พื้นฐานครอบครัว 
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ความสนใจในอดีต และปัจจุบนั รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายใน เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation)    
          1.5.3  น าแบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วมท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง 
          1.5.4 ผู ้วิจ ัยน าแบบบันทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  มาปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกสถานการณ์หรือหัวขอ้ในการวดัท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งตั้งแต่ .05 ข้ึนไป ผลการคดัเลือกไดแ้บบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม น าไปใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล   

1.6  แบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential Learning Journal)  จ านวน 2 ขอ้ 
         1.6.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขียนบนัทึกประสบการณ์การ
เรียนรู้ (Experiential Learning Journal)    

         1.6.2 สร้างแบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential Learning Journal) 
โดยมีรายละเอียดส าหรับการบนัทึก ได้แก่ การแสดงออกทางด้านความคิด ความรู้สึก และการ
กระท าเก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้โดยสันติวิธี   เช่น การไม่ขดัแยง้กนั การไม่ท าร้ายร่างกาย 
การลดความขดัแยง้ 
          1.6.3 น าแบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 
คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง 
          1.6.4 ผูว้ิจยัน าแบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้มาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกหัวขอ้ในการบนัทึกท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .05 ข้ึนไป 
ผลการคดัเลือกไดห้ัวขอ้ในการบนัทึกท่ีสามารถวดัประสบการณ์การเรียนรู้  จ  านวน 2 หัวขอ้ มา
จดัพิมพเ์ป็นแบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.7  แบบบนัทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นแบบบนัทึกการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมของผูว้ิจยัต่อการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษาของอาจารย์ผูส้อน และ
นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
        1.7.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสัมภาษณ์     
                1.7.2  สร้างแบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview) โดยมี
รายละเอียดขอ้มูลกบัขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์ทั้งค  าถามปลายเปิด และค าถามปลายปิด การบนัทึก
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพื้นฐานของผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ เช่น พื้นฐานครอบครัว ความสนใจในอดีต และ
ปัจจุบัน รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายใน เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
(Triangulation)    
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        1.7.3 น าแบบบันทึกการสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรง 
        1.7.4 ผูว้ิจยัน าแบบบันทึกการสัมภาษณ์  มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกสถานการณ์หรือหวัขอ้ในการวดัท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .05 
ข้ึนไป ผลการคดัเลือกไดแ้บบบนัทึกการสัมภาษณ์น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   
 1.8  แบบบนัทึกการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นแบบบนัทึกการจดั
สนทนากลุ่ม ของผูว้ิจยัต่อการสอนตามรูปแบบการสอนสันติศึกษาของผูเ้ช่ียวชาญ อาจารยผ์ูส้อน 
และนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
                           1.8.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสนทนากลุ่ม     
                1.8.2  สร้างแบบบนัทึกการจดัสนทนากลุ่ม โดยมีรายละเอียดเพื่อให้ได้ขอ้มูล
เก่ียวกับข้อค าถามในการสนทนากลุ่ม เพื่อศึกษาและเก็บข้อมูลเก่ียวกับเจตคติท่ีมีต่อการเรียน
รายวิชาสันติศึกษา  และเจตคติต่อผูส้อนรวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายใน เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation)    
          1.8.3  น าแบบบนัทึกการจดัสนทนากลุ่มท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรง 
          1.8.4  ผูว้ิจยัน าแบบบนัทึกการจดัสนทนากลุ่มมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกสถานการณ์หรือหวัขอ้ในการวดัท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .05 
ข้ึนไป ผลการคดัเลือกไดแ้บบบนัทึกการจดัสนทนากลุ่มน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 1.9 แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษา เป็นแบบประเมินผลของอาจารยผ์ูส้อน
สันติศึกษาและผูท้รงคุณวฒิุต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
           1.9.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลรูปแบบการสอน 
           1.9.2  สร้างแบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
จ านวน 20 ขอ้  โดยขอ้ค าถามครอบคลุมองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนสันติศึกษา กระบวนการ
สอนตามรูปแบบการสอน และมีความสอดคลอ้งกบันิยาม 
                               1.9.3  ผูว้จิยัน าแบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ไทยมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งตั้งแต่  .05  ข้ึนไป ผลการคดัเลือกไดข้อ้ค าถามท่ีสามารถประเมินผลรูปแบบการสอน
สันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย จ านวน 17 ขอ้  มาจดัพิมพเ์ป็นแบบประเมินผลรูปแบบการ
สอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย     
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2.   เกณฑ์กำรประเมิน และกำรตรวจสอบข้อมูล 
 เกณฑก์ารประเมินและการตรวจสอบขอ้มูล  มีดงัต่อไปน้ี  

2.1 แบบวดัความรู้สันติศึกษาของนกัศึกษา จ านวน 52 ขอ้ มีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 
(บุญเรียง ขจรศิลป์ , 2543 : 76)   

ท าคะแนนไดร้้อยละ 80  ของจ านวนขอ้ทั้งหมดข้ึนไป หมายถึง มีความรู้มาก 
ท าคะแนนไดร้้อยละ 65 - 79  ของจ านวนขอ้ทั้งหมด หมายถึง มีความรู้ปานกลาง 
ท าคะแนนไดต้ ่ากวา่ร้อยละ 64 ของจ านวนขอ้ทั้งหมด หมายถึง มีความรู้นอ้ย 
 

 2.2 แบบวดัเจตคติต่อวชิาสันติศึกษา  จ านวน 39  ขอ้  มีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี   
(Best, 1981 : 182 - 183 )  

คะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง   มากท่ีสุด   
คะแนน 3.50 – 4.49  หมายถึง   มาก   
คะแนน 2.50 – 3.49  หมายถึง   ปานกลาง 
คะแนน 1.50 – 2.49  หมายถึง   นอ้ย                        
คะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
 

  2.3 แบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ของนกัศึกษา จากการประเมินของ
อาจารยผ์ูส้อนโดยใชเ้กณฑ์การประเมิน (Rubrics Assessment) จ  านวน 17 ขอ้ จ านวนคะแนนเต็ม 
51  คะแนน แบ่งเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่  1) ปัจจยัน าเขา้ (Input) ในการจดัการความขดัแยง้จาก
กรณีศึกษาในชั้นเรียน 2) กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนกัศึกษา (Process) ในการจดัการความ
ขดัแยง้จากกรณีศึกษาในชั้นเรียน  3) ผลผลิตจากการเรียนรู้ของนกัศึกษา (Output) ในการจดัการ
ความขดัแยง้จากกรณีศึกษาในชั้นเรียน  (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543 : 76)  มีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 
      คะแนน  3   หมายถึง  ดีมาก 
      คะแนน  2   หมายถึง  ปานกลาง 
      คะแนน   1  หมายถึง  นอ้ย   
      คะแนน   0   หมายถึง  ไม่มีการปฏิบติั 

ท าคะแนนไดร้้อยละ 80 ของจ านวนขอ้ทั้งหมดข้ึนไป หมายถึง มีความสามารรถใน 
การจดัการความขดัแยง้มาก 

ท าคะแนนไดร้้อยละ 65 - 79 ของจ านวนขอ้ทั้งหมด หมายถึง มีความสามารรถใน 
การจดัการความขดัแยง้ปานกลาง 
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ท าคะแนนไดต้ ่ากวา่ร้อยละ 64 ของจ านวนขอ้ทั้งหมด หมายถึง มีความสามารรถ 
ในการจดัการความขดัแยง้นอ้ย 
 
 2.4 แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย จ านวน 15 ขอ้  มีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี  (Best, 1981 : 182 - 183 )  
                                 คะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  พึงพอใจระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนน 3.50 – 4.49  หมายถึง  พึงพอใจระดบัมาก 
  คะแนน 2.50 – 3.49  หมายถึง  พึงพอใจระดบัปานกลาง 
  คะแนน 1.50 – 2.49  หมายถึง  พึงพอใจระดบันอ้ย 
  คะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง  พึงพอใจระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 2.5 แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation)   ใช้เกณฑ์การ
วเิคราะห์เน้ือหา  (Contest Analysis) โดยน ากรอบแนวคิดในการวจิยั   และใชแ้นวทางการสังเกต  
6 ประเภท (สุภางค ์จนัทวานิช, 2531 : 50 – 52) ในการสังเกตเพื่อให้ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัการจดัการ
สอนกระบวนการเรียนรู้บนฐานสันติศึกษา และผลท่ีเกิดข้ึนจากสอนและกระบวนการเรียนรู้ โดย
ผูว้จิยัไดท้  าการสังเกตส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1. การแสดงออก (acts) เช่น การฟัง การพูด การตั้งค  าถาม วิธีการส่ือสาร
ของผูส้อน สีหนา้ท่าทางในขณะท ากิจกรรมของผูเ้รียนและผูส้อน 
  2. กิจกรรม (activities) เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนอก
หลกัสูตรต่าง ๆ อาทิ การฝึกสมาธิ การจดัการความขดัแยง้ การวิพากษ์วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์  การ
เสวนา การเจรจาต่อรอง  การไกล่เกล่ีย วธีิการเปล่ียนแปลงความขดัแยง้ เป็นตน้ 
  3. ความหมาย (meaning) คือ การท่ีอาจารยแ์ละนกัศึกษาอธิบายหรือส่ือสาร
หรือให้ความหมายในลกัษณะท่ีเก่ียวกบัการกระท า และ/หรือกิจกรรม เป็นการให้ความหมายใน
ลกัษณะท่ีเก่ียวกับโลกทศัน์ ความเช่ือ ค่านิยม บรรทดัฐาน ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
ผูเ้รียน ผูส้อน และการวเิคราะห์เน้ือหาในการเขียนบนัทึก (Experiential Learning Journal) 
  4. ความสัมพนัธ์ (relationship) เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนั หรือผูเ้รียนกบัคนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วิทยากร หรือบุคคลตน้แบบเป็น
ตน้ 
  5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (participation) เป็นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ของนกัศึกษา การท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสานเสวนาในชั้น
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เรียน การฝึกการจดัการความขดัแยง้ การเจรจาต่อรอง การไกล่เกล่ีย การวิพากษ์วิจารณ์อย่าง
สร้างสรรค ์ การไปเรียนนอกสถานท่ี เป็นตน้ 
  6. สภาพสังคม  (setting) เช่น บรรยากาศ สภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท่ีมี
การจดัการเรียนการสอน หรือกิจกรรมนอกหลกัสูตร ได้แก่ ในห้องเรียน สวนสาธารณะต่าง ๆ 
สถานท่ีฝึกอบรม เป็นตน้ 
 
       2.6  แบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential Learning Journal) จ  านวน 2 ขอ้
ใชเ้กณฑก์ารวเิคราะห์เน้ือหา (Contest Analysis) โดยใชก้ารตรวจสอบแบบสามเส้า (Denzin, 1978 : 
293 - 304)  ดงัน้ี 
   1. การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล (Methodological Triangulation) 
ตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ กนั เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั ไดแ้ก่ การเก็บขอ้มูลจากเอกสาร แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์
เจาะลึกและการสังเกต  
   2. การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) การตรวจสอบแหล่งท่ีมา
ของขอ้มูล โดยพิจารณาจากเวลา สถานท่ี และบุคคล  
   3. การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory Triangulation) การใช้ทฤษฏี
ประกอบหลายมุมมอง เพื่อตรวจสอบว่าการใช้แนวคิดทฤษฏีวา่มีผลต่อการตีความขอ้มูลแตกต่าง
กนัหรือไม่ 
 2.7  แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก (In -depth Interview) ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Contest Analysis)  โดยใชก้ารตรวจสอบแบบสามเส้า (Denzin, 1978 : 293 - 304) ดงัน้ี 
  1. การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) 
ตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ กนั เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั ไดแ้ก่ การเก็บขอ้มูลจากเอกสาร แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์
เจาะลึกและการสังเกต  
  2. การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) การตรวจสอบแหล่งท่ีมาของ
ขอ้มูล โดยพิจารณาจากเวลา สถานท่ี และบุคคล  
  3. การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) การใช้ทฤษฏีประกอบ
หลายมุมมอง เพื่อตรวจสอบวา่การใชแ้นวคิดทฤษฏีวา่มีผลต่อการตีความขอ้มูลแตกต่างกนัหรือไม่ 
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 2.8  แบบบนัทึกการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์
เน้ือหา (Contest Analysis) โดยใชก้ารตรวจสอบแบบสามเส้า (Denzin, 1978 : 293-304)  ดงัน้ี 
  1. การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) 
ตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ กนั เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั ไดแ้ก่ การเก็บขอ้มูลจากเอกสาร แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์
เจาะลึกและการสังเกต  
  2. การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) การตรวจสอบแหล่งท่ีมาของ
ขอ้มูล โดยพิจารณาจากเวลา สถานท่ี และบุคคล  
  3. การตรวจสอบสามเส้าดา้นทฤษฎี (Theory Triangulation) การใช้ทฤษฏีประกอบ
หลายมุมมอง เพื่อตรวจสอบวา่การใชแ้นวคิดทฤษฏีวา่มีผลต่อการตีความขอ้มูลแตกต่างกนัหรือไม่ 
 
 2.9 แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย จ านวน 17 
ขอ้  มีเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี  (Best, 1981 : 182 - 183 )  
                                 คะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
  คะแนน 3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
  คะแนน 2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนน 1.50 – 2.49  หมายถึง  นอ้ย 
  คะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 

3. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    3.1 สถิติทีใ่ช้หำค่ำคุณภำพเคร่ืองมือ 
        3.1.1. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item – Objective Congruence Indexes หรือ 

IOC )   (สุวมิล  ติรกานนัท์,  2550 : 165)   
        3.1.2  การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยหาความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั 

คะแนนรวมทั้งฉบบัท่ีตดัขอ้นั้นออก (Item total for Corrected) ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตรสหสัมพนัธ์
อยา่งง่ายของเปียร์สัน (สมบติั ทา้ยเรือค า,  2551  : 112) 

        3.1.3 การค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Friedenberg  Lisa,  1995  :  156)  
         3.1.4  การหาค่ายากง่าย (Difficulty) ของขอ้สอบแบบวดัความรู้สันติศึกษา โดยใช้
วธีิทางสถิติแบบ P  (ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ, 2542  : 210 )  
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                            3.1.5  การค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของขอ้สอบแบบวดัความรู้สันติศึกษา
ดว้ยวธีิของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน โดยใชสู้ตร KR – 20    
 

       3.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
            3.2.1 วิเคราะห์การพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
สรุปขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณ์เชิงลึก  การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
และการเขียนบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยวธีิการบรรยายเชิงพรรณนา 
            3.2.2 วิเคราะห์ความรู้ดา้นสันติศึกษาจากแบบวดัความรู้ดา้นสันติศึกษาโดยใช้
ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  ค่าร้อยละ(%)   และเปรียบเทียบความรู้ดา้นสันติศึกษา
ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษา  (t-test dependent)  
                          3.2.3 วเิคราะห์เจตคติต่อวชิาสันติศึกษาจากแบบวดัเจตคติต่อวิชาสันติศึกษา โดย
ใชค้่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  และประมวลขอ้สรุปจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึกดว้ยวธีิการบรรยายเชิงพรรณนา 
            3.2.4 วเิคราะห์ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้จากแบบวดัความสามารถ
ในการจดัการความขดัแยง้ โดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  และค่าร้อยละ (%)
และประมวลขอ้สรุปจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึกดว้ย
วธีิการบรรยายเชิงพรรณนา  
           3.2.5 วเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาจาก
แบบประเมินผลความพึงพอใจ โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  มาวิเคราะห์
และประมวลขอ้สรุปจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึกดว้ย
วธีิการบรรยายเชิงพรรณนา 
              3.2.6  วิเคราะห์ถอดบทเรียนการเรียนรู้หลงัปฏิบติัการ (After action review : 
AAR) การสนทนากลุ่มเพื่อพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษา หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการสอน
สันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยเสร็จส้ิน  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการบรรยายเชิงพรรณนา 
         3.2.7 วิเคราะห์การประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาจากแบบประเมินผล
รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  โดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D)  มาวิเคราะห์และประมวลขอ้สรุปจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม และการ
สัมภาษณ์เชิงลึกดว้ยวธีิการบรรยายเชิงพรรณนา 
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 ขั้นตอนการวิจยัการพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษาเป็นการศึกษาจากการสนทนา
กลุ่มในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในรายวชิา  2 รายวิชาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัของรัฐ 
และมหาวทิยาลยัเอกชน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 2.1  กำรพฒันำรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ   โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
     2.1.1 ร่ำงรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำไทย  โดยการจัดการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) อาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษา จ านวน 5 คน รวม  3 คร้ัง ช่วง
ก่อนเปิดภาคการเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  เพื่อหารือเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอน 
โดยค านึงถึงเง่ือนไขต่าง ๆ  ดงัน้ี  

1. ก าหนดหลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหารายวชิา ตอ้งค านึงถึงการท่ีผูเ้รียน 
ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาการตระหนกัรู้ในคุณค่าของมนุษยแ์ละส่ิงต่าง ๆ ท่ีปราศจาก
อคติ ความขัดแย้ง และความรุนแรง และยงัสามารถน าแนวคิดสันติศึกษาไปเช่ือมโยงและ
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติของตนได ้

2. ก าหนดขอบเขตเน้ือหาวชิา มีการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้  
การเปล่ียนแปลงการขดัแยง้ และวธีิการการทางสันติวธีิ นอกเหนือจากเน้ือหารายวชิาท่ีมีอยู ่ 

3. ออกแบบกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ในรายวชิา วธีิการสอน ขั้นตอน 
การสอน โดยเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการมีประสบการณ์ตรง การปฏิบติัจริง และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรู้ 

4. ออกแบบหรือคดัเลือกส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้บน 
ฐานสันติศึกษา  

5. ออกแบบวธีิการประเมินผล โดยผูเ้รียน ผูส้อน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  ไดแ้ก่ การประเมินความรู้ดา้นสันติศึกษา เจตคติต่อวิชาสันติศึกษา 
ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ และความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย รวมถึงการใชก้ารบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา (Experiential 
Learning Journal) เป็นส่วนหน่ึงของการประเมิน 

6. การยกร่างรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
   
 การพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษา สรุปไดด้งัแผนภูมิท่ี  8  แสดง ขั้นตอนท่ี 2 (D1)  
การวิจยัและพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษา และตารางท่ี  11  สรุปขั้นตอนท่ี 2  (D1)  การวิจยั
และพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษา  ดงัต่อไปน้ี 
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 แผนภูมิท่ี  8   แสดง ขั้นตอนท่ี 2 (D1)  การพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษา 
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 ตารางท่ี  11  สรุปขั้นตอนท่ี 2  (D1)  การพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษา 
 

 

วตัถุประสงค์ 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 

แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้
ในกำรวจิยั 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 

1.  เพื่อพฒันา
รูปแบบการสอน
สนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

     

1.1 สงัเคราะห์
รูปแบบการสอน 
สนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย      

วเิคราะห์เอกสาร   
 

เอกสารขอ้มูล
พ้ืนฐานท่ีได้
จากการ
วเิคราะห์ใน 
ขั้นท่ี  1 

แบบวเิคราะห์
เอกสาร 

การวเิคราะห์
เน้ือหา  
(Content  
Analysis) 

โครงร่าง
รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดม 
ศึกษาไทย 

 
2. เพื่อยกร่าง
แบบจ าลองการ
สอนสนัติศึกษา
ใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

-สนทนากลุ่ม
(Focus group 
Discussion)ดว้ย
อาจารยผ์ูส้อน
สนัติศึกษา 
จ านวน  5  คน  
จ านวน 1  คร้ัง 

บนัทึกการ
สนทนากลุ่ม
(Focus group 
Discussion) 

แบบบนัทึก
การสนทนา
กลุ่มการ
พฒันารูปแบบ            
การ สอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดม 
ศึกษาไทย 

ขอ้เสนอแนะ
น ามาวเิคราะห์
เน้ือหา 
(Content  
Analysis) 

รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดม 
ศึกษาไทย 
ผา่นการตรวจ
จาก
ผูท้รงคุณวฒิุ 

3.  รับรองรูปแบบ 
การสอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย  เพื่อยนืยนั
ความเหมาะสม
ของรูปแบบ 

- ตรวจสอบ
รูปแบบการสอน
สนัติศึกษา โดย
การใหผู้เ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน เพื่อ
ท าการรับรอง
รูปแบบการสอน
สนัติศึกษาฯ ก่อน
น าไปทดลองใช ้

- แนวทางการ
บนัทึกการ
ตรวจสอบและ
รับรองรูปแบบ
การสอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึ
กษาไทยของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

-แนวทางการ
บนัทึกการ
ตรวจสอบและ
รับรองรูปแบบ             
การ สอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนั 
อุดมศึกษาไทย
ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

-ผลการ
ตรวจสอบและ
รับรองรูปแบบ
การสอนและ
ขอ้เสนอ 
แนะน ามา
วเิคราะห์
เน้ือหา
(Content  
Analysis) 

โครงร่าง
รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดม 
ศึกษาไทย 
ผา่นการตรวจ
จากผูเ้ช่ียวชาญ
สนัติศึกษา 
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3. ขั้นตอนที ่3 (R2 ) กำรทดลองใช้รูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ  
เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย โดยมีวตัถุประสงค ์ 

แหล่งขอ้มูล  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั  และวธีิด าเนินการ  ดงัน้ี 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 แหล่งข้อมูลเอกสำร 
1. รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 

                      2.   แบบวดัความรู้ด้านสันติศึกษา แบบวดัเจตคติต่อวิชาสันติศึกษา แบบประเมิน
ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ และแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติ
ศึกษา 
                   แหล่งข้อมูลบุคคล 

       1.  แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นนกัศึกษา นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวิธี มหาวิทยาลยัมหิดล ประจ า
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  จ  านวน 82  คน และนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวชิาการจดัการความขดัแยง้ในชีวิตประจ าวนั  สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ ประจ าภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  จ านวน 49  คน  
                  ตัวแปรทีศึ่กษำ   
                  ความรู้ดา้นสันติศึกษา  เจตคติต่อวชิาสันติศึกษา ความสามารถในการจดัการความ
ขดัแยง้ และความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษา 
                      การทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  ผูว้ิจยัด าเนินการ  
ดงัน้ี 

       1.  การเตรียมก่อนการทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ไทย   ผูว้จิยัไดเ้ตรียมการทดลองโดยใช ้กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีนกัศึกษาระดบั
ป ริญญาตรี ท่ีล งทะ เ บี ยนเ รียนในรายวิช าการแปลง เป ล่ี ยนความขัดแย้งโดยสัน ติวิ ธี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  ท่ีได้จากการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้
หอ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม  จ  านวน 82  คน และนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวชิาการจดัการความขดัแยง้ในชีวติประจ าวนั  สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์  ประจ าภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  ไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่ายโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม จ านวน 49 คน  
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 2.  ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  มี
ขั้นตอนด าเนินการ  ดงัน้ี 
 2 . 1  ขอ เ อกสา รจากบัณ ฑิตวิท ย าลัย   เ พื่ อขอความอ นุ เค ร าะ ห์ จ า ก
มหาวิทยาลยัมหิดล และสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ ทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย   
 2.2  ช้ีแจงรายละเอียดการใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ไทย ใหก้บันกัศึกษา และท าความเขา้ใจในกระบวนการเรียนการสอน วธีิเรียน การประเมินผล  และ
กิจกรรมท่ีนกัศึกษาตอ้งปฏิบติั 
 2.3  แนะน านกัศึกษาในการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษา  และนอก
สถานศึกษา 
 2.4  ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลให้นกัศึกษาเขา้ใจถึงการประเมินผลความรู้ดา้น
สันติศึกษา  ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้  เจตคติต่อวิชาสันติศึกษา  และความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษา 
 2.5  ทดสอบวดัความรู้ดา้นสันติศึกษา ก่อนเรียนเน้ือหาในคร้ังท่ี 1  
 2.6  ทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษา  ตามแผนท่ีก าหนด โดยมีการเก็บ
ขอ้มูลแบบประเมินความสามารถในการจดัการความขดัแยง้  การเก็บขอ้มูลโดยการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน และการเขียนบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้  จ  านวน 10 คร้ัง ๆ ละ 3 ชัว่โมง 
เป็นจ านวน 10 สัปดาห์ และการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูเ้รียน จ านวน 16  คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบ
เจาะจง  
 3.  ทดสอบความรู้ดา้นสันติศึกษา แบบประเมินเจตคติต่อวิชาสันติศึกษา แบบ
ประเมินความสามารถในการจดัการความขดัแยง้  และแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
สอนสันติศึกษา  การเขียนบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ จ  านวน 131 คน  และการสัมภาษณ์เชิงลึก
กบัผูเ้รียน จ านวน 16  คน เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล  และวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ดา้นสันติศึกษา เจตคติ
ต่อวชิาสันติศึกษา ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ และความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอน
สันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของนกัศึกษาหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาใน
คร้ังท่ี 10  
            4. การจดัสนทนากลุ่มผูเ้รียน จ านวน 12 คน  รวม 2 คร้ัง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล  
และวเิคราะห์ขอ้มูลการใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
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รายละเอียดขั้นตอนท่ี 3 (R2 )   การทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษา  สรุปไดด้งั 
ตารางท่ี 12  สรุปการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนท่ี 3 (R2 ) การทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติ
ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  แผนภูมิท่ี  9  แสดงขั้นตอนท่ี 3 (R2) การทดลองใชรู้ปแบบการ
สอนสันติศึกษา  และตารางท่ี 13  สรุปขั้นตอนท่ี 3 (R2 ) การทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษา  
ดงัต่อไปน้ี  
 
ตารางท่ี  12   สรุปการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนท่ี 3 (R2 ) การทดลองใชรู้ปแบบการสอน 
                     สันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 

 
การทดลองใชรู้ปแบบ 
การสอนสันติศึกษา 

 
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

แบบประมินผลเชิงปริมาณ แบบประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ก่อนการทดลอง 

(คร้ังท่ี 1) 
-แบบวดัความรู้ดา้นสันติศึกษา 
-แบบวดัความสามารถในการ
จดัการความขดัแยง้ 
- 
 

- แบบบันทึกประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
- แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม 

ระหวา่งการทดลอง 
(คร้ังท่ี 2 – คร้ังท่ี 9) 

-แบบวดัความสามารถในการ
จดัการความขดัแยง้ 
 

- แบบบันทึกประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
- แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม 
- แบบบนัทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 

หลงัการทดลอง 
(คร้ังท่ี 10) 

-แบบวดัความรู้ดา้นสันติศึกษา 
-แบบวดัความสามารถในการ
จดัการความขดัแยง้ 
- แบบวัดเจตคติต่อวิชาสันติ
ศึกษา 
- แบบวดัความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการสอนสันติศึกษา 

- แบบบันทึกประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
- แบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม 
- แบบบนัทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก 
- แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
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แบบแผนกำรทดลองใช้รูปแบบกำรสอนสันติศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำไทยในช้ันเรียน 
              แบบแผนการทดลอง ใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยในชั้น
เรียน ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการทดลอง  ดงัน้ี    
                      1.  วตัถุประสงค์การทดลอง : เพื่อเปรียบเทียบความรู้ด้านสันติศึกษาก่อนและ                
หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  
 1.1  ใช้แบบแผนการทดลอง  The One-Group Pretest–Posttest Design  (Campbell and 
Stanley, 1963: 7)  ดงัน้ี 
 

                  O1            X             O2 
 

  O1    หมายถึง    การวดัความรู้ดา้นสันติศึกษาก่อนการทดลอง 
  X     หมายถึง    การทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษา 

O2     หมายถึง     การวดัความรู้ดา้นสันติศึกษาหลงัการทดลอง 
 

 1.2  ใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยการหาค่า  t-test แบบ dependent 
2. วตัถุประสงคก์ารทดลอง : เพื่อศึกษาคุณลกัษณะดา้นสันติศึกษา ระหวา่งการทดลอง

และหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 2.2  ใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  โดยการหาค่าเฉล่ีย  (X ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D) และค่าร้อยละ (%)  

รายละเอียดการทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  โดย
การสังเกตอยา่งมีส่วนร่วมในชั้นเรียนรายวิชาสันติศึกษาท่ีเลือกเป็นกรณีตวัอยา่ง จ านวน 2 รายวิชา 
ไดแ้ก่ รายวิชาการแปรเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวิธี มหาวิทยาลยัมหิดล และรายวิชาการจดัการ
ความขดัแยง้ในชีวิตประจ าวนั  สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์   และการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิง
ปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ   ดงัน้ี 

              3.1  กำรทดสอบควำมรู้ด้ำนสันติศึกษำ โดยการใช้แบบทดสอบสันติศึกษา
จ านวน 52 ขอ้  การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตอบแบบทดสอบสันติ
ศึกษา    ก่อนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Prottest) โดยการสถิติทดสอบที (t-test)  เพื่อให้ได้
ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจสันติศึกษาของนกัศึกษาแต่ละคน  
                           3.2   กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรจัดกำรควำมขัดแย้ง โดยการประเมินผล
ตามแบบประเมินผลความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ ตามเกณฑ์การประเมิน (Rubrics 
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Assessment) จ  านวน 17  ขอ้  ช่วงคะแนน 0 - 51 คะแนน  การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจากการประเมินผลของอาจารยผ์ูส้อนและผูว้จิยั เป็นจ านวน 10 คร้ัง 
              3.3  กำรสอบถำมเจตคติต่อวชิำสันติศึกษำของผู้เรียน  หลงัเรียน (Posttest) โดย
ใช้เทคนิคการวดัเจตคติของลิเกิร์ต จ านวน 5 ช่วงคะแนน จ านวน 39 ข้อ ซ่ึงเป็นค าถามจาก
การศึกษาเอกสาร งานวจิยั  บทความทางดา้นสันติศึกษาและสันติวิธี ท่ีไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญ  ประเมินผลจากแบบสอบถามเจตคติหลงัการทดลองใช้รูปแบบการสอน
แลว้ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลของนกัศึกษาแต่ละคนมาศึกษาวเิคราะห์เจตคติต่อวชิาสันติศึกษาของผูเ้รียน 
                3.4  กำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ผูว้ิจยัท าการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมในชั้นเรียนทั้ง 2 รายวิชา จ านวน 131 คน  รวมจ านวน 10 คร้ัง โดยน ากรอบแนวคิด
ในการวิจยั และใช้แนวทางการสังเกต 6 ประเภท (สุภางค์ จนัทวานิช,  2531 : 50 – 52) ในการ
สังเกตเพื่อให้ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัการจดัการกระบวนการเรียนรู้บนฐานสันติศึกษา และผลท่ีเกิดข้ึน
จากกระบวนการเรียนรู้ โดยผูว้จิยัไดท้  าการสังเกตส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1. การแสดงออก (acts) เช่น การฟัง การพูด การตั้งค  าถาม วิธีการส่ือสาร
ของผูส้อน สีหนา้ท่าทางในขณะท ากิจกรรมของผูเ้รียนและผูส้อน 
  2. กิจกรรม (activities) เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนอก
หลกัสูตรต่าง ๆ อาทิ การฝึกสมาธิ การจดัการความขดัแยง้ การวิพากษ์วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์  การ
เสวนา การเจรจาต่อรอง  การไกล่เกล่ีย วธีิการเปล่ียนแปลงความขดัแยง้ เป็นตน้ 
  3. ความหมาย (meaning) คือ การท่ีอาจารยแ์ละนกัศึกษาอธิบายหรือส่ือสาร
หรือให้ความหมายในลกัษณะท่ีเก่ียวกบัการกระท า และ/หรือกิจกรรม เป็นการให้ความหมายใน
ลกัษณะท่ีเก่ียวกับโลกทศัน์ ความเช่ือ ค่านิยม บรรทดัฐาน ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
ผูเ้รียน ผูส้อน และการวเิคราะห์เน้ือหาในการเขียนบนัทึก (Experiential Learning Journal) 
  4. ความสัมพนัธ์ (relationship) เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนั หรือผูเ้รียนกบัคนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วิทยากร หรือบุคคลตน้แบบเป็น
ตน้ 
  5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (participation) เป็นการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ของนกัศึกษา การท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสานเสวนาในชั้น
เรียน การฝึกการจดัการความขดัแยง้ การเจรจาต่อรอง การไกล่เกล่ีย การวิพากษ์วิจารณ์อย่าง
สร้างสรรค ์ การไปเรียนนอกสถานท่ี เป็นตน้ 
 
 



 

 

181 

6. สภาพสังคม  (setting) เช่น บรรยากาศ สภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท่ีมี 
การจดัการเรียนการสอน หรือกิจกรรมนอกหลกัสูตร ได้แก่ ในห้องเรียน สวนสาธารณะต่าง ๆ 
สถานท่ีฝึกอบรม เป็นตน้ 
  3.5 กำรเขียนบันทกึประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ผูว้ิจยัไดข้อความ
ร่วมมือจากผูส้อนในการก าหนดให้นักศึกษาเขียนบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential 
Learning Journal)  เพื่อให้ไดข้อ้มูลดา้นความรู้สึก ความคิด เจตติ และพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีมี
ต่อเหตุการณ์ความขดัแยง้ต่าง ๆ ท่ีตนเองประสบหรือก าลงัประสบอยู ่ รวมถึงการพฒันาตนเองใน
การจดัการความขดัแยง้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้บนฐานสันติศึกษาและสันติวิธี  การเขียนบนัทึกเป็น
เคร่ืองมือในการสะทอ้นตนเอง (Self –Reflection) จากกระบวนการเรียนรู้แบบสันติศึกษา ให้ผูเ้รียน
ไดท้บทวน ไตร่ตรอง สะทอ้นตนเองออกมาเป็นตวัอกัษร เป็นจ านวน 10 คร้ัง 
            3.6 กำรสัมภำษณ์เชิงลึกผู้เรียน (In-depth Interview)  เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ี
เก่ียวข้องกับพื้นฐานของผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ เช่น พื้นฐานครอบครัว ความสนใจในอดีต และ
ปัจจุบัน รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายใน เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
(Triangulation) และเปรียบเทียบกบัขอ้มูลท่ีได้จากบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential 
Learning Journal) และผลการประมินนักศึกษาจากอาจารยแ์ละเพื่อน โดยผูว้ิจยัคดัเลือกผูเ้รียน
จ านวน 16 คน รวม  2 คร้ัง ท่ีมีระดบัการเปล่ียนแปลงแตกต่างกนัโดยดูจากตารางเปรียบเทียบความ
เปล่ียนแปลงจาก Pretest กบั Prottest ประกอบกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการสัมภาษณ์วา่มีการเปล่ียนแปลงในระดบันอ้ย  4 คน ระดบัปานกลาง 4 คน ระดบัมาก 4 คน 
และระดบัมากท่ีสุด 4  คน เพื่อให้เห็นความแตกต่างของการเปล่ียนแปลงในแต่ละระดบั  โดยการ
คดัเลือกนักศึกษา 16  คน จากชั้นเรียนของกรณีตวัอย่างท่ีศึกษาทั้ง 2 มหาวิทยาลัย เพื่อศึกษา
วเิคราะห์ในเชิงลึกมาประกอบในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
             3.7 กำรสนทนำกลุ่มผู้เรียน (Focus Group Discussion) ผูว้ิจยัใชก้ารสนทนา
กลุ่มผูเ้รียนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของแต่ละกรณีตวัอยา่ง จ านวน 12 คน รวม 2 คร้ัง เพื่อให้ได้
ขอ้มูลเก่ียวกบัเจตคติท่ีมีต่อการเรียนรายวิชาสันติศึกษา และเจตคติต่อผูส้อน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ดัหมาย
เพื่อสนทนากลุ่มผูเ้รียนหลงัจากส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละวิชา โดยการวางแผนการสนทนา 
เวลา สถานท่ี ผูร่้วมสนทนา จดัเตรียมแนวค าถาม นดัหมาย เชิญสมาชิก จดัสนทนากลุ่ม บนัทึกเสียง
และท าการบนัทึก 
         3.8  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
            การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากการวิจยัเป็นแบบบูรณาการขอ้มูลเชิง
ปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
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            3.8.1  กำรวเิครำะห์เชิงปริมำณ  จากการเก็บขอ้มูลจากการทดลองใชรู้ปแบบการ
สอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย จากแบบวดัความรู้ดา้นสันติศึกษา แบบวดัเจตคติต่อวิชา
สันติศึกษา  แบบวดัความสามารถในการจดัการความขดัแยง้ เป็นการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ  ไดแ้ก่ 

1.  กำรวเิครำะห์ควำมรู้ด้ำนสันติศึกษำของผู้เรียนจำกกำรทดสอบแบบวดั 
ควำมรู้ด้ำนสันติศึกษำ โดยใชแ้บบวดัความรู้สันติศึกษา จ านวน 52 ขอ้  การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วน
น้ีเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตอบแบบทดสอบสันติศึกษา ก่อนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน 
(Prottest)  จ  านวน 10 คร้ัง โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) เพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับเหตุผลท่ีใช้
กระบวนการสันติศึกษา  ความรู้ความเขา้ใจสันติศึกษา    
                                   2.  กำรวิเครำะห์เจตคติต่อวิชำสันติศึกษำของผู้เรียนจำกกำรแบบวัดเจคติ  
การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการแบบวดัเจตคติของลิเกิร์ต จ านวน  5  
ช่วงคะแนน จ านวนทั้งหมด 39 ขอ้   หลงัการทดลองใชรู้ปแบบการสอนจ านวน 10 คร้ัง  เพื่อให้ได้
ขอ้มูลเก่ียวกบัเจตคติของผูเ้รียนเก่ียวกบัความรู้สึก ความคิด  และอารมณ์ท่ีมีต่อความขดัแยง้ และ
ความรุนแรง และการจดัการความขดัแยง้ 
                                            3.  กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรควำมขัดแย้งของผู้เรียน 
จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมโดยการประเมินผลตามแบบประเมินผลความสามารถในการจดัการ
ความขดัแยง้ จ านวน  17  ขอ้ เป็นจ านวน 10 คร้ัง การวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์
ขอ้มูลจากการประเมินผลของอาจารยผ์ูส้อนและผูว้จิยั  
                     3.8.2   กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Contest 
Analysis) จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม เก็บขอ้มูลการสัมภาษณ์เชิงลึก การจดัสนทนากลุ่ม แบบ
บนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้  เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการทดลองใช้รูปแบบการสอน
สันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย   ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน ผูว้ิจยัจะไดน้ ามา
วิเคราะห์เน้ือหาตามประเด็นต่าง ๆ ในกรอบแนวคิดของการวิจยั อนัได้แก่ ปัจจยัภายใน ปัจจยั
ภายนอก และปัจจยัเก้ือหนุนของสันติศึกษาท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงภายในตวัผูเ้รียน  และผล
ของการทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย  น ามาเป็นประเด็นในการ
วเิคราะห์เน้ือหา (Contest Analysis)  
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แผนภูมิท่ี   9   แสดงขั้นตอนท่ี 3 (R2 ) การทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษา 
 
ตารางท่ี  13   สรุปขั้นตอนท่ี  3 ( R2 ) การทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษา  
 

 

วตัถุประสงค์ 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 

แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ใน

กำรวจิยั 
กำรวเิครำะห์

ข้อมูล 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
เพื่อทดลองใช้
รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึ
กษาไทย 

1.  ผูว้จิยัช้ีแจง
รายละเอียดการใช้
รูปแบบการสอน 
2.  ทดสอบวดัความรู้
สนัติศึกษาก่อนการ
ทดลอง 
3.ด าเนินการทดลอง
โดยเก็บรวบรวม
ขอ้มูลแบบประเมิน
ความสามารถในการ
จดัการความขดัแยง้ 
การเขียนแบบบนัทึก
ประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเก็บ
ขอ้มูลโดยการสงัเกต
แบบมีส่วนร่วมในชั้น
เรียนจ านวน 10 คร้ังๆ
3 ชัว่โมง  /10 สปัดาห์
และการสมัภาษณ์เชิง
ลึกกบัผูเ้รียน 

นกัศึกษา
รายวชิาการ
แปลงเปล่ียน
ความขดัแยง้
โดยสนัติวธีิ 
มหาวทิยาลยัมหิ
ดล  จ านวน 82  
คน และ
นกัศึกษา
รายวชิาการ
จดัการความ
ขดัแยง้ใน
ชีวติประจ าวนั  
สถาบนัการ
จดัการปัญญา
ภิวฒัน์ จ านวน 
49 คน  
 
 

1.  รูปแบบการ
สอนสนัติศึกษา
ในสถาบนัอุดม 
ศึกษาไทย  
2.  แบบวดั
ความรู้ดา้นสนัติ
ศึกษา 
3.แบบวดัเจตคติ
ต่อวชิาสนัติ
ศึกษา 
4. แบบวดั
ความสามารถ
ในการจดัการ
ความขดัแยง้ 
5. แบบบนัทึก
ประสบการณ์
การเรียนรู้ 
 

1.  หา
ค่าเฉล่ีย   
 (X )  
2. ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
(S.D) และค่า
ร้อยละ (%) 
3. บรรยาย          
เชิงพรรณนา 

ไดท้ดลองใช้
รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษาในชั้น
เรียนของ
มหาวทิยาลยั
รัฐและ
มหาวทิยาลยั
เอกชน 

 

2 .กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล
เชิงคุณภำพ             

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมำณ 

4.กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

1.กำรทดลองใช้ 
รูปแบบกำรสอน
สันตศึิกษำ 
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ตารางท่ี  13   สรุปขั้นตอนท่ี  3 ( R2 ) การทดลองใชรู้ปแบบการสอนสันติศึกษา (ต่อ) 
 

 

วตัถุประสงค์ 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 

แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้
ในกำรวจิยั 

กำรวเิครำะห์
ข้อมูล 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 

เพื่อทดลองใช้
รูปแบบการ
สอนสนัติศึกษา
ใน
สถาบนัอุดมศึก
ษาไทย 

4. ทดสอบความรู้
ดา้นสนัติศึกษา 
แบบประเมินเจต
คติต่อวชิาสนัติ
ศึกษา แบบ
ประเมิน
ความสามารถใน
การจดัการความ
ขดัแยง้ และแบบ
บนัทึก
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอ้มูและ
วเิคราะห์ขอ้มูล
หลงัการทดลองใช้
รูปแบบการสอน
สนัติศึกษาในคร้ังท่ี 
10  

นกัศึกษา
รายวชิาการ
แปลงเปล่ียน
ความขดัแยง้
โดยสนัติวธีิ 
มหาวทิยาลยัม
หิดล  จ านวน 
82  คน และ
นกัศึกษา
รายวชิาการ
จดัการความ
ขดัแยง้ใน
ชีวติประจ าวนั  
สถาบนัการ
จดัการปัญญา
ภิวฒัน์ จ านวน 
49 คน  
 
 

แ บ บ วั ด
ค ว า ม รู้ ด้ า น
สั น ติ ศึ ก ษ า 
แบบประเมิน
เจตคติต่อวิชา
สั น ติ ศึ ก ษ า 
แบบประเมิน
ความสามารถ
ในการจัดการ
ความขัดแย้ง  
แ ล ะ แ บ บ
บั น ทึ ก
ประสบการณ์
การเรียนรู้ 
 

1.  หาค่า  t-
test แบบ 
dependent 
2.  หาค่าเฉล่ีย   
 (X ) และค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
(S.D)  และค่า
ร้อยละ (%) 
3.  บรรยาย          
เชิงพรรณนา 

ขอ้มูลผลการ
ทดลองใช้
รูปแบบการ
สอนสนัติศึกษา
ใน
สถาบนัอุดมศึก
ษาในชั้นเรียน 

 5.การจัดสนทนา
กลุ่มผูเ้รียน จ านวน 
2  ค ร้ั ง  เ พ่ื อ เ ก็ บ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  
และวเิคราะห์ขอ้มูล
การใช้รูปแบบการ
สอนสันติศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา
ไทย 
 

นกัศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่ง  
จ านวน  
12 คน 

บนัทึกการ
สนทนากลุ่ม 

บรรยาย          
เชิงพรรณนา 

ขอ้มูลผลการ
ทดลองใช้
รูปแบบการ
สอนสนัติศึกษา
ใน
สถาบนัอุดมศึก
ษาในชั้นเรียน 
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4. ขั้นตอนที ่4  ( D2) กำรปรับปรุงรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ  
เพื่อพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยมี

วตัถุประสงค ์ แหล่งขอ้มูล  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั  และวธีิด าเนินการ  ดงัน้ี 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อถอดบทเรียนการสนทนากลุ่มเพื่อพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาไทย 
2.  เพื่อประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาไทย และรับรองรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
 แหล่งข้อมูลเอกสำร 
1. ผลการประเมินความรู้ดา้นสันติศึกษา  เจตคติต่อวชิาสันติศึกษา ความสามารถใน 

การจดัการความขดัแยง้  
                   2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ไทยของนกัศึกษารายวชิาสันติศึกษาจากมหาวทิยาลยัมหิดล และสถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 

3. แบบประเมินผลรูปแบบการสอนสันติศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
                   แหล่งข้อมูลบุคคล 

      1.  อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการจดัการความขดัแยง้ในชีวิตประจ าวนั  อาจารยป์ระจ าและ
ผูบ้ริหารหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  คณะศิลปศาสตร์  สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ รวมจ านวน  4  
คน 
        2. อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวิธี   สถาบนัสิทธิ
มนุษยชนและสันติศึกษา  มหาวทิยาลยัมหิดล  จ  านวน 5  คน   
 กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์เชิงปริมาณจากการเก็บขอ้มูลจากการทดลองใช้รูปแบบการสอนสันติ
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย จากแบบวดัความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทยของผูเ้รียนโดยการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทยของผูเ้รียน   จากแบบวดัความพึงพอใจ จ านวน 15  ขอ้  เพื่อท าการวิเคราะห์
ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการสอนสันติศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมา หลงัจากการเขา้ร่วมการ
สอนสันติศึกษาในชั้นเรียนของนกัศึกษาแต่ละคน 

การพฒันารูปแบบการสอนสันติศึกษา โดยการประชุมสนทนากลุ่มอาจารยผ์ูส้อนและ
ผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินและพัฒนารูปแบบการสอนสันติศึกษา การประเมินผล การขอ
ขอ้เสนอแนะ และการสรุปการวจิยั  มีรายละเอียด  ดงัต่อไปน้ี 
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 4.1  กำรถอดบทเรียนกำรจัดกำรสนทนำกลุ่มอำจำรย์ผู้สอนสันติศึกษำเพื่อประเมินและ
พัฒนำรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ  ผูว้ิจยัได้ก าหนดการด าเนินการประชุมสนทนากลุ่มอาจารย์
ผูส้อนสันติศึกษาเพื่อน าเสนอรูปแบบการสอนแบบสันติศึกษา (Peace Studies) ในระดบัอุดมศึกษา
ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัให้อาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษาไดร่้วมการประเมินพิจารณาและเสนอแนวคิด
เ ก่ียวกับ รูปแบบและความเหมาะสมในการจัดกระบวนการเ รียน รู้แบบสันติ ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย โดยก าหนดจดัการประชุมจ านวน 2 คร้ัง  ไดแ้ก่   
 คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 8  พฤษภาคม 2557 การประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
กบัอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการจดัการความขดัแยง้ในชีวิตประจ าวนั  อาจารยป์ระจ าและผูบ้ริหาร
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  รวมจ านวน  4  คน  ณ  คณะศิลปศาสตร์  สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ 
 คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 15  พฤษภาคม  2557  การประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
กบัอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการแปลงเปล่ียนความขดัแยง้โดยสันติวิธี   รวมจ านวน 4 คน ณ สถาบนั
สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา  มหาวทิยาลยัมหิดล 
                  4.2  กำรประมินผลและรับรองรูปแบบกำรสอนสันติศึกษำ การประเมินรูปแบบการสอน
สันติ ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย  และการรับรองรูปแบบการสอนสันติ ศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทย  โดยอาจารยผ์ูส้อนสันติศึกษาและผูท้รงคุณวฒิุดา้นสันติศึกษา 
                  4.3  กำรสรุปผลกำรวจัิย และกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัย   การน าเสนอผลการวิจยัไดแ้บ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัสันติศึกษา  การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมท่ีท างานดา้นสันติศึกษา และสันติวธีิในประเทศ  ผลการสนทนากลุ่ม
อาจารย์ผูส้อนรายวิชาสันติศึกษา และผลจาการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการประเมินผลการ
เปล่ียนแปลงของผูเ้รียนซ่ึงนบัเป็นผลจาการจดัการเรียนรู้สันติศึกษาในสองรายวชิา 
 ขั้นตอนท่ี 4  (D2) การปรับปรุงรูปแบบการสอนสันติศึกษา  สรุปไดด้งั  แผนภูมิท่ี 10 
แสดงขั้นตอนท่ี 4 (D2)  การปรับปรุงรูปแบบการสอนสันติศึกษา  และตารางท่ี  14  สรุปขั้นตอนท่ี  
4  (D2)  การปรับปรุงรูปแบบการสอนสันติศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

187 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภูมิท่ี  10   แสดงขั้นตอนท่ี 4  (D2)  การปรับปรุงรูปแบบการสอนสันติศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.กำรถอดบทเรียนกำร
จดักำรสนทนำกลุ่มเพือ่ประเมนิ
และพฒันำรูปแบบกำรสอน 

สันตศึิกษำ 
        

2. กำรประเมนิควำมพงึพอใจต่อ
รูปแบบกำรสอนสันตศึิกษำใน

สถำบันอุดมศึกษำไทย 

 

2.กำรสรุปผลกำรวจิยั  
           และกำรจดัท ำรำยงำนกำรวจิยั 
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ตารางท่ี  14   สรุปขั้นตอนท่ี  4  (D2)  การปรับปรุงรูปแบบการสอนสันติศึกษา 

 
 

วตัถุประสงค์ 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 

แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ใน

กำรวจิยั 
กำรวเิครำะห์

ข้อมูล 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
1.  เพื่อพฒันา
รูปแบบการสอน
สนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย   

     

1 . 1  เ พื่ อ ถ อ ด
บ ท เ รี ย น ก า ร
จัดก ารสนทนา
ก ลุ่ ม อ า จ า ร ย์
ผูส้อนสันติศึกษา
เพื่อประเมินและ
พัฒน า รู ป แบบ
ก า ร ส อ น สั น ติ
ศึกษา   

การจดัสนทนา
กลุ่มอาจารย์
ผูส้อนสนัติศึกษา
เพื่อประเมินและ
พฒันารูปแบบ
การสอนสนัติ
ศึกษา 

การประชุม
สนทนากลุ่ม 

แบบบนัทึกการ
ถอดบทเรียน
การสนทนา
กลุ่ม 

.  บรรยาย          
เชิงพรรณนา 

บทเรียนการ 
จดัการ
สนทนากลุ่ม
เพื่อประเมิน
และพฒันา
รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษา   

2.เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมี
รูปแบบการสอน
สนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย  

การประเมิน
รูปแบบการสอน
สนัติศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ไทย 

แบบประเมิน
รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษาใน
สถาบนัอุดม 
ศึกษาไทย 

แบบประเมิน
รูปแบบการ
สอนสนัติศึกษา
ใน
สถาบนัอุดมศึก
ษาไทย 

1.  หาค่าเฉล่ีย   
 (X ) และค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
(S.D) 
2.  บรรยาย          
เชิงพรรณนา 

การสรุปผล
การพฒันา
รูปแบบการ
สอนสนัติ
ศึกษา 

และการจดัท า
รายงานวจิยั
ฉบบัสมบูรณ์ 

 
  

                     
 


