
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญา
ส าหรับผู้ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ เป็นงานวิจัยและพัฒนาแบบผสมผสาน
วิธี (Mixed Methods Research) โดยมีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative methods) และ
เชิงคุณภาพ (Qualitative methods) ซึ่งมีการวิจัยเชิงคุณภาพสนับสนุนการวิจัยเชิงปริมาณ  
(Embedded Design) โดยขณะรวบรวมแบบสอบถามจะมีการสัมภาษณ์ร่วมด้วย และมีการ
ตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ด้านข้อมูล โดยเสนอผลการวิจัยเป็น 4 ตอน สอดคล้องกับวิธีการ
ด าเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ เพ่ือ
ส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ จ าแนกเป็น  

1. การศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
1.1 ข้อมูลสภาพปัจจุบันจากเอกสาร 
1.2 ข้อมูลสภาพปัจจุบันจากการสัมภาษณ์ 
1.3 ข้อมูลจากแบบส ารวจความคิดเห็นและความสนใจต่อการอ่านภาษาอังกฤษ  

2. กรอบแนวคิดของรูปแบบ 
3. รายละเอียดของรูปแบบและเนื้อหาของเอกสารประกอบรูปแบบ 
4. การประเมินรูปแบบ 

4.1 ประสิทธิภาพแผนการเรียนรู้ (E1/E2)  
                       จากการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)/ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)    

4.2 รับรองรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจการอ่านของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังทดลอง 
 
ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถการใช้กลวิธีอภิปัญญาในการอ่านของผู้เรียนก่อนและหลังทดลอง 
 
ตอนที่ 4  ผลความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบหลังทดลอง 
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ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ 
เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ  

ผลการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ 
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
1.1 ข้อมูลสภาพปัจจุบันจากเอกสาร 
จากเอกสารการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 

ปัจจุบันก าหนดเป็น 3 ระบบใหญ่ ๆ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ศูนย์รวมนักศึกษาแบ็บติสต์เป็นสถานที่ทดลองสอน โดยที่
สถาบันดังกล่าวสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและจัดอยู่ในการศึกษานอกระบบ มีการสอนภาษาอังกฤษ
ในระยะแรกตั้งแต่ปี 2495 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 60 กว่าปีแล้ว โดยในระยะแรกสอนภาษาอังกฤษ
เพียงภาษาเดียว แต่ต่อมาได้เพ่ิมชั้นเรียนในภาษาต่างประเทศอ่ืนอีก เช่น จีน เกาหลี ญี่ปุ่น เป็นต้น 
การศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการ
ศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  ดังนั้น ระยะเวลาการ
ทดลองสอนของผู้วิจัยจึงต้องสอดคล้องกับการเปิดภาคเรียนของสถาบันศึกษา ที่ก าหนดให้มีปีละ  
6 เทอมๆ ละ 2 เดือน เวลาเรียนเทอมละ 6 สัปดาห์ ๆ ละ 90 นาที โดยนักศึกษาที่เรียนวิชา
ภาษาอังกฤษจะต้องผ่านการสอบวัดระดับเพ่ือแบ่งเข้าชั้นเรียนเป็นระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 
จากนั้นจึงท าการสมัครในหลักสูตรต่างๆ ที่เปิดสอนตามความสนใจได้ครั้งละมากกว่า 1 หลักสูตร ซึ่ง
เป็นการให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองต้องการ และได้ด าเนินการวางแผนการเรียนตามวันและ
เวลาที่ตนเองเห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้ ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นวัยผู้ใหญ่ทั้งที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับอุดมศึกษา
และมาเรียนเสริมนอกหลักสูตรส่วนหนึ่ง และผู้ใหญ่อยู่ในวัยท างานส่วนหนึ่ง ดังนั้น ส่วนใหญ่จึงเลือก
เรียนนอกเวลาเรียนปกติและนอกเวลาท างานในวันจันทร์ ถึง ศุกร์ ซึ่งเปิดสอนในรอบเวลา 19:00-
20:30 และ 17:00-18:30 ตามล าดับ แต่ก็มีมีบางส่วนที่เลือกเรียนในช่วงเช้าและบ่ายของวันจันทร์ถึง
วันเสาร์ ทั้งนี้ จ านวนนักศึกษาทั้งสิ้นในแต่ละเทอมประมาณ 3,000 คน  

1.2 ข้อมูลสภาพปัจจุบันจากการสัมภาษณ์ 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่มาจากการสมัครเรียนวิชา 

การอ่านภาษาอังกฤษ และผ่านการทดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับกลาง ผู้วิจัยจึงได้ท าการสุ่มสัมภาษณ์ผู้สอนภาษาอังกฤษที่สอนนักศึกษาผู้ใหญ่ระดับกลาง 
จ านวน 5 คน ที่สอนอยู่ที่ศูนย์รวมนักศึกษาแบ็บติสต์ปัจจุบัน ประกอบด้วยผู้สอนชาวไทย 4 คน และ
ชาวต่างประเทศ 1 คน ไดข้้อมูลโดยสรุปดังนี้ 

1.2.1 สภาพปัจจุบันของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผู้เรียนมีพ้ืนความรู้ที่
หลากหลาย แต่ได้มีการสอบวัดระดับเพ่ือแยกชั้นเรียน มีทั้งผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียน ใน
ระดับอุดมศึกษา และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ส่วนใหญ่ผู้ที่มีพ้ืนฐานจบปริญญาตรีมาแล้ว
มีพ้ืนความรู้เดิมในระดับต่ า มีค าศัพท์ในวงจ ากัด ประกอบกับการไม่มีโอกาสที่จะใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน แต่มีความกระตือรือร้นในการเรียน ต้องการฟ้ืนฟูความรู้เดิมเพ่ือความก้าวหน้า ใน
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อาชีพการงาน ดังอาจารย์ท่านหนึ่งให้ข้อมูลว่า “นักศึกษาส่วนใหญ่จบปริญญาตรี อ่อนภาษาอังกฤษ 
และลืมสิ่งที่เรียนมาแล้วเพราะไม่ได้รับการฝึกฝนและไม่ได้ใช้ในการท างาน ดังนั้นจึงอยากจะฟ้ืน
ความรู้เดิม” 

1.2.2 แนวคิดการใช้รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญา
ส าหรับผู้ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ ผู้สอนเห็นว่าน่าจะน ามาใช้ได้ในการ
สอนผู้ใหญ่ เพราะจะท าให้ผู้ใหญ่สามารถท าความเข้าใจได้มากขึ้น เพราะผู้ใหญ่แต่ละคนจะมี
ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน และเมื่อมีโอกาสได้พูดคุยและได้แสดงความรู้เดิมก่อน จะท าให้ผู้ใหญ่มี
ความสนใจ หากความรู้เดิมท่ีมีตรงกับสิ่งที่มีอยู่ในเนื้อเรื่องก็จะช่วยให้จดจ าได้มากขึ้น และยังสามารถ
น าไปใช้ได้กับชีวิตจริง  ดังอาจารย์ท่านหนึ่งให้ข้อมูลว่า “นักศึกษาที่ เข้ามาเรียนหลายคนมี
ประสบการณ์ในการท างาน เข้ามาเรียนด้วยความตั้งใจ เพราะต้องการความรู้ไม่ได้ถูกบังคับและอยาก
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์เพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน” 

1.2.3 ความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบกิจกรรมการอ่าน
ภาษาอังกฤษเน้นภาระงานในการอ่านเพ่ือการสื่อสารนั้นมีความเหมาะสมส าหรับนักศึกษาที่เป็น
ผู้ใหญ่ เพราะผู้ใหญ่ไม่ต้องการเป็นผู้ฟังอย่างเดียว การท ากิจกรรมจะช่วยให้มีการกระตือรือร้น มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แต่ต้องไม่ละเลยการสอนที่มีเนื้อหาสาระและแนะแนวกลวิธีการอ่านด้วย 
รวมทั้งต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสซักถาม มีการเรียนรู้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
และผู้เรียนกับผู้เรียน ดังอาจารย์ท่านหนึ่งให้ข้อมูลว่า “ผู้ใหญ่ไม่ต้องการเป็นผู้ฟังอย่างเดียว จะเกิด
ความเบื่อหน่ายในการเรียน ดังนั้น การท ากิจกรรมเน้นภาระงานจะช่วยให้ผู้ เรียนมีความ
กระตือรือร้น” 

1.2.4 การสอนอ่านภาษาอังกฤษเน้นภาระงาน ที่มีการประเมินผล
กระบวนการปฏิบัติตามสภาพจริง (Authentic assessment) คิดว่าน่าจะเป็นวิธีการที่ส่งเสริมทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษได้ดี แต่ผู้สอนจะต้องเตรียมตัวมาก การเรียนที่เป็นการศึกษานอกระบบโดยไม่มี
หน่วยกิต ท าให้ผู้เรียนมีผลการประเมินไม่เป็นที่น่าพอใจ หากประเมินผลกระบวนการปฏิบัติตาม
สภาพจริงจะส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความสนใจในสิ่งต่างๆ รอบตัวมากข้ึนและต้องการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้นด้วย ดังอาจารย์ท่านหนึ่งให้ข้อมูลว่า “การใช้วัสดุการเรียนที่เป็นของจริงใน
ชีวิตประจ าวันประกอบ ท าให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ เช่น ธนบัตร โปสเตอร์ และข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
นอกจากนี้ ยังให้ผู้เรียนฝึกฝนน ากลับไปทบทวนที่บ้านเพ่ิมเติม เมื่อพบกันครั้งใหม่จะมีการประเมิน
โครงสร้างทางภาษา โดยใช้เวลาทดสอบสั้นๆ มีเกณฑ์ผ่านร้อยละ 60” 

1.2.5 การสอนอ่านภาษาอังกฤษเน้นภาระงานที่มีการใช้กลวิธีอภิปัญญาคิด
ว่าน่าจะเป็นวิธีการที่ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษได้ เพราะผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้ ส่งเสริมให้เกิดความสนใจที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติมมากขึ้น เมื่อนักเรียนมีความสนใจ
ก็ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองก็จะเพ่ิมมากขึ้นด้วย ดังอาจารย์ท่านหนึ่งให้
ข้อมูลว่า “คิดว่าเป็นการสอนที่ดี เพราะกิจกรรมที่ให้ นักศึกษาต้องท าร่วมกัน เกิดการรวบรวมความรู้ 
ส่งเสริมให้เกิดความสนใจในสิ่งต่างๆ มากขึ้น เพื่อนักศึกษามีความสนใจ ก็ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองก็จะเพ่ิมมากข้ึน” 
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1.3 ข้อมูลจากแบบส ารวจความคิดเห็นและความสนใจต่อการอ่านภาษาอังกฤษ 
ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามกลุ่มนักศึกษาจ านวน 12 คน ที่มี

คุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างก่อนท าการทดลองสอน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็นและความสนใจของผู้เรียนที่มีต่อการอ่านภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการอ่านให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

1.3.1 ข้อมูลจากแบบสอบถามประเมินตนเองตามระดับความสามารถใน
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ตารางที่ 27 ผลการประเมินตนเองตามระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ 

ทักษะ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความสามารถ อันดับ 
1. การฟัง 2.00 1.73 พอใช้ (1) 
2. การพูด 1.92 2.65 พอใช้ (2) 
3. การอ่าน 1.80 1.73 พอใช้ (3) 
4. การเขียน 1.58 2.65 พอใช้ 6 
5. ศัพท์ 1.75 4.24 พอใช้ 4 
6. ไวยากรณ์ 1.67 2.00 พอใช้ 5 

รวม 1.79 1.73 พอใช้  
 
จากตารางที่ 27 พบว่า ผลส ารวจความสามารถของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ

พอใช้ เมื่อพิจารณาเป็นรายทักษะพบว่าทักษะการฟังมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ รองลงมา
อยู่ในระดับพอใช้เช่นกันคือทักษะการพูดและการอ่าน นอกจากนี้ พบว่าทักษะการเขียนมีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด แต่ยงัคงอยู่ในระดับพอใช้ 

 
1.3.2 ข้อมูลแสดงระดับความสนใจหัวข้อเรื่องในการอ่านภาษาอังกฤษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 23 กราฟแท่งแสดงความถี่ค่าเฉลี่ยระดับความสนใจหัวข้อเรื่องการอ่านก่อนสอน 
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ตารางที่ 28 ผลการส ารวจความสนใจหัวข้อเรื่องในการอ่านภาษาอังกฤษ 

 
รายการ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
แปลผล 

 
อันดับ 

1. สุขภาพร่างกาย 3.50 3.46 มาก 11 
2. ครอบครัว 3.58 3.61 มาก 8 
3. การงาน 4.08 1.00 มาก (3)   
4. ธุรกิจการค้า 3.83 2.00 มาก 5 
5. อาหาร 3.58 1.41 มาก 8 
6. ท่องเที่ยว 4.33 2.65 มาก (1) 
7. กีฬา 3.58 1.41 มาก 8 
8. ดนตรี 3.50 2.16 มาก 11 
9. ภาษา 4.17 1.00 มาก (2) 
10. วัฒนธรรม 3.83 2.00 มาก 5 
11. ลมฟ้าอากาศ 3.33 2.16 ปานกลาง 13 

12. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.67 2.00 มาก 7 
13. สิ่งแวดล้อม 3.93 1.00 มาก 4 

   
จากตารางที่ 28 พบว่าระดับความสนใจหัวข้อเรื่องในการอ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

สนใจหัวข้อการท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านภาษา และการงาน ซึ่งผู้วิจัยได้น าผลที่
ได้มาพิจารณาประกอบการจัดท าหลักสูตรการอ่านที่เหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียนต่อไป 
 

2. กรอบแนวคิดของรูปแบบ 
ผลการศึกษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญา

ส าหรับผู้ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยได้ศึกษาสังเคราะห์เอกสาร ต ารา 
ข้อมูลจากวารสาร วารสารอิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  จนได้รูปแบบการสอนอ่านเน้น
ภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ 
(META Model) ดังนี้ 

2.1 แนวคิดประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน
สภาพปัจจุบัน เป็นกิจกรรมที่มองไปข้างหน้าว่าต้องการให้เกิดผลอย่างไรและปัจจุบันมีสภาพอยู่ ณ 
จุดใด ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของ ADDIE Model  

2.2 แนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เป็นขั้นตอนการด าเนินงานที่บูรณ
การแนวคิดแบบอภิปัญญา ที่เป็นการเพิ่มกลวิธีในการเรียนรู้ และแนวคิดแบบให้ภาระงานที่เหมาะสม 
โดยสร้างขบวนการการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพ่ิมศักยภาพกับผู้เรียนให้สามารถ
ปฏิบัติไปจนถึงเป้าหมายได้ ทั้งนี้องค์ความรู้จะเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไปแบบเสริมต่อความรู้ และ
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ก าหนดงานตามความสามารถที่ผู้ เรียนสามารถพัฒนาได้  โดยมีองค์ประกอบด้านหลักการ 
วัตถุประสงค์ การด าเนินงาน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 

2.3 ทฤษฎีโครงสร้างความรู้ (Schema Theory) เป็นข้อมูลความรู้ที่สะสมไว้จาก
ประสบการณ์ในอดีตที่ถูกเก็บไว้อย่างเป็นระบบตามล าดับขั้น ที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ในปัจจุบันของ
คนๆ นั้น ส าหรับข้อมูลใหม่ๆ ที่ได้มาจะผสมกลมกลืนกับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว 

2.4 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Creative construction theory) เป็นทฤษฎีที่ได้มา
จาก 5 สมมุติฐาน คือ 1) สมมุติฐานการรับรู้และการเรียนรู้ (The acquisition-learning 
hypothesis) 2) สมมุติฐานการตรวจสอบ (The monitor hypothesis) 3) สมมุติฐานการป้อนข้อมูล 
(The natural order hypothesis)  4) สมมุติฐานปัจจัยน าเข้า (The input hypothesis) และ  
5) สมมุติฐานตัวกรองจิตวิสัย (The affective filter hypothesis) นอกจากนี้ ยังมีสมมุติฐานการ
ปฏิสัมพันธ์ (The interaction hypothesis) และ สมมุติฐานปัจจัยผลผลิต (The output 
hypothesis) เป็นการเรียนรู้ที่ได้มาอย่างธรรมชาติ ซึ่งเป็นการกระท าอยู่ภายในผู้ท ากิจรรมและต้องมี
การตัดสินใจในความถูกต้อง เป็นการล าดับการคาดการณ์ และเกิดจากการเข้าใจหรือรับข้อมูลที่
สามารถเข้าใจได้โดยพัฒนาจากระดับความรู้ที่มีอยู่ โดยมีตัวแปรด้านตัวกรองจิตวิสัยที่เสมือนเป็น
ทางเดินที่น าปัจจัยรับเข้าทางภาษาไปถึงยังสมองส่วนกลไกการรับภาษา ทั้งนี้ การปฏิสัมพันธ์ท าให้
เกิดความเข้าใจในปัจจัยน าเข้าและน าไปสู่การเรียนรู้  นอกจากนี้ หากผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะ
จากกิจกรรมจะช่วยเพิ่มความคล่องแคล่วและมีการพัฒนาในการใช้ภาษายิ่งขึ้น 

2.5 ทฤษฎีการอ่านโดยใช้กลวิธีอภิปัญญา เป็นการติดตามการปฏิบัติงานของ
ตนเอง ด้วยการตรวจสอบและติดตามกลวิธีคิด เพ่ือตอบสนองความคิดของตนเอง และประยุกต์ใช้
อย่างมีเหตุผล ประกอบ ด้วยความรู้ความเข้าใจ การติดตามและการควบคุมการคิดเกี่ยวกับความคิด 
ซึ่งผู้เรียนต้องรู้ไม่เพียงแค่ว่ามีกลวิธีอะไรและใช้อย่างไร แต่ต้องรู้ว่าใช้เพื่อประโยชน์อะไรได้ด้วย 

2.6 ทฤษฎีการสอนเน้นภาระงาน เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนท าภาระงานให้
เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการระบุขั้นตอนของการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยผู้เรียน
จะด าเนินกิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยใช้ภาษา 
เป้าหมายที่เน้นด้านความหมายหรือผลของกิจกรรมมากกว่ารูปแบบของภาษา  ส าหรับเนื้อหาที่อ่าน
ได้จากโลกของความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริง ส าหรับผู้ใหญ่ที่เน้นการด ารงชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน จัดระดับความยากง่ายที่เขียนขึ้นโดยมีจุดประสงค์เฉพาะ โดยใช้ไวยากรณ์และค าศัพท์หลักใน
การชี้ระดับความยากง่าย ส าหรับหัวข้อที่ใช้เป็นไปตามแบบส ารวจความต้องการของผู้เรียน 

2.7 ทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล 
โดยเฉพาะช่วงชีวิตในวัยผู้ใหญ่ จะมีภารกิจ บทบาททางสังคม ประสบการณ์หลากหลาย อันมีส่วน
สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ครูผู้สอนผู้ใหญ่ จึงควรมีความเข้าใจและสามารถเชื่อมโยงลักษณะ
ต่างๆ ของผู้ใหญ่ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับการเรียนการสอนผู้ใหญ่ให้ดีที่สุดและมากที่สุดด้วย โดยเน้น
การเรียนรู้จากสมาชิกในกลุ่มจากกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ แสดงความ
คิดเห็น ต้องการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ครูควรส่งเสริมให้ท างานเป็นกลุ่มมากกว่าการถ่ายทอด
ความรู้ของผู้สอน ให้ครูท าหน้าที่คอยแนะน าช่วยเหลือเพ่ือน าไปสู่ความรู้ที่ถูกต้อง เนื้อหาของ
หลักสูตรควรเน้นการด ารงชีวิตในสังคมและเน้นการปฏิบัติกิจกรรม 
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แผนภาพที่ 24 สรุปแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 

          แนวคิดพื้นฐาน  

3.ทฤษฎีโครงสร้างความรู้ (Schema theory) เป็นข้อมูลความรู้ที่สะสมไว้จากประสบการณ์ในอดีตที่ถูกเก็บไว้อยา่งเป็น
ระบบตามล าดับขั้น ที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ในปัจจุบันของคนๆ นั้นส่วนข้อมูลใหม่ๆ ที่ได้มาจะผสมกลมกลืนกับความรู้เดิม 
 

6.การสอนเน้นภาระงาน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมให้เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ มีการระบุขั้นตอนของการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยผู้เรียนจะด าเนินกิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เพื่อให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยใช้ภาษา เป้าหมายที่เน้นด้านความหมายหรือผลของกิจกรรมมากกว่ารูปแบบของภาษา  
ส าหรับเนื้อหาที่อ่านได้จากโลกของความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริง  
 

รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปญัญา (META model) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นที่ 1 ขั้นจัดการก่อนปฏิบัติงาน  (Managing for pre-task) 
         1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์การอา่น (Setting a purpose)  
         1.2 การกระตุ้นความรู้เดิม (Activating Background Knowledge)  
         1.3 การวางแผนการอ่าน (Planning) 
ขั้นที่ 2  ขั้นสนับสนุนขณะปฏิบัติงาน  (Encouraging in doing task) แบ่งเป็น 
การเชื่อมโยง (Connecting) และ/หรือ การถามค าถาม (Questioning) และ/
หรือ การคาดเดา (Predicting) 
ขั้นที่ 3  ขั้นฝกึฝนหลังปฏิบัติงาน (Training for post-task) แบ่งเป็น  
การสรุปย่อความ (Summarizing) และ/ หรือ การตรวจสอบความเขา้ใจ 
(Checking comprehension) และ/หรือ การแก้ไขความเข้าใจที่ผิด  
(Repairing faulty comprehension) 
ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผลลัพธ์ (Assessing the outcome) แบ่งเป็น  
การตัดสินวัตถุประสงค์ (Judging the objectives) และ/หรือ  
การสะท้อนกลบั (Reflecting) และ/หรือ การประยุกต์ใช ้(Applying) 
 

 

หลักการ รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานนี้เป็นการสอนอา่นเน้นภาระงาน
ที่เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ในการอา่นภาษาอังกฤษ ตลอดจนแรงจูงใจในเชิง
บวก การเห็นประโยชน์และคุณค่าของการอ่านแบบใช้กลวธิีอภปิัญญา โดยให้
ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมคู่หรือภายในกลุ่มย่อย มีการชีแ้นะทั้งจากครูและเพื่อน 
เน้นการปฏิบัติงานที่มีผลของกจิกรรมมากกว่ารูปแบบภาษาหรือเน้น
ความหมายทางภาษามากว่ารูปแบบ โดยใช้ส่ือการอา่นที่จัดระดับความยาก
ง่ายเหมาะกับวยัและหลากหลายความสนใจของผู้เรียน 
 

7.ทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล โดยเฉพาะช่วงชีวิตในวัยผู้ใหญ่ จะมี
ภารกิจ บทบาททางสังคม ประสบการณ์หลากหลาย อันมีส่วนสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ผู้สอนจึงควรมีความเข้าใจ
และสามารถเชื่อมโยงลักษณะต่างๆ ของผู้ใหญ่ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับการเรียนการสอนผู้ใหญ่ให้ดีที่สุดและมากที่สุดด้วย  

2.แนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เป็นรูปแบบกิจกรรมที่บูรณาการแนวคิดแบบอภิปัญญา ที่เพิ่มกลวิธีในการ
เรียนรู้ และแนวคิดแบบให้ภาระงานที่เหมาะสม โดยเพิ่มศักยภาพกับผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติไปจนถึงเป้าหมายได้ ทั้งนี้
องค์ความรู้จะเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไปแบบให้การเสริมต่อความรู้ และก าหนดงานตามความสามารถผู้เรียนสามารถ
พัฒนาถึงได ้โดยมีองค์ประกอบด้านหลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรม และการประเมินผล 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความเข้าใจการอ่าน พัฒนาความสามารถในการใช้
กลวิธีอภิปัญญาในการอ่าน และความพึงพอใจในการสอนอ่านเน้นภาระงาน  
 

5.กลวิธีอภิปัญญา เป็นการติดตามการปฏิบัติงานของตนเอง ด้วยการ ตรวจสอบและติดตามกลวิธีคิด เพื่อตอบสนอง
ความคิดของตนเอง และประยุกต์ใช้อย่างมีเหตุผล ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจ การติดตามและการควบคุมการคิด
เกี่ยวกับความคิด ซ่ึงผู้เรียนต้องรู้ไม่เพียงแค่ว่ามีกลวิธีอะไรและใช้อย่างไร แต่ต้องรู้ว่าใช้เพื่อประโยชน์อะไรด้วย 
 

ความพึงพอใจ 
ต่อการใช้รูปแบบ 

ความสามารถ 
ในการใชก้ลวธิีอภิปัญญา 
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ความเข้าใจ 
ในการอ่าน 

4.ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Creative construction theory), สมมุติฐานการปฏิสัมพันธ์ (The interaction 
hypothesis)  และ สมมุติฐานปัจจัยผลผลิต (The output hypothesis) เป็นการเรียนรู้ที่ได้มาอย่างธรรมชาติ ซ่ึงเป็น
การกระท าอยู่ภายในผู้ท ากิจรรมและต้องมีการตัดสินใจในความถูกต้อง เป็นการล าดับการคาดการณ์ และเกิดจากการ
เข้าใจหรือรับข้อมูลที่สามารถเข้าใจได้โดยพัฒนาจากระดับความรู้ที่มีอยู่  โดยมีตัวแปรด้านตัวกรองจิตวิสัยที่เสมือนเป็น
ทางเดินที่น าปัจจัยรับเข้าทางภาษาไปถึงยังสมองส่วนกลไกการรับภาษา ทั้งนี้ การปฏิสัมพันธ์ท าให้เกิดความเข้าใจใน
ปัจจัยน าเข้าและน าไปสู่การเรียนรู้  นอกจากนี้ หากผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะจากกิจกรรมจะช่วยเพิ่มความ
คล่องแคล่วและมีการพัฒนาในการใช้ภาษายิ่งขึ้น 
 

 
 

 

 1. แนวคิดประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานสภาพปัจจุบัน เป็นกิจกรรมที่มองไปข้างหน้าว่าต้องการ
ให้เกิดผลอย่างไรและปัจจุบันมีสภาพอยู่ ณ จุดใด ซ่ึงเป็นขั้นตอนแรกของADDIE Model 
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ตารางที่ 29 การสังเคราะห์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีของรูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ 

 
หลักการ แนวคิด 

และทฤษฎีที่น ามาใช้ในการ
สังเคราะหร์ูปแบบ  

(ฉบับร่าง) 

รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปญัญาส าหรับผู้ใหญ่ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ 
องค์ประกอบ
เชิงหลักการ
วัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบ 
กระบวนการ
เรียนการสอน 

องค์ประกอบการด าเนินงาน (META Model) 
ขั้นที ่1 จัดการก่อนปฏิบัติงาน   

Managing for pre-task 
ขั้นที ่2 สนับสนุนขณะปฏิบัติงาน  
Encouraging in doing task 

ขั้นที ่3 ฝึกฝนหลังปฏิบัติงาน  
Training for post-task 

ขั้นที ่4 ประเมินผลลัพธ ์
Assessing the outcome 

หลัก 
การ 

วัตถ ุ
ประ 
สงค ์

บทบาทของ
ผู้เรียนและ

ผู้สอน 

ก าหนด
วัตถุ 

ประสงค ์

กระตุ้น
ความรู้
เดิม 

วาง
แผนการ

อ่าน 

เชื่อม
โยง 

ถาม
ค าถาม 

คาดเดา สรุป
ย่อ

ความ 

ตรวจสอบ
ความ 
เข้าใจ 

แก้ไข 
ความ

เข้าใจที่ผิด 

ตัดสิน
วัตถ ุ

ประสงค ์

สะท้อน
กลับ 

ประ 
ยุกต์ 
ใช ้

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
 (Joyce, Well, and Calhoun, 2009)  

√ √ √ √   √         
การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด  
ADDIE Model (2004) 

√ √ √ √          √  

ทฤษฎีโครงสร้างความรู ้(Schema Theory) 
(Barlett, 1932; Mayer, 1975; Rumelhart, 
1994; Weaver, 1981; Hacker, 1981) 

√ √   √  √         

ทฤษฎีการสรา้งความรู้  
(Creative Construction Theory)  
(Krashen (1982) 

√ √ √  √  √    √ √   √ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ (Knowles, 
1978; Linderman, 1962; Harmer,1991; 
Sifakis, 2000; สุวัฒน ์วัฒนวงศ์, 2551) 

√ √ √             

การสอนเนน้ภาระงาน  
(Prabu, 1984; Willis, 2000; Ellis, 2004; 
Nunan, 2004) 

√ √ √ √ √ √    √  √  √ √ 

แนวคิดกลวธิีอภิปัญญา (Weden, 1987; 
Oxford, 1990; Wilhelm, 2001; Mokhtari 
and Sheokey, 2002; Anderson, 2003) 

√ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

การประเมนิกลวิธกีารอ่าน  
(Survey of Reading Strategies)  
(Mokhtari and Sheorke, 2002) 

√   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 160 
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หลักการ: รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานนี้เป็นการสอนอ่านเน้นภาระงานที่เพิ่มพูนความรู้ความเข้าในการอ่านภาษาอังกฤษ 
ตลอดจนแรงจูงใจในเชิงบวก การเห็นประโยชน์และคุณค่าของการอ่านแบบใช้กลวิธีอภิปัญญา โดยให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมคู่หรือ
ภายในกลุ่มย่อย มีการชี้แนะทั้งจากครูและเพื่อน เน้นการปฏิบัติงานที่มีผลของกิจกรรมมากกว่ารูปแบบภาษาหรือเน้นความหมายทาง
ภาษามากกว่ารูปแบบ โดยใช้ส่ือการอ่านที่จัดระดับความยากง่ายเหมาะกับวัยและหลากหลายความสนใจของผู้เรียน 
 
 
 
   
  
 
   
 
 
  
   
 
  
  
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

กระบวนการเรียนการสอน 
ขั้นที่       บทบาทผู้เรียน 

(The student’s role: SPRI) 
                    บทบาทผู้สอน 

(The teacher’s role: FMCC) 
 1 กระตุ้น   

(Stimulate) 
อ านวยความสะดวกใหก้ับผู้เรียน  
(Facilitate participation) 

 2   เตรียมตัว  
(Prepare) 

สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้กลวิธ ี
 (Support students in using strategies) 

 3 รายงาน  (Report)             ฝึกฝนผู้เรียน (Coach students)     
 4 ประยุกต์ใช ้

(Implement) 
สร้างบรรยากาศให้ผ่อนคลาย   
(Create relaxing environment) 

 
แผนภาพที ่25 รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ (META model) 

ขั้นการด าเนินงาน 
 ขั้นที่ 1 ขั้นจัดการก่อนปฏิบัติงาน   
  (M: Managing for pre-task) 
 1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์การอา่น  
      (Setting a purpose)  
1.2 การกระตุ้นความรู้เดิม  
     (Activating Background    
     Knowledge)  
1.3 การวางแผนการอ่าน  
     (Planning) 
ขั้นที่ 2  ขั้นสนับสนุนขณะ
ปฏิบัติงาน  (E: Encouraging in  
 doing task) แบ่งเป็น 
- การเชื่อมโยง (Connecting)  
  และ/หรือ   
- การถามค าถาม (Questioning)  
  และ/หรือ      
- การคาดเดา (Predicting) 
ขั้นที่ 3  ขั้นฝกึฝนหลังปฏิบัติงาน  
 (T: Training for post-task) 
แบ่งเป็น  
- การสรุปย่อความ (Summarizing)  
  และ/ หรือ 
- การตรวจสอบความเข้าใจ   
  (Checking comprehension)  
  และ/หรือ  
- การแก้ไขความเขา้ใจที่ผิด  
  (Repairing faulty  
  comprehension) 
ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผลลัพธ์  
 (A: Assessing the outcome) 
แบ่งเป็น  
- การตัดสินวัตถุประสงค์  
  (Judging the objectives)  
   และ/หรือ  
- การสะท้อนกลับ (Reflecting)  
  และ/หรือ  
- การประยกุต์ใช้ (Applying) 

วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาความสามารถการอ่านโดยเน้นการท าภาระงาน และใช้กลวิธีอภิปัญญา เพื่อความเข้าใจในการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการใช้กลวิธีอภิปัญญา และความพึงพอใจในการท าภาระงาน 
 

Managing for pre-task 
M: 

T: 

A
: 

E: 

Training for post-task 

Encouraging 
in doing 

task 
Assessing 

the 
outcome 

4 

1 

2 

3 

META Model 
Task-based 
Instructional 

Model by using 
Metacognitive 

Strategies 
 

Social system 

Support system 

Pr
in

cip
le

 o
f r

ea
ct

io
n 

หล
ักก

าร
ตอ

บส
นอ

ง 
 

Adult learners will be able to:  
enhance reading comprehension,  
enable to use metacognitive strategies, 
and have satisfaction in Task-Based Instructional Model. 

E: 
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3. รายละเอียดของรูปแบบและเนื้อหาของเอกสารประกอบรูปแบบ 
ผลของการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการสอนเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับ

ผู้ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ (META Model) ได้มาจากการสังเคราะห์
แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการต่างๆ ประกอบด้วยแนวคิดประเมินความต้องการจ าเป็น แนวคิด
รูปแบบการเรียนการสอน ทฤษฎีโครงสร้างความรู้ ทฤษฎีการสร้างความรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้ใหญ่ กิจกรรมเน้นภาระงาน การอ่านแบบกลวิธีอภิปัญญา และพัฒนาตาม หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ร่วมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 

 
องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 

รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานนี้เป็นการสอนอ่านเน้นภาระงานที่เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าในการ
อ่านภาษาอังกฤษ ตลอดจนแรงจูงใจในเชิงบวก การเห็นประโยชน์และคุณค่าของการอ่านแบบใช้
กลวิธีอภิปัญญา โดยให้ผู้เรียนด าเนินภาระงานเป็นคู่หรือภายในกลุ่มย่อย มีการชี้แนะทั้งจากครูและ
เพ่ือน เน้นการปฏิบัติงานที่มีผลลัพธ์มากกว่ารูปแบบภาษาหรือเน้นความหมายทางภาษามากว่า
รูปแบบ โดยใช้สื่อการอ่านที่จัดระดับความยากง่ายเหมาะกับวัยและหลากหลายความสนใจของผู้เรียน 

 
องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ 

รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการ
อ่านภาษาอังกฤษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความสามารถการอ่านโดยท าภาระงาน และใช้กลวิธีอภิ
ปัญญาเพ่ือความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ ความสามารถในการใช้กลวิธีอภิปัญญา และความพึง
พอใจในการท าภาระงาน 

 
องค์ประกอบท่ี 3 ขั้นการด าเนินงาน  
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ META Model มี 4 ขั้นตอน คือ 

 
1. ขั้นจัดการก่อนปฏิบัติงาน (M: Managing for pre-task)  
ขั้นนี้เป็นการเตรียมตัวผู้เรียนโดยการรื้อฟ้ืนความรู้ที่มีอยู่เดิมเพ่ือใช้ในการต่อยอดความรู้

ใหม่ รวมทั้งมีการวางแผนว่าจะอ่านอย่างไรและตั้งวัตถุประสงค์เพ่ือการอ่านที่จะด าเนินต่อไปเพ่ือช่วย
ให้การอ่านมีประสิทธิภาพที่ดี ประกอบด้วย 3 กลวิธี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ (Setting) เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์การอ่าน 
(Setting a purpose) ผู้อ่านมีเป้าหมาย และตั้งความคาดหวังในการอ่าน และพิจารณาที่จะตัดสินว่า 
ผู้เรียนต้องการเรียนรู้สิ่งใด และจะอ่านอย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีใด 

1.2 การกระตุ้นความรู้เดิม (Activating) เป็นการกระตุ้นข้อมูลความรู้เดิมที่สะสมไว้
จากประสบการณ์ในอดีต (Activating Background Knowledge) ที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ในปัจจุบัน
ของคนๆ นั้น เพ่ือเมื่อมีข้อมูลใหม่ๆ มาจะผสมกลมกลืนกับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว เป็นการปูพ้ืนฐานการ
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อ่านในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ หัวเรื่อง แนวคิด บุคลิกภาพของคน สถานที่ ประวัติศาสตร์ ผู้แต่ง หรือ
เหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกัน ทั้งยังเป็นการช่วยให้นักศึกษามุ่งความสนใจไปที่สิ่งที่อ่าน  

1.3 การวางแผนการอ่าน (Planning) ขั้นตอนนี้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ เป็นการที่ผู้อ่าน
วางแผนเพื่อจะอ่านช้าหรือเร็วแค่ไหน หรือจะอ่านอย่างไร เช่น ดูย่อหน้าแรก สรุป หรือดูรูปภาพ เพ่ือ
ช่วยการอ่าน เป็นการคาดหวังสิ่งที่จะได้รับจากการอ่าน เราปรับการอ่านเพ่ือให้เข้ากับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ เพื่อช่วยให้ผู้อ่านหาเหตุผล วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมาย เพ่ือเป็นขั้นตอนพ้ืนฐานน าไปสู่การ
ปฏิสัมพันธ์กับข้อความที่อ่าน ซึ่งอาจมีวัตถุประสงค์การอ่านเพ่ือความเพลิดเพลิน เพ่ือหาข้อมูล เพ่ือ
สนับสนุนวิทยานิพนธ์ หรือเพ่ือตอบค าถามท่ีส าคัญ เป็นต้น 
 

2. ขั้นสนับสนุนขณะปฏิบัติงาน (E: Encouraging in doing task)  
ขั้นนี้เป็นการสนับสนุนให้น ากลวิธีไปแก้ปัญหา เป็นการควบคุมและตรวจสอบการอ่าน 

เป็นขั้นที่ผู้อ่านมีความตระหนักในกระบวนการคิดของตนเองในขณะอ่าน ช่วยให้ผู้อ่านสามารถคิด
ขึ้นมาได้เมื่ออ่านไม่เข้าใจ และจะหยุดและท าการตัดสินใจว่าจะเลือกใช้กลวิธีการอ่านอภิปัญญาอะไร 
ผู้อ่านที่ดีมักไม่ใช้กลวิธีเดียว แต่จะใช้หลายๆ กลวิธีในเวลาเดียวกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการอ่าน 
โดยผู้เรียนจะมีการเตรียมตัวเพ่ือรายงานการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้เรียนมีการใช้กลวิธีอย่างน้อยหนึ่งกลวิธี
ต่อไปนี้ 

- การเชื่อมโยงความรู้ของตนเอง (Connecting) เป็นการบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
และความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่จากเนื้อเรื่องที่อ่าน โดยสามารถสรุป
อ้างอิง (Inferring) คือ ความสามารถในการน าความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาใช้ในการสรุปลง
ความเห็นเกี่ยวกับเนื้อเรื่องท่ีอ่าน รวมทั้ง การมองหาเนื้อหาที่ซ่อนเร้นอยู่ (Inference) ทั้งนี้ ผู้อ่านที่ดี
จะเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างกับความรู้และประสบการณ์ของเขาที่มีอยู่ ซึ่ง
กระบวนการนี้สามารถท าให้ความสามารถและความเข้าใจการอ่านดีขึ้น 

- การถามค าถาม (Questioning) โดยมีการถามตนเองที่อาจรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ไดว่า
ค าถามที่มีอยู่ขณะอ่านมีความเหมือนหรือต่างจากประสบการณ์เดิมหรือเปล่า และจะน าไปเชื่อมโยง
กับข้อความที่อ่านอย่างไร และมีประโยชน์หรือสัมพันธ์กับตนเองอย่างไร มีการหยุดอ่านและการ
ตรวจสอบเป็นช่วงๆ (Clarifying and Corrective strategies) เป็นการคิดพิจารณาอีกครั้งเพ่ือความ
เข้าใจและเพ่ือให้ได้ความหมายจากการประเมินข้อความ การถามค าถามตนเองก็เพ่ือตรวจสอบความ
เข้าใจในการอ่านนั่นเอง 

- การคาดเดา (Predicting) หรือคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าหรือสิ่งที่น่าจะเป็นไป
ได้จากเนื้อเรื่องที่อ่าน หรือจากประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมเป็นกลวิธีที่ช่วยให้ผู้อ่านอยากอ่านด้วยความ
กระตือรือร้น อาจมีการคาดเดาความหมาย โดยการสร้างภาพจินตนาการเป็นเครื่องมือที่ดีอย่างหนึ่ง
ของผู้อ่านเก่งกระท าขณะอ่าน โดยเฉพาะข้อความที่อ่านที่ไม่มีรูปภาพประกอบ ระหว่างอ่านผู้อ่าน
อาจต้องต้องสร้างภาพ สัญลักษณ์ เครือข่าย หรือแผนที่เข้ากับข้อมูลที่อ่านอยู่ 

 
3. ขั้นทบทวนหลังปฏิบัติงาน (T: Training for post-task)  
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ขั้นนี้เป็นการสรุปโครงสร้างและรูปแบบทางภาษา กลวิธีที่ใช้ เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้อง
ของผู้เรียน และให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกฝนเพ่ือความจ าในระยะยาว ผู้เรียนจะต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน โดยจะมีการใช้กลวิธีอย่างน้อยหนึ่งกลวิธีต่อไปนี้ 

- การสรุป (Summarizing) เป็นการสรุปย่อความเพ่ือเก็บใจความส าคัญของเนื้อเรื่อง
อ่านแล้วน ามาเรียบเรียงให้กะทัดรัดและครอบคลุมสาระส าคัญทั้งหมด เพ่ือช่วยผู้อ่านสามารถล าดับ
ความเขา้ใจในเรื่องที่อ่าน เป็นการใช้ความคิดรวบยอดอีกครั้งหลังการอ่าน 

- การตรวจสอบ (Checking) เป็นการตรวจสอบความเข้าใจ (Checking 
comprehension) ช่วยให้นักศึกษาที่อ่านเก่งสามารถคิดขึ้นมาได้เมื่ออ่านไม่เข้าใจ และจะหยุดและ
ท าการตัดสินใจว่าจะท าอะไรต่อไป นักศึกษาที่มีแรงจูงใจต่ ามักไม่มีการหยุดและตรวจสอบตนเอง
ดังกล่าว โดยอาศัยรายละเอียดของข้อมูลที่มีอยู่มี เช่น การระบุ  (Identifying) คือการบอก
คุณลักษณะของสิ่งต่างๆ หรือเหตุการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่อ่านได้ การจ าแนกประเภท (classifying) คือ
การน าสิ่งต่างๆ จากเนื้อเรื่องที่อ่านออกมาแยกเป็นกลุ่มตามเกณฑ์ที่ได้รับการยอมรับโดยทั่วไป การ
เรียงล าดับ (ordering) คือ การน าข้อมูลหรือรายละเอียดจากเนื้อเรื่องที่อ่านมาจัดเรียงให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน การเปรียบเทียบ (Comparing) คือ การจ าแนกและระบุสิ่งของหรือเหตุการณ์ต่างๆ 
ของเนื้อเรื่องท่ีอ่านในสิ่งที่เหมือนกัน สิ่งที่ต่างกัน 

- การแก้ไข (Repairing) เป็นการแก้ไขความเข้าใจที่ผิด (Taking steps to repair 
faulty comprehension) หลังจากตรวจสอบความเข้าใจแล้วหากเห็นว่ามีความเข้าใจที่ผิดพลาดให้
กลับไปแก้ไขให้ถูกต้องเพ่ือให้ขั้นตอนการอ่านด าเนินไปอย่างราบรื่น 
 

4. ขั้นประเมินผลลัพธ์ (A: Assessing the outcome)  
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้อ่านตรวจสอบความเข้าใจหลังการอ่าน เพ่ือประเมินความก้าวหน้าการ

อ่านของตนเอง ให้ผู้เรียนส่งงานที่ท าและสะท้อนกลับเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับตนเองต่อไป โดยใช้
กลวิธีอย่างน้อยหนึ่งกลวิธีต่อไปนี้ 

- การตัดสินวัตถุประสงค์ (Judging the objectives) เป็นการตัดสินว่าวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ส าเร็จผลเพียงใด เป็นการให้เหตุผลบอกที่มาของเหตุการณ์หรือสิ่งที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมนั้น
จากเนื้อเรื่องท่ีอ่านได ้

- การสะท้อนกลับ (Reflecting) เป็นการสะท้อนกลับเพ่ือตรวจสอบจุดประสงค์ของการ
อ่านที่ตั้งไว้ว่า บรรลุผลหรือไม่ เพียงใด มีอะไรที่ควรปรับปรุงหรือไม่ เพ่ือให้สามารถขยายความ 
(Elaborating) คือ การเพิ่มเติมค า ถ้อยค า เรื่องราว ส านวนจากเนื้อเรื่องที่อ่านให้มีความหมายออกไป
จากความหมายเดิมได้เป็นการอธิบายรายละเอียดเพิ่มขึ้น หรือครอบคลุมในแง่มุมต่างๆ มากขึ้น 

- การประยุกต์ (Applying) เป็นการประยุกต์ใช้ทั้งระหว่างและหลังการอ่าน คนอ่านที่ดี
มักถามค าถามตัวเองว่า “ฉันน าข้อมูลที่อ่านไปใช้ได้อย่างไร”  “เรื่องราวที่อ่านมีความหมายต่อฉัน
อย่างไร”  “เรื่องนี้สอดคล้องกับสถานการณ์อ่ืนๆ อย่างไรบ้าง” ทั้งนี้ เพ่ือให้การอ่านนี้น ามา
ประยุกต์ใช้กับตัวเองต่อไปได้ นับเป็นการประเมินความก้าวหน้าในการอ่านของตนเองที่มีการน ากลวิธี
อ่านมาใช้เพื่อน าไปประยุกต์กับชีวิตจริงต่อไป 
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องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการเรียนการสอน 
ผู้เรียนและผู้สอนมีบทบาทต่างๆ ในแต่ละข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
1. บทบาทของผู้เรียน (The student’s role: SPRI)  

ขั้นที่ 1 การกระตุ้น (Stimulation) อยู่ในขั้นก่อนปฏิบัติงานหรือขั้นการจัดการ 
ผู้เรียนถูกกระตุ้นจากผู้สอนให้มีการตั้งวัตถุประสงค์ คิดทบทวนความรู้เดิม และวางแผนการอ่านเป็น
การอุ่นเครื่องก่อนเรียน 

ขั้นที่ 2 การเตรียมตัว (Preparation) อยู่ในขั้นสนับสนุนขณะปฏิบัติงาน ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้ซึ่งกันและกันจากการเรียนโดยการจับคู่ หรือแบ่งกลุ่ม ซึ่งลดความกดดันจากการสอน
แบบที่มาจากการต้องตอบค าถามจากครูฝ่ายเดียว มาเป็นการเรียนที่ผู้เรียนส่งเสริมกันเองระหว่าง
เพ่ือนในชั้นเรียน (peer approval) นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้เรียนรู้จักกลวิธีต่างๆ เพ่ิมขึ้น เช่นการ
เชื่อมโยงความรู้ ถามค าถามเมื่ออ่าน สร้างภาพจินตนาการ และใช้การเดา เป็นต้น โดยผู้เรียนจะต้อง
มีการเตรียมการรายงานสิ่งที่ได้จากการปฏิบัติงานในขั้นต่อไปด้วย 

ขั้นที ่3 การรายงาน (Report) อยู่ในขั้นหลังปฏิบัติงานหรือการฝึกฝน ผู้เรียนจะต้อง
รายงานผลจากการปฏิบัติงาน และเรียนรู้จักกลวิธีเพ่ิมข้ึน เช่น สรุปความ ตรวจสอบความเข้าใจ หรือ
ความถูกต้องแล้ว โดยมีการสร้างความมั่นใจ ปรับปรุงแก้ไข และ ฝึกฝน 

ขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้ (Implementation) อยู่ในขั้นประเมิน ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง โดยท าแบบทดสอบ หรือท าความเข้าใจ หรือน าสิ่งที่ปฏิบัติภาระงานไปประยุกต์ใช้ ซึ่งอาจมี
การท ากิจกรรมการอ่านเพ่ิมเติมด้วยการเริ่มต้นในขั้นที่ 1 เพ่ือจะได้กลวิธีเพ่ิมขึ้น และมีความช านาญ
เพ่ิมข้ึนต่อไป 

 
2. บทบาทของผู้สอน (The teacher’s role: FMCC)  

ขั้นที่ 1 การเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน (Facilitating participation) 
ขั้นก่อนปฏิบัติงานหรือขั้นการจัดการ ผู้สอนมีบทบาทด้านการเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดจากสิ่งที่ตนเองมีอยู่แล้วในตัว  และช่วยให้มีการวางแผนการอ่านและการ
ตั้งวัตถุประสงค์การอ่านได้อย่างถูกทิศทาง โดยผู้สอนจะเป็นผู้คอยช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดความคิด ซึ่ง
อาจช่วยเขียน mind map หรือค าศัพท์บางค าที่จ าเป็นต้องใช้ในการอ่านเนื้อเรื่องต่อไปบนกระดาน 
นอกจากนี้ ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกช่วยแนะน าการวางแผน และ การตั้งวัตถุประสงค์ใน
การอ่านเพ่ือให้การอ่านเริ่มต้นอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักกลวิธีที่จ าเป็นบางๆ อย่างที่ช่วย
ให้เข้าใจเนื้อเรื่องจากการอ่าน 

ขั้นที่ 2 การเป็นผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้กลวิธีต่างๆ (Motivating using 
strategies) ในขั้นสนับสนุนขณะปฏิบัติงาน ผู้สอนมีบทบาทด้านการเป็นผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รู้จัก
ใช้กลวิธี ด้วยการชี้แนะกลวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้รู้จักเลือกใช้เกิดความเข้าใจในการอ่าน แม้มีค าศัพท์ที่
ยาก หรือเป็นเรื่องที่ไม่คุ้นเคยก็ตาม ซึ่งเมื่อใช้กลวิธีการอ่านประกอบกับความรู้ที่มีอยู่เดิมก็จะผู้เรียน
จะสามารถเดาความหมายจากบริบทได้โดยไม่จ าเป็นต้องพ่ึงพจนานุกรมเสมอไป 
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ขั้นที่ 3 การฝึกฝนผู้เรียน (Coaching students) ขั้นหลังปฏิบัติงานหรือการฝึกฝน 
ผู้สอนมีบทบาทด้านการแนะน าการใช้กลวิธีอ่านอ่ืนๆ อีกเมื่อผู้เรียนประสบปัญหาการอ่านติดขัด เช่น 
การสรุปความ การย้อนกลับไปอ่านเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ รวมทั้งการปรับปรุงข้อผิดพลาดให้
ถูกต้อง ทั้งนี้ อาจมีการใช้ภาษาแม่ เข้าช่วยในการอ่านด้วย นอกจากนี้ ผู้สอนยังท าหน้าที่เป็นผู้ที่หา
เนื้อหาที่เหมาะสมกับผู้เรียนในการฝึกฝนผู้เรียน ให้เกิดความช านาญในการใช้กลวิธีต่างๆที่ศึกษาไปใน
ชั้นเรียน 

ขั้นที่ 4 การสร้างบรรยากาศให้ผ่อนคลาย (Creating Relaxing Environment) อยู่
ในขั้นประเมินผลลัพธ์ ผู้สอนมีบทบาทด้านการเป็นผู้สร้างบรรยากาศให้ผ่อนคลาย เพ่ือให้การ
ประเมินได้ผลดีที่สุด ซึ่งหากผู้เรียนมีความเครียด กังวล และสับสน จะท าให้คะแนนที่ได้จากการ
วัดผลต่ ากว่าความเป็นจริง นอกจากนี้ อาจมีการตั้งค าถามให้ผู้เรียนได้สะท้อนสิ่งที่เรียนรู้เพ่ือน า
กลับไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันต่อไปด้วย 
 

ส าหรับเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ประกอบด้วย 
1. ระบบสังคม (Social system) 
เน้นการท างานที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรี ยนกับ

ผู้สอนจากการปฏิบัติภาระงานร่วมกันทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
 
2. หลักการตอบสนอง (Principle of reaction)  
บทบาทของผู้สอนตอบสนองในฐานะเป็นผู้อ านวยความสะดวก รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียน

รู้จักคิดและให้ข้อมูลย้อนกลับผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแบบค่อยเป็นค่อยไปแบบให้เสริมต่อความรู้ 
(Scaffolding) ตามความแตกต่างและความต้องการผู้เรียน รวมทั้งฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความช านาญมาก
ขึ้น 

3. ระบบสนับสนุนหรือสิ่งสนับสนุน (Support system)  
การสอนอ่านเน้นภาระงานจะต้องมีการเตรียมการเพ่ือสนับสนุนให้การใช้รูปแบบการ

อ่านเน้นภาระงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ ประกอบด้วยจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติให้
พร้อม พอเพียงกับความต้องการของผู้เรียน จัดเวลา สื่อการอ่านให้เหมาะสมกับระดับความรู้ของ
ผู้เรียน รวมทั้งจัดสถานที่และสร้างบรรยากาศการอ่านท่ีผ่อนคลาย 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การวัดและประเมินผล 
การด าเนินงานตามรูปแบบท าให้ผู้เรียนผู้ใหญ่ไดผ้ลลัพธ์โดยมีการ 
1.  พัฒนาความสามารถในการอ่าน 
2.  พัฒนาความสามารถในการใช้กลวิธีอภิปัญญา  
3.  เสริมสร้างความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ 
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แผนภาพที่ 26 กระบวนการเรียนการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญา 

 
1. ขั้น
จัดการ
ก่อน 

ปฏิบัติงาน 
M:  

Manag- 
ing for 

pre-task 
 

เป็นขั้นการเตรียมตัวผู้เรียนโดยการร้ือฟืน้
ความรู้ที่มีอยู่เดิมเพื่อใช้ในการต่อยอดความรู้
ใหม่ รวมทั้งมีการวางแผนวา่จะอา่นอย่างไร 
และตั้งวัตถุประสงค์เพื่อการอา่นที่จะด าเนิน
ต่อไปเพื่อช่วยใหก้ารอา่นมีประสิทธภิาพ 
1.1 ก าหนดวัตถปุระสงค์การอ่าน  
(Setting a purpose) 
1.2 การกระตุ้นความรู้เดิม  
(Activating Background Knowledge)  
1.3 การวางแผนการอ่าน (Planning) 

ครูชี้แจงภาระงานและ
กระตุ้นความรู้เดิมของ
ผู้เรียน โดยตั้งค าถาม
หรือใช้ mind map 
รวมทั้ง ครูคอยควบคุม
ให้ผู้เรียนฝึกหัดสิ่งที่อยู่
ในเนื้อหาโดยครูคอย
ชี้แนะในค าศัพท์ที่
จ าเป็น ต่อการอ่านบาง
ค าด้วย 

ผู้เรียนมีหน้าที ่
คิดทบทวนความรู้
เดิม วางแผนการ
อ่าน และตั้ง
วัตถุประสงค์ การ
อ่านโดยพิจารณา
จากเนื้อหาคร่าวๆ 
หรือดูจากรูปภาพ 
และตาราง ที่อยู่
ในบทอ่าน 

ขั้นตอน ค ำอธิบำย บทบำทผู้สอน 

กระบวนการเรียนการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญาส าหรับผู้ใหญ่  

บทบำทผู้เรียน 

 
2. ขั้นสนับ 

สนนุ 
ขณะ 
ปฏิบัต ิ
งาน 
E:  

Encourag- 
ing  

in doing 
Task 

 

เป็นการสนับสนุนให้น ากลวิธีไปแก้ปัญหา ในขั้นนี้
เป็นการควบคุมและตรวจสอบการอ่าน เป็นขั้นที่
ผู้อ่านมีความตระหนกัในกระบวนการคิดของ
ตนเองขณะอ่านช่วยให้ผูอ้่านสามารถคิดขึ้นมาได้
เมื่ออ่านไม่เข้าใจ และจะหยุดและท าการตัดสินใจ
ว่าจะเลือกใช้กลวธิีการอ่านอภิปัญญาอะไร ผู้อ่าน
ที่ดีมักไม่ใช้กลวิธีเดียว แต่จะใช้หลายๆ กลวิธีใน
เวลาเดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการอ่าน 
โดยใช้กลวธิ ีการเชื่อมโยง (Connecting)  และ/
หรือ การถามค าถาม (Questioning) และ/หรือ 
การคาดเดา (Predicting) หลังจากนั้นผูเ้รียนจะ
เตรียมรายงานเพื่อน าเสนอ 

ครูให้ทักษะของ
งานที่อยู่ในโลก
ของความจริงหรือ
ใกล้เคียงกับโลก
ของความเป็นจริง
และชี้แนะกลวิธี
การอ่านแบบอภิ
ปัญญา  โดยให้
ทบทวนกลวธิีที่ได้
เรียนรู้ไปแล้วด้วย 

ผู้เรียนปฏิบัติงาน 
เป็นงานเด่ียว คู่ 
หรือกลุ่ม ตามแต่
ลักษณะงานที่ให้  
เสร็จแล้วผู้เรียน
เตรียมรายงาน
แล้วน าเสนอ โดย
ครูให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อ
ผู้เรียนได้ทราบ
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

 3. ขั้นฝึกฝน
หลัง

ปฏิบัติงาน 
T: Training 
for post-

task 
 

ให้ผู้เรียนมีการน าเสนอแลว้ครูสรุปโครงสร้างและรูปแบบทาง
ภาษา แนะกลวธิีที่ใช้ เพื่อความเข้าใจทีถู่กต้องของผู้เรียน และให้
โอกาสผู้เรียนได้ฝึกฝนเพื่อความจ าในระยะยาว  โดยใช้กลวธิี  
การสรุปย่อความ  (Summarizing) และ/หรือ การตรวจสอบ
ความเข้าใจ (Checking comprehension) และ/หรือ การแก้ไข
ความเข้าใจที่ผิด (Repairing faulty comprehension) 

ครูทบทวน
รูปแบบ
ภาษาเพือ่
สร้างความ
มั่นใจ  และ
ให้ผู้เรียนฝึก 

ผู้เรียน
รายงาน
น าเสนอ
กิจกรรม
และ
ฝึกฝน 
 

 4. ขั้น
ประเมิน
ผลลัพธ์ 

A: 
 Assessing 

the 
Outcome 

 

เป็นขั้นที่ผู้อ่านตรวจสอบความเข้าใจหลงัการอ่าน 
เพื่อประเมินความกา้วหนา้การอ่านของตนเอง ให้
ผู้เรียนส่งงานที่ท าและสะท้อนกลับเพือ่น าไป
ประยุกต์ใช้กับตนเองต่อไป โดยใช้กลวิธ ีการตัดสิน
วัตถุประสงค์ (Judging the objectives) และ/
หรือ การสะท้อนกลับ (Reflecting) และ/หรือ 
การประยกุต์ใช้ (Applying) 
 

ครูประเมินโดย
ทดสอบย่อยและ
สัมภาษณ์การใช้
กลวิธีในชว่งท้ายแต่
ละบทเรียน และ
ประเมินรวบยอดเมื่อ
สิ้นสุดการเรียน 

ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง หรือ
เป็นคู่หรือเป็น
กลุ่ม โดยการ
เขยีนสิ่งที่
เรียนรู้จากการ
ท าภาระงาน 
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1.4 การประเมินแผนการเรียนรู้ตามเกณฑ์การประเมินและรับรองรูปแบบ 
 

1.4.1 ประสิทธิภาพแผนการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ (E1/E2) จากการประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)/ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
 

การประเมินประสิทธิภาพแผนการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ (E1/E2) หาได้จากการ
ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ที่ได้จากค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนระหว่างเรียน/ 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ที่ได้จากคะแนนการทดสอบหลังเรียนคิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ แล้ว
น ามาเปรียบเทียบกัน มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 
ตารางที่ 30 ผลการประเมินประสิทธิภาพแผนการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ  

กลุ่ม
ทดลอง 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 

คนที่ 
11 

คนที่ 
12 

คะแนน
รวม 

ค่าเฉลี่ย 
 

คะแนน
ระหว่าง
เรียน 

62.5 67.5 77.5 80 80 60 92.5 60.5 97.5 80 80 87.5 925 E1 = 
77.08 

คะแนน
หลัง
เรียน 

55 65 80 80 80 60 100 50 85 85 85 90 905 E2 = 
76.42 

 
จากตารางที่ 30 พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบการสอนอ่านเน้น

ภาระงาน (E1/E2) จากการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
เท่ากับ 77.08/76.25 เมื่อเปรียบเทียบเกณฑ์พบว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของกระบวนการและผลลัพธ์สูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 75/75 และเมื่อพิจารณาค่าความแปรปรวนของ (E1-E2) อยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดแต่ไม่เกิน 2.5 สรุปว่ารูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานที่พัฒนามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับที่
น ามาใช้ได้ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ, 2520: 135-136) 
 

1.4.2 รับรองรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ด้านการสอนอ่านภาษาอังกฤษ การสอนกลวิธีการอ่าน 

ภาษาอังกฤษ การสอนอ่านเน้นภาระงาน การสอนผู้ใหญ่ หลักสูตรและการสอน ให้การรับรองรูปแบบ 
โดยมีรายการประเมินแบ่งเป็นด้าน หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นการด าเนินงาน กระบวนการเรียนการ
สอน และการวัดประเมินผล มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
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ตารางที ่31 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลความ อัน
ดับ 

1. หลักการของรูปแบบ 4.50 0.55 มากที่สุด 1 
 1.1 มีความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 4.60 0.55 มากที่สุด (1) 
 1.2 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.40 0.55 มาก (2) 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3.80 0.65 มาก 3 
 2.1 มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.20 0.32 มาก (1) 
 2.2 มีความสอดคล้องกับข้ันตอนการจัดกิจกรรม 3.60 0.55 มาก (3) 
 2.3 มีความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 3.80 0.84 มาก (2) 
 2.4 มีความสอดคล้องกับการวัดและประเมินผล 3.60 0.89 มาก (3) 
3. ขั้นการด าเนินงาน 3.75 0.88 มาก 4 
 3.1 ขั้นจัดการก่อนปฏิบัติงาน (M) มีความเหมาะสม
ที่จะใช้ในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน 

4.20 0.84 มาก (1) 

 3.2 ขั้นสนับสนุนขณะปฏิบัติงาน (E) มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะกระบวนการสอน 

3.60 0.89 มาก (2) 

 3.3 ขั้นฝึกฝนหลังปฏิบัติงาน (T) มีการสรุปและให้
โอกาสผู้เรียนได้ฝึกฝนเพ่ือความจ าในระยะยาว 

3.60 0.89 มาก (2) 

 3.4 ขั้นประเมินผลลัพธ์ (A) ให้โอกาสผู้เรียนสะท้อน
การเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

3.60 0.86 มาก (2) 

4. กระบวนการเรียนการสอน 3.87 0.71 มาก 2 
 4.1 บทบาทของครูมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4.00 0.71 มาก (1) 
 4.2 สิ่งสนับสนุนที่ครูจัดเตรียมเหมาะกับการเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก (1) 
5. การวัดประเมินผล     
  การวัดและประเมินผลของรูปแบบมีความสอดคล้อง
กับแนวคิดทฤษฎี 

3.60 0.89 มาก 5 

รวม 3.98 0.76 มาก  
จากตารางที่ 31 พบว่า คุณภาพรูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานตามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักการ
ของรูปแบบมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านกระบวนการเรียนการสอน และ
ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาด้านหลักการของรูปแบบซึ่งพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดนั้น รายการประเมิน
หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานอยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมา
คือ หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 



 

 
170 

ในส่วนของด้านกระบวนการเรียนการสอน รายการประเมินทั้ง 2 ประเด็น คือ บทบาท
ของครูมีความเหมาะสมกับผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนที่ครูจัดเตรียมเหมาะสมกับการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
ดีมาก รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลของรูปแบบมีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี อยู่ในระดับ
ดีมากเช่นกัน นอกจากนี้ในการประเมินด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่อยู่ในระดับดีมากนั้น พบว่า
รายการประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือมีความสอดคล้องกับทฤษฎี
และแนวคิดพ้ืนฐาน และสุดท้ายมีความสอดคล้องกับขั้นตอนการจัดกิจกรรม และ มีความสอดคล้อง
กับการวัดและประเมินผล 
 
ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจการอ่านของผู้เรียนก่อนและหลังทดลอง 

การเปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจการอ่านของผู้เรี ยนกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง
ทดลองจ านวน 12 คน โดยใช้ข้อสอบแบบเลือกตอบชุดเดียวกัน แต่มีการสลับข้อที่เลือกค าตอบในการ
ทดสอบหลังเรียน ผลปรากฏดังรายละเอียดในตารางที่ 32 
 
ตารางที ่32 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจในการอ่านของผู้เรียนก่อนและหลังทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test 
ก่อนทดลอง 12 20 14 0.45 2.727* 

หลังทดลอง 12 20 15 0.39 
 *ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
 

จากตารางที่ 32 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจในการอ่านของผู้เรียน
ก่อนและหลังทดลอง ในภาพรวมก่อนทดลองผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยหลังทดลอง และ
เมื่อเปรียบเทียบด้วย t–test พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 33 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจในการอ่านระดับตามตัวอักษร และระดับตีความ
ของผู้เรียนก่อนและหลังทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง 
คะแนนความเข้าใจในการอ่าน 

จ านวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test 

คะแนนระดับตามตัวอักษร 
ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

 
12 
12 

 
10 
10 

 
7 
7 

 
0.46 
0.44 

0.885 

คะแนนระดับตีความ 
ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

 
12 
12 

 
10 
10 

 
7 
8 

 
1.03 
0.41 

0.137 

 *ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางที่ 33 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนความเข้าใจในการอ่านของผู้เรียน
ก่อนและหลังทดลอง เมื่อจ าแนกตามระดับความเข้าใจตามตัวอักษร และระดับตีความ ก่อนทดลอง
ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยทั้งสองระดับเท่ากัน แต่หลังทดลองผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยระดับตีความมากกว่า 
และเมื่อเปรียบเทียบด้วย t–test พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถการใช้กลวิธีอภิปัญญาในการอ่านของผู้เรียนก่อนและ
หลังทดลอง 

3.1 การเปรียบเทียบความสามารถการใช้กลวิธีอภิปัญญาในการอ่านของกลุ่มผู้เรียน
ก่อนและหลังทดลองโดยใช้แบบประเมิน  

การเก็บข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังทดลองใช้แบบประเมินชุดเดียวกัน แต่มีการ
สลับตัวเลือกในการเก็บข้อมูลหลังทดลอง ผลปรากฏดังรายละอียดในตารางที่ 34 

 
ตารางที ่34 ผลการเปรียบเทียบความสามารถการใช้กลวิธีในการอ่านก่อนและหลังทดลอง 
 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test 
ก่อนทดลอง 12 5 2.56 0.74 4.50* 

หลังทดลอง 12 5 3.01 0.94 
 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
 

 

2.42 2.67 2.50 2.75
2.42

2.75
2.42

2.75 2.92

2.08
2.42 2.67

3.33 3.25 3 3.17
2.67

3.08 2.83 3.08 3.33

2.67 2.83 2.92

แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบผลการส ารวจกลวิธีอา่นก่อนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง

 
 

แผนภาพที่ 27 กราฟแท่งแสดงค่าเฉลี่ยผลการใช้กลวิธีการอ่านของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังทดลอง 
 

จากแผนภาพที่ 27 พบว่าค่าเฉลี่ยในการประเมินทุกด้านและทุกรายการมีค่าเฉลี่ยก่อน
ทดลองต่ ากว่าหลังทดลองทุกรายการ และจากตารางที่ 34 พบว่า การใช้กลวิธีการอ่านของกลุ่ม
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ตัวอย่างหลังทดลองมีค่ามากกว่าก่อนทดลอง เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าแปลผลอยู่ในระดับปาน
กลางทั้งก่อนและหลังทดลอง เมื่อเปรียบเทียบด้วย t–test คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนมี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 35 ผลการส ารวจกลวิธีการอ่านของกลุ่มตัวอย่างจากแบบสอบถามก่อนและหลังทดลอง 

รายการ 
ประเมิน 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
ค่าเฉลี่ย 

 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล อันดับ ค่าเฉลี่ย 
 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล อันดับ 

1 ขั้นจัดการก่อน
ปฏิบตัิงาน (M) 2.53 0.78 ปานกลาง 

 
3 

 
3.19 

 
   1.22 

 
ปานกลาง 

 
1 

1.1.Setting 2.42 0.67 น้อย (3) 3.33 1.23 ปานกลาง (2) 
1.2 Activating 2.67 0.78 ปานกลาง (1) 3.25 1.22 ปานกลาง (2) 
1.3 Planning 2.50 0.90 ปานกลาง (2) 3.00 1.21 ปานกลาง (2) 
2.ขั้นสนับสนุนขณะ
ปฏิบตัิงาน (E) 2.64 0.80 ปานกลาง 

 
2 

 
2.97 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

 
3 

2.1 Connecting 2.75 0.62 ปานกลาง (1) 3.17 0.83 ปานกลาง (2) 
2.2 Questioning 2.42 0.90 น้อย (3) 2.67 1.15 ปานกลาง (2) 
2.3 Predicting 2.75 0.87 ปานกลาง (1) 3.08 1.08 ปานกลาง (2) 
3. ขั้นฝึกฝนหลัง
ปฏิบตัิงาน (T) 2.70 0.68 ปานกลาง 

 
1 

 
3.08 

 
0.80 

 
ปานกลาง 

 
2 

3.1 Summarizing 2.42 0.51 ปานกลาง (3) 2.83 0.72 ปานกลาง (2) 
3.2 Checking 2.75 0.62 ปานกลาง (2) 3.08 0.79 ปานกลาง (2) 
3.3 Repairing 2.92 0.90 ปานกลาง (1) 3.33 0.89 ปานกลาง (2) 
4 ขั้นประเมิน
ผลลัพธ์ (A) 2.39 0.60 น้อย 

 
4 

 
2.86 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

 
4 

4.1 Reasoning 2.08 0.51 น้อย (3) 2.67 0.65 ปานกลาง (3) 
4.2 Reflecting 2.42 0.51 น้อย (2) 2.83 0.58 ปานกลาง (2) 
4.3 Applying 2.67 0.78 ปานกลาง (1) 2.92 0.9 ปานกลาง (1) 
รวม 2.56 0.74 ปานกลาง  3.01 0.94 ปานกลาง  

      
จากตารางที่ 35 ก่อนทดลองเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ขั้นฝึกฝนก่อนปฏิบัติงาน  

(T) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ขั้นสนับสนุนขณะปฏิบัติงาน (E) และขั้น
จัดการก่อนปฏิบัติงาน (M) อยู่ในระดับปานกลาง เช่นกัน 

หลังทดลองเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ขั้นจัดการก่อนปฏิบัติงาน (M) มีค่าเฉลี่ยสูง 
ที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คือ ขั้นฝึกฝนก่อนปฏิบัติงาน (T) และขั้น
สนับสนุนขณะปฏิบัติงาน (E) ตามล าดับ นอกจากนี้ยังพบว่า ขั้นประเมินผลลัพธ์ (A) มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
ทั้งก่อนและหลังการทดลอง  
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3.2 การเปรียบเทียบความสามารถการใช้กลวิธีอภิปัญญาในการอ่านของกลุ่ม
ตัวอย่างก่อนและหลังทดลอง โดยวิธีการบอกความคิดออกมาดังๆ     

การรวบรวมข้อมูลวิธีนี้ผู้วิจัยได้ให้บทอ่านกับกลุ่มทดลองในการอ่านโดยเก็บข้อมูลทีละ
คนจากการให้ผู้อ่านบอกความคิดออกมาดังๆ แล้วน ามาท าความเข้าใจ ใส่รหัสข้อมูล จัดกลุ่มข้อมูล
และเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อหาความหมาย เป็นการแปลงข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นเชิงปริมาณ ได้ผลวิเคราะห์
กลวิธีอภิปัญญาจากการบอกความคิดออกมาดังๆ ก่อนและหลังทดลองสอน ดังตารางที่ 36 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะห์กลวิธีอภิปัญญาจากการบอกความคิดออกมาดังๆ ก่อนและหลังทดลองสอน 

 
กลวิธีอภิปัญญา 

ก่อนทดลองสอน 
นักศึกษาใช้ 
กลวิธีรวม (คน) 

หลังทดลองสอน 
นักศึกษาใช้ 
กลวิธีรวม (คน) 

หลังทดลองสอน 
นักศึกษาใช้ 
กลวิธีเพิ่มขึ้น (คน) 

อันดับจ านวน
การใช้กลวิธ ี
ทีเ่พิ่มขึ้น 

1.Setting  
(การก าหนดวัตถุประสงค์)  

0 4 4 (2) 

2. Activating  
(การกระตุ้นความรูเ้ดิม)  

0 3 3 (3) 

3. Planning  
(การวางแผนการอ่าน)  

2 5 3 (3) 

4. Connecting  
(การเช่ือมโยงความรู้ของตนเอง)  

2 3 1 7 

5. Questioning  
(การถามค าถาม)  

3 8 5 (1) 

6. Predicting (การคาดเดา)  3 6 3 (3) 
7. Summarizing (การสรุป)  3 3 0 9 
8. Checking (การตรวจสอบ)  1 3 2 6 
9. Repairing (การแก้ไข)  0 0 0 9 
10. Reasoning (การให้เหตผุล)  1 1 0 9 
11.Reflecting  
(การสะท้อนกลบั)  

2 3 1 7 

12. Applying (การประยุกต)์  3 2 -1 12 
รวมจ านวนกลวิธีอภปิัญญาที่ใช้ 20 41 21  

 
3.2.1 ผลวิเคราะห์กลวิธีอภิปัญญาจากการบอกความคิดออกมาดังๆ  ก่อนทดลองสอน  

จากตารางที่ 36 เมื่อพิจารณาข้อมูลก่อนทดลองสอนพบว่า กลวิธีอภิปัญญาที่ได้จากการ
วิเคราะห์การอ่านบอกความคิดออกมาดังๆ ก่อนทดลองสอน ในภาพรวมแสดงให้เห็นว่ามีนักศึกษา
เพียง 1 คนใช้กลวิธีการอ่านมากที่สุด 4 กลวิธี และมี 2 คนที่ไม่รู้จักกลวิธีการอ่านเลยเมื่อเปรียบเทียบ
กับรูปแบบกิจกรรมภาระงานที่จะทดลองสอน 12 กลวิธี ซึ่งนับว่าน้อยมากเฉลี่ยเท่ากับ 1.67 หรือ
ประมาณ 2 กลวิธีเท่านั้น รวมทั้งเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับการวัดจากแบบสอบถามที่ได้รับจาก



 

 
174 

นักศึกษาในการประเมินตนเองจากแบบสอบถามที่แบ่งออกเป็น 5 ระดับ จากมากที่สุดคือ 5 คะแนน 
ถึง น้อยที่สุดคือ 1 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.47 ซึ่งเมื่อน ามาแปรผลแล้วอยู่ในระดับน้อย 
เช่นเดียวกับข้อมูลที่ได้จากการบอกความคิดออกมาดังๆ ของนักศึกษาก่อนการทดลองสอน ซึ่งเป็น
การยืนยันข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพว่านักศึกษามีพ้ืนฐานในการใช้
กลวิธีที่อยู่ในระดับน้อย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายกลวิธีพบว่ากลวิธีที่ไม่มีการใช้เลยก่อนการทดลองสอน คือ การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ การกระตุ้นความรู้เดิม และการแก้ไข ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปเน้นย้ า
ในขั้นทดลองสอนต่อไป 
 

3.2.2 ผลวิเคราะห์กลวิธีอภิปัญญาจากการบอกความคิดออกมาดังๆ  หลังทดลองสอน 
จากตารางที่ 36 เมื่อพิจารณาข้อมูลหลังทดลองสอนพบว่า กลวิธีอภิปัญญาที่ได้จาก

การวิเคราะห์การอ่านบอกความคิดออกมาดังๆ หลังทดลองสอน แสดงให้เห็นว่ามีนักศึกษาใช้มาก
ที่สุด 8 กลวิธีคือ การถามค าถาม รองมาคือ การวางแผนการอ่าน และการก าหนดวัตถุประสงค์ ใช้
กลวิธีจ านวน 5 และมี 4 คนตามล าดับ ในภาพรวมค่าเฉลี่ยการใช้กลวิธีจากการบอกความคิดออกมา
ดังๆ หลังทดลองสอนคิดเป็น 41/12  = 3.33 หรือประมาณ 3 กลวิธีต่อคน ซึ่งมากกว่าก่อนทดลอง
สอนที่มีค่าเฉลี่ยเพียง 1.67 หรือประมาณ 2 กลวิธีต่อคน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายกลวิธีพบว่ากลวิธี  “การแก้ไข” ไม่มีการใช้เลย ซึ่งอาจ
เนื่องมาจากการรวบรวมข้อมูลต้องใช้เวลามากนักศึกษาไม่มีเวลากลับมาทบทวนคิดแก้ไข และ
นักศึกษาส่วนใหญ่เมื่อหมดเวลาเรียนแล้วต้องการกลับบ้านทันที (เลิกเรียน 20:30 น.) รวมทั้งการ
ทดสอบหลังเรียนมีการรวบรวมข้อมูลถึง 4 อย่างคือ การบอกความคิดออกมาดังๆ การสนทนากลุ่ม 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ และแบบสอบถามการใช้กลวิธีอภิปัญญา และท าให้มี
ผลกระทบกับกลวิธีการประยุกต์ลดลง เท่ากับ -1 ซึ่งเป็นกลวิธีสุดท้ายด้วยที่ต้องใช้เวลาในการคิด
วิเคราะห์สิ่งที่ได้อ่านมาทั้งหมด รวมทั้งกลวิธีดังกล่าวต้องใช้เวลาหลังจากการท ากิจกรรมไปแล้วซึ่ง
รวมถึงทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนด้วย การอ่านบทอ่านจบในช่วงเวลาไม่ถึง 1 นาที ผู้อ่านอาจยัง
ไม่สามารถน าไปประยุกต์ได้ในขณะนั้นทันทีได้เหมือนกับการท ากิจกรรมในชั้นเรียนที่มีเวลาส าหรับฝึก
มาตลอด 90 นาที 

 
3.2.3 การเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังทดลองสอน  
จากตารางที่ 36 เมื่อผู้วิจัยได้รวบรวมจ านวนกลวิธีการอ่านของกลุ่มตัวอย่างแต่ละ

คนแล้วได้จ านวนการใช้กลวิธีการอ่านก่อนทดลองของนักศึกษากลุ่มทดลอง 12 คน มีค่าเฉลี่ยจ านวน 
1.67 กลวิธี และจ านวนกลวิธีการอ่านหลังทดลองมีค่าเฉลี่ยจ านวน 3.42 กลวิธี ซึ่งแสดงว่าการใช้
กลวิธีการอ่านหลังทดลองมากกว่าก่อนทดลองเพ่ิมข้ึนมีค่าเฉลี่ย 1.75 หรือประมาณ 2 กลวิธี  

 
3.2.4 ตัวอย่างการวิเคราะห์วิธีการบอกความคิดออกมาดังๆ  

การรวบรวมข้อมูลวิธีนี้ผู้วิจัยได้ให้บทอ่านกับกลุ่มทดลองในการอ่านโดยเก็บข้อมูลทีละ
คนจากการให้ผู้อ่านบอกความคิดออกมาดังๆ แล้วน ามาท าความเข้าใจ ใส่รหัสข้อมูล จัดกลุ่มข้อมูล
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และเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อหาความหมาย เป็นการแปลงข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นเชิงปริมาณ ตัวอย่างเช่น 
 

กลุ่มตัวอย่างคนหนึ่งให้ความคิดออกมาดังๆ เป็นกลวิธีการวางแผนการอ่าน (Planning)  
ดังนี้ว่า “เรื่องนี้ แบ่งออกเป็น 5 ข้อด้วยกัน” 
 

กลุ่มตัวอย่างยังให้ความคิดออกมาดังๆ เป็นกลวิธีการเดา (Predicting) ต่อไปว่า “ค านี้
น่าจะเกี่ยวกับการท่องเที่ยว” 

 
กลุ่มตัวอย่างยังให้ความคิดออกมาดังๆ เป็นกลวิธีถามค าถาม (Questioning) ต่อไปอีก

ว่า “งงอยู่ตรงที่อย่าแพ้คของไปแยอะ เอาท่ีสามารถพอใส่ได้” 
 

ในตอนท้าย กลุ่มตัวอย่างให้ความคิดออกมาดังๆ ด้วยกลวิธีสรุปความ (Summarizing) 
โดยพูดความคิดเป็นเสียงดังออกมาว่า “สรุปว่าเรื่องทั้งหมดเกี่ยวกับการไปท่องเที่ยวในที่ต่างๆ โดยไม่
ต้องกังวลว่าจะขาดเหลืออะไร”  

 
ตารางที่ 37 ตัวอย่างการลงรหัสข้อความบอกความคิด  

กลวิธีที่ใช้บอกความคิด ข้อความที่บอกความคิด 
การวางแผนการอ่าน (Planning) “เรื่องนี้ แบ่งออกเป็น 5 ข้อด้วยกัน”   
การเดา (Predicting) “ค านี้น่าจะเกี่ยวกับการท่องเที่ยว”    
การถามค าถาม (Questioning) “งงอยู่ตรงที่อย่าแพ้คของไปแยอะ เอาที่สามารถพอใส่ได้”    
การสรุปความ (Summarizing) “สรุปว่าเรื่องทั้งหมดเก่ียวกับการไปท่องเที่ยวในที่ต่างๆ โดยไม่ 

  ต้องกังวลว่าจะขาดเหลืออะไร”  
 
กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์การอ่านบอกความคิดออกมาดังๆ ได้จ านวนกลวิธีที่ใช้อ่าน

น้อยกว่า ข้อมูลจากแบบสอบถาม อาจเนื่องมาจากนักศึกษายังไม่คุ้นเคยการคิดด้วยการออกเสียงดังๆ 
และเขินอายเนื่องจากผู้เรียนกับผู้สอนยังไม่สนิทสนม เพราะเป็นการเรียนในคาบแรก รวมทั้งอุปนิสัย
ของผู้ใหญ่จะไม่แสดงออกตามสิ่งที่คิดเหมือนกับเด็กๆ เพราะกลัวเสียหน้าหากแสดงออกในการแสดง
ความคิดของตนเองให้ผู้อ่ืนได้ยิน ซึ่งผู้วิจัยแก้ปัญหาโดยจะต้องท าการกระตุ้นให้บอกความคิดเป็น
ระยะๆ และสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้ผู้อ่านมีความผ่อนคลายเพ่ือผู้อ่านบอกความคิดจะได้มี
อิสระในการแสดงออกมาให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
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ตอนที่ 4 ผลความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบหลังทดลอง 
4.1 ผลจากแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบของกลุ่มตัวอย่างหลังทดลอง  

 
ตารางที่ 38 ผลจากแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบหลังทดลอง 

 
ขั้นที่ 

 
ประเด็นค าถาม    ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
แปล
ผล 

อันดับ
ความ
พอใจ 

1 ขั้นจัดการก่อนปฏบิัติงาน (M –Managing for pre-task) 4.38 0.58 มาก 1 
1.1 ให้ครูอธิบายแนะน าเรื่องที่อ่านก่อนเริ่มเรียนเป็นประโยชน์ต่อการ

เรียน 4.33 0.49 
มาก (2) 

1.2 การแนะน าค าศัพท์ของครูก่อนเรียนเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 4.42 0.67 มาก (1)  
2 ขั้นสนับสนุนขณะปฏิบัติงาน(E –Encouraging in doing task) 3.92 0.65 มาก 4 

2.1 ท ากิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษด้วยตัวเองคนเดียวเป็นประโยชน์ต่อ
การเรยีน 3.67 0.78 

 
มาก 

 
(4) 

2.2 ท ากิจกรรมอ่านภาษาอังกฤษเปน็คู่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 4.25 0.45 มาก (1)  
2.3 ท ากิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษเป็นกลุ่มเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 4.17 0.72 มาก (2) 
2.4 ท างานร่วมกับเพื่อนและเรียนรู้กับกลุ่มเพื่อนชอบมากกว่าให้ครูบอก

โดยตรง 3.42 0.51 
ปาน 
กลาง 

 
(5) 

2.5 ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพือ่นในช้ันเรียนที่ได้จากกิจกรรม
การอ่านเป็นประโยชน์ต่อการเรยีน 4.08 0.79 

 
มาก 

 
(3) 

3 ขั้นฝึกฝนหลังปฏิบัติงาน (T –Training for post-task) 4.07 0.82 มาก 3 
3.1 สรุปเนื้อหาที่อ่านด้วยค าพูดของตนเองจะเป็นประโยชน์ต่อการเรยีน  3.92    0.90 มาก (3) 
3.2 ที่ครูสอนไวยากรณ์โดยผ่านการยกตัวอย่าง หรือผ่านการท ากิจกรรม

เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 4.25 0.87 
 

มาก 
 

(1) 
3.3 เรียนรูรู้ปแบบภาษาผ่านกิจกรรมหรืองานท่ีท าเป็นประโยชน์ต่อการ

เรียน 4.17 0.83 
 

มาก 
 

(2) 
3.4 คิดสร้างวิธีน าเสนอจากการอ่านดว้ยตนเองเป็นประโยชน์ต่อการเรยีน 3.92 0.67 มาก (3) 
4 ขั้นประเมนิผลลัพธ์ (A –Assessing the outcome) 4.08 0.79 มาก 2 

4.1 จะน าความคดิเห็นของครมูาปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเอง 4.17 0.83 มาก (1) 
4.2 จะน าความคดิเห็นของเพื่อนมาปรบัปรุงข้อบกพร่องของตน 4.08 0.67 มาก (2) 
4.3 ชอบอ่านเนื้อหาและเรื่องราวท่ีปรากฏในชีวิตประจ าวันเพราะจะเปน็

ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 4.00 0.74 
 

มาก 
 

(4) 
4.4 จะน าความรู้ภาษาอังกฤษจากการท ากิจกรรมการอ่านไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 4.08 0.90 
 

มาก 
 

(2) 
รวม 4.06 0.72 มาก  

จากตารางที่ 38 พบว่าความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบของกลุ่มทดลองหลังทดลองใน 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของรูปแบบพบว่า ขั้นจัดการก่อนปฏิบัติงาน (M) 
อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือขั้นประเมินผลลัพธ์ (A) และขั้นฝึกฝนหลังปฏิบัติงาน (T) อยู่ในระดับ
มากเช่นกัน  
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เมื่อพิจารณาขั้นจัดการก่อนปฏิบัติงาน (M) ซึ่งอยู่ในระดับมากนั้น รายการประเมินการ
แนะน าค าศัพท์ของครูก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ให้ครูแนะน าเรื่องที่อ่านก่อนเริ่มเรียน 
ในส่วนของขั้นประเมินผลลัพธ์ (A) พบว่าจะน าความคิดเห็นของครูมาปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเอง 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ จะน าความคิดเห็นของเพ่ือนมาปรับปรุงข้อบกพร่องของตน และการจะ
น าความรู้ภาษาอังกฤษจากการท ากิจกรรมการอ่านไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ ขั้นฝึกฝน
หลังปฏิบัติงาน (T) มีค่าเฉลี่ยสูงสุดรายการที่ครูสอนไวยากรณ์โดยผ่านการยกตัวอย่างหรือผ่านการท า
กิจกรรม รองลงมาคือรายการเรียนรู้รูปแบบภาษาผ่านกิจกรรมหรืองานที่ท า รองลงมารายการสรุป
เนื้อหาที่อ่านด้วยค าพูดของตนเอง และคิดสร้างวิธีการน าเสนอจากการอ่านด้วยตนเอง ตามล าดับ 

 
4.1 ผลจากการสนทนากลุ่มต่อการใช้รูปแบบของกลุ่มตัวอย่างหลังทดลอง  

4.2.1 รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงาน ในภาพรวมผู้เรียนมีความพอใจมาก ดังนี้  
4.2.1.1 การท ากิจกรรมเน้นภาระงานช่วยกระตุ้นความคิด ท าให้ผู้เรียนอยาก

รู้อยากเห็นและเกิดความพยายาม โดยผู้สอนจะต้องมีบทบาทคอยช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนด้วย ดัง
นักศึกษาคนหนึ่งให้ข้อมูลว่า “ชอบการสอนวิธีนี้กว่าแบบเดิม เพราะมีภาระงานให้ท า และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ เช่น การสอนไวยากรณ์หลังจากท ากิจกรรมการอ่านเสร็จแล้ว ท าให้เห็นภาพการ
น ามาใช้ได้ดีกว่าเดิมท่ีเรียนไวยากรณ์อย่างเดียว” 

4.2.1.2 การท ากิจกรรมเน้นภาระงานยังช่วยให้การเรียนสนุกสนานไม่น่าเบื่อ 
มีการท ากิจกรรมแบบจับคู ่และเป็นกลุ่มย่อย ช่วยให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ เพราะ
การอ่านเองคนเดียวอาจมีการเข้าใจผิดได้ ส าหรับการจับกลุ่มเรียน ไม่ควรให้มีกลุ่มใหญ่เกินไป 
เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นออกมา อย่างไรก็ตาม ควรมีการอ่านเดียวด้วย 
เพราะบางครั้งผู้เรียนก็อยากพยายามอ่านเองคนเดียวด้วย ดังนักศึกษาคนหนึ่งให้ข้อมูลว่า “อยากมี
เวลาเงียบๆ อ่านคนเดียวด้วยจะได้ลองท าดูเองก่อน” 

4.2.1.3 ผู้เรียนเห็นว่าทักษะการอ่านที่เคยใช้อยู่เดิม คือ อ่านและตอบค าถาม
ที่ให้ไว้ แล้วตรวจสอบว่าค าตอบไหนถูกหรือผิด แต่การเรียนตามรูปแบบมีการกระตุ้นความรู้เดิม การ
วางแผนการอ่าน การร่วมมือกันท าภาระงาน การสรุปผลรายงานของแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการมีผลผลิต
จากกิจกรรมภาระงานเป็นผลผลิตที่ให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน 

4.2.1.4 ผู้เรียนเห็นว่าหัวข้อที่น ามาเป็นบทเรียนสอดคล้องกับความต้องการ
และมีเนื้อหาที่อยู่ในโลกของความเป็นจริงหรือเสมือนจริง ท า ให้กระตุ้นความสนใจและมีความ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมการอ่าน 

4.2.2 ความเข้าใจในการอ่าน จากการใช้รูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงาน ช่วย
ท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในบทอ่านดีขึ้น สามารถสรุปความได้ จ าและเดาศัพท์ได้ดีขึ้น สามารถจับ
ใจความส าคัญผ่านภาระงานที่ท า ดังนักศึกษาคนหนึ่งให้ข้อมูลว่า “กิจกรรมเน้นภาระงานช่วยความรู้
ความเข้าใจในการอ่านมากขึ้น เช่น มีการท าแผนผัง (charts) การท าตาราง ท า mind map และการ
รายงานสรุป เป็นต้น ส าหรับการรายงานสรุปของผู้เรียน หากมีการเขียนบทก่อนจะช่วยให้การ
รายงานดีขึ้น” 

4.2.3 การใช้กลวิธีในการอ่าน ผู้เรียนได้เรียนรู้จักการใช้กลวิธีการอ่าน ซึ่งการ
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เรียนรู้จักการใช้กลวิธีนี้สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในการอ่านมากขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีเป้าหมาย
ในการอ่าน และมีการคิดอย่างเป็นระบบ รวมทั้งท าให้การอ่านไม่ต้องมีการสะดุดและหยุดชะงักเพ่ือ
เปิดพจนานุกรมอยู่ประจ าเมื่อไม่ทราบค าศัพท์ แต่เรียนรู้ที่จะมีกลวิธีการเดา การใช้ความรู้เดิมมาต่อ
ยอดการอ่าน และการสรุปความ พร้อมทั้งรู้จักการวิเคราะห์และอภิปรายในการน าไปประยุกต์ใช้อีก
ด้วย 

ดังนั้น เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งจากการสัมภาษณ์และจากแบบสอบถามพบว่าผู้เรียน
พอใจกับการเรียนตามรูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงาน ซึ่งสอดคล้องกับการสอนผู้ใหญ่ที่ต้องการ
แสดงออกในศักยภาพที่ตนมีอยู่ บทบาทของผู้สอนต้องคอยการกระตุ้นความรู้เบื้องหลังที่ผู้เรียนมีอยู่
แต่ไม่ได้มีโอกาสน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการต่อยอดความรู้ใหม่และให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนกลวิธีการ
อ่าน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้กันโดยการท ากิจกรรมร่วมกัน  
 
การขยายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้น าแผนการเรียนรู้และรูปแบบการสอนอ่านเน้นภาระงานโดยใช้กลวิธีอภิปัญญา
ไปปรับปรุงหลังการทดลอง เช่น ปรับเนื้อหาบางเรื่องในบทอ่านที่มีค าศัพท์ที่ยากเกินไป ปรับความ
ยาวของเนื้อหาบทอ่านและกิจกรรมให้พอเหมาะกับเวลาเรียน ปรับภาษาที่ใช้ให้มีความเข้าใจง่ายขึ้น 
เพ่ิมเติมรูปภาพและปรับปรุงรูปเล่มของแผนการเรียนรู้ให้น่าอ่านยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับแบบประเมินของ
ผู้สอนให้ใช้งานง่ายขึ้นด้วย จากนั้นจึงน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศที่เป็นเจ้าของภาษาชาว
อเมริกัน ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณารับรองโดยใช้การสัมภาษณ์ที่มีประเด็นค าถาม
เดียวกับแบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญในเชิงปริมาณ ด้านหลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นการด าเนินงาน 
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ซึ่งในภาพรวมสรุปผลได้ว่ารูปแบบมีความ
เหมาะสมดีมาก สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ส าหรับแผนการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมที่สามารถน าไปใช้ขยายผลต่อไปได้  ซึ่งในแต่ละบทเรียนเป็นการสอนอ่านโดยใช้กลวิธี 
อภิปัญญาแบบเสริมต่อความรู้ (Scaffolding) บางกิจกรรมที่ต้องใช้เวลา ควรควบคุมเวลาอย่าให้เกิน
กว่าเวลาเรียนที่ก าหนด โดยอาจมีการปรับเวลายืดหยุ่นได้ในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละ
บทเรียน ส าหรับการจับคู่หรือท ากิจกรรมเป็นกลุ่มย่อย บางครั้งหากมีการคละกันระหว่างนักศึกษาเก่ง 
กลาง อ่าน ก็จะเป็นการช่วยให้มีการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันไดดี้ 

หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น ารูปแบบฯ ไปขยายผล (Implementation) โดยส่งบทความไป
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ และเผยแพร่โดยติดเป็นโปสเตอร์บริเวณพ้ืนที่รับสมัครนักศึกษาที่เห็นได้
ชัดเจน ณ ศูนย์รวมนักศึกษาแบ็บติสต์ เขตพญาไท กรุงเทพฯ และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าอธิบายตลอด
ช่วงเดือน ก.ย.55 ถึง ต.ค.55 ซึ่งมีนักศึกษาเข้ามาสมัครเรียนวิชาต่างๆ ในห้วงเวลาดังกล่าวประมาณ 
2,800 คน และให้ความสนใจสอบถามการเรียนรู้รูปแบบการสอนอ่านดังกล่าว  


