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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการสนทนากลุมเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

1.  รองศาสตราจารยศิริพงศ  พยอมแยม 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. อาจารยธันยพร วนิชฤทธา     

อาจารยพเิศษคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร และนักวิจัยการจัดการความรู 

3. อาจารย ดร.อภินภัศ  จิตรกร 

อาจารยภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

4. อ.ดร.รัฐพล ประดับเวทย  

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ดร.บุญเรือง เนียมหอม 

อาจารยพเิศษมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อดีตอาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพรัตน   สิทธิวงศ 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ   

อาจารยภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

8. ผูชวยศาสตราจารย วิวรรธน จันทรเทพย   

 ประธานสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึง 

9. อาจารย ดร.สรัญญา เชื้อทอง 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยพระจอมเกลา 

ธนบุร ี 

10. อาจารยไพฑูรย  กานตธัญลักษณ 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี

11. อาจารย ดร.ศยามน  อินสะอาด 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
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12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติยา  เนตรวงษ 

อาจารยสาขาบรรณารกัษศาสตรและสารนิเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกิจ 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญดานระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

1. รองศาสตราจารย ดร.ณรงค สมพงษ  
อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.เนตร หงษไกรเลิศ   
รองผูอํานวยการสถาบันพฒันาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รุจโรจน แกวอุไร 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนาวนิตย สงคราม 

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ  

อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุรงค เลาหะเพ็ญแสง 
  อาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
2. รองศาสตราจารย ดร. จินตวีร มั่นสกุล 
  อาจารยภาควิชาเทคโนโลยี และสือ่สารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท นิลสุข  
  อาจารยภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
4. อาจารย ดร.ณัฐพล ราํไพ 
  อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล บุญลือ  
  อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี
 
.  
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รายนามผูทรงคุณวุฒิสําหรับประเมินรับรองรูปแบบ 

1. รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง 
  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กอบกุล สรรพกิจจํานง 

 อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุภาณี เส็งศร ี
อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนีย ธรรมเมธา 

  อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5. ดร.สรกฤช มณีวรรณ 
  อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี
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รายนามสมาชิกผูเขารวมกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก ธีระภูธร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพรัตน  สิทธิวงศ 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุ ี
 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล บุญลือ 
4. อาจารย ดร.สรัญญา เชื้อทอง 
5. อาจารยไพฑูรย กานตธัญลักษณ 
6. อาจารย ดร.สรกฤช มณีวรรณ 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
8. อาจารย ดร.พรสขุ ตันตระกูลรุงโรจน  
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร. จินตวีร มั่นสกุล 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
 

11. อาจารย ดร.อภินภัศ  จิตรกร 
12. อาจารย วรวุฒิ  มั่นสุขผล  
13. อาจารย สิทธิชัย ลายเสมา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

14. อาจารย ดร.กนกพร ฉันทนารุงภักด์ิ 
15. อาจารย ดร.รัฐพล ประดับเวทย 
16. ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธิ ์

ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

16. อาจารย ดร.อาจณรงค มโนสุทธิฤทธิ ์
17. อาจารย ดร.เอกวิทย โทปุรินทร. 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา 

18. อาจารยจรยิา ริอุบล 
19. ผูชวยศาสตราจารย ดิเรก อัคฮาด 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ราชภัฏ
นครปฐม 

20. อาจารยฐิติรัตน รุงเจริญเกียรติ 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมนิ 
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ประเด็นการสนทนากลุม 
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
เชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง : การสนทนากลุมครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นเพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาระบบ 
การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรค ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 

ช่ือ-สกลุ ผูเช่ียวชาญ...................................................................................................  
ตําแหนง...................................................................................................................... 
สถานที่ทํางาน............................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 2 การจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค  

1. ทานคิดวาการจัดการความรูในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่สนับสนุนการจัดการจัดการเรียนการสอน 

เชิงสรางสรรคควรเปนอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาการนําแนวคิดการจัดการความรูมาใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีความเหมาะสมหรือไม และควรมีข้ันตอนอยางไร 

 การบงช้ีความรู      การแสวงหาความรู   การสรางความรู 

 การประมวลผลความรู   การเขาถึงความรู   การแบงปนความรู 

 การเรียนรู 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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3. ทานคิดวาการจัดการเรียนการสอนในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทีส่งผลตอการพฒันาความคิดสรางสรรค 

ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาควรเปนอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

4. ทานคิดวาควรคํานึงถึงปจจัยสนับสนุน และการเตรียมความพรอมสําหรบัการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคอยางไรบาง  

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

5. ทานคิดวาการประเมินผลการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคควรมี

วิธีการอยางไรบาง  

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3 สาระความรู สื่อการเรยีนการสอน และกิจกรรมสําหรับการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน 

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 

1.  สาระความรูในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่เกี่ยวของกบัวิชาใดบางที่สามารถนํามาจัดการความรู 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคได 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.  ทานคิดวาสื่อการเรียนการสอนทีจ่ะนํามาใชเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคควรมี

คุณลักษณะอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.  ทานคิดวากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรปูแบบใดบางที่ชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

เชิงสรางสรรคไดเปนอยางดี  

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

4.  ทานคิดวาสาระความรูที่ปรากฎในระบบการจัดการความรูน้ัน สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในทาง

ปฏิบัติสําหรบัการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดมากนอยเพียงใด โปรดใหคําแนะนําในการนําไปใชงาน 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

5.  ทานคิดวาสื่อการเรียนการสอนทีป่รากฎในระบบการจัดการความรูควรมีคุณลักษณะใด จึงจะสามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติสําหรับการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคได โปรดใหคําแนะนํา

ในการนําไปใชงาน 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

อนท่ี 4 ระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

1. ทานคิดวาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคสําหรบัคณาจารย

ควรมีรูปแบบ และข้ันตอนอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคสําหรบันิสิต/

นักศึกษา ควรมีรูปแบบ และข้ันตอนอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3. ลักษณะสําคัญของการออกแบบสวนตอประสานกบัผูใช (User Interface) เพื่อการจัดการความรูเพือ่

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคควรมลีักษณะอยางไร 
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..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

4. การออกแบบระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค ควรกําหนดสิทธ์ิ 

ผูใชงาน (User Security) ควรมีระดับใดบาง และในแตละระดับควรมสีิทธิอยางไร

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาเปนอยางสงู 

คณะผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
การวิจัยและพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

เชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพฒันาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------  

ผูวิจัย : ผศ.ดร.เอกนฤน บางทาไม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ผศ.ดร.อนิรุทธ สติมั่น 
 ผศ. ดร.ศิวนิต อรรถวุฒิกลุ  
ปรึกษาโครงการวิจัย : ผูชวยศาสตราจารย ดร. มาเรียม นิลพันธุ 
 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเหน็ในการพัฒนาระบบการจัดการความรู

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพฒันาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา

ระดับปรญิญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 

2. แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 สภาพความตองการเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นอื่น ๆ 
 
คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย  

1. ระบบการจัดการความรู หมายถึง ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบนเครอืขาย
อินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพือ่สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

2. การเรียนการสอนเชิงสรางสรรค หมายถึง การนําเสนอแนวคิด เทคนิค วิธีการ การแกปญหา 
เพื่อสรางองคความรูทีเ่กี่ยวของกับการผลิตสือ่ ซึ่งประกอบดวย การผลิตสื่อภาพถาย วีดิทัศน 
และคอมพิวเตอรกราฟก 

3. การพัฒนาความคิดสรางสรรค หมายถึง การนําเสนอ โครงการ แนวคิดและผลงานทีเ่กิดข้ึนจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนในกิจกรรมเรียนรูในระบบการจัดการความรู 

4. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การนําเสนอกิจกรรมผานระบบบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตโดยมีผูเรียน ผูสอน และผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคผานเครือ่งมือสื่อสารที่เกี่ยวของ 
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5. ความคิดเห็น หมายถึง ขอเสนอแนะ การอภิปรายกับผูทีเ่กีย่วของผานกิจกรรมในระบบการ
จัดการความรู 

6. อาจารย หมายถึง ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาเปนผูที่ใหความรู นําเสนอกจิกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกบัการผลิตสื่อการถายภาพ วีดิทัศน และคอมพิวเตอรกราฟก 

7. นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง ผูเรียนในระดับปรญิญาตรีในสถาบันการศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการถายภาพ วีดิทัศน และคอมพิวเตอรกราฟก 

8. ผลการใชงานระบบการจัดการความรู หมายถึง พฤติกรรมการใชระบบการจัดการความรู การ
นําเสนอแนวคิด โครงการ ผลงานทีม่ีความสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ถายภาพ วีดิทัศน และคอมพิวเตอรกราฟก 

9. พฤติกรรมการจัดการความรู หมายถึง การแสดงความคิดเห็น การใชระบบ การนําเสนอผลงาน
โดยสังเกตไดจากระบบการจัดการความรู 

10. ผูท่ีเก่ียวของในวิชาชีพ หมายถึง ผูปฏิบัติงานดานการผลิตสื่อทางการศึกษาทัง้ในหนวยงานรัฐ 
และเอกชน    

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง  
 
1. เพศ   ชาย   หญงิ  
2. อายุ    ตํ่ากวา 18 ป  18 – 20 ป  20 - 22 ป   มากกวา 22 ป  
3. ช้ันปที่   1  2    3   4   5 
4. ภาควิชา (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………… 
5. สถาบันการศึกษา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี  
    มหาวิทยาลัยนเรศวร        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ทานมีประสบการณในการใชเครื่องมือสื่อสารบนเว็บ เชน หองสนทนา (Chat room) กระดานขาว (Web 
boards) จดหมายอเิลก็ทรอนิกส (e-mail) การสืบคนขอมลูบนเว็บ (Search Engine) เว็บบล็อก (Weblog) วิ
กิ (Wiki) การเรียนการสอนในระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) เปนตน เปนระยะเวลาเทาใด  
 ไมมีประสบการณ   ตํ่ากวา 1 ป    1 - 2 ป    3 - 4 ป  
 ต้ังแต 4 ปข้ึนไป  
 
 
 
ตอนท่ี 2 สภาพความตองการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

 การสอนเชิงสรางสรรค 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง  
1. ทานคิดวาข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่ําคัญควรประกอบดวยอะไรบาง 



 
 

170 

 

 การบงช้ีความรู 
 การสรางและแสวงหาความรู  
 การจัดระบบความรู   
 การประมวลผลความรู 
 การเขาถึงความรู  
 การแบงปนความรู 
 การเรียนรู 

2. การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาควรนําเสนอในระบบการจัดการความรูในลักษณะใด 
 การนําเสนอโครงการ 
 การนําเสนอแนวคิด 
 การนําเสนอผลงาน 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

3. เน้ือหาทีเ่หมาะสมสําหรับการจัดการความรูในรายวิชาที่เกี่ยวของในการจัดการคามรูควรเปนอยางไร 
 กระบวนการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา 
 แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของ การถายภาพ กราฟก วีดิทัศน 
 ผลงานของผูทีป่ระสบความสําเร็จ 
 แนวคิดในการผลิตผลงาน 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

4. อาจารยและนักศึกษาควรมกีารรวมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในลักษณะใด 
 นําเสนอเน้ือหาเพื่อทบทวนความรู 
 แนะนําเทคนิค วิธีการที่เกี่ยวของ 
 นําเสนอผลงานของผูเรียนทีส่รางสรรค 
 นําเสนอผลงานของผูสําเร็จในวิชาชีพ 
 แนะนําแหลงเรียนรู และผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตาง ๆ  
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 
 

5. เครื่องมือสื่อสารทีเ่หมาะสมสําหรบัการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรคประกอบดวยอะไรบาง 
 ภาพยนตร...........................  
 ขาว............................  
 เว็บไซต .........................   
 เว็บบล็อก.....................  
 กระดานสนทนา 
 หองสนทนา (Chat Room) 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

6. กิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดการความรูควรเปนอยางไร 
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 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหองในแตละหอง 
 การแลกเปลี่ยนระหวางนักศึกษาตางสถาบัน 
 การแลกเปลี่ยนระหวางอาจารยและนักศึกษาตางสถาบนั 
 การแลกเปลี่ยนกับบุคคลในวิชาชีพการผลิตสื่อ 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

7. บุคคลที่เกี่ยวของในวิชาชีพควรมีสวนรวมในลักษณะใด 
 แนะนําองคความรูที่เกี่ยวของ 
 แนะนําเทคนิคในการสรางผลงาน 
 แนะนําประสบการณ ปญหาอปุสรรคตาง ๆ 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

8. การนําเสนอผลงานในการจัดการความรูระหวางอาจารยและนักศึกษาควรมีลกัษณะใด 
 นําเสนอโครงการ 
 นําเสนอแนวคิด วิธีการ 
 นําเสนอผลงาน 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

9. การประเมินผลการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรคควรประเมิน
อะไรบาง 
 ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 
 ประเมินจากกระบวนการผลิตผลงาน 
 ประเมินจากการวิเคราะหและอภิปรายผลงาน 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

 
10. ผูที่เกี่ยวของในการประเมินผลการจัดการความรูทีเ่กี่ยวของ 
 ผูเรียนประเมินตนเอง 
 อาจารยที่เกี่ยวของในการจัดการความรู 
 นักศึกษาที่ใชระบบการจัดการความรู 
 บุคคลภายนอก 
 ผูเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

11. การนําเสนอกจิกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะใดที่จะสงเสรมิผลใหนักศึกษามีความรูดานการผลิตสื่อ
ไดอยางสรางสรรค 
 สถานการณตัวอยาง 
 สอนเน้ือหาโดยตรง  
 กรณีศึกษา   
 การนําเสนอขาวสารและอภิปราย 
 การใชบทบาทสมมติ  
 การสรางประเด็นปญหา 
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 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 
12. ทานคิดวาผูใดจะมสีวนชวยเสรมิสรางคุณลกัษณะเพื่อใหผูเรยีนเปนผูที่มสีมรรถนะดานการผลิตสื่อเชิง

สรางสรรค 
 ผูเรียนควรจะเสรมิสรางดวยตนเอง  
 ผูเรียนควรจะเสรมิสรางดวยเพือ่นรวมช้ันเรียน 
 ผูเรียนควรจะเสรมิสรางดวยบุคคลอื่นนอกช้ันเรียน  
 ผูเรียนควรจะมีการเสรมิสรางดวยผูสอน  
 ผูเรียนควรจะมีการเสรมิสรางสรางรวมกันจากหลาย ๆ ฝาย  

13. การกําหนดแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละสปัดาหควรมีแนวทางอยางไร 
 มีการกําหนดทางเลือกจากการคนควาดวยตนเอง  
 กําหนดทางเลือกโดยผูสอน  
 มีการอภิปรายรวมกันกอนกําหนดทางเลือก 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ................................................ 
 
 
 
 

14. ทานคิดวา ผูสอนควรมีติดตามกจิกรรมการเรียนหรอืรายงานในลักษณะใดจะชวยเสริมสรางความคิด
สรางสรรคไดอยางเหมาะสม 
 ผูสอนควรสัง่งานโดยยํ้าเตือนเวลาสงและมกีารติดตามอยางสม่ําเสมอ  
 ผูสอนควรกําหนดเวลาในการนําเสนอผลงานลวงหนากอนดําเนินกิจกรรม  
 ผูสอนใหมกีารนําเสนออยางยืดหยุนและใหอิสระ 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

15. รายงานลกัษณะใดที่จะชวยเสรมิสรางความคิดสรางสรรค 
 หัวขอรายงานที่กลาวถึงการพฒันาความคิดสรางสรรคโดยตรง  
 หัวขอรายงานที่สงเสรมิใหมกีารอภิปรายรวมกันในช้ันเรยีน  
 หัวขอรายงานที่แนะนําใหมกีารติดตอสอบถามจากผูรูดานการสรางสรรค  
 หัวขอรายงานที่กลาวถึงการพฒันาความคิดสรางสรรคโดยกระตุนใหคิดดวยตนเอง 
 อื่น ๆ โปรดระบ.ุ............................ 

16. ทานคิดวาคานิยมที่เกิดข้ึนจากเพื่อพฒันากจิกรรมในการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิความคิดสรางสรรค ควรมี
ลักษณะอยางไร 
 เปนคานิยมที่เกิดจากอสิระทางความคิด 
 เปนคานิยมที่เกิดจากความทาทายและแขงขัน 
 เปนคานิยมที่เกิดข้ึนจากการแสวงหาความสุขใหกบัตนเอง 
 เปนคานิยมที่เกิดจากแรงจงูใจใฝสมัฤทธ์ิ ความสําเรจ็ในการกระทํา 
 เปนคานิยมที่เกิดข้ึนจากสถานภาพทางสงัคม การไดรบัการยอมรับ 
 เปนคานิยมที่เกิดข้ึนจากการยอมรับและความมีมนุษยสมัพันธอันดี  
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 เปนคานิยมที่เกิดข้ึนและทําตามจากเสียงสวนมาก  
 เปนคานิยมที่เกิดข้ึนจากความเสมอภาคและยุติธรรม 

 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีทานมคีวามเห็นวาเหมาะสม  
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัระบบการจัดการความรู 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมบนระบบการจัดการความรู 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นอื่น ๆ  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาเปนอยางสงู  

ผูวิจัย 
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แบบตรวจสอบดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) สําหรับผูเช่ียวชาญ 

เรื่อง ระบบการจัดการความรูเพื่อสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน 

เชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคดิสรางสรรคของนกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา 

 

 

คําชี้แจง : แบบตรวจสอบดัชนีความสอดคลองน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของกิจกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.............................................................................................  
 
ตําแหนง.........................................................................สถานที่ทํางาน..................................................................................................  

 



 
 

175 

 

ตอนท่ี 2 กระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมเีกณฑการประเมินดังน้ี 

+1   หมายถึง แนใจวากิจกรรมฯ น้ันสามารถนํามาใชเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคได 

 0   หมายถึง ไมแนใจวากิจกรรมฯ น้ันสามารถนํามาได 

-1   หมายถึง กิจกรรมฯ น้ันไมสามารถนําใชได 

 

สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

สัปดาห 1 สานความสัมพันธ ชวยกันตระเตรียม 

1. ผูริเริ่มโครงการช้ีแจงขอมูลกระบวนการจัดการความรู  

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค และสราง

แรงจงูใจ 

เครื่องมือประชุมผานวิดีโอ (Video 

Conferencing)  

เครื่องมือสนทนากลุม (Chat) 

    

2. สมาชิกแนะนําขอมูลสวนตัว ประสบการณ และทกัษะเฉพาะตัวโดย

การบันทึก 

    

3. สมาชิกพูดคุย ทําความรูจัก ปรบัทัศนคติ สรางความไววางใจ และ

บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

4. สมาชิกพูดคุย แลกเปลี่ยนเปาหมายของการแลกเปลีย่นเรียนรู  

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 2 แบงปนเรื่องราว สืบสาวสาเหตุ 

1. สมาชิกบันทกึเรื่องเลาเราพลัง (Story Telling) โดยการถายทอด

ความรูจากการปฏิบัติ เลาถึงความรูที่ฝงลกึ สิ่งที่ซอนอยูออกมา 

เครื่องมือบันทึกความรู (Weblog) 

เครื่องมือเวทีชุมชน (Forum) 

    

2. สมาชิกชวยกันสกัดความรูที่ไดจากการอานบันทึกเรื่องเลาเราพลัง

ออกมา แลวนําเสนอประเด็นในเวทีชุมชน 

    

3. สมาชิกแสวงหาความรูทีเ่กี่ยวของ ตอยอดจากประเด็นทีนํ่าเสนอ 

และนํามาแลกเปลี่ยนกันในเวทีชุมชน 

    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

 

 

สัปดาห 3 ปรับฐานความคิด สะกิดปญหา 

1. สมาชิกนําเสนอ และกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

 กําหนดปญหาไดชัดเจน 

 กําหนดสาเหตุของปญหาทีเ่กี่ยวของไดทัง้หมด 

 กําหนดเปาหมายหรอืสภาพที่ไมเปนปญหา 

 กําหนดแนวทาง และวิธีการที่จะบรรลุถึงเปาหมาย 

เครื่องมือเวทีชุมชน (Forum) 

เครื่องมือสนทนากลุม (Chat) 

 

    

2. จัดการเสวนา (Dialogue) ในประเด็นปญหาที่ไดรบัการโหวต เพื่อ

ปรับฐานความคิด ทําใหสมาชิกเห็นภาพ/บริบทที่ใกลเคียงกนั ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกบัปญหาทีเ่กิดข้ึน 

    

3. สมาชิกรวมกันจัดเตรียมขอมลู คลังภาพ คลงัคลปิ และแหลงความรู

ที่เกี่ยวของ มาบันทึกในเครื่องมือบันทึกความรู เพื่อการแลกเปลี่ยน 

และนําแหลงความรูน้ันไปประยุกตใชไดอยางสรางสรรค 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 4 ระดมความคิด พิชิตทางเลือก 

1. จัดการระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อคนหาทางเลือกในการ

แกปญหาที่มุงไปสูความสําเร็จ โดยการเสนอวิธีแกปญหาหรอืความ

คิดเห็นของเพื่อนสมาชิกใหไดมากที่สุด 

เครื่องมือกระดานอภิปราย 

(Discussion Boards) 

เครื่องมือสนทนากลุม (Chat) 

 

 

    

2. เมื่อทุกคนไดแสดงความคิดเห็นแลว ก็จะมาชวยกันกลั่นกรอง

ความคิดเห็นทั้งหมด เพือ่เลือกความคิดเห็นที่ดีเขาสูแนวทางเดียวกัน 

และนําไปสูการปฏิบัติ 

    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

สัปดาห 5 กรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ 

1. จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค และเช่ือมโยงความรูเดิม

ดวยแผนผังทางปญญา (Mind map) ในประเด็นสําคัญตางๆ  

ที่เกี่ยวของ เพือ่เปนการแสดงออกดานความคิดรอบทิศทาง 

เครื่องมือแผนผังทางปญญา (Mind 

map) 

เครื่องมือกระดานอภิปราย 

(Discussion Boards) 

    

2. สมาชิกนําเสนอผลงานสรางสรรคของตนเอง และจัดกิจกรรมใหได

ศึกษาวิธีคิด เปรียบเทียบความคิด และวิจารณความคิดของตนเอง 

และเพือ่นสมาชิกเพื่อการพฒันาความคิดอยางสรางสรรค 

    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 6 กรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ (ตอ) 

1. เรียนรูจากบทเรียน และความสําเรจ็ (Lessons Learned and 

Best Practices) โดยการคนหาแนวทางปฏิบัติทีเ่ปนเลิศในประเด็นที่

สนใจ และนํามาบันทกึในเครื่องมือบันทกึความรูเพือ่แลกเปลี่ยน

เครื่องมือบันทึกความรู (Weblog) 

เครื่องมือเวทีชุมชน (Forum) 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

แบงปนกัน 

2. จัดเวทีถาม – ตอบ โดยการโยนคําถามเขาไปเพื่อใหผูรูทีอ่ยูรวมใน

เวทีและเพื่อนสมาชิกชวยกันตอบคําถามหรือสงตอใหผูเช่ียวชาญอื่น

ชวยหาคําตอบหรือแนวทางปฏิบัติที่ดี 

    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 7 สรรคสรางกระบวนการ เชี่ยวชาญทักษะ 

1. สมาชิกนําเสนอกจิกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

ของตนเอง พรอมทั้งวิธีการประเมินผล 

เครื่องมือบันทึกความรู (Weblog) 

 

    

2. สมาชิกเจาของกระบวนการหรือกจิกรรมอยางสรางสรรค บันทึก

แหลงเรียนรู และขอมูลที่เปนประโยชนเพิม่เติมที่เกี่ยวของกบั
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

กระบวนการ และกจิกรรมอยางสรางสรรคของตนเอง 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 8 สรรคสรางกระบวนการ เชี่ยวชาญทักษะ (ตอ) 

1. เพื่อนสมาชิกเขาไปศึกษากิจกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

เชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพฒันาความคิดสรางสรรค จากน้ันให

คําแนะนํา ชมเชย และเสรมิแรงใหแกกัน 

เครื่องมือบันทึกความรู (Weblog) 

เครื่องมือกระดานอภิปราย 

(Discussion Boards) 

 

    

2. เพื่อนสมาชิกโหวตกระบวนการหรือกจิกรรมอยางสรางสรรค 

ที่มีความเปนไปได และแนวทางปฏิบัติที่ดีตอการจัดการเรียน 

การสอนเชิงสรางสรรค 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 9 เรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน 

จัดกิจกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการความรู 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอ 

การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

จัดกิจกรรมสูผูเรียน     

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 10 เรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน (ตอ) 

1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนนําเสนอนวัตกรรมสรางสรรค ที่ไดจาก เครื่องมือบันทึกความรู (Weblog)     
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

กระบวนการจัดการความรู เครื่องมือเวทีชุมชน (Forum) 

 2. ประเมินผลงาน โดยใชแบบประเมินผลงานสรางสรรค และอภิปราย

เกี่ยวกับการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียน โดยผูเช่ียวชาญ เพื่อการ

ปรับปรงุแกไข และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน  

    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สัปดาห 11 สงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม 

จัดกิจกรรมใหสมาชิกนําเสนอผลการนํากระบวนการ 

อยางสรางสรรคไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรคกบัผูเรียน โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอสงัเกต และ

ผลที่ไดจากการนํากระบวนการอยางสรางสรรคไปประยุกตใช โดย

ผูเช่ียวชาญใหคําแนะนํา เพื่อการปรับปรงุแกไข และขอเสนอแนะที่

เครื่องมือเวทีชุมชน (Forum) 

เครื่องมือบันทึกความรู (Weblog) 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

เปนประโยชน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สัปดาห 12 สงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม (ตอ) 

1. จัดกิจกรรม “การยกยองชมเชยและใหรางวัล” เพื่อเปนแรงจงูใจใน

การคิดสรางสรรคผลงาน โดยใหสมาชิกรวมกันโหวตเพื่อใหรางวัล 

เครื่องมือเวทีชุมชน (Forum)     

2. นําเสนอบทเรียน และความสําเรจ็ เพื่อแลกเปลี่ยนแบงปนความรูให

เปนประโยชนตอสาธารณ และตอชุมชนแหงการเรียนรู 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

    

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

+1 0 -1 

 

 

ขอขอบคุณสําหรับคําแนะนําท่ีเปนประโยชนอยางยิ่ง 

คณะผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินคุณภาพ 

เว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

ท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการจัดการความรูในระบบดวยระบบอินเทอรเน็ต 

-------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอเว็บไซตระบบการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซึ่งเว็บไซตฯ น้ีจะใชเพื่อจัดเก็บความรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ

วิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน และเพื่อศึกษา

พฤติกรรมการจัดการความรูของผูสอน และผูเรียนในระดับอุดมศึกษา  

 

โปรดใช http://www.etknowlege.com ประกอบการพิจารณา  

ชื่อผูใช: expert  รหัสผาน: 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 

1. ช่ือ-สกลุ…………………………………………………………………… 

2. ตําแหนงทางวิชาการ…………………………………………………………………… 

3. สาขาวิชาที่สําเรจ็การศึกษา……………………………………………………………………… 

4. ประสบการณที่เกี่ยวของกับสื่อคอมพิวเตอร/ เว็บไซต/ การจัดการเรียนการสอนออนไลน  

    และการจัดการความรู..............................ป 

5. หนวยงานที่สงักัด…………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 
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ระดับ 5 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานเน้ือหา 

1.วัตถุประสงคของเว็บไซตฯ มีความชัดเจน สอดคลองตรงตาม 

ความตองการผูใชงาน 

     

2.  เน้ือหาในเว็บไซตฯ มีความชัดเจน หลากหลาย  เขาใจงาย 

และนาสนใจศึกษา 

     

3. เน้ือหาในเว็บไซตฯ มีความถูกตอง มีแหลงขอมลูอางอิง 

ที่ชัดเจน เช่ือถือได 

     

4. ความสมบูรณของเน้ือหา และปริมาณเน้ือหาภายในเว็บไซตฯ  

มีความเหมาะสม  

     

5. คูมือการใชงานเว็บไซตฯ รวมถึงระบบการเขาถึงเน้ือหามี

ความเหมาะสม 

     

6. เน้ือหามีความเหมาะสมกับผูเรียน (ระดับความยาก วัย ภาษา

ที่ใช) 

     

7. มีการแบงหมวดหมูระบบเน้ือหาที่นําเสนอเปนหัวขอยอยๆ  

ที่มีความชัดเจน  

     

8. มีการลําดับการนําเสนอเน้ือหาเรื่องตางๆ ทีจ่ะชวยใหผูเรยีน      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เกิดการเรียนรู 

9. มีการทดสอบ และการประเมินผลความรูใหกับผูเรียนที่

เหมาะสม 

     

10. การใหขอมลูปอนกลบั  การสื่อสาร และการแลกเปลี่ยน 

ที่เปนประโยชน 

     

ดานการออกแบบ 

1. การออกแบบเว็บไซตฯ มีความนาสนใจ ดึงดูดใจผูเรียนได      

2. กราฟก และภาพประกอบเน้ือหาในเว็บไซตฯ มีคุณภาพ

เหมาะสม 

     

3. รูปแบบตัวอกัษร (Font) ที่เลอืกใชอานไดงาย สบายตา และ

ใชรูปแบบที่คงที่  

     

4. ขนาดตัวอักษร (Size) พอดีแสดงผลที่ความละเอียดของ

จอภาพที่ใชไดเหมาะสม 

     

5. มีระบบนําทาง (Navigation) ชวยใหผูเรียนรูตําแหนงที่อยูใน

เว็บไซตฯ ไดแก ทุกหนาของเว็บไซตแสดงหัวขอเน้ือหา และระบุ

ตําแหนงการใชงานปจจุบันเพื่อใหผูเรียนทราบ  

     

6. สามารถใชระบบนําทางที่เรียกใชไดจากทุกสวนในเว็บไซตฯ 

และสามารถเลือกการทํางานไปยังสวนที่ตองการได 

     

7. โครงสรางของจอภาพ (Layout) รูปแบบ สี เครื่องมือนําทาง 

(Navigation control) เหมือนกัน และอยูในตําแหนงเดียวกัน

ตลอด 

     

8. การออกแบบโครงสรางเว็บไซตฯ เหมาะสมชวยใหผูเรียนไม

สับสนในตําแหนงการใชงาน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดการความรู 

1. เว็บไซตฯ สนับสนุนการคนหาความรู เพื่อแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางกันไดอยางเหมาะสม 

     

2. เว็บไซตฯ สงเสริมใหสรางความรู เพือ่แลกเปลี่ยนความรู

ระหวางกันไดอยางเหมาะสม 

     

3. เว็บไซตฯ สนับสนุนใหมกีารนําความรูที่ไดรับมารวบรวม

เอาไวอยางเปนประโยชน 

     

4. เว็บไซตฯ ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม       

5. เว็บไซตฯ สนับสนุนการสื่อสาร และการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่

เปนประโยชน 

     

6. กิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูมี

ความนาสนใจ 

     

7. กิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สามารถนําไปประยุกตใชในการ

เรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 

     

8. เครื่องมอืสื่อสารภายในเว็บไซตฯ สนับสนุนการจัดการความรู

ไดเปนอยางดี 

     

ความคลองตัวในการใชงาน 

1. เว็บไซตฯ ใชงานงาย สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน และทันสมัย      

2. เว็บไซตฯ สามารถเขาถึงไดงาย ลดขอจํากัดเรือ่งเวลา และ

สถานที่ได 

     

3. เว็บไซตฯ ชวยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่สงเสรมิการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรค 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. เว็บไซตฯ สนับสนุนการทํางานรวมกันเพือ่การจัดการเรียน

การสอนเชิงสรางสรรค 

     

5. เว็บไซตฯ ชวยในการติดตอสื่อสาร การมปีฏิสมัพันธกันได

อยางสะดวกรวดเร็ว 

     

6. เว็บไซตฯ ชวยในการจัดเกบ็สาระความรูเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดอยางถูกตอง เปนหมวดหมู 

     

7. เว็บไซตฯ ชวยติดตามพฤติกรรม และเก็บบันทกึสถิติการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรคได 

     

8. เว็บไซตฯ สามารถสรางแรงจูงใจใหเขามามสีวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไดเปนอยางดี 

     

9. เว็บไซตฯ มีประสิทธิภาพ และคุมคาในการใชงาน      

10. ความเหมาะสมของเว็บไซตฯ โดยภาพรวม      

 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาเว็บไซตระบบการจัดการความรู

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามประเด็นหลักหรือองคประกอบของรายการประเมิน 

 1. ดานเน้ือหา
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 2. ดานการออกแบบ
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

 3. ดานการจัดการความรู 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 4. ดานความคลองตัวในการใชงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

5. ดานอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 

...........................................................ผูประเมิน 

(                ) 

ตําแหนง ............................................... 

   ………/………../……… 

 

 

ขอขอบคุณผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพเว็บไซต 

ระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคในครั้งน้ี 

คณะผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอมีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

เชิงสรางสรรค 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการ

ประเมินดังน้ี 

ระดับ 5 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอยที่สุด 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการใชงานเว็บไซตฯ 

1. เว็บไซตฯ ใชงานงาย สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน และทันสมยั       

2. เว็บไซตฯ สามารถเขาถึงไดงาย ลดขอจํากัดเรื่องเวลา และสถานที่ได      

3. เว็บไซตฯ เปนพื้นที่สําหรบัจัดเกบ็ และแสดงขอมลู ความรูเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดเปนอยางดี 

     

4. เว็บไซตฯ ชวยกระจาย ถายโอน เผยแพร แลกเปลี่ยนแบงปนขอมูล
ระหวางกัน 

     

แบบสอบถามความคิดเห็นผูใชงาน 

ที่มีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรู 
เพือ่สนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. เว็บไซตฯ ชวยในการคนหาความรูไดอยางเปนระบบ ทําใหงายตอ
การแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันไดอยางเหมาะสม 

     

6. เว็บไซตฯ ชวยสงเสรมิใหทกุคนเกิดการมปีฏิสัมพันธ และชวยในการ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน 

     

7. เว็บไซตฯ ชวยอํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนความรู 
ระหวางกัน 

     

8. เว็บไซตฯ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการเช่ือมโยงทุกคนที่
อยูตางสถานที่ใหไดเรียนรูไดทุกที่ ทกุเวลา 

     

9. เว็บไซตฯ มีความนาสนใจ สามารถสรางแรงจูงใจใหเขามามสีวนรวม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดเปนอยางดี 

     

10.  เว็บไซตฯ สนับสนุนการทํางานรวมกันเพือ่การจัดการเรียนการสอน
เชิงสรางสรรค 

     

11.  เว็บไซตฯ ชวยเปนสื่อกลาง และเปนประโยชนสําหรบัการนําไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 

     

12.  เว็บไซตฯ มีประสิทธิภาพ และคุมคาในการใชงานโดยภาพรวม      

ดานกิจกรรมการจัดการความรู 

13. กิจกรรมสานความสมัพันธ ชวยกันตระเตรียม ชวยใหสมาชิกได
สรางปฏิสมัพันธตอกัน และสงเสริมบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

14. กิจกรรมแบงปนเรื่องราว สืบสาวสาเหตุ ชวยใหสมาชิกไดสกดั
ความรูที่มี และถายทอดความรูทีส่ามารถนําไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 

     

15. กิจกรรมปรับฐานความคิด สะกิดปญหา ชวยใหสมาชิกไดนําเสนอ
ประเด็นปญหาที่ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื่อการจัดการเรียน
การสอนทีส่งเสริมความคิดสรางสรรคได 

     

16. กิจกรรมระดมความคิด พิชิตทางเลือก ชวยกระตุนใหชวยให
สมาชิกกระตือรือรนที่จะสํารวจ และคนหาแนวทางที่จะนําไปสูการ
แกปญหาโดยมีทางเลือกที่หลากหลาย 

     

17. กิจกรรมกรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ ชวยใหสมาชิกได เรียนรู
จากบทเรียน และความสําเรจ็ )Lessons Learned and Best 
Practices) โดยการคนหาแนวทางปฏิบัติทีเ่ปนเลิศในประเด็นที่สนใจ 

     

18. กิจกรรมสรรคสรางกระบวนการ เช่ียวชาญทักษะ ชวยใหสมาชิกได
นําเสนอกระบวนการหรือกิจกรรมอยางสรางสรรคของตนเอง  
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เพื่อจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคกบัผูเรียน 
19. กิจกรรมเรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน ชวยใหสมาชิกไดนํา 

ความรูที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคได 

     

20. กิจกรรมสงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม ชวยใหสมาชิก
อภิปรายเกี่ยวกบัการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียนทําใหเกิดการยอม
เปดรบัขอมลู ขอเสนอแนะ คําติชม และสามารถนํามาพฒันาผลงาน 
ตอไปได 

     

21. กิจกรรมการยกยองชมเชยและใหรางวัลทําใหสมาชิกรูสึกช่ืนชม 
ในตนเองวามีคุณคา มีความเช่ือมั่น รูสกึไดรับการยอมรบัจากคนรอบตัว 

     

22. กิจกรรมสงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรมในการเผยแพรผลงาน
ใหผูอื่นไดช่ืนชมจะนําไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวความคิดใหมตอไป 

     

23. กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหเกิดชุมชนแหงการ
เรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

     

24. กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค 
โดยภาพรวม 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมมีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

เชิงสรางสรรค 

1. ทานมีความประทับใจจากการเขารวมกิจกรรมในเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
 
2. การเขารวมกิจกรรมในเว็บไซตระบบการจัดการความรู มีสวนชวยในการออกแบบ และจัดการเรียนการ

สอน 

เชิงสรางสรรคของทาน ไดอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
3. ทานคิดวาอะไรเปนแรงกระตุนใหเขามามสีวนรวมในเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
4. ทานคิดวาเว็บไซตระบบการจัดการความรูมีสวนชวยใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน

เชิงสรางสรรค 

ไดอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
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5. ทานพบปญหาหรืออุปสรรคจากการเขารวมกิจกรรมในเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรคอยางไรบาง และมคํีาแนะนําเพ่ิมเติมเพ่ือการปรับปรุงแกไขกิจกรรม

อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
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แบบประเมินผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีใชระบบการจัดการความรู 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการ

ประเมินดังน้ี 

ระดับ 5 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมากทีส่ดุ 

ระดับ 4 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอยที่สุด 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานท่ี 1 ความคิดริเริ่ม      
1.1 ความแปลกใหมของผลงาน 

     

1.2 การแสดงถึงแนวคิดในการสรางผลงาน      

1.3 การแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก      

1.4 แสดงถึงแนวคิดที่มคีวามทันสมัย      

ดานท่ี 2 ความคิดคลองแคลว   
2.1 การปฏิบัติงานที่ตามกําหนดเวลา 

     

2.2 ความครบถวนของผลงาน      

2.3 ผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน      

2.4 มีทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน      

ดานท่ี 3 ความคิดยืดหยุน  
3.1 ผลงานแสดงถึงผลการแสดงทางเลือกในการสรางสรรคผลงาน 

     

3.2 การนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการแบงสวนกัน      
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

รับผิดชอบ 

3.3 ผลงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น      

3.4  การใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลกัษณะการยอมรบัการ
วิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่นได 

     

ดานท่ี 4 ความคิดละเอียดละออ  
4.1 เลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม 

     

4.2 มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหาความรู      

4.3 ผลงานทีส่ามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง      

4.4 ผลงานมีคุณคาและสามารถประเมินได      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

ผลการประเมินเครื่องมือ 
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แบบตรวจสอบดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) สําหรับผูเช่ียวชาญ 

เรื่อง ระบบการจัดการความรูเพื่อสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน 

เชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคดิสรางสรรคของนกัศกึษาระดบัอดุมศึกษา 

 

 

คําชี้แจง : แบบตรวจสอบดัชนีความสอดคลองน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของกิจกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.............................................................................................  
 
ตําแหนง.........................................................................สถานที่ทํางาน..................................................................................................  
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ตอนท่ี 2 กระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมเีกณฑการประเมินดังน้ี 

+1   หมายถึง แนใจวากิจกรรมฯ น้ันสามารถนํามาใชเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคได 

 0   หมายถึง ไมแนใจวากิจกรรมฯ น้ันสามารถนํามาได 

-1   หมายถึง กิจกรรมฯ น้ันไมสามารถนําใชได 

 

สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
แปล

ความ คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

คน

ท่ี 4 

คน

ท่ี 5 

สัปดาห 1 สานความสัมพันธ ชวยกันตระเตรียม 

1. ผูริเริ่มโครงการช้ีแจงขอมูลกระบวนการจัดการความรู  

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค และสรางแรงจงูใจ 

เครื่องมือประชุมผาน

วิดีโอ (Video 

Conferencing)  

เครื่องมือสนทนากลุม 

(Chat) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. สมาชิกแนะนําขอมูลสวนตัว ประสบการณ และทกัษะเฉพาะตัวโดย

การบันทึก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3. สมาชิกพูดคุย ทําความรูจัก ปรบัทัศนคติ สรางความไววางใจ และ

บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. สมาชิกพูดคุย แลกเปลี่ยนเปาหมายของการแลกเปลีย่นเรียนรู เพือ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
แปล

ความ คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

คน

ท่ี 4 

คน

ท่ี 5 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

สัปดาห 2 แบงปนเรื่องราว สืบสาวสาเหตุ 

1. สมาชิกบันทกึเรื่องเลาเราพลัง (Story Telling) โดยการถายทอด

ความรูจากการปฏิบัติ เลาถึงความรูที่ฝงลกึ สิ่งที่ซอนอยูออกมา 

เครื่องมือบันทึกความรู 

(Weblog) 

เครื่องมือเวทีชุมชน 

(Forum) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. สมาชิกชวยกันสกัดความรูที่ไดจากการอานบันทึกเรื่องเลาเราพลัง

ออกมา แลวนําเสนอประเด็นในเวทีชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3. สมาชิกแสวงหาความรูทีเ่กี่ยวของ ตอยอดจากประเด็นทีนํ่าเสนอ 

และนํามาแลกเปลี่ยนกันในเวทีชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 3 ปรับฐานความคิด สะกิดปญหา 

1. สมาชิกนําเสนอ และกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

 กําหนดปญหาไดชัดเจน 

 กําหนดสาเหตุของปญหาทีเ่กี่ยวของไดทัง้หมด 

เครื่องมือเวทีชุมชน 

(Forum) 

เครื่องมือสนทนากลุม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
แปล

ความ คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

คน

ท่ี 4 

คน

ท่ี 5 

 กําหนดเปาหมายหรอืสภาพที่ไมเปนปญหา 

 กําหนดแนวทาง และวิธีการที่จะบรรลุถึงเปาหมาย 

(Chat) 

 2. จัดการเสวนา (Dialogue) ในประเด็นปญหาที่ไดรบัการโหวต เพื่อ

ปรับฐานความคิด ทําใหสมาชิกเห็นภาพ/บริบทที่ใกลเคียงกนั ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกบัปญหาทีเ่กิดข้ึน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3. สมาชิกรวมกันจัดเตรียมขอมลู คลังภาพ คลงัคลปิ และแหลงความรูที่

เกี่ยวของ มาบันทึกในเครือ่งมอืบันทกึความรู เพื่อการแลกเปลี่ยน และ

นําแหลงความรูน้ันไปประยุกตใชไดอยางสรางสรรค 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 4 ระดมความคิด พิชิตทางเลือก 

1. จัดการระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อคนหาทางเลือกในการ

แกปญหาที่มุงไปสูความสําเร็จ โดยการเสนอวิธีแกปญหาหรอืความ

คิดเห็นของเพื่อนสมาชิกใหไดมากที่สุด 

เครื่องมือกระดาน

อภิปราย (Discussion 

Boards) 

เครื่องมือสนทนากลุม 

(Chat) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. เมื่อทุกคนไดแสดงความคิดเห็นแลว ก็จะมาชวยกันกลั่นกรอง

ความคิดเห็นทั้งหมด เพือ่เลือกความคิดเห็นที่ดีเขาสูแนวทางเดียวกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
แปล

ความ คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

คน

ท่ี 4 

คน

ท่ี 5 

และนําไปสูการปฏิบัติ  

 

สัปดาห 5 กรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ 

1. จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค และเช่ือมโยงความรูเดิม

ดวยแผนผังทางปญญา (Mind map) ในประเด็นสําคัญตางๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อเปนการแสดงออกดานความคิดรอบทิศทาง 

เครื่องมือแผนผังทาง

ปญญา (Mind map) 

เครื่องมือกระดาน

อภิปราย (Discussion 

Boards) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. สมาชิกนําเสนอผลงานสรางสรรคของตนเอง และจัดกิจกรรมใหได

ศึกษาวิธีคิด เปรียบเทียบความคิด และวิจารณความคิดของตนเอง และ

เพื่อนสมาชิกเพือ่การพัฒนาความคิดอยางสรางสรรค 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 6 กรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ (ตอ) 

1. เรียนรูจากบทเรียน และความสําเรจ็ (Lessons Learned and Best 

Practices) โดยการคนหาแนวทางปฏิบัติทีเ่ปนเลิศในประเด็นที่สนใจ 

และนํามาบันทึกในเครื่องมือบันทึกความรูเพื่อแลกเปลี่ยนแบงปนกัน 

เครื่องมือบันทึกความรู 

(Weblog) เครื่องมือเวที

ชุมชน (Forum) 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
แปล

ความ คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

คน

ท่ี 4 

คน

ท่ี 5 

2. จัดเวทีถาม – ตอบ โดยการโยนคําถามเขาไปเพื่อใหผูรูทีอ่ยูรวมใน

เวทีและเพื่อนสมาชิกชวยกันตอบคําถามหรือสงตอใหผูเช่ียวชาญอื่นชวย

หาคําตอบหรือแนวทางปฏิบัติที่ดี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 7 สรรคสรางกระบวนการ เชี่ยวชาญทักษะ 

1. สมาชิกนําเสนอกจิกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคของตนเอง 

พรอมทั้งวิธีการประเมินผล 

เครื่องมือบันทึกความรู 

(Weblog) 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. สมาชิกเจาของกระบวนการหรือกจิกรรมอยางสรางสรรค บันทึก

แหลงเรียนรู และขอมูลที่เปนประโยชนเพิม่เติมที่เกี่ยวของกบั

กระบวนการ และกจิกรรมอยางสรางสรรคของตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 8 สรรคสรางกระบวนการ เชี่ยวชาญทักษะ (ตอ) 

1. เพื่อนสมาชิกเขาไปศึกษากิจกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่

สงผลตอการพฒันาความคิดสรางสรรค จากน้ันใหคําแนะนํา ชมเชย 

เครื่องมือบันทึกความรู 

(Weblog) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
แปล

ความ คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

คน

ท่ี 4 

คน

ท่ี 5 

และเสรมิแรงใหแกกัน เครื่องมือกระดาน

อภิปราย (Discussion 

Boards) 

 

2. เพื่อนสมาชิกโหวตกระบวนการหรือกจิกรรมอยางสรางสรรคทีม่ีความ

เปนไปได และแนวทางปฏิบัติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรค 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 9 เรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน 

จัดกิจกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการความรู 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการ

พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

จัดกิจกรรมสูผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 10 เรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน (ตอ) 

1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนนําเสนอนวัตกรรมสรางสรรค ที่ไดจาก 

กระบวนการจัดการความรู 

เครื่องมือบันทึกความรู 

(Weblog) เครื่องมือเวที

ชุมชน (Forum) 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ประเมินผลงาน โดยใชแบบประเมินผลงานสรางสรรค และอภิปราย

เกี่ยวกับการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียน โดยผูเช่ียวชาญ เพื่อการ
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC 
แปล

ความ คน

ท่ี 1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี 3 

คน

ท่ี 4 

คน

ท่ี 5 

ปรับปรงุแกไข และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน  

สัปดาห 11 สงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม 

จัดกิจกรรมใหสมาชิกนําเสนอผลการนํากระบวนการ 

อยางสรางสรรคไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค

กับผูเรียน โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอสังเกต และผลที่ไดจาก

การนํากระบวนการอยางสรางสรรคไปประยุกตใช โดยผูเช่ียวชาญให

คําแนะนํา เพื่อการปรับปรงุแกไข และขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

เครื่องมือเวทีชุมชน 

(Forum) 

เครื่องมือบันทึกความรู 

(Weblog) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

สัปดาห 12 สงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม (ตอ) 

1. จัดกิจกรรม “การยกยองชมเชยและใหรางวัล” เพื่อเปนแรงจงูใจใน

การคิดสรางสรรคผลงาน โดยใหสมาชิกรวมกันโหวตเพื่อใหรางวัล 

เครื่องมือเวทีชุมชน 

(Forum) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. นําเสนอบทเรียน และความสําเรจ็ เพื่อแลกเปลี่ยนแบงปนความรูให

เปนประโยชนตอสาธารณ และตอชุมชนแหงการเรียนรู เพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินคุณภาพ 

เว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

ท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการจัดการความรูในระบบดวยระบบอินเทอรเน็ต 

-------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอเว็บไซตระบบการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซึ่งเว็บไซตฯ น้ีจะใชเพื่อจัดเก็บความรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ

วิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน และเพื่อศึกษา

พฤติกรรมการจัดการความรูของผูสอน และผูเรียนในระดับอุดมศึกษา  

โปรดใช http://www.etknowlege.com ประกอบการพิจารณา  

ชื่อผูใช: expert  รหัสผาน: 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 

1. ช่ือ-สกลุ…………………………………………………………………… 

2. ตําแหนงทางวิชาการ…………………………………………………………………… 

3. สาขาวิชาที่สําเรจ็การศึกษา……………………………………………………………………… 

4. ประสบการณที่เกี่ยวของกับสื่อคอมพิวเตอร/ เว็บไซต/ การจัดการเรียนการสอนออนไลน  

    และการจัดการความรู..............................ป 

5. หนวยงานที่สงักัด…………………………………………………………………… 

 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 
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ระดับ 5 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานเน้ือหา 
1.วัตถุประสงคของเว็บไซตฯ มีความชัดเจน สอดคลองตรง

ตามความตองการผูใชงาน 
4 1 0 0 0 

2.  เน้ือหาในเว็บไซตฯ มีความชัดเจน หลากหลาย  เขาใจ

งาย และนาสนใจศึกษา 
4 1 0 0 0 

3. เน้ือหาในเว็บไซตฯ มีความถูกตอง มีแหลงขอมลูอางอิง 

ที่ชัดเจน เช่ือถือได 
3 2 0 0 0 

4. ความสมบูรณของเน้ือหา และปริมาณเน้ือหาภายใน

เว็บไซตฯ มีความเหมาะสม  
2 3 0 0 0 

5. คูมือการใชงานเว็บไซตฯ รวมถึงระบบการเขาถึงเน้ือหา

มีความเหมาะสม 
3 2 0 0 0 

6. เน้ือหามีความเหมาะสมกับผูเรียน (ระดับความยาก วัย 

ภาษาที่ใช) 
3 2 0 0 0 

7. มีการแบงหมวดหมูระบบเน้ือหาที่นําเสนอเปนหัวขอ

ยอยๆ ที่มีความชัดเจน  
3 2 0 0 0 

8. มีการลําดับการนําเสนอเน้ือหาเรื่องตางๆ ทีจ่ะชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู 
4 1 0 0 0 

9. มีการทดสอบ และการประเมินผลความรูใหกับผูเรียนที่

เหมาะสม 
3 2 0 0 0 

10. การใหขอมลูปอนกลบั  การสื่อสาร และการ

แลกเปลี่ยนที่เปนประโยชน 
4 1 0 0 0 

ดานการออกแบบ 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. การออกแบบเว็บไซตฯ มีความนาสนใจ ดึงดูดใจผูเรียน

ได 
5 0 0 0 0 

2. กราฟก และภาพประกอบเน้ือหาในเว็บไซตฯ มีคุณภาพ

เหมาะสม 
5 0 0 0 0 

3. รูปแบบตัวอกัษร (Font) ที่เลอืกใชอานไดงาย สบายตา 

และใชรูปแบบที่คงที่  
4 1 0 0 0 

4. ขนาดตัวอักษร (Size) พอดีแสดงผลที่ความละเอียดของ

จอภาพที่ใชไดเหมาะสม 
5 0 0 0 0 

5. มีระบบนําทาง (Navigation) ชวยใหผูเรียนรูตําแหนงที่

อยูในเว็บไซตฯ ไดแก ทุกหนาของเว็บไซตแสดงหัวขอ

เน้ือหา และระบุตําแหนงการใชงานปจจุบันเพื่อใหผูเรียน

ทราบ  

3 2 0 0 0 

6. สามารถใชระบบนําทางที่เรียกใชไดจากทุกสวนใน

เว็บไซตฯ และสามารถเลือกการทํางานไปยังสวนที่ตองการ

ได 

4 1 0 0 0 

7. โครงสรางของจอภาพ (Layout) รูปแบบ สี เครื่องมือนํา

ทาง (Navigation control) เหมือนกัน และอยูในตําแหนง

เดียวกันตลอด 

2 3 0 0 0 

8. การออกแบบโครงสรางเว็บไซตฯ เหมาะสมชวยให

ผูเรียนไมสบัสนในตําแหนงการใชงาน 
3 2 0 0 0 

ดานการจัดการความรู 
1. เว็บไซตฯ สนับสนุนการคนหาความรู เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางกันไดอยางเหมาะสม 
4 1 0 0 0 

2. เว็บไซตฯ สงเสริมใหสรางความรู เพือ่แลกเปลี่ยนความรู

ระหวางกันไดอยางเหมาะสม 
4 1 0 0 0 

3. เว็บไซตฯ สนับสนุนใหมกีารนําความรูที่ไดรับมารวบรวม

เอาไวอยางเปนประโยชน 
2 3 0 0 0 

4. เว็บไซตฯ ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยาง

เหมาะสม  
4 1 0 0 0 

5. เว็บไซตฯ สนับสนุนการสื่อสาร และการแลกเปลี่ยน 5 0 0 0 0 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
เรียนรูที่เปนประโยชน 

6. กิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู

มีความนาสนใจ 
3 2 0 0 0 

7. กิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สามารถนําไปประยุกตใชใน

การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 
3 2 0 0 0 

8. เครื่องมอืสื่อสารภายในเว็บไซตฯ สนับสนุนการจัดการ

ความรูไดเปนอยางดี 
3 2 0 0 0 

ดานความคลองตัวในการใชงาน 
1. เว็บไซตฯ ใชงานงาย สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน และ

ทันสมัย 
3 2 0 0 0 

2. เว็บไซตฯ สามารถเขาถึงไดงาย ลดขอจํากัดเรือ่งเวลา 

และสถานที่ได 
4 1 0 0 0 

3. เว็บไซตฯ ชวยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่สงเสรมิการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรค 

4 1 0 0 0 

4. เว็บไซตฯ สนับสนุนการทํางานรวมกันเพือ่การจัดการ

เรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
2 3 0 0 0 

5. เว็บไซตฯ ชวยในการติดตอสื่อสาร การมปีฏิสมัพันธกัน

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
2 3 0 0 0 

6. เว็บไซตฯ ชวยในการจัดเกบ็สาระความรูเพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดอยางถูกตอง เปน

หมวดหมู 

4 1 0 0 0 

7. เว็บไซตฯ ชวยติดตามพฤติกรรม และเก็บบันทกึสถิติการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง

สรางสรรคได 

4 1 0 0 0 

8. เว็บไซตฯ สามารถสรางแรงจูงใจใหเขามามสีวนรวมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูไดเปนอยางดี 
3 2 0 0 0 

9. เว็บไซตฯ มีประสิทธิภาพ และคุมคาในการใชงาน 4 1 0 0 0 

10. ความเหมาะสมของเว็บไซตฯ โดยภาพรวม 5 0 0 0 0 

 



 
 

213 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอมีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

เชิงสรางสรรค 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการ

ประเมินดังน้ี 

ระดับ 5 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการใชงานเว็บไซตฯ 

1. เว็บไซตฯ ใชงานงาย สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน และ 
ทันสมัย  

19 1 0 0 0 

2. เว็บไซตฯ สามารถเขาถึงไดงาย ลดขอจํากัดเรื่องเวลา 
และสถานที่ได 

11 9 0 0 0 

3. เว็บไซตฯ เปนพื้นที่สําหรบัจัดเกบ็ และแสดงขอมลู 
ความรูเพื่อการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดเปน
อยางดี 

10 10 0 0 0 

4. เว็บไซตฯ ชวยกระจาย ถายโอน เผยแพร แลกเปลี่ยน
แบงปนขอมูลระหวางกัน 

12 8 0 0 0 

แบบสอบถามความคิดเห็นผูใชงาน 

ที่มีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรู 
เพือ่สนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5. เว็บไซตฯ ชวยในการคนหาความรูไดอยางเปนระบบ ทํา
ใหงายตอการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันไดอยาง
เหมาะสม 

15 5 0 0 0 

6. เว็บไซตฯ ชวยสงเสรมิใหทกุคนเกิดการมปีฏิสัมพันธ 
และชวยในการติดตอสื่อสารระหวางกัน 

16 4 0 0 0 

7. เว็บไซตฯ ชวยอํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกัน 

16 4 0 0 0 

8. เว็บไซตฯ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการ
เช่ือมโยงทุกคนที่อยูตางสถานที่ใหไดเรียนรูไดทุกที่ ทกุเวลา 

15 5 0 0 0 

9. เว็บไซตฯ มีความนาสนใจ สามารถสรางแรงจูงใจใหเขา
มามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดเปนอยางดี 

15 5 0 0 0 

10.  เว็บไซตฯ สนับสนุนการทํางานรวมกันเพือ่การจัดการ
เรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

14 6 0 0 0 

11.  เว็บไซตฯ ชวยเปนสื่อกลาง และเปนประโยชนสําหรบั
การนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคได 

19 1 0 0 0 

12.  เว็บไซตฯ มีประสิทธิภาพ และคุมคาในการใชงานโดย
ภาพรวม 

15 5 0 0 0 

 
13. กิจกรรมสานความสมัพันธ ชวยกันตระเตรียม ชวยให

สมาชิกไดสรางปฏิสัมพันธตอกัน และสงเสรมิบรรยากาศใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

12 8 0 0 0 

14. กิจกรรมแบงปนเรื่องราว สืบสาวสาเหตุ ชวยให
สมาชิกไดสกัดความรูที่มี และถายทอดความรูทีส่ามารถ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคได 

15 5 0 0 0 

15. กิจกรรมปรับฐานความคิด สะกิดปญหา ชวยให
สมาชิกไดนําเสนอประเด็นปญหาที่ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน เพื่อการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมความคิด
สรางสรรคได 

16 4 0 0 0 

16. กิจกรรมระดมความคิด พิชิตทางเลือก ชวยกระตุนให
ชวยใหสมาชิกกระตือรือรนทีจ่ะสํารวจ และคนหาแนวทางที่
จะนําไปสูการแกปญหาโดยมทีางเลือกที่หลากหลาย 

15 5 0 0 0 

17. กิจกรรมกรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ ชวยให
สมาชิกได เรียนรูจากบทเรียน และความสําเร็จ )Lessons 

11 9 0 0 0 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
Learned and Best Practices) โดยการคนหาแนวทาง
ปฏิบัติที่เปนเลิศในประเด็นที่สนใจ 

18. กิจกรรมสรรคสรางกระบวนการ เช่ียวชาญทักษะ ชวย
ใหสมาชิกไดนําเสนอกระบวนการหรอืกิจกรรมอยาง
สรางสรรคของตนเองเพื่อจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค
กับผูเรียน 

13 7 0 0 0 

19. กิจกรรมเรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน ชวยให
สมาชิกไดนําความรูที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 

16 4 0 0 0 

20. กิจกรรมสงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม ชวยให
สมาชิกอภิปรายเกี่ยวกบัการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียน
ทําใหเกิดการยอมเปดรบัขอมูล ขอเสนอแนะ คําติชม และ
สามารถนํามาพัฒนาผลงานตอไปได 

16 4 0 0 0 

21. กิจกรรมการยกยองชมเชยและใหรางวัลทําใหสมาชิก
รูสึกช่ืนชมในตนเองวามีคุณคา มีความเช่ือมั่น รูสกึไดรับการ
ยอมรบัจากคนรอบตัว 

11 9 0 0 0 

22. กิจกรรมสงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรมในการ
เผยแพรผลงานใหผูอื่นไดช่ืนชมจะนําไปสูหนทางที่จะทําให
เกิดแนวความคิดใหมตอไป 

14 6 0 0 0 

23. กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหเกิด
ชุมชนแหงการเรียนรูเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
เชิงสรางสรรค 

16 4 0 0 0 

24. กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหนําความรู
ที่ไดไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรค 
โดยภาพรวม 

16 4 0 0 0 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูใชงานท่ีมีตอระบบการจัดการความรู 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.แบบสอบถามฉบับน้ีไมมผีลตอการเรียนในรายวิชา ขอใหผูเรียนตอบใหตรงกับความคิดเห็นที่แทจรงิ

ของตนเอง หลงัจากไดเขาใชงานเว็บไซตระบบจัดการความรูฯ ครบทัง้หมดแลว 

 2. วิธีตอบแบบสอบถาม ใหผูเรียนอานขอความทางซายมือ แลวใหทําเครื่องหมาย ในชองที่ ตรง

กับความคิดเห็นของผูเรียนทางขวามือ ซึ่งมีเกณฑดังน้ี 

   เห็นดวยมากที่สุด  คาคะแนน  5 

   เห็นดวยมาก  คาคะแนน  4 

   เห็นดวยปานกลาง คาคะแนน  3 

   เห็นดวยนอย  คาคะแนน  2 

   เห็นดวยนอยทีสุ่ด คาคะแนน  1 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานเน้ือหา 
1.วัตถุประสงคของเว็บไซตระบบจัดการความรูเพือ่เผยแพร
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผล
ตอการพฒันาความคิดสรางสรรคมีความชัดเจนสอดคลอง
ตรงตามความตองการผูใชงาน 

 

48 

 

72 0 0 0 

2.  เน้ือหาในระบบจัดการความรูฯ มีความชัดเจน หลากหลาย  
เขาใจงายและนาสนใจศึกษา 

54 66 0 0 0 

3.  เน้ือหาในระบบมีความถูกตอง มีแหลงขอมลูอางอิงที่
ชัดเจน เช่ือถือไดสามารถนําไปใชประโยชนได  

38 82 0 0 0 

4.  ความสมบูรณของเน้ือหาปรมิาณเน้ือหาภายในระบบมี
ความเหมาะสม  

5 115 0 0 0 

5.  มีการแบงหมวดหมูระบบจัดการเน้ือหาและความรูที่
รวบรวม นําเสนอเปนหัวขอยอยๆ ที่มีความชัดเจน และมกีาร
ลําดับการนําเสนอในเรือ่งตางๆ ทีจ่ะชวยใหผูเรยีนเกิดการ
เรยีนรู 

22 97 1 
0 0 

6.  เน้ือหามีการแบงเปนหัวขอยอยๆ ที่มีความชัดเจนและ
เน้ือหาแตละหัวขอยอยจบในตัวเอง และมกีารลําดับการ
นําเสนอเน้ือหาที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

10 109 1 0 0 

7.  เน้ือหาที่มีในเว็บไซตระบบจัดการความรูเปนประโยชน 22 97 1 0 0 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนได 
ดานการออกแบบ 
8. การออกแบบระบบจัดการความรูมีความนาสนใจ  16 102 2 0 0 
9. กราฟกในเว็บไซต และภาพประกอบเน้ือหา มีคุณภาพเหมาะสม 20 99 1 0 0 
10.รูปแบบตัวอักษร (Font) ที่เลือกใชอานไดงาย มีความ
เหมาะสม 

10 110 0 0 0 

11. ขนาดตัวอักษร (Size) มีความเหมาะสมกับการแสดงผล 
 

7 112 1 0 0 

12. มีระบบนําทาง(Navigation) ชวยใหผูเรียนรูตําแหนงที่อยู
ในเว็บไซตระบบจัดการความรู ตามความตองการได 

11 106 3 0 0 

ดานการจัดการความรู 
13. ระบบจัดการความรูฯ สนับสนุนการคนหาความรู และ
สงเสริมผูสรางความรูแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ได
เหมาะสม 

8 112 0 0 0 

14. ระบบมีการนําความรูที่ไดรบัการหาวิธีแกไขแลว มา
รวบรวมเอาไวอยางเปนประโยชน 

12 105 3 0 0 

15. การออกแบบระบบเว็บไซตจัดการความรู ชวยสนับสนุน
การเรียนการสอนเกี่ยวกับของนักเรียนไดอยางเหมาะสม มี
การสือ่สารและการแลกเปลี่ยนเรียนรูทีเ่ปนประโยชน 

47 71 2 0 0 

16. กิจกรรมสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความนาสนใจ 29 90 1 0 0 
17. กิจกรรมสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําไป
ประยุกตในการเรียนการสอนเพือ่สงเสริมความคิดสรางสรรค
ไดเหมาะสม 

36 82 2 0 0 

18. เครื่องมอืสื่อสารภายในระบบสนับสนุนการจัดการ
ความรูไดเปนอยางดี 

26 94 0 0 0 

ความคลองตัวในการใชงาน (Usability) 
19.  การใชงานระบบจัดการความรูฯ มีความสะดวกไมยุงยาก
งายตอการใชงาน 

18 96 6 0 0 

20.  การเขาถึง (Access) ระบบจัดการความรูฯ มีความรวดเร็ว
และเหมาะสม 

22 98 0 0 0 

21.  การออกแบบระบบแบบชวยใหผูเรียนอานเน้ือหาไดงาย 
(Readability) 

71 49 0 0 0 

22.  มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดควบคุมการเรียนรู คนหา
ความรู และแลกเปลี่ยนเรยีนรูดวยตนเอง 

25 94 1 0 0 

ความคิดเห็นโดยรวม  44 74 2 0 0 



 
 

218 

 

แบบประเมินผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีใชระบบการจัดการความรู เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค  

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการ

ประเมินดังน้ี 

ระดับ 5 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายความวา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวในระดับนอยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานท่ี 1 ความคิดริเริ่ม      
1.1 ความแปลกใหมของผลงาน 

1 50 67 2 0 

1.2 การแสดงถึงแนวคิดในการสรางผลงาน 0 56 64 0 0 
1.3 การแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก 0 22 72 26 0 
1.4 แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย 6 49 48 17 0 
ดานท่ี 2 ความคิดคลองแคลว   
2.1 การปฏิบัติงานที่ตามกําหนดเวลา 

0 0 81 39 0 

2.2 ความครบถวนของผลงาน 0 27 90 3 0 
2.3 ผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน 0 28 75 17 0 
2.4 มีทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 4 44 72 0 0 
ดานท่ี 3 ความคิดยืดหยุน  
3.1 ผลงานแสดงถึงผลการแสดงทางเลือกในการสรางสรรค
ผลงาน 

2 41 67 10 0 

3.2 การนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมี
การแบงสวนกันรับผิดชอบ 

0 0 80 40 0 

3.3 ผลงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น 0 110 10 0 0 
3.4  การใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลกัษณะการ
ยอมรบัการวิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่น
ได 

0 0 63 57 0 

ดานท่ี 4 ความคิดละเอียดละออ  0 3 104 13 0 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4.1 เลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม 
4.2 มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหา
ความรู 

0 0 98 22 0 

4.3 ผลงานทีส่ามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง 0 0 101 19 0 
4.4 ผลงานมีคุณคาและสามารถประเมินได 0 43 76 1 0 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางระบบการจัดการความรู 
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ตัวอยางระบบการจัดการความรู : หนาแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยางระบบการจัดการความรู : หนาขาวสาร 
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ตัวอยางระบบการจัดการความรู : หนาแลกเปลี่ยนความรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางระบบการจัดการความรู : กิจกรรมในรายวิชาการถายภาพเชิงสรางสรรค 
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ตัวอยางระบบการจัดการความรู : กิจกรรมในรายวิชาการถายภาพเชิงสรางสรรค 

 
 

ตัวอยางระบบการจัดการความรู : กิจกรรมในรายวิชากราฟก 
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ตัวอยางระบบการจัดการความรู : กิจกรรมในรายวิชากราฟก 

 

 

ตัวอยางระบบการจัดการความรู : กิจกรรมในรายวิชาวิดีทัศน 



 
 

225 

 

 

 

ตัวอยางระบบการจัดการความรู : กิจกรรมในรายวิชาวิดีทัศน 

 

ตัวอยางระบบการจัดการความรู : หนาคนหาความรู 
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ตัวอยางระบบการจัดการความรู : หนาคุยกันฉันทเพื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางระบบการจัดการความรู : หนาโครงการ 
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ตัวอยางระบบการจัดการความรู : หนาติดตอเรา 
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ประวัติผูวิจัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกนฤน บางทาไม  

 รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและกิจการพเิศษ และอาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยี

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิรุทธ สติมั่น  

 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนิต อรรถวุฒกิุล 

 อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 


