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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยและพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่

สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
โดยแบงเปน 3 ตอน ดังตอไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค
ที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 

ตอนท่ี 3 ผลการใชงานระบบการจดัการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่
สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 
 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการพัฒนาระบบการจัดการความรูโดยแบงเปน 2 สวนไดแก ผลการวิเคราะห
ขอมูลจากการสนทนากลุม และผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษา โดยขอนําเสนอ 
ดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมกับอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมมศึกษา จํานวน 13 
ทาน (ดังรายละเอียด ภาคผนวก ก.) เพื่อการวิจัยและพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา  

1.1 การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค ควรมีการ
ผสมผสานเทคนิค กระบวนการเชิงระบบที่เกี่ยวของมาเพื่อจัดการขอมูล สารสนเทศ ความรู ความคิด การ
กระทํา ตลอดจน ประสบการณของผูสอน เพื่อนํามาจัดเก็บ แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเปนความรู และนําไป
จัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรยีนไดมีพัฒนาการความคิดในการสรางสรรคนวัตกรรมตอไป ซึ่งควรเปดกวางให
ผูสอนสามารถเขาถึงระบบการจัดการความรูที่สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณไดอยางกวางขวาง โดยอาศัย
ชองทางตางๆ คงไมจํากัดแคเพียงกลุมคนเล็กๆ และอาจตองมีบริบทที่ใกลเคียงกัน ซึ่งจะชวยทําใหเกิด
ประสิทธิภาพในการทํางานใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 

1.2 การนําแนวคิดการจัดการความรูมาใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน ในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรควรมีข้ันตอนเริ่มตนดวยการสานความสัมพันธ แลวจึงแบงปน
เรื่องราว ประสบการณตางๆ จากน้ันชวยกันกําหนดประเด็นปญหาทีต่องการจะแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกัน
คนหาทางเลือกในการแกปญหาที่มุงไปสูความสําเร็จ โดยการศึกษากรณีตัวอยาง  การปฏิบัติที่เปนเลิศ แลวจึง
ตอยอดเปนกระบวนการ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ หรือนวัตกรรมใหมๆ 



 

 

78 

 

1.3 ควรคํานึงถึงปจจัยสนับสนุน และการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคโดยที่ผูสอนในแตละสถาบันควรทําความเขาใจกัน รูเขารูเรา 
เขาใจวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน  โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ก็จะประสบผลสําเร็จสูง ซึ่งหากเปาหมายสงูสดุ
อยูที่การแลกเปลี่ยนความรูตางๆ ปจจัยที่สําคัญ คือ ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของผูสอนแตละคน ซึ่ง
อาจมีความแตกตางกันน้ัน ผูสอนแตละคนมีวิธีการจัดการอยางไรจึงประสบความสําเร็จ และหากไมสําเร็จก็
อาจมีคําแนะนํา ขอควรระวังเมื่อประสบปญหาน้ันๆ อีก ซึ่งจะนํามาซึ่งหนทางในการปรับปรุง บูรณาการ
วิธีการจัดการเรียนการสอนใหมๆ ผูสอนเหลาน้ีจะนําประสบการณมาแลกเปลี่ยนกัน มีลักษณะเปนวิทยาทาน 
หมายถึง ใครเช่ือก็ได ใครไมเช่ือก็ได ปฏิบัติหรือไมก็ได เห็นดวยหรือไมก็ได แลวแตผูสอนจะพิจารณานํามา
ปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของแตละสถาบัน 

1.4  การประเมินผลการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค
ควรมีวิธีการที่ปรับเปลี่ยน และแตกตางกันไป ทั้งน้ีควรสรางวิสัยทัศนรวมกันวาปลายทางที่มุงจะใหเกิดผลน่ัน
คือ พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา ซึ่งแตละมหาวิทยาลัยจะมุงไปตามวัตถุประสงคที่แตกตางกันในแต
ละรายวิชา การประเมินผลเชิงความคิดสรางสรรคเปนเรื่องที่ละเอียดออน ใชความเปนอัตนิสัยสูง และจะใช
หลักเปนปรนัยมากไมได การวัดความคิดสรางสรรคจึงจําเปนตองมีเกณฑกลางๆ ไว เพื่อเปนแนวในการ
ประเมิน สวนที่เปนทฤษฏีควรวัดเปนอัตนัย เลือกใชแนวคิดหลักเกณฑในการประเมินที่ชัดเจน 

1.5  สาระความรู และกิจกรรมสําหรับการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนเชิงสรางสรรคน้ันผูสอนควรชวยกันสกัดความรูออกมาใหไดวาการสอนเชิงสรางสรรคในแตละรายวิชาน้ัน
ควรจัดหมวดหมูอยางไร อะไรที่เปนสาระความรูทั่วไปที่จําเปน และอะไรที่เปนสาระเฉพาะทางในรายวิชา เชน 
ในเรื่องของการออกแบบการเรยีนเชิงสรางสรรคจะตองมีขอมูลของการออกแบบ การจัดการเรียนการสอน สื่อ
การสอน เปนตน ซึ่งสาระความรูที่ปรากฏในระบบการจัดการความรูน้ัน สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน
ในทางปฏิบัติสําหรับการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่ชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค ซึ่งอาจมาจากผูเรียนที่ชวยกันคิด 
และรวมกันนําเสนอกิจกรรมตามที่ผูเรียนแตคนตองการ เพื่อตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลไดอยาง
แทจริง  

1.6 สื่อการเรียนการสอนสําหรับการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
เชิงสรางสรรคน้ันควรใชสื่ออะไร ประเภทไหน ควรเลือกใหเหมาะสมตามบริบท ความตองการ และเหมาะสม
กับลักษณะของผูเรียน ซึ่งสามารถถายทอดความรูที่ฝงลึก (Tacit Knowledge) และความรูที่ชัดแจง (Explicit 
Knowledge) โดยสามารถนําเสนอ ประมวล และถายทอดสาระความรูที่อยูในรูปแบบที่สามารถเขาใจได เชน 
เอกสารตางๆ (Document) ฐานขอมูล (Database) เว็บไซต (Web) สื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) แผนภูมิ 
(Chart) เปนตน 

1.7 ระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคน้ันตอง
พิจารณาถึงวิธีการในการจัดเก็บ (Knowledge Storage) ไมวาจะเปนขอมูลสารสนเทศ ตลอดจนผลสะทอน
กลับ เชน การบันทึกเปนฐานขอมูล (Database) หรือการบันทึกเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจนโครงสราง และ
การจัดเก็บความรู ควรเปนระบบที่สามารถคนหา และสงมอบไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันเวลา และ เหมาะสม
กับความตองการ ในสวนของการคนคืนความรู (Knowledge Retrieval) เปนลักษณะของการเขาถึงสิ่งที่ผูใช
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ตองการ ควรมีการคัดกรองประเด็นที่สามารถหยิบไปใชได โดยจัดใหมีการจําแนกรายการตางๆ ที่อยูบน
พื้นฐานความจําเปนในการเรียนรู เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานตอไป  

1.8 ลักษณะสําคัญของการออกแบบสวนตอประสานกับผูใช (User Interface) เพื่อการ
จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคควรมกีารออกแบบระบบใหสามารถกําหนด
สิทธ์ิ ผูใชงาน (User Security) ได มีแพลตฟอรมที่ทําใหเกิดการทํางานรวมกัน (Collaborative platforms) 
การมีระบบ และฐานขอมูลที่ใชงานรวมกันได สนับสนุนการทํางานรวมกัน มีการใชงานเทคโนโลยีการสื่อสาร 
(Communication Technology) ที่จะชวยใหบุคลากรสามารถเขาถึงความรูตางๆ ไดงายข้ึน สะดวกข้ึน 
รวมทั้งสามารถติดตอสื่อสารกับผูเช่ียวชาญในสาขาตางๆ คนหาขอมูล สารสนเทศ และความรูที่ตองการ เชน 
ระบบหองสมุดดิจิตอล ระบบคอมพิวเตอร และเครือขาย Internet, Intranet, Search Engine เปนตน 

1.9 ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา ไดแก ปจจัยดานบุคคล  
การไดรับผลประโยชน การแบงปน ความรู การไดรับความเปนมิตรกับผูใชงานระบบ ความสมัครใจ  
ความไววางใจ การยอมรับ รวมถึงแรงบันดาลใจภายนอก ซึ่งควรมีการใชงานนํารอง สังเกตการเขามามีสวน
รวมตามธรรมชาติ และสนับสนุนการใชงานใหเกิดความย่ังยืน โดยการไดรับแรงผลักดันจากผูบริหารก็จะเปน
แรงจูงใจหน่ึงใหเกิดความสนใจในการเขามามีสวนรวมได ดังน้ันผูรับผิดชอบในการพัฒนาระบบ จึงควรนํา
ประเด็นดังกลาวไปพิจารณาใหเหมาะสมกับบริบทขององคกร ทั้งน้ีเพื่อทําใหระบบการจัดการความรูมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสํารวจสภาพการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดเสรางสรรค โดย
ผูวิจัยไดสอบถามนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจาก 4 สถาบันการศึกษา ขอนําเสนอ ดังน้ี 

2.1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

รายการ จํานวน รอยละ 
ชาย 30 21 
หญิง 115 79 
รวม 145 100 

 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21 และเพศหญงิ 
จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 79 

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

รายการ จํานวน รอยละ 
18 – 20 ป 
20 - 22 ป 

มากกวา 22 ป 

50 
95 
0 

34 
66 
0 

รวม 145 100 



 

 

80 

 

 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามอยูในชวงอายุ 18-20 ป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 34 , ชวง
อายุ 20-22 ป จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 66  

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามช้ันป 

รายการ จํานวน รอยละ 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 
ช้ันปที่ 4 
ช้ันปที่ 5 

0 
48 
73 
24 
0 

0 
33 
50 
17 
0 

รวม 145 100 
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามอยูในช้ันปที่ 2 จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 33 , ช้ันปที่ 3 
จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 50 และช้ันปที่ 4 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 17  

 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถาบันการศึกษา 

รายการ จํานวน รอยละ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   25 17 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบรุี   

38 26 

มหาวิทยาลัยนเรศวร   30 21 
มหาวิทยาลัยศิลปากร   52 36 

รวม 145 100 
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามกําลังศึกษาอยูจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 25 คน คิดเปน
รอยละ 17 , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 26 , มหาวิทยาลัย
นเรศวร จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21 และมหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 36 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณในการใชเครื่องมือ
สื่อสารบนเว็บ 

รายการ จํานวน รอยละ 
ไมมีประสบการณ 0 0 

ตํ่ากวา 1 ป 10 7 
1 - 2 ป 15 10 
3 - 4 ป 29 20 

ต้ังแต 4 ปข้ึนไป 91 63 
รวม 145 100 

 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามประสบการณในการใชเครื่องมือสื่อสารบนเว็บตํ่ากวา 1 ป 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 7 , 1 - 2 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10 , 3 - 4 ป จํานวน 29 คน คิด
เปนรอยละ 20 และต้ังแต 4 ปข้ึนไป จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 63 

 
2.2 สภาพความตองการเกี่ยวกับการพฒันาระบบการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนเชิงสรางสรรค 
ตารางท่ี 4.6 ผูตอบแบบสอบถามคิดวาข้ันตอนการแลกเปลีย่นเรียนรูที ่เหมาะสมสําหรับการพฒันา

ระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ สอนเชิงสรางสรรคทีส่ําคัญควรประกอบดวย 
 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
การบงช้ีความรู   5 3 6 
การสรางและแสวงหาความรู   52 37 1 
การจัดระบบความรู   24 17 3 
การประมวลผลความรู   5 3 6 
การเขาถึงความรู   29 20 2 
การแบงปนความรู   15 10 4 
การเรียนรู   10 7 5 
อื่นๆ 5 3 6 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับการพฒันา
ระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สําคัญควรประกอบดวย การ
สรางและแสวงหาความรู จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 37 , การเขาถึงความรู จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 
20 , การจัดระบบความรู จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 17 , การแบงปนความรู จํานวน 15 คน คิดเปนรอย
ละ 10 , การเรียนรู จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 7 , การบงช้ีความรู จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3 , การ
ประมวลผลความรู จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3 และอื่นๆจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3 

 



 

 

82 

 

ตารางท่ี 4.7 การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาควรนําเสนอในระบบการจัดการความรูใน
ลักษณะ ดังน้ี 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
การนําเสนอโครงการ   17 12 3 
การนําเสนอแนวคิด   43 30 2 
การนําเสนอผลงาน   80 55 1 
การนําเสนอเน้ือหา   5 4 4 
อื่นๆ 0 0 5 
รวม 145 100  

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาควรนําเสนอใน
ระบบการจัดการความรูในลักษณะการนําเสนอผลงาน จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 55 , การนําเสนอ
แนวคิด จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 30 , การนําเสนอโครงการ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 12 และการ
นําเสนอเน้ือหา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4  

 
ตารางท่ี 4.8 เน้ือหาทีเ่หมาะสมสําหรบัการจัดการความรูในรายวิชาที่เกี่ยวของในการจัดการความรู

ควรมีดังน้ี 
รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

กระบวนการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา   50 34 1 
แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของ การถายภาพ กราฟก วีดิ
ทัศน   

48 33 2 

ผลงานของผูที่ประสบความสําเรจ็   17 12 4 
แนวคิดในการผลิตผลงาน   30 21 3 
อื่นๆ   0 0 5 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาเน้ือหาที่เหมาะสมสําหรับการจัดการความรูในรายวิชาที่
เกี่ยวของในการจัดการความรูควรเปนกระบวนการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 34 , 
แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของ การถายภาพ กราฟก วีดิทัศน จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 33 , แนวคิดในการ
ผลิตผลงาน จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21 และผลงานของผูที่ประสบความสําเร็จ จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 12  

 
ตารางท่ี 4.9 อาจารยและนักศึกษาควรมีการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะดังน้ี 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
นําเสนอเน้ือหาเพื่อทบทวนความรู   15 10 4 
แนะนําเทคนิค วิธีการที่เกี่ยวของ   45 31 1 
นําเสนอผลงานของผูเรียนทีส่รางสรรค   40 28 2 
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นําเสนอผลงานของผูสําเรจ็ในวิชาชีพ   35 24 3 
แนะนําแหลงเรียนรู และผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตาง ๆ   10 7 5 
อื่นๆ 0 0 6 

รวม 145 100  
จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาอาจารยและนักศึกษาควรมีการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ลักษณะของการแนะนําเทคนิค วิธีการที่เกี่ยวของ จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 31 , , นําเสนอผลงานของ
ผูเรียนที่สรางสรรค จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 28 , นําเสนอผลงานของผูสําเร็จในวิชาชีพ จํานวน 35 คน 
คิดเปนรอยละ 24 นําเสนอเน้ือหาเพื่อทบทวนความรู จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10 และแนะนําแหลง
เรียนรู และผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตางๆ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 7 

 
ตารางท่ี 4.10 เครื่องมอืสื่อสารที่เหมาะสมสําหรับการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนเชิงสรางสรรคประกอบดวย 
รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ภาพยนตร  31 21 2 
ขาว   5 3 5 
เว็บไซต   74 51 1 
เว็บบล็อก   10 7 4 
กระดานเสวนา (Web board)  20 14 3 
หองสนทนา (Chat room)   5 3 5 
อื่นๆ  0 0 6 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาเครื่องมือสื่อสารที่เหมาะสมสําหรับการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคประกอบดวยเว็บไซต จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 51 ,
ภาพยนตร จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 21 , กระดานเสวนา (Web board) จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
14 , เว็บบล็อก จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 7 , ขาว จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3 , และหองสนทนา 
(Chat room) จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3 

 
ตารางท่ี 4.11 กิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดการความรูควรเปนดังน้ี 
 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
การแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางหองในแตละหอง   5 3 4 
การแลกเปลี่ยนระหวางนักศึกษาตางสถาบัน 65 45 1 
การแลกเปลี่ยนระหวางอาจารยและนักศึกษาตาง
สถาบัน   

45 31 2 

การแลกเปลี่ยนกบับุคคลในวิชาชีพการผลิตสื่อ   30 21 3 
รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
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อื่นๆ 0 0 5 
รวม 145 100  

 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวากิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดการความรูควรเปนการ
แลกเปลี่ยนระหวางนักศึกษาตางสถาบัน จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 45 , การแลกเปลี่ยนระหวางอาจารย
และนักศึกษาตางสถาบัน จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 31 , การแลกเปลี่ยนกับบุคคลในวิชาชีพการผลิตสื่อ 
จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหองในแตละหอง จํานวน 5 คน คิดเปน
รอยละ 3  
 

ตารางท่ี 4.12 บุคคลที่เกี่ยวของในวิชาชีพควรมีสวนรวมในลักษณะดังน้ี 
 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
แนะนําองคความรูทีเ่กี่ยวของ   9 6 3 
แนะนําเทคนิคในการสรางผลงาน   80 55 1 
แนะนําประสบการณ ปญหาอุปสรรคตาง ๆ   56 39 2 
อื่นๆ 0 0 4 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาบุคคลที่เกี่ยวของในวิชาชีพควรมีสวนรวมในการแนะนํา
เทคนิคในการสรางผลงาน จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 55 , แนะนําประสบการณ ปญหาอุปสรรคตางๆ  
จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 39 และแนะนําองคความรูที่เกี่ยวของ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 6 

 
 

ตารางท่ี 4.13 การนําเสนอผลงานในการจัดการความรูระหวางอาจารยและนักศึกษาควรมลีักษณะ
ดังน้ี 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
นําเสนอโครงการ  5 4 4 
นําเสนอแนวคิด วิธีการ   72 50 1 
นําเสนอผลงาน  58 40 2 
อื่นๆ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตางๆ รวมกัน   10 6 3 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาการนําเสนอผลงานในการจัดการความรูระหวางอาจารย
และนักศึกษาควรมีลักษณะเปนการนําเสนอแนวคิด วิธีการ จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 50 , นําเสนอ
ผลงาน จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 40 , อื่นๆ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตางๆรวมกัน จํานวน 10 คน คิด
เปนรอยละ 6 และนําเสนอโครงการ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4  
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ตารางท่ี 4.14  การประเมินผลการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรคควรมกีารประเมินดังน้ี 

 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
ประเมินจากการนําเสนอผลงาน   85 59 1 
ประเมินจากกระบวนการผลิตผลงาน   28 19 3 
ประเมินจากการวิเคราะหและอภิปรายผลงาน   32 22 2 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาการประเมินผลการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนเชิงสรางสรรคควรประเมินจากการนําเสนอผลงาน จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 59 , ประเมิน

จากการวิเคราะหและอภิปรายผลงาน จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 22 และประเมินจากกระบวนการผลิตผล

งาน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 19  

ตารางท่ี 4.15 ผูที่เกี่ยวของในการประเมินผลการจัดการความรูที่เกี่ยวของ 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
ผูเรียนประเมินตนเอง   30 21 3 
อาจารยทีเ่กี่ยวของในการจัดการความรู   34 23 2 
นักศึกษาที่ใชระบบการจัดการความรู   60 42 1 
บุคคลภายนอก   5 3 5 
ผูเช่ียวชาญในวิชาชีพ   16 11 4 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาผูที่ เกี่ยวของในการประเมินผลการจัดการความรูคือ
นักศึกษาที่ใชระบบการจัดการความรู จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 42 , อาจารยที่เกี่ยวของในการจัดการ
ความรู จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 23 , ผู เรียนประเมินตนเอง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21 
ผูเช่ียวชาญในวิชาชีพ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 11 และบุคคลภายนอก จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4 

 

ตารางท่ี 4.16 การนําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่จะสงเสริมผลใหนักศึกษามีความรู
ดานการผลติสื่อไดอยางสรางสรรค 
 

 รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี  
สถานการณตัวอยาง 15 10 5 
สอนเน้ือหาโดยตรง   25 17 2 
กรณีศึกษา   50 34 1 
การนําเสนอขาวสารและอภิปราย   24 16 3 
การใชบทบาทสมมติ   15 10 5 
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การสรางประเด็นปญหา   16 11 4 
รวม 145 100  

 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาการนําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่จะ

สงเสริมผลใหนักศึกษามีความรูดานการผลิตสื่อไดอยางสรางสรรคคือกรณีศึกษา  จํานวน 50 คน คิดเปนรอย

ละ 34 , สอนเน้ือหาโดยตรง  จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 17 , การนําเสนอขาวสารและอภิปราย  จํานวน 

24 คน คิดเปนรอยละ 16 , การสรางประเด็นปญหา  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 11 , สถานการณตัวอยาง

จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10 และการใชบทบาทสมมติ  จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10  

ตารางท่ี 4.17 ผูที่จะมีสวนชวยเสริมสรางคุณลักษณะเพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มีสมรรถนะดานการผลิต
สื่อเชิงสรางสรรค 

 รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
ผูเรียนควรจะเสริมสรางดวยตนเอง   0 0 4 
ผูเรียนควรจะเสริมสรางดวยเพื่อนรวมช้ันเรียน   43 30 2 
ผูเรียนควรจะเสริมสรางดวยบุคคลอื่นนอกช้ันเรียน   20 14 3 
ผูเรียนควรจะมีการเสริมสรางดวยผูสอน   20 14 3 
ผูเรียนควรจะมีการเสริมสรางสรางรวมกันจาก     
หลาย ๆ ฝาย   

62 43 1 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาผูที่จะมีสวนชวยเสริมสรางคุณลักษณะเพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มี
สมรรถนะดานการผลิตสื่อเชิงสรางสรรค ไดแก ผูเรียนควรจะมีการเสริมสรางสรางรวมกันจากหลาย ๆ ฝาย  
จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 43 , ผูเรียนควรจะเสริมสรางดวยเพื่อนรวมช้ันเรียน จํานวน 43 คน คิดเปน
รอยละ 30 , ผูเรียนควรจะเสริมสรางดวยบุคคลอื่นนอกช้ันเรียน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 14  , ผูเรียน
ควรจะมกีารเสริมสรางดวยผูสอน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 14  

 

ตารางท่ี 4.18 การกําหนดแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละสปัดาหควรมีแนวทางดังน้ี 
รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

มีการกําหนดทางเลือกจากการคนควาดวยตนเอง   67 47 1 
กําหนดทางเลอืกโดยผูสอน   25 17 3 
มีการอภิปรายรวมกันกอนกําหนดทางเลือก   45 29 2 
อื่น ๆ กําหนดจากรายวิชาและความคิดในการ
นําเสนออยางอสิระ 

8 7 4 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาการกําหนดแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละสปัดาห
ควร มีการกําหนดทางเลือกจากการคนควาดวยตนเอง จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 47 , มีการอภิปราย
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รวมกันกอนกําหนดทางเลือก จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 29 , กําหนดทางเลือกโดยผูสอน จํานวน 25 คน 
คิดเปนรอยละ 17 และอื่น ๆ กําหนดจากรายวิชาและความคิดในการนําเสนออยางอสิระ จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 7 

 
ตารางท่ี 4.19 ผูสอนควรมีติดตามกิจกรรมการเรียนหรือรายงานในลักษณะทีจ่ะชวยเสริมสราง

ความคิดสรางสรรคไดอยางเหมาะสมดังน้ี 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
ผูสอนควรสั่งงานโดยยํ้าเตือนเวลาสงและมีการ
ติดตามอยางสม่ําเสมอ  

30 21 3 

ผูสอนควรกําหนดเวลาในการนําเสนอผลงาน
ลวงหนากอนดําเนินกจิกรรม 

40 28 2 

ผูสอนใหมีการนําเสนออยางยืดหยุนและใหอสิระ   75 51 1 
รวม 145 100  

 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาผูสอนควรมีติดตามกิจกรรมการเรียนหรือรายงานใน
ลักษณะที่จะชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรคไดอยางเหมาะสม ดังน้ี ผูสอนใหมีการนําเสนออยางยืดหยุน
และใหอิสระ จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 51 , ผูสอนควรกําหนดเวลาในการนําเสนอผลงานลวงหนากอน
ดําเนินกิจกรรม จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 28 และผูสอนควรสั่งงานโดยยํ้าเตือนเวลาสงและมีการติดตาม
อยางสม่ําเสมอ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21 

 
ตารางท่ี 4.20 รายงานที่จะชวยเสรมิสรางความคิดสรางสรรคมีลกัษณะดังน้ี 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
หัวขอรายงานทีก่ลาวถึงการพฒันาความคิดสรางสรรคโดยตรง   26 18 3 
หัวขอรายงานทีส่งเสริมใหมีการอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน   40 28 2 
หัวขอรายงานที่แนะนําใหมีการติดตอสอบถามจากผูรูดานการ
สรางสรรค   

19 13 4 

หัวขอรายงานทีก่ลาวถึงการพฒันาความคิดสรางสรรคโดย
กระตุนใหคิดดวยตนเอง   

60 41 1 

รวม 145 100  
จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวารายงานลักษณะที่จะชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรค

ไดแก หัวขอรายงานที่กลาวถึงการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยกระตุนใหคิดดวยตนเอง จํานวน 60 คน คิด
เปนรอยละ 41 , หัวขอรายงานที่สงเสริมใหมีการอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 
28 , หัวขอรายงานที่กลาวถึงการพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยตรง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 18 และ 
หัวขอรายงานที่แนะนําใหมีการติดตอสอบถามจากผูรูดานการสรางสรรค จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 13 
และ 
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ตารางท่ี 4.21 คานิยมที่เกิดข้ึนจากเพื่อพฒันากิจกรรมในการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิความคิด
สรางสรรค ควรมลีักษณะดังน้ี 

รายการ จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เปนคานิยมทีเ่กิดจากอสิระทางความคิด  46 32 1 
เปนคานิยมทีเ่กิดจากความทาทายและแขงขัน   31 22 3 
เปนคานิยมทีเ่กิดข้ึนจากการแสวงหาความสุขใหกบัตนเอง   15 10 4 
เปนคานิยมทีเ่กิดจากแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ ความสําเรจ็ใน
การกระทํา   

34 23 2 

เปนคานิยมทีเ่กิดข้ึนจากสถานภาพทางสังคม การไดรบัการ
ยอมรบั   

9 6 5 

เปนคานิยมทีเ่กิดข้ึนจากการยอมรบัและความมีมนุษย
สัมพันธอันดี   

5 3 6 

    
เปนคานิยมทีเ่กิดข้ึนและทําตามจากเสียงสวนมาก   0 0 7 
เปนคานิยมทีเ่กิดข้ึนจากความเสมอภาคและยุติธรรม   5 3 6 
อื่นๆ 0 0 7 

รวม 145 100  
 

จากตารางพบวาผูตอบแบบสอบถามคิดวาวาคานิยมที่เกิดข้ึนจากเพื่อพัฒนากิจกรรมในการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรคควรมีลักษณะเปนคานิยมที่เกิดจากอิสระทางความคิด จํานวน 46 คน คิด
เปนรอยละ 32 , เปนคานิยมที่เกิดจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความสําเร็จในการกระทํา จํานวน 34 คน คิดเปน
รอยละ 23 , เปนคานิยมที่เกิดจากความทาทายและแขงขัน จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 22 , เปนคานิยมที่
เกิดข้ึนจากการแสวงหาความสุขใหกับตนเอง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 10 , เปนคานิยมที่เกิดข้ึนจาก
สถานภาพทางสังคม การไดรับการยอมรับ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 6 , เปนคานิยมที่เกิดข้ึนจากการ
ยอมรับและความมีมนุษยสัมพนัธอันดี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3 และเปนคานิยมที่เกิดข้ึนจากความเสมอ
ภาคและยุติธรรม จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3 

2.3 ความคิดเห็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาความคิดเห็น
เกี่ยวกับระบบการจัดการความรู 

2.3.1 ควรมกีารกําหนดแบบแผนใหเปนระบบและมีแบบแผนที่ตรงตามจุดประสงคของการ
เรียนรู เพื่องายสําหรับการตอยอดความรูตอไป      

2.3.2 การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาควรนําเสนอในระบบการจัดการความรูใน
ลักษณะ การนําเสนอโครงการ การนําเสนอแนวคิด และ การนําเสนอผลงาน และควรมีการกําหนดเน้ือหาใน
รายวิชาการผลิตลงไปใหชัดเจน เน่ืองจากความคิดสรางสรรคมีความซับซอนเขาใจยาก 
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2.3.3 กิจกรรมที่สอดคลองกับการจัดการความรูควรเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหอง
ในแตละหอง การแลกเปลี่ยนระหวางนักศึกษาตางสถาบัน การแลกเปลี่ยนระหวางอาจารยและนักศึกษาตาง
สถาบัน การแลกเปลี่ยนกับบุคคลในวิชาชีพการผลิตสื่อ 
 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรค ท่ีส งผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) สําหรบัผูเช่ียวชาญ เรื่อง ระบบการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
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ตารางท่ี 4.22 กระบวนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา(n=5) 

สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ ∑R 

IOC 
(n=5) 

แปล
ความ 

สัปดาห 1 สานความสัมพันธ ชวยกันตระเตรียม 

1. ผูริเริ่มโครงการช้ีแจงขอมูลกระบวนการจัดการความรู  
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค และสราง
แรงจงูใจ 

เครื่องมือประชุมผานวิดีโอ 
(Video Conferencing)  
เครื่องมือสนทนากลุม 
(Chat) 

5 1.00 เหมาะสม 

2. สมาชิกแนะนําขอมูลสวนตัว ประสบการณ และทกัษะเฉพาะตัว
โดยการบันทึก 5 1.00 เหมาะสม 

3. สมาชิกพูดคุย ทําความรูจัก ปรบัทัศนคติ สรางความไววางใจ 
และบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

5 1.00 เหมาะสม 

4. สมาชิกพูดคุย แลกเปลี่ยนเปาหมายของการแลกเปลีย่นเรียนรู 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 2 แบงปนเรื่องราว สืบสาวสาเหตุ 

1. สมาชิกบันทกึเรื่องเลาเราพลัง (Story Telling) โดยการถายทอด
ความรูจากการปฏิบัติ เลาถึงความรูที่ฝงลกึ สิ่งที่ซอนอยูออกมา 

เครื่องมือบันทึกความรู 
(Weblog) 
เครื่องมือเวทีชุมชน 
(Forum) 

5 1.00 เหมาะสม 

2. สมาชิกชวยกันสกัดความรูที่ไดจากการอานบันทึกเรื่องเลาเรา
พลังออกมา แลวนําเสนอประเด็นในเวทีชุมชน 

5 1.00 เหมาะสม 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ ∑R 

IOC 
(n=5) 

แปล
ความ 

3. สมาชิกแสวงหาความรูทีเ่กี่ยวของ ตอยอดจากประเด็นทีนํ่าเสนอ 
และนํามาแลกเปลี่ยนกันในเวทีชุมชน 5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 3 ปรับฐานความคิด สะกิดปญหา 
1. สมาชิกนําเสนอ และกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 กําหนดปญหาไดชัดเจน 

 กําหนดสาเหตุของปญหาทีเ่กี่ยวของไดทัง้หมด 

 กําหนดเปาหมายหรอืสภาพที่ไมเปนปญหา 

 กําหนดแนวทาง และวิธีการที่จะบรรลุถึงเปาหมาย 

เครื่องมือเวทีชุมชน 
(Forum) 
เครื่องมือสนทนากลุม 
(Chat) 
 

5 1.00 เหมาะสม 

2. จัดการเสวนา (Dialogue) ในประเด็นปญหาที่ไดรบัการโหวต 
เพื่อปรับฐานความคิด ทําใหสมาชิกเห็นภาพ/บริบทที่ใกลเคียงกัน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับปญหาทีเ่กิดข้ึน 

5 1.00 เหมาะสม 

3. สมาชิกรวมกันจัดเตรียมขอมลู คลังภาพ คลงัคลปิ และแหลง
ความรูที่เกี่ยวของ มาบันทึกในเครื่องมือบันทึกความรู เพื่อการ
แลกเปลี่ยน และนําแหลงความรูน้ันไปประยุกตใชไดอยาง
สรางสรรค 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 4 ระดมความคิด พิชิตทางเลือก 
1. จัดการระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อคนหาทางเลือกในการ เครื่องมือกระดานอภิปราย 5 1.00 เหมาะสม 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ ∑R 

IOC 
(n=5) 

แปล
ความ 

แกปญหาที่มุงไปสูความสําเร็จ โดยการเสนอวิธีแกปญหาหรอืความ
คิดเห็นของเพื่อนสมาชิกใหไดมากที่สุด 

(Discussion Boards) 
เครื่องมือสนทนากลุม 
(Chat) 
 
 

2. เมื่อทุกคนไดแสดงความคิดเห็นแลว ก็จะมาชวยกันกลั่นกรอง
ความคิดเห็นทั้งหมด เพือ่เลือกความคิดเห็นที่ดีเขาสูแนวทาง
เดียวกัน และนําไปสูการปฏิบัติ 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 5 กรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ 
1. จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาความคิดสรางสรรค และเช่ือมโยงความรู
เดิมดวยแผนผงัทางปญญา (Mind map) ในประเด็นสําคัญตางๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนการแสดงออกดานความคิดรอบทิศทาง 

เครื่องมือแผนผังทางปญญา 
(Mind map) 
เครื่องมือกระดานอภิปราย 
(Discussion Boards) 

5 1.00 เหมาะสม 

2. สมาชิกนําเสนอผลงานสรางสรรคของตนเอง และจัดกิจกรรมให
ไดศึกษาวิธีคิด เปรียบเทียบความคิด และวิจารณความคิดของ
ตนเอง และเพื่อนสมาชิกเพื่อการพัฒนาความคิดอยางสรางสรรค 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 6 กรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ (ตอ) 
1. เรียนรูจากบทเรียน และความสําเรจ็ (Lessons Learned and 
Best Practices) โดยการคนหาแนวทางปฏิบัติทีเ่ปนเลิศในประเด็น
ที่สนใจ และนํามาบันทึกในเครื่องมือบันทึกความรูเพื่อแลกเปลี่ยน
แบงปนกัน 

เครื่องมือบันทึกความรู 
(Weblog) เครื่องมือเวที
ชุมชน (Forum) 

5 1.00 เหมาะสม 

2. จัดเวทีถาม – ตอบ โดยการโยนคําถามเขาไปเพื่อใหผูรูทีอ่ยูรวม
ในเวทีและเพื่อนสมาชิกชวยกันตอบคําถามหรือสงตอใหผูเช่ียวชาญ

5 1.00 เหมาะสม 



 

 

93 

 

สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ ∑R 

IOC 
(n=5) 

แปล
ความ 

อื่นชวยหาคําตอบหรอืแนวทางปฏิบัติที่ดี 
สัปดาห 7 สรรคสรางกระบวนการ เชี่ยวชาญทักษะ 

1. สมาชิกนําเสนอกจิกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคของ
ตนเอง พรอมทัง้วิธีการประเมินผล 

เครื่องมือบันทึกความรู 
(Weblog) 
 

5 1.00 เหมาะสม 

2. สมาชิกเจาของกระบวนการหรือกจิกรรมอยางสรางสรรค บันทึก
แหลงเรียนรู และขอมูลที่เปนประโยชนเพิม่เติมที่เกี่ยวของกบั
กระบวนการ และกจิกรรมอยางสรางสรรคของตนเอง 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 8 สรรคสรางกระบวนการ เชี่ยวชาญทักษะ (ตอ) 

1. เพื่อนสมาชิกเขาไปศึกษากิจกรรมในแตละข้ันตอนของ
กระบวนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
เชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพฒันาความคิดสรางสรรค จากน้ันให
คําแนะนํา ชมเชย และเสรมิแรงใหแกกัน 

เครื่องมือบันทึกความรู 
(Weblog) 
เครื่องมือกระดานอภิปราย 
(Discussion Boards) 
 

5 1.00 เหมาะสม 

2. เพื่อนสมาชิกโหวตกระบวนการหรือกจิกรรมอยางสรางสรรคทีม่ี
ความเปนไปได และแนวทางปฏิบัติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอน
เชิงสรางสรรค 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 9 เรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ ∑R 

IOC 
(n=5) 

แปล
ความ 

จัดกิจกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการความรู 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

จัดกิจกรรมสูผูเรียน 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 10 เรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน (ตอ) 

1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนนําเสนอนวัตกรรมสรางสรรค ที่ไดจาก 
กระบวนการจัดการความรู 

เครื่องมือบันทึกความรู 
(Weblog) เครื่องมือเวที
ชุมชน (Forum) 
 

5 1.00 เหมาะสม 

2. ประเมินผลงาน โดยใชแบบประเมินผลงานสรางสรรค และ
อภิปรายเกี่ยวกับการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียน โดย
ผูเช่ียวชาญ เพื่อการปรับปรงุแกไข และขอเสนอแนะทีเ่ปน
ประโยชน  

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 11 สงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม 
จัดกิจกรรมใหสมาชิกนําเสนอผลการนํากระบวนการ 
อยางสรางสรรคไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรคกบัผูเรียน โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอสงัเกต 
และผลที่ไดจากการนํากระบวนการอยางสรางสรรคไปประยุกตใช 
โดยผูเช่ียวชาญใหคําแนะนํา เพื่อการปรับปรงุแกไข และ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

เครื่องมือเวทีชุมชน 
(Forum) 
เครื่องมือบันทึกความรู 
(Weblog) 

5 1.00 เหมาะสม 

สัปดาห 12 สงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม (ตอ) 
1. จัดกิจกรรม “การยกยองชมเชยและใหรางวัล” เพื่อเปนแรงจงูใจ เครื่องมือเวทีชุมชน 5 1.00 เหมาะสม 
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สัปดาห 
กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
เครื่องมือท่ีเก่ียวของ ∑R 

IOC 
(n=5) 

แปล
ความ 

ในการคิดสรางสรรคผลงาน โดยใหสมาชิกรวมกันโหวตเพื่อให
รางวัล 

(Forum) 

2. นําเสนอบทเรียน และความสําเรจ็ เพื่อแลกเปลี่ยนแบงปน
ความรูใหเปนประโยชนตอสาธารณ และตอชุมชนแหงการเรยีนรู 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

5 1.00 เหมาะสม 
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ผลการวิเคราะหแบบสอบถามเพื่อการประเมินคุณภาพเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา
สําหรับผูเช่ียวชาญดานการจัดการความรูในระบบดวยระบบอินเทอรเน็ต มีดังน้ี 

ตารางท่ี 4.23  ผลความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(n=5) 

 

รายการ  S.D. 
แปลผล 

ดานเน้ือหา 
1.วัตถุประสงคของเว็บไซตฯ มีความชัดเจน สอดคลองตรงตาม 
ความตองการผูใชงาน 

4.95 0.22 มากที่สุด 

2.  เน้ือหาในเว็บไซตฯ มีความชัดเจน หลากหลาย  เขาใจงาย 
และนาสนใจศึกษา 

4.55 0.51 มากที่สุด 

3. เน้ือหาในเว็บไซตฯ มีความถูกตอง มีแหลงขอมลูอางอิง 
ที่ชัดเจน เช่ือถือได 

4.50 0.51 มากที่สุด 

4. ความสมบูรณของเน้ือหา และปริมาณเน้ือหาภายในเว็บไซต
ฯ มีความเหมาะสม  

4.60 0.50 มากที่สุด 

5. คูมือการใชงานเว็บไซตฯ รวมถึงระบบการเขาถึงเน้ือหามี
ความเหมาะสม 

4.75 0.44 มากที่สุด 

6. เน้ือหามีความเหมาะสมกับผูเรียน (ระดับความยาก วัย 
ภาษาที่ใช) 

4.80 0.41 มากที่สุด 

7. มีการแบงหมวดหมูระบบเน้ือหาที่นําเสนอเปนหัวขอยอยๆ  
ที่มีความชัดเจน  

4.80 0.41 มากที่สุด 

8. มีการลําดับการนําเสนอเน้ือหาเรื่องตางๆ ทีจ่ะชวยใหผูเรยีน
เกิดการเรียนรู 

4.75 0.44 มากที่สุด 

9. มีการทดสอบ และการประเมินผลความรูใหกับผูเรียนที่
เหมาะสม 

4.75 0.44 มากที่สุด 

10. การใหขอมลูปอนกลบั  การสื่อสาร และการแลกเปลี่ยน 
ที่เปนประโยชน 

4.70 0.47 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.72 0.44 มากท่ีสุด 
ดานการออกแบบ 
1. การออกแบบเว็บไซตฯ มีความนาสนใจ ดึงดูดใจผูเรียนได 4.95 0.22 มากที่สุด 
2. กราฟก และภาพประกอบเน้ือหาในเว็บไซตฯ มีคุณภาพ
เหมาะสม 

4.75 0.44 มากที่สุด 
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รายการ  S.D. 
แปลผล 

3. รูปแบบตัวอกัษร (Font) ที่เลอืกใชอานไดงาย สบายตา  
และใชรูปแบบที่คงที่  

4.60 0.50 มากที่สุด 

4. ขนาดตัวอักษร (Size) พอดีแสดงผลที่ความละเอียดของ
จอภาพที่ใชไดเหมาะสม 

4.75 0.44 มากที่สุด 

5. มีระบบนําทาง (Navigation) ชวยใหผูเรียนรูตําแหนงที่อยูใน
เว็บไซตฯ ไดแก ทุกหนาของเว็บไซตแสดงหัวขอเน้ือหา และ
ระบุตําแหนงการใชงานปจจบุันเพื่อใหผูเรียนทราบ  

4.80 0.41 มากที่สุด 

6. สามารถใชระบบนําทางที่เรียกใชไดจากทุกสวนในเว็บไซตฯ 
และสามารถเลือกการทํางานไปยังสวนที่ตองการได 

4.75 0.44 มากที่สุด 

7. โครงสรางของจอภาพ (Layout) รูปแบบ สี เครื่องมือนําทาง 
(Navigation control) เหมือนกัน และอยูในตําแหนงเดียวกัน
ตลอด 

4.55 0.51 มากที่สุด 

8. การออกแบบโครงสรางเว็บไซตฯ เหมาะสมชวยใหผูเรียน 
ไมสับสนในตําแหนงการใชงาน 

4.65 0.49 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.73 0.43 มากท่ีสุด 
ดานการจัดการความรู 
1. เว็บไซตฯ สนับสนุนการคนหาความรู เพื่อแลกเปลี่ยนความรู
ระหวางกันไดอยางเหมาะสม 

4.80 0.41 มากที่สุด 

2. เว็บไซตฯ สงเสริมใหสรางความรู เพือ่แลกเปลี่ยนความรู
ระหวางกันไดอยางเหมาะสม 

4.80 0.41 มากที่สุด 

3. เว็บไซตฯ สนับสนุนใหมกีารนําความรูที่ไดรับมารวบรวม
เอาไวอยางเปนประโยชน 

4.55 0.51 มากที่สุด 

4. เว็บไซตฯ ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  4.70 0.47 มากที่สุด 
5. เว็บไซตฯ สนับสนุนการสื่อสาร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ที่เปนประโยชน 

4.80 0.41 มากที่สุด 

6. กิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
มีความนาสนใจ 

4.80 0.41 มากที่สุด 

7. กิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สามารถนําไปประยุกตใช 
ในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 

4.75 0.44 มากที่สุด 

8. เครื่องมอืสื่อสารภายในเว็บไซตฯ สนับสนุนการจัดการ
ความรูไดเปนอยางดี 

4.65 0.49 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.73 0.44 มากท่ีสุด 
ความคลองตัวในการใชงาน 
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รายการ  S.D. 
แปลผล 

1. เว็บไซตฯ ใชงานงาย สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน และ
ทันสมัย 

4.65 0.49 มากที่สุด 

2. เว็บไซตฯ สามารถเขาถึงไดงาย ลดขอจํากัดเรือ่งเวลา และ
สถานที่ได 

4.65 0.49 มากที่สุด 

3. เว็บไซตฯ ชวยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่สงเสรมิการ
จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนเชิง
สรางสรรค 

4.80 0.41 มากที่สุด 

4. เว็บไซตฯ สนับสนุนการทํางานรวมกันเพือ่การจัดการเรียน
การสอนเชิงสรางสรรค 

4.70 0.47 มากที่สุด 

5. เว็บไซตฯ ชวยในการติดตอสื่อสาร การมปีฏิสมัพันธกันได
อยางสะดวกรวดเร็ว 

4.70 0.47 มากที่สุด 

6. เว็บไซตฯ ชวยในการจัดเกบ็สาระความรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดอยางถูกตอง เปน
หมวดหมู 

4.75 0.44 มากที่สุด 

7. เว็บไซตฯ ชวยติดตามพฤติกรรม และเก็บบันทกึสถิติ 
การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
เชิงสรางสรรคได 

4.75 0.44 มากที่สุด 

8. เว็บไซตฯ สามารถสรางแรงจูงใจใหเขามามสีวนรวม 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดเปนอยางดี 

4.70 0.47 มากที่สุด 

9. เว็บไซตฯ มีประสิทธิภาพ และคุมคาในการใชงาน 4.65 0.49 มากที่สุด 
10. ความเหมาะสมของเว็บไซตฯ โดยภาพรวม 4.85 0.37 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยรวม 4.72 0.44 มากท่ีสุด 

 
จากตารางพบวา ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอเว็บไซตระบบการจดัการความรูเพือ่สนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  =4.72 และ S.D. = 0.44) จําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 

ดานเน้ือหา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  =4.72 และ S.D. = 0.44)  โดยผูเช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นวาวัตถุประสงคของเว็บไซตฯ มีความชัดเจน สอดคลองตรงตามความตองการผูใชงาน อยูในระดับมาก
ที่สุด (  =4.95 และ S.D. = 0.22) รองลงมาคือเน้ือหามีความเหมาะสมกับผูเรียน (ระดับความยาก วัย 
ภาษาที่ใช) , มีการแบงหมวดหมูระบบเน้ือหาที่นําเสนอเปนหัวขอยอยๆที่มีความชัดเจน (  =4.80 และ S.D. 
= 0.41) และคูมือการใชงานเว็บไซตฯ รวมถึงระบบการเขาถึงเน้ือหามีความเหมาะสม , มีการลําดับการ
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นําเสนอเน้ือหาเรื่องตางๆ ที่จะชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและมีการทดสอบ และการประเมินผลความรูใหกับ
ผูเรียนที่เหมาะสม (  =4.75 และ S.D. = 0.44) ตามลําดับ 

ดานการออกแบบในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  =4.73 และ S.D. = 0.43)  โดยผูเช่ียวชาญมี

ความคิดเห็นวาการออกแบบเว็บไซตฯ มีความนาสนใจ ดึงดูดใจผูเรียนไดอยูในระดับมากที่สุด (  =4.95 และ 

S.D. = 0.22) รองลงมาคือมีระบบนําทาง (Navigation) ชวยใหผูเรียนรูตําแหนงที่อยูในเว็บไซตฯ ไดแก ทุก

หนาของเว็บไซตแสดงหัวขอเน้ือหา และระบุตําแหนงการใชงานปจจุบันเพื่อใหผูเรียนทราบ (  =4.80 และ 

S.D. = 0.41) และกราฟก และภาพประกอบเน้ือหาในเว็บไซตฯ มีคุณภาพเหมาะสม , ขนาดตัวอักษร (Size) 

พอดีแสดงผลที่ความละเอียดของจอภาพที่ใชไดเหมาะสม และสามารถใชระบบนําทางที่เรียกใชไดจากทุกสวน

ในเว็บไซตฯ และสามารถเลือกการทํางานไปยังสวนที่ตองการได (  =4.75 และ S.D. = 0.44) ตามลําดับ 

ดานการจัดการความรูในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  =4.73 และ S.D. = 0.44)  โดยผูเช่ียวชาญมี
ความคิดเห็นวาเว็บไซตฯ สนับสนุนการคนหาความรู เพื่อแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันไดอยางเหมาะสม , 
เว็บไซตฯ สงเสริมใหสรางความรู เพื่อแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันไดอยาง , เว็บไซตฯ สนับสนุนการสื่อสาร 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนประโยชน และกิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความ
นาสนใจอยูในระดับมากที่สุด (  =4.80 และ S.D. = 0.41) รองลงมาคือกิจกรรมภายในเว็บไซตฯ สามารถ
นําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได (  =4.75 และ S.D. = 0.44) และ
เว็บไซตฯ ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม (  =4.70 และ S.D. = 0.47) ตามลําดับ 

ความคลองตัวในการใชงานในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  =4.72 และ S.D. = 0.45)  โดย
ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของเว็บไซตฯโดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด (  =4.85 และ S.D. 
= 0.37) รองลงมาคือเว็บไซตฯ ชวยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค (  =4.80 และ S.D. = 0.41) และเว็บไซตฯ ชวยในการจัดเก็บสาระ
ความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคไดอยางถูกตอง เปนหมวดหมู , เว็บไซตฯ ชวย
ติดตามพฤติกรรม และเก็บบันทึกสถิติการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค
ได (  =4.75 และ S.D. = 0.44) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาเว็บไซตระบบการ
จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามประเด็นหลักหรือองคประกอบของรายการประเมิน 

1. ดานเน้ือหา 
ควรมีการกําหนดเน้ือหาในรายวิชาการผลิตลงไปใหชัดเจน เน่ืองจากความคิดสรางสรรคมีความ

ซับซอนเขาใจยาก เน้ือหาที่เหมาะสมสําหรับการจัดการความรูในรายวิชาที่เกี่ยวของในการจัดการความรูควร
ประกอบดวย กระบวนการผลิตสื่อเพื่อการศึกษา  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของ การถายภาพ กราฟก วีดิทัศน 
ผลงานของผูที่ประสบความสําเร็จ แนวคิดในการผลิตผลงาน  

2. ดานการออกแบบ 
ควรมีการวิเคราะหเพิ่มเติมวาการนําเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะใดที่จะสงเสริมผลให

นักศึกษามีความรูดานการผลิตสื่อไดอยางสรางสรรค เชน สถานการณตัวอยาง สอนเน้ือหาโดยตรง กรณีศึกษา 
การนําเสนอขาวสารและอภิปราย การใชบทบาทสมมติ การสรางประเด็นปญหา เปนตน และเครื่องมือสื่อสาร
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ที่เหมาะสมสําหรับการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคควรประกอบไปดวย 
ภาพยนตร ขาว เว็บไซตที่เกี่ยวของ เว็บบล็อก กระดานสนทนา หองสนทนา (Chat Room) 

3. ดานการจัดการความรู  
ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูที่เหมาะสมสาํหรับการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สําคัญควรประกอบดวยการบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู การ
จัดระบบความรู   การประมวลผลความรู การเขาถึงความรู  การแบงปนความรู และการเรียนรูอีกทั้งการ
กําหนดแนวทางการแลกเปลีย่นเรยีนรูในแตละสปัดาหควรมีแนวทางการกําหนดโดยมกีารอภิปรายรวมกันกอน
กําหนดทางเลือก เชน เน้ือหา โครงงาน แนวคิดหลัก สําหรับการผลิตสื่อเชิงสรางสรรค  

4. ดานความคลองตัวในการใชงาน 
ลดความซ้ําซอนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อลดเวลาและจะชวยเพิ่มความรวดเร็วในการเรียนรู

เปนอยางมาก รวมถึงทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจลําดับข้ันตอนตามรูปแบบการเรียนรูไดงายข้ึนและสามารถ
เรียนรูตามแนวทางที่ควรจะเปนไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
5. ดานอื่นๆ 
อาจารยและนักศึกษาควรมีการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะนําเสนอเน้ือหาเพื่อทบทวนความรู 

แนะนําเทคนิค วิธีการที่เกี่ยวของ นําเสนอผลงานของผูเรยีนที่สรางสรรค นําเสนอผลงานของผูสาํเรจ็ในวิชาชีพ 
แนะนําแหลงเรียนรู และผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตาง ๆ 
 

ตอนท่ี 3 ผลการใชงานระบบการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิ ง
สรางสรรค ท่ีส งผลต อการพัฒนาความ คิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตใน
สถาบันอุดมศึกษา 

1. ผลความคิดเสรางสรรระบบการจดัการความรูเพือ่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
ผูวิจัยขอนําเสนอดังน้ี 

1.1 ผลความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอระบบจัดการความรู (n=20) 
ตารางท่ี 4.24 แสดงผลความคิดเห็นที่มีตอมีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
 

รายการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
(n = 20) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ดานการใชงานเว็บไซตฯ 
1. เว็บไซตฯใชงานงาย สะดวก รวดเร็ว ไมซับซอน 

และทันสมัย 
4.65 0.59 มากที่สุด 

2. เว็บไซตฯ สามารถเขาถึงไดงาย ลดขอจํากัดเรื่องเวลาและ
สถานที่ได 

4.85 0.37 มากที่สุด 

3. เว็บไซตฯ เปนพื้นที่สําหรบัจัดเกบ็ และแสดงขอมลูความรู
เพื่อการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

4.45 0.60 มาก 



 

 

101 

 

รายการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
(n = 20) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ไดเปนอยางดี 

4. เว็บไซตฯ ชวยกระจายถายโอนเผยแพรแลกเปลี่ยน
แบงปนขอมูลระหวางกัน 

4.45 0.60 มาก 

5. เว็บไซตฯ ชวยในการคนหาความรูไดอยางเปนระบบ  
ทําใหงายตอการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันไดอยาง
เหมาะสม 

4.55 0.60 มากที่สุด 

6. เว็บไซตฯ ชวยสงเสรมิใหทกุคนเกิดการมปีฏิสัมพนัธ 
และชวยในการติดตอสื่อสารระหวางกัน 

4.60 0.60 มากที่สุด 

7. เว็บไซตฯ ชวยอํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกัน 

4.70 0.57 มากที่สุด 

8. เว็บไซตฯสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ
เช่ือมโยงทุกคนที่อยูตางสถานที่ใหไดเรียนรูไดทุกทีทุ่กเวลา 

4.75 0.55 มากที่สุด 

9. เว็บไซตฯ มีความนาสนใจ สามารถสรางแรงจูงใจ 
ใหเขามามสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดเปนอยางดี 

4.35 0.75 มาก 

10. เว็บไซตฯ สนับสนุนการทํางานรวมกันเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

4.65 0.59 มากที่สุด 

11. เว็บไซตฯ ชวยเปนสื่อกลาง และเปนประโยชนสําหรบั 
การนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคได 

4.70 0.47 มากที่สุด 

12. เว็บไซตฯ มีประสทิธิภาพ และคุมคาในการใชงาน 
โดยภาพรวม 

4.50 0.51 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.60 0.58 มากท่ีสุด 
ดานกิจกรรมการจัดการความรู 

13. กิจกรรมสานความสมัพันธ ชวยกันตระเตรียม ชวยให
สมาชิกไดสรางปฏิสัมพันธตอกัน และสงเสรมิบรรยากาศ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.75 0.44 มากที่สุด 

14. กิจกรรมแบงปนเรื่องราว สืบสาวสาเหตุชวยใหสมาชิก 
ไดสกัดความรูที่มี และถายทอดความรูทีส่ามารถนําไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 

4.50 0.51 มากที่สุด 

15. กิจกรรมปรับฐานความคิดสะกิดปญหา ชวยใหสมาชิก 
ไดนําเสนอประเด็นปญหาที่ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั 
เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิความคิดสรางสรรคได 

4.60 0.50 มากที่สุด 

16. กิจกรรมระดมความคิด พิชิตทางเลือก ชวยกระตุนให 4.45 0.51 มาก 



 

 

102 

 

รายการประเมิน 
คาเฉลี่ย 
(n = 20) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

สมาชิกกระตือรือรนที่จะสํารวจและคนหาแนวทางทีจ่ะ
นําไปสูการแกปญหาโดยมทีางเลือกทีห่ลากหลาย 

17. กิจกรรมกรณีตัวอยาง สรางความเปนเลิศ ชวยใหสมาชิก
ได เรียนรูจากบทเรียน และความสําเรจ็ (Lessons Learned 
and Best Practices) โดยการคนหาแนวทางปฏิบัติ 
ที่เปนเลิศในประเด็นทีส่นใจ 

4.75 0.55 มากที่สุด 

18. กิจกรรมสรรคสรางกระบวนการ เช่ียวชาญทักษะ ชวยให
สมาชิกไดนําเสนอกระบวนการหรือกจิกรรมอยางสรางสรรค
ของตนเอง เพื่อจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคกบัผูเรียน 

4.55 0.51 มากที่สุด 

19. กิจกรรมเรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน ชวยใหสมาชิก
ไดนําความรูที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 

4.65 0.49 มากที่สุด 

20. กิจกรรมสงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรม ชวยให
สมาชิกอภิปรายเกี่ยวกบัการสรางสรรคนวัตกรรมของผูเรียน
ทําใหเกิดการยอมเปดรบัขอมูล ขอเสนอแนะ คําติชมและ
สามารถนํามาพัฒนาผลงานตอไปได 

4.60 0.50 มากที่สุด 

21. กิจกรรมการยกยองชมเชยและใหรางวัลทําใหสมาชิก 
รูสึกช่ืนชมในตนเองวามีคุณคา มีความเช่ือมั่น รูสกึไดรับ 
การยอมรับจากคนรอบตัว 

4.80 0.41 มากที่สุด 

22. กิจกรรมสงเสริมถายทอด ตอยอดนวัตกรรมในการ
เผยแพรผลงานใหผูอื่นไดช่ืนชมจะนําไปสูหนทางที่จะทําให
เกิดแนวความคิดใหมตอไป 

4.60 0.50 มากที่สุด 

23. กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหเกิดชุมชน
แหงการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
เชิงสรางสรรค 

4.75 0.44 มากที่สุด 

24. กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหนําความรู 
ที่ไดไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคโดยภาพรวม 

4.75 0.44 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ยรวม 4.62 0.53 มากท่ีสุด 

 
จากตารางพบวา ผูสอนในระดับอุดมศึกษามีความคิดเห็นตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  =4.62และ S.D. = 
0.53) จําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 
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ดานการใชงานเว็บไซตฯ ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  =4.60 และ S.D. = 
0.58) และมีความคิดเห็นวาเว็บไซตฯ สามารถเขาถึงไดงาย ลดขอจํากัดเรื่องเวลาและสถานที่ไดในระดับมาก
ที่สุด (  =4.85 และ S.D. = 0.37) รองลงมาคือเว็บไซตฯสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเช่ือมโยง
ทุกคนที่อยูตางสถานที่ใหไดเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (  =4.75 และ S.D. = 0.55) เว็บไซตฯ ชวยอํานวยความ
สะดวกในการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน (  =4.70 และ S.D. = 0.57) และเว็บไซตฯ ชวยเปนสื่อกลาง 
และเปนประโยชนสําหรับการนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได 
(  =4.70 และ S.D. = 0.47) ตามลําดับ 

ดานกิจกรรมการจัดการความรูในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด (  =4.65 และ S.D. = 0.49)โดยมี
ความคิดเห็นตอกิจกรรมการยกยองชมเชยและใหรางวัลทําใหสมาชิกรูสึกช่ืนชมในตนเองวามีคุณคา มีความ
เช่ือมั่น รูสึกไดรับการยอมรับจากคนรอบตัวมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  =4.80 และ S.D. = 
0.41) รองลงมาคือกิจกรรมสานความสัมพันธ ชวยกนัตระเตรียม ชวยใหสมาชิกไดสรางปฏิสัมพันธตอกัน และ
สงเสริมบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู (  =4.75 และ S.D. = 0.44) กิจกรรมกรณีตัวอยาง สรางความ
เปนเลิศ ชวยใหสมาชิกได เรียนรูจากบทเรียน และความสําเร็จ (Lessons Learned and Best Practices) 
โดยการคนหาแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในประเด็นที่สนใจ (  =4.75 และ S.D. = 0.55) กิจกรรมตางๆ ชวย
สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคและ
กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรค ( =4.75 และ S.D. = 0.44) กิจกรรมตางๆ ชวยสงเสริม และสนับสนุนใหนําความรูที่ได
ไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคโดยภาพรวม (  =4.75 และ S.D. = 0.44) 
และกิจกรรมเรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียน ชวยใหสมาชิกไดนําความรูที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคได (  =4.65 และ S.D. = 0.49) ตามลําดับ 

ความคิดเห็นเพิม่เติมมีตอเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรค (N=20) 

1. ความประทับใจจากการเขารวมกิจกรรมในเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 

เปนเว็บไซตที่จะทําใหผูสอนและผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน มีการ
แบงปนผลงานและกจิกรรมรวมกนั ชวยเสริมการเรียนรูใหครบกระบวนการ สรางปฏิสัมพันธและมีการตอยอด
การเรียนรูระหวางเครือขายสถาบันการศึกษาไดเปนอยางดี ผูสอนและผูเรียนไดมีการพัฒนาตนเองผานการ
สื่อสารกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ  

2. การเขารวมกิจกรรมในเว็บไซตระบบการจัดการความรูมีสวนชวยในการออกแบบ และจัดการเรียน
การสอนเชิงสรางสรรคไดอยางไรบาง 
 เว็บไซตจะชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจมาย่ิงข้ึน สามารถแกปญหาการสอน
ความคิดสรางสรรคในรายวิชาปฏิบัติไดเปนอยางดี มีชองทางในการเผยแพรความรูไดอยางเหมาะสมโดยมี
ลักษณะเปน Self-Place ใหกับนักศึกษา และอาจารย ชวยใหมีการปรับปรุงการเรียนการสอน มีการรวมคิด
รวมแกปญหารวมกัน 

3. สิ่งที่เปนแรงกระตุนใหเขามามีสวนรวมในเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
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 รูปแบบของเว็บ การเสริมแรงของผูสอน รางวัลใหกับผูเรียน การแสดงผลงานของตนเอง จํานวนการ
โหวต การใหกําลังใจ การเสริมแรงในระดับสถาบันตาง ๆ ที่มีการแขงขันกัน การตอบคําถามไดอยางอิสระ 
ความสําเร็จของผูเรียนทานอื่นจะเปนแรงบันดาลใจ 

4. เว็บไซตระบบการจัดการความรูมีสวนชวยใหเกิดชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนเชิง
สรางสรรคไดอยางไร 
 เกิดไดจากการแบงปนองคความรูจากผูเกี่ยวของที่หลากหลาย มีการแสดงออกทางความคิดโดยไมมี
โจทยมากดดัน มีอิสระในการแสดงผลงานผานหัวขอที่หลากหลาย สามารถนําเสนอผลงานของตนเอง
ประยุกตใชใหเกิดงานใหม ที่มีความแตกตางกัน 

5. ปญหาหรืออุปสรรคจากการเขารวมกิจกรรมในเว็บไซตระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคอยางไรบาง และมีคําแนะนําเพิ่มเติมเพื่อการปรบัปรุงแกไขกิจกรรมอยางไร 

ควรมีระบบการตรวจสอบผลงานกอนเผยแพร มีภาษาที่ยังไมเปนทางการโดยควรมีภาษาที่เฉพาะกับ
วิชาชีพ สีสันของเมนูยังไมดึงดูด ตัวหนังสือเล็ก การวางปุมเมนูหลักยังขาดความชัดเจน คูมือการใชงานขาด
รายละเอียด ควรเพิ่มการสนทนา (chat) อาจมีการเพิ่ม Icon ในลักษณะ Emoticon เพื่อจูงใจกับนักศึกษามา
ข้ึน ระบบการสมัครควรลดข้ันตอนใหงายกวาน้ี  

 

1.2 ผลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอระบบจัดการความรู (n=120) 
ตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูใชงานทีม่ีตอระบบการจัดการความรูเพื่อ สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 120 ชุดไดกลับคืนมาจํานวน 120 ชุด คิดเปนรอยละ 100 โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

ดานเน้ือหา 
1.วัตถุประสงคของเว็บไซตระบบจัดการความรูเพือ่เผยแพรเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคมีความชัดเจนสอดคลองตรงตามความ
ตองการผูใชงาน 
 

4.40 0.49 มาก 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

2.  เน้ือหาในระบบจัดการความรูฯ มคีวามชัดเจน หลากหลาย  
เขาใจงายและนาสนใจศึกษา 

4.45 0.50 มาก 

3.  เน้ือหาในระบบมีความถูกตอง มีแหลงขอมลูอางอิงที่ชัดเจน 
เช่ือถือไดสามารถนําไปใชประโยชนได  4.32 0.47 มาก 
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4.  ความสมบูรณของเน้ือหาปรมิาณเน้ือหาภายในระบบมีความ
เหมาะสม  4.04 0.20 มาก 

5.  มีการแบงหมวดหมูระบบจัดการเน้ือหาและความรูทีร่วบรวม 
นําเสนอเปนหัวขอยอยๆ ทีม่ีความชัดเจน และมีการลําดับการนําเสนอ
ในเรื่องตางๆ ทีจ่ะชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู 
 

4.18 0.40 มาก 

6.  เน้ือหามีการแบงเปนหัวขอยอยๆ ที่มีความชัดเจนและเน้ือหาแต
ละหัวขอยอยจบในตัวเอง และมกีารลําดับการนําเสนอเน้ือหาที่จะ
ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

4.08 0.29 มาก 

7.  เน้ือหาที่มีในเว็บไซตระบบจัดการความรูเปนประโยชนสามารถ
นําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนได 

4.18 0.40 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.24 0.11 มาก 

ดานการออกแบบ 
8. การออกแบบระบบจัดการความรูมีความนาสนใจ  4.12 0.37 มาก 
9. กราฟกในเว็บไซต และภาพประกอบเน้ือหา มีคุณภาพเหมาะสม 4.16 0.39 มาก 
10.รูปแบบตัวอักษร (Font) ที่เลือกใชอานไดงาย มีความเหมาะสม 4.08 0.28 มาก 
11. ขนาดตัวอักษร (Size) มีความเหมาะสมกับการแสดงผล 4.05 0.25 มาก 
12. มีระบบนําทาง(Navigation) ชวยใหผูเรียนรูตําแหนงที่อยูใน
เว็บไซตระบบจัดการความรู ตามความตองการได 4.07 0.34 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.12 0.34 มาก 

ดานการจัดการความรู 

13. ระบบจัดการความรูฯ สนับสนุนการคนหาความรู และสงเสริม
ผูสรางความรูแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ไดเหมาะสม 

4.07 0.25 มาก 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ผล 

14. ระบบมีการนําความรูที่ไดรบัการหาวิธีแกไขแลว มารวบรวม
เอาไวอยางเปนประโยชน 

4.08 0.35 มาก 

15. การออกแบบระบบเว็บไซตจัดการความรู ชวยสนับสนุนการ
เรียนการสอนเกี่ยวกบัของนักเรียนไดอยางเหมาะสม มีการสือ่สาร
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนประโยชน 

4.38 0.52 มาก 

16. กิจกรรมสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความนาสนใจ 4.23 0.44 มาก 
17. กิจกรรมสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใน
การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคไดเหมาะสม 4.28 0.49 มาก 
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จากตารางพบวา ความคิดเห็นของผูใชงานที่มีตอระบบการจัดการความรูเพื่อ สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.21 และ S.D. = 0.25) จําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 

ดานเน้ือหา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.24 และ S.D. = 0.11)  โดยผูใชงานมีความคิดเห็นวา
เน้ือหาในระบบจัดการความรูฯ มีความชัดเจน หลากหลาย  เขาใจงายและนาสนใจศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
(  =4.45 และ S.D. = 0.50) รองลงมาคือวัตถุประสงคของเว็บไซตระบบจัดการความรูเพื่อเผยแพรเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคมีความชัดเจน
สอดคลองตรงตามความตองการผูใชงาน (  =4.40 และ S.D. = 0.49) และเน้ือหาในระบบมีความถูกตอง มี
แหลงขอมูลอางอิงที่ชัดเจน เช่ือถือไดสามารถนําไปใชประโยชนได ( =4.32 และ S.D. = 0.47) ตามลําดับ 

ดานการออกแบบ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.12 และ S.D. = 0.34)  โดยผูใชงานมีความ
คิดเห็นวากราฟกในเว็บไซต และภาพประกอบเน้ือหา มีคุณภาพเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด (  =4.16 และ 
S.D. = 0.39) รองลงมาคือการออกแบบระบบจัดการความรูมีความนาสนใจ (  =4.12 และ S.D. = 0.37) 
และรูปแบบตัวอักษร (Font) ที่เลือกใชอานไดงาย มีความเหมาะสม (  =4.08 และ S.D. = 0.28) ตามลําดับ 

ดานการจัดการความรู ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.21 และ S.D. = 0.10)  โดยผูใชงานมีความ
คิดเห็นวาการออกแบบระบบเว็บไซตจัดการความรู ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนเกี่ยวกับของนักเรียนได
อยางเหมาะสม มีการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุด (  =4.38 และ 
S.D. = 0.52) รองลงมาคือกิจกรรมสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําไปประยุกตในการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคไดเหมาะสม (  = 4.28 และ S.D. = 0.49) และกิจกรรมสําหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมีความนาสนใจ (  = 4.23 และ S.D. = 0.44) ตามลําดับ 

18. เครื่องมอืสื่อสารภายในระบบสนับสนุนการจัดการความรูไดเปน
อยางดี 4.22 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 4.21 0.10 มาก 
ความคลองตัวในการใชงาน (Usability) 
19.  การใชงานระบบจัดการความรูฯ มีความสะดวกไมยุงยากงายตอ
การใชงาน 

4.12 0.47 มาก 

20.  การเขาถึง (Access) ระบบจัดการความรูฯ มีความรวดเร็วและ
เหมาะสม 

4.18 0.39 มาก 

21.  การออกแบบระบบแบบชวยใหผูเรียนอานเน้ือหาไดงาย 
(Readability) 

4.59 0.49 มาก 

22.  มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดควบคุมการเรียนรู คนหาความรู 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยตนเอง 

4.20 0.42 มาก 

ความคิดเห็นโดยรวม  4.35 0.51 มาก 
คาเฉลี่ยรายดาน 4.28 0.45 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.21 0.25 มาก 
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ความคลองตัวในการใชงานในภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.28 และ S.D. = 0.45)  โดยผูใชงานมี
ความคิดเห็นวาการออกแบบระบบแบบชวยใหผูเรียนอานเน้ือหาไดงาย (Readability) อยูในระดับมากที่สุด 
(  =4.59 และ S.D. = 0.49) รองลงมาคือมีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดควบคุมการเรียนรู คนหาความรู 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยตนเอง (  = 4.20 และ S.D. = 0.42) และ.  การเขาถึง (Access) ระบบจัดการ
ความรูฯ มีความรวดเร็วและเหมาะสม (  = 4.18 และ S.D. = 0.39) ตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นโดยรวม อยูในระดับมาก (  = 4.35 และ S.D. = 0.51)  

2 การประเมินผลงานความคิดสรางสรรค 
 โดยผูวิจัยขอนําเสนอเปนภาพรวมของทกุรายวิชา (n=120)  และจําแนกเปน 3 รายวิชา (n=40) โดย
ผูวิจยัไดกําหนดเกณฑการประเมินผลงานความคิดสรางสรรคในการออกแบบสื่อโดยมเีกณฑในการประเมิน 
ดังน้ี  

2.1 ผลงานในภาพรวมของระบบการจัดการความรู (n=120) 
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ตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะหความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูใชงานระบบการ
จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
จํานวน 120 ชุดไดกลับคืนมาจํานวน 120 ชุด คิดเปนรอยละ 100 โดยมีผลการวิเคราะหขอมลูดังน้ี 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ดานท่ี 1 ความคิดริเริ่ม      
1.1 ความแปลกใหมของผลงาน 

2.58 0.54 มาก 

รายการ  S.D. แปลผล 

1.2 การแสดงถึงแนวคิดในการสรางผลงาน 2.53 0.50 มาก 
1.3 การแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก 3.03 0.63 มาก 
1.4 แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย 2.63 0.79 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.70 0.62 มาก 

ดานท่ี 2 ความคิดคลองแคลว   
2.1 การปฏิบัติงานที่ตามกําหนดเวลา 

3.33 0.47 มาก 

2.2 ความครบถวนของผลงาน 2.80 0.46 มาก 
2.3 ผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน 2.91 0.61 มาก 
2.4 มีทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 2.57 0.56 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.90 0.52 มาก 
ดานท่ี 3 ความคิดยืดหยุน  
3.1 ผลงานแสดงถึงผลการแสดงทางเลือกในการสรางสรรค
ผลงาน 

2.71 0.64 มาก 

3.2 การนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการ
แบงสวนกันรับผิดชอบ 

3.33 0.47 มาก 

3.3 ผลงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอืน่ 2.08 0.28 ปานกลาง 
3.4  การใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลกัษณะการ
ยอมรบัการวิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่นได 

3.48 0.50 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.90 0.47 มาก 
ดานท่ี 4 ความคิดละเอียดละออ  
4.1 เลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.08 0.36 มาก 

4.2 มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหา
ความรู 

3.18 0.39 มาก 

4.3 ผลงานทีส่ามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง 3.16 0.37 มาก 
4.4 ผลงานมีคุณคาและสามารถประเมินได 2.65 0.50 มาก 
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รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

คาเฉลี่ยรายดาน 3.02 0.40 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 2.88 0.50 มาก 

 
จากตารางพบวา ผลการวิเคราะหความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผูใชงานระบบ

การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.88 และ S.D. = 0.50) จําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 

ดานที่  1 ความคิดริเริ่ม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (  = 2.70 และ S.D. = 0.62)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.03 และ S.D. 
= 0.63) รองลงมาคือ แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย(  = 2.63 และ S.D. = 0.79) และการแสดงถึง
แนวคิดในการสรางผลงาน (  = 2.53 และ S.D. = 0.50) ตามลําดับ 

ดานที่ 2 ความคิดคลองแคลว ในภาพรวมอยูในระดับมาก(  = 2.90 และ S.D. = 0.52)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการปฏิบั ติงานที่ตามกําหนดเวลา อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.33 และ S.D. = 0.47) 
รองลงมาคือผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน (  = 2.91 และ S.D. = 0.61) และความครบถวนของ
ผลงาน (  = 2.80 และ S.D. = 0.46) ตามลําดับ 

ดานที่ 3 ความคิดยืดหยุน ในภาพรวมอยูในระดับมาก(  = 2.90 และ S.D. = 0.47) โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลักษณะการยอมรับการวิจารณ การอธิบายและวิจารณ
ผลงานของผูอื่นได อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.48 และ S.D. = 0.50) รองลงมาคือการนําเสนอผลงานแสดง
ถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการแบงสวนกันรับผิดชอบ (  = 3.33 และ S.D. = 0.47) และผลงานแสดงถึงผล
การแสดงทางเลือกในการสรางสรรคผลงาน (  = 2.71 และ S.D. = 0.64) ตามลําดับ 

ดานที่ 4 ความคิดละเอียดละออ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.02  และ S.D. = 0.40)  โดยผล
การวิเคราะหพบวามีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหาความรู อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.18 
และ S.D. = 0.39) รองลงมาคือผลงานที่สามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง (  = 3.16 และ S.D. = 
0.37) และเลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม (  = 3.08 และ S.D. = 0.36) ตามลําดับ 
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2.2 ผลงานในรายวิชาการถายภาพ  (n=40) 
 

ตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะหผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ใชระบบ
การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรคในรายวิชาการถายภาพ จํานวน 40 ชุดไดกลับคืนมาจํานวน 40 ชุด คิดเปนรอยละ 100 โดยมีผล
การวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ดานท่ี 1 ความคิดริเริ่ม      
1.1 ความแปลกใหมของผลงาน 

2.60 0.55 มาก 

1.2 การแสดงถึงแนวคิดในการสรางผลงาน 2.53 0.51 มาก 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1.3 การแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก 3.00 0.68 มาก 
1.4 แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย 2.80 0.72 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.73 0.61 มาก 
ดานท่ี 2 ความคิดคลองแคลว   
2.1 การปฏิบัติงานที่ตามกําหนดเวลา 

3.35 0.48 มาก 

2.2 ความครบถวนของผลงาน 2.83 0.45 มาก 
2.3 ผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน 2.90 0.55 มาก 
2.4 มีทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 2.58 0.50 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.91 0.49 มาก 
ดานท่ี 3 ความคิดยืดหยุน  
3.1 ผลงานแสดงถึงผลการแสดงทางเลือกในการสรางสรรค
ผลงาน 

2.63 0.74 มาก 

3.2 การนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการ
แบงสวนกันรับผิดชอบ 

3.18 0.38 มาก 

3.3 ผลงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น 2.05 0.22 ปานกลาง 
3.4  การใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลกัษณะการ
ยอมรบัการวิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่นได 

3.63 0.49 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.87 0.46 มาก 
ดานท่ี 4 ความคิดละเอียดละออ  
4.1 เลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.03 0.16 มาก 

4.2 มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหา 3.13 0.33 มาก 
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รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ความรู 
4.3 ผลงานทีส่ามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง 3.05 0.22 มาก 
4.4 ผลงานมีคุณคาและสามารถประเมินได 2.68 0.53 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.97 0.31 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 2.87 0.47 มาก 

 
จากตารางพบวา ผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ใชระบบการจัดการ

ความรู เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคใน
รายวิชาการถายภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.87 และ S.D. = 0.47) จําแนกเปนรายดานไดดังน้ี 

ดานที่ 1 ความคิดริเริ่ม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.73 และ S.D. = 0.61)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.00 และ S.D. 
= 0.68) รองลงมาคือ แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย(  = 2.80 และ S.D. = 0.72) และความแปลกใหม
ของผลงาน (  = 2.60 และ S.D. = 0.55) ตามลําดับ 

ดานที่ 2 ความคิดคลองแคลว ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.91 และ S.D. = 0.49)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการปฏิบั ติงานที่ตามกําหนดเวลา อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.35 และ S.D. = 0.48) 
รองลงมาคือผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน (  = 2.90 และ S.D. = 0.55) และความครบถวนของ
ผลงาน (  = 2.83 และ S.D. = 0.45) ตามลําดับ 

ดานที่ 3 ความคิดยืดหยุน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.87 และ S.D. = 0.46) โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลักษณะการยอมรับการวิจารณ การอธิบายและวิจารณ
ผลงานของผูอื่นได อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.63 และ S.D. = 0.49) รองลงมาคือการนําเสนอผลงานแสดง
ถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการแบงสวนกันรับผิดชอบ (  = 3.18 และ S.D. = 0.38) และผลงานแสดงถึงผล
การแสดงทางเลือกในการสรางสรรคผลงาน (  = 2.63 และ S.D. = 0.74) ตามลําดับ 

ดานที่ 4 ความคิดละเอียดละออ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.97  และ S.D. = 0.31)  โดยผล
การวิเคราะหพบวา มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหาความรู อยูในระดับมากที่สุด (  = 
3.13 และ S.D. = 0.33) รองลงมาคือผลงานที่สามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง (  = 3.05 และ S.D. 
= 0.22) และเลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม (  = 3.03 และ S.D. = 0.16) ตามลําดับ 
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2.3 ผลงานในรายวิชาคอมพิวเตอรกราฟก (n=40) 
 

ตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะหผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ใชระบบ
การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรคในรายวิชาคอมพิวเตอรกราฟก จํานวน 40 ชุดไดกลับคืนมาจํานวน 40 ชุด คิดเปนรอยละ 100 โดย
มีผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ดานท่ี 1 ความคิดริเริ่ม      
1.1 ความแปลกใหมของผลงาน 

2.63 0.54 มาก 

1.2 การแสดงถึงแนวคิดในการสรางผลงาน 2.50 0.51 มาก 
1.3 การแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก 3.10 0.63 มาก 
1.4 แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย 2.45 0.81 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.67 0.62 มาก 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ดานท่ี 2 ความคิดคลองแคลว   
2.1 การปฏิบัติงานที่ตามกําหนดเวลา 

3.40 0.50 มาก 

2.2 ความครบถวนของผลงาน 2.88 0.46 มาก 
2.3 ผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน 2.90 0.59 มาก 
2.4 มีทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 2.65 0.48 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.96 0.51 มาก 
ดานท่ี 3 ความคิดยืดหยุน  
3.1 ผลงานแสดงถึงผลการแสดงทางเลือกในการสรางสรรค
ผลงาน 

2.83 0.64 มาก 

3.2 การนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการ
แบงสวนกันรับผิดชอบ 

3.53 0.51 มากที่สุด 

3.3 ผลงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น 2.08 0.64 ปานกลาง 
3.4  การใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลกัษณะการ
ยอมรบัการวิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่นได 

3.53 0.51 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.99 0.48 มาก 
ดานท่ี 4 ความคิดละเอียดละออ  
4.1 เลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.08 0.47 มาก 

4.2 มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหา 3.18 0.38 มาก 
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ความรู 
4.3 ผลงานทีส่ามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง 3.33 0.47 มาก 
4.4 ผลงานมีคุณคาและสามารถประเมินได 2.63 0.49 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 3.05 0.46 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 2.92 0.52 มาก 

 
จากตารางพบวา ผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ใชระบบการจัดการ

ความรู เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค ใน
รายวิชาคอมพิวเตอรกราฟก  ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.92 และ S.D. = 0.52) จําแนกเปนรายดาน
ไดดังน้ี 

ดานที่  1 ความคิดริเริ่ม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (  = 2.67 และ S.D. = 0.62)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.10 และ S.D. 
= 0.63) รองลงมาคือ ความแปลกใหมของผลงาน (  = 2.63 และ S.D. = 0.54) และการแสดงถึงแนวคิดใน
การสรางผลงาน (  = 2.50 และ S.D. = 0.51) ตามลําดับ 

ดานที่ 2 ความคิดคลองแคลว ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.96 และ S.D. = 0.51)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการปฏิบั ติงานที่ตามกําหนดเวลา อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.40 และ S.D. = 0.50) 
รองลงมาคือผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน (  = 2.90 และ S.D. = 0.59) และความครบถวนของ
ผลงาน (  = 2.88 และ S.D. = 0.46) ตามลําดับ 

ดานที่ 3 ความคิดยืดหยุน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.99 และ S.D. = 0.48) โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการแบงสวนกันรับผิดชอบ และการให
เหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลักษณะการยอมรับการวิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่นได 
อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.53 และ S.D. = 0.51) รองลงมาคือผลงานแสดงถึงผลการแสดงทางเลือกในการ
สรางสรรคผลงาน (  = 2.83 และ S.D. = 0.64) และผลงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น (  = 2.08 
และ S.D. = 0.64) ตามลําดับ 

ดานที่ 4 ความคิดละเอียดละออ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.05 และ S.D. = 0.46)  โดยผล
การวิเคราะหพบวาผลงานที่สามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจรงิ อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.33 และ S.D. 
= 0.47) รองลงมาคือมีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหาความรู (  = 3.18 และ S.D. = 
0.38) และเลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม (  = 3.08 และ S.D. = 0.47) ตามลําดับ 
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2.4 ผลงานในรายวิชาการถายวีดิทัศน (n=40) 
 

ตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะหผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ใชระบบ
การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรคในรายวิชาการถายวีดิทัศน จํานวน 40 ชุดไดกลับคืนมาจํานวน 40 ชุด คิดเปนรอยละ 100 โดยมีผล
การวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 
 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ดานท่ี 1 ความคิดริเริ่ม      
1.1 ความแปลกใหมของผลงาน 

2.53 0.55 มาก 

1.2 การแสดงถึงแนวคิดในการสรางผลงาน 2.58 0.50 มาก 
1.3 การแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก 3.00 0.60 มาก 
1.4 แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย 2.65 0.80 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.69 0.61 มาก 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ดานท่ี 2 ความคิดคลองแคลว   
2.1 การปฏิบัติงานที่ตามกําหนดเวลา 

3.23 0.42 มาก 

2.2 ความครบถวนของผลงาน 2.70 0.46 มาก 
2.3 ผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน 2.93 069 มาก 
2.4 มีทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 2.48 0.68 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.83 0.56 มาก 
ดานท่ี 3 ความคิดยืดหยุน  
3.1 ผลงานแสดงถึงผลการแสดงทางเลือกในการสรางสรรค
ผลงาน 

2.68 0.53 มาก 

3.2 การนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการ
แบงสวนกันรับผิดชอบ 

3.30 0.46 มาก 

3.3 ผลงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น 2.13 0.33 ปานกลาง 
3.4  การใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลกัษณะการ
ยอมรบัการวิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่นได 

3.28 0.45 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 2.84 0.44 มาก 
ดานท่ี 4 ความคิดละเอียดละออ  
4.1 เลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.15 0.36 มาก 
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4.2 มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหา
ความรู 

3.25 0.44 มาก 

4.3 ผลงานทีส่ามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง 3.10 0.30 มาก 
4.4 ผลงานมีคุณคาและสามารถประเมินได 2.65 0.48 มาก 

คาเฉลี่ยรายดาน 3.04 0.40 มาก 
คาเฉลี่ยรวม 2.85 0.50 มาก 

 
จากตารางพบวา ผลงานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ใชระบบการจัดการ

ความรู เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค ใน
รายวิชาการถายวีดิทัศน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.85 และ S.D. = 0.50) จําแนกเปนรายดานได
ดังน้ี 

ดานที่ 1 ความคิดริเริ่ม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.69 และ S.D. = 0.61)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการแสดงถึงจิตนาการและสรางทัศนคติในเชิงบวก อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.00 และ S.D. 
= 0.60) รองลงมาคือ แสดงถึงแนวคิดที่มีความทันสมัย(  = 2.65 และ S.D. = 0.80) และการแสดงถึง
แนวคิดในการสรางผลงาน (  = 2.58 และ S.D. = 0.50) ตามลําดับ 

ดานที่ 2 ความคิดคลองแคลว ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.83 และ S.D. = 0.56)  โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการปฏิบั ติงานที่ตามกําหนดเวลา อยูในระดับมากที่สุด (  = 3.23 และ S.D. = 0.42) 
รองลงมาคือผลงานสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน (  = 2.93 และ S.D. = 0.69) และความครบถวนของ
ผลงาน (  = 2.70 และ S.D. = 0.46) ตามลําดับ 

ดานที่ 3 ความคิดยืดหยุน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 2.84 และ S.D. = 0.44) โดยผลการ
วิเคราะหพบวาการนําเสนอผลงานแสดงถึงการทํางานเปนทีม โดยมีการแบงสวนกันรับผิดชอบ อยูในระดับมาก
ที่สุด (  = 3.30 และ S.D. = 0.46) รองลงมาคือการใหเหตุผลตอผลงานโดยแสดงออกในลกัษณะการยอมรบั
การวิจารณ การอธิบายและวิจารณผลงานของผูอื่นได (  = 3.28 และ S.D. = 0.45) และผลงานแสดงถึงผล
การแสดงทางเลือกในการสรางสรรคผลงาน (  = 2.68 และ S.D. = 0.53) ตามลําดับ 

ดานที่ 4 ความคิดละเอียดละออ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.04  และ S.D. = 0.40)  โดยผล
การวิเคราะหพบวา มีการนําเสนอผลงานที่มีการแสดงถึงการคนควาหาความรู อยูในระดับมากที่สุด (  = 
3.25 และ S.D. = 0.44) รองลงมาคือเลือกเน้ือหาการเรียนรูอยางเหมาะสม (  = 3.15 และ S.D. = 0.36) 
และผลงานที่สามารถนําไปใชไดเปนประโยชนไดจริง (  = 3.10 และ S.D. = 0.30) ตามลําดับ 

 
 
 
 

 
 


