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การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ที่ไดเชิญเขารวมการวิจัยในครั้งน้ี ขอบคุณคณะผูวิจัยทุกทานในโครงการยอยที่รับผิดชอบการ
ดําเนินงานรวมกันในครั้งน้ีไดแก โครงการที่ 1 ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ จาก
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและทีมวิจัยรวม         
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกนฤน  บางทาไม และผูชวยศาสตราจารย ดร.นํ้ามนต  เรืองฤทธ์ิ โครงการที่ 2  
ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุรพล บุญลือ และทีมวิจัยรวม อาจารย ดร. สรัญญา เช้ือทอง  อาจารยไพฑูรย  
กานตธัญลักษณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพรัตน   สิทธิวงศ จากภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ที่กรุณารวมเปน
คณะทํางานในการศึกษาวิจัย ควบคุมดูและดําเนินการศึกษาวิจัยตามข้ันตอนตลอดจนการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน การพัฒนาระบบ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ ที่เกี่ยวของทุกๆ ข้ันตอนตลอด
ระยะเวลาการดําเนินการวิจัย รวมทั้งการจัดทําสรุปผลการศึกษาวิจัยในแตละโครงการดวยความเรียบรอย 
 ขอขอบคุณภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่สนับสนุนการ
ดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี และขอขอบคุณโดยเฉพาะอยางย่ิงผูเช่ียวชาญ และผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดมีสวนรวม
ในการใหขอเสนอแนะ ประเมินผล และชวยทําใหการดําเนินการวิจัยในทุกๆ โครงการยอยและทุกข้ันตอนของ
การดําเนินการวิจัยสําเร็จเรียบรอยไปไดดวยดี คณะผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย  
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เชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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บทคัดยอ 
การวิจัยและพัฒนาน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอการพัฒนา

ระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 2) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา 3) เพื่อศึกษาผลการใชงานระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
ในสถาบันอุดมศึกษา กลุมตัวอยางที่ ใชในกระบวนการทดลอง ไดแก คณาจารยจากคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร จํานวน 20 คน และนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 120 คน 
ผลการวิจัยพบวา  

 1. ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอการพัฒนาระบบการจดัการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนเชิงสรางสรรคทีส่งผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ใน

สถาบันอุดมศึกษา ควรคํานึงถึงปจจัยสนับสนุน ดังน้ี   
1.1 ดานเน้ือหา ควรประกอบไปดวย แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ ผลงานสรางสรรค แนวคิดในการ

ผลิตผลงาน และกระบวนการผลิต  
1.2 ดานกิจกรรม ควรเปนกิจกรรมที่สงเสรมิการคิดอยางเปนระบบ เนนกิจกรรมการแขงขันหรือ

การประกวดที่ชวยกระตุนใหเกิดการแสวงหาองคความรู และสงเสริมการทํางานรวมกันเพื่อนําไปสูการ
ความคิดสรางสรรค 

1.3 ดานการจัดการความรู ควรมีลักษณะเปนเครือขายสังคมออนไลน การสื่อสารในรูปแบบของ
การสื่อสารโทรคมนาคม และอินเทอรเน็ตเพื่อการแบงปนขอมูลหรือใชเปนสื่อในการติดตอสื่อสาร เช่ือมผูคน
เขาดวยกัน และสนับสนุนการทํางานรวมกันในการทํางาน 

1.4 ดานการพัฒนาระบบ ควรมีความคลองตัวในการใชงาน มีกลุมผูใชงานไดหลายระดับ มี
เครื่องมือสื่อสารที่เหมาะสม และมีแหลงเรียนรูที่เช่ือมตอกับเครือขายสังคมออนไลนได 

2. ระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรคที่สงผลตอการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบไปดวย 2 สวน ดังน้ี 

2.1 แผนกํากับกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 12 สัปดาห ประกอบไปดวย  
กิจกรรมสรางสรรค 8 ข้ันตอน ดังน้ี 1) สานความสัมพันธ ชวยกันตระเตรียม 2) แบงปนเรื่องราว สืบสาว
สาเหตุ 3) ปรับฐานความคิด สะกิดปญหา 4) ระดมความคิด พิชิตทางเลือก 5) กรณีตัวอยาง สรางความเปน
เลิศ 6) สรรคสรางกระบวนการ เช่ียวชาญทักษะ 7) เรียนรูแบงปน สรางสรรคสูผูเรียนและ 8) สงเสริม
ถายทอด ตอยอดนวัตกรรม 
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2.2 ระบบจัดการความรูเพือ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค ประกอบไปดวย  
6 องคประกอบ ดังน้ี 1) การสมัครสมาชิก 2) การจัดการเน้ือหา 3) การแบงปนขอมลูผานสงัคมออนไลน 4) 
ชองทางสนทนาออนไลน 5) การจัดการดูแลเว็บไซตและ 6) การจัดการสมาชิก 

3. ผลการวิเคราะหจากการศึกษาผลการใชงานระบบการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเชิงสรางสรรค พบวา  

3.1 ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอระบบจัดการความรู อยูในระดับมากที่สุด (  =4.62,  
SD = 0.53)  

3.2 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอระบบจัดการความรู  อยู ในระดับมาก (  =4.21,  
SD = 0.25)   
3.3 ผลการวิเคราะหคะแนนจากแบบประเมินผลงานความคิดสรางสรรค อยูในระดับมาก (  = 2.88, SD = 
0.50) 
 

คําสําคัญ : ระบบการจัดการความรู/ จัดการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค 
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Abstract 

This purpose of this research and development was to: 1) To study the expert 
opinion on the Development of Knowledge Management System Supporting Creative 
Instruction to Enhance Creative Thinking of Higher Education Students 2) To develop a 
Knowledge Management System Supporting Creative Instruction to Enhance Creative 
Thinking of Higher Education Students and 3) To evaluate the Knowledge Management 
System Supporting Creative Instruction to Enhance Creative Thinking of Higher Education 
Students. Samples were 20 members of the Faculty of Education Staff and 120 Higher 
Education Students from the Faculties of Education nation-wide. 
The research findings indicated that:  

1. On the expert opinions towards the Development of Knowledge Management 
System Supporting Creative Instruction to Enhance Creative Thinking of Higher Education 
Students, factors needed for considerations were:  

1.1 On Content: the content should include theoretical concepts, creative 
productivity, product concepts and manufacturing processes.  

1.2 On Activities, the activities should be an activity to promote systematic 
thinking with emphasis on competitive activities or contests to motivate to the acquisition of 
knowledge and encourage collaboration leading to creativity.  

1.3 On Knowledge Management, the lessons should be delivered via online 
social networks.  Communications should be in the forms of telecommunications and the 
Internet for information sharing or served as contacting media, connecting people and 
supporting collaborative working.  

1.4 On the Development System, the system should be flexible to use. User 
group access can be set at multiple levels. Appropriate communication tools and learning 
resources that connect to online social networking should be made available. 

2. A Knowledge Management System Supporting Creative Instruction to Enhance 
Creative Thinking of Higher Education Students consists of 2 parts: 1) Activity plans for 
Creative Instruction in 12 weeks consists of 8 Steps Creativity, in logical order from Step 1 to 
Step 8 as follow; 1) Make friends and make plans 2) Share problems and diagnose causes 3) 
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Adjust the thought and tackle the problem 4) Brain storm ideas and find out alternative 5) 
Propose a case and create excellence 6)  Create a process and profess a skill 7) Share 
learning and construct creativities and 8) Promote delivery and top up innovation 2) A 
Knowledge Management System consists of 6 components as follow: Member Login, 
Content Management, Social Media Sharing, Online Chat Channels, Website Management, 
and Membership Management  

3. The data analysis from the study of Knowledge Management System Supporting 
Creative Instruction to Enhance Creative Thinking shows that,  

3.1 On opinions of experts towards the Knowledge Management System was on 
Very High level. ( =4.62, SD = 0.53).  

3.2 The students’ opinions to the Knowledge Management System was at the 
High Level ( =4.21, SD = 0.25)  

3.3 On evaluation of the creative productivity, it was found that the scored was 
at a high level. ( = 2.88, SD = 0.50) 
 

Keyword : Knowledge Management System/ Creative Instruction 
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