
118 
 

 
 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรอบรม 
กำรยกระดับคุณภำพครูปฐมวัยสังกัดกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย 

โดยใช้กระบวนกำรสร้ำงระบบและกำรเป็นพี่เลี้ยงในรูปแบบกำรพัฒนำ 
ในขณะปฏิบัติกำรสอน 

*********************************************************************************** 
ค ำชี้แจง แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพ่ือประเมินเจตคติหลังจากท่ีผู้เข้ารับการอบรมได้เสร็จสิ้น
การอบรมแล้ว ซึ่งข้อมูลต่างๆ ที่ท่านตอบไม่ส่งผลกระทบต่อท่านด้านใดทั้งสิ้น 
ค ำแนะน ำ 
  โปรดท าเครื่องหมาย  ในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อ ข้อค ำถำม 
ควำมคิดเห็นต่อกำรอบรม 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนเนื้อหำสำระ      
1 เนื้อหาที่อบรมน่าสนใจและตรงกับความ

ต้องการในการสอนระดับปฐมวัย 
2 เนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือ

การจัดการเรียนการสอนในอนาคตได้ 
     

3 เนื้อหาและวิธีการอบรมเรื่องการวิจัยในชั้น
เรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง 

     

4 เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้าเข้าใจเทคนิค
วิธีการสอนแบบใช้สมองเป็นฐาน 

     

5 เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้าเข้าใจเทคนิค 
วิธีการการท าวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 

     

6 เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้าสามารถน าไป
อธิบายหรือถ่ายทอดให้อาจารย์ที่ท างานกับ
ข้าพเจ้าได้ 

     

7 เนื้อหาที่อบรมไม่ยากเกินไปและท าให้ข้าพเจ้า
เกิดความมั่นใจมากข้ึนในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรอบรม      
8 การจัดอบรมสนุก ท าให้อยากเรียน 

9 กิจกรรมการถามตอบท าให้ข้าพเจ้าเข้าใจมาก
ขึ้น 
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ข้อ ข้อค ำถำม 
ควำมคิดเห็นต่อกำรอบรม 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

10 การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขณะอบรมท าให้ข้าพเจ้า
ได้รับความรู้เพ่ิมเติม 

     

11 การน าเสนอขั้นตอนการวิจัยของผู้เข้าอบรมแต่ละคน
ท าให้เกิดความรู้มากข้ึน 

     

12 การให้ค าแนะน าของวิทยากรทางด้านการวิจัยในแต่
ละกรณีศึกษาหรือกรณีตัวอย่างท าให้เกิดความเข้าใจ
มากขึ้น 

     

ด้ำนที่ 3 ด้ำนสื่อกำรเรียนรู้/สถำนที่อบรม      
13 สื่อการอบรม เรียบง่ายและตรงกับการอบรม 

14 สื่อการอบรมกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     

15 สื่อช่วยให้เกิดความรู้ทางด้านเทคนิคการวิจัยในชั้น
เรียน 

     

16 สถานที่จัดการอบรมมีความสะดวกในการเดินทาง/
เหมาะสม 

     

ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรวัดและประเมินผล      
17 การท าข้อสอบก่อนเรียน (Pre -test)ท าให้ข้าพเจ้าได้

รู้ถึงความสามารถของตนเองเพ่ือการน าผลไปพัฒนา
ตนเองในขณะอบรมได้ 

18 การท าข้อสอบหลังเรียน (Post-test) ท าให้ข้าพเจ้า
ได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของข้าพเจ้า 

     

19 การถามตอบท าให้ข้าพเจ้ามีการเรียนรู้เพิ่มข้ึนและ
การน าเสนอท าให้ข้าพเจ้ามีก าลังใจมากขึ้น 

     

20 การเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอาจารย์ท าให้
ข้าพเจ้าได้รับความรู้เพ่ิมเติมมากข้ึน 

     

21 การลงมือปฏิบัติการสอนหรือการสาธิตการสอนต่อ
หน้าอาจารย์ท าให้ข้าพเจ้ามีความม่ันใจยิ่งขึ้นว่า
ข้าพเจ้ามีความสามารถในการสอน 
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ข้อ ข้อค ำถำม 
ควำมคิดเห็นต่อกำรอบรม 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้ำนที่ 5 ด้ำนวิทยำกร      

22 วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อที่ท าการอบรม      

23 วิทยากรมีความเอาใจใส่และเป็นกันเอง      

24 วิทยากรสอนสนุก เสียงดังฟังชัดเข้าใจง่าย      
25 วิทยากรให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน า      

ด้ำนที่ 6 ด้ำนประโยชน์และกำรน ำไปประยุกต์ใช้ 
           ในอนำคต 

     

26 ความรู้ในครั้งนี้สามารถน าไปถ่ายทอดให้บุคคล
อ่ืนได้ 

27 ความรู้ในครั้งนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
สอนใน 
ชั้นเรียนได้ 

     

28 การอบรมในครั้งนี้ท าให้ข้าพเจ้าตระหนักถึงการ
ท าวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

     

29 การอบรมในครั้งนี้ท าให้ข้าพเจ้ามีความสามารถ
ในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

     

30 ความรู้จากการอบรมในครั้งนี้จะเป็นพ้ืนฐานเพ่ือ
การค้นคว้าหาความรู้เรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน
ระดับปฐมวัยในรูปแบบอ่ืนๆ ได้ 

     

 


