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เร่ือง 
การยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถ่ินในประเทศ 

ไทยโดยใช้กระบวนการสร้างระบบช้ีแนะและการเป็นพี่เลี้ยงในรูปแบบ 
การพัฒนาในขณะปฏิบัติการสอน 

 

The Standard’s Development of Kindergarten Teachers of the 
Department of Local Administration, Thailand by “Coaching 

and Mentoring” method under the model of  
“On the Job Training”. 
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