
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศ

ไทยโดยใช้กระบวนการสร้างระบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยงในรูปแบบการพัฒนาขณะปฏิบัติการสอน
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
 4.1  การอบรมให้ความรู้ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based 
Learning) และการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR: Classroom Action Research) ใน
รูปแบบการวิจัยอย่างต่อเนื่อง (R and D : Research and Development)  
 4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 4.3  การนิเทศติดตามผลการพัฒนา 
 ซึ่งมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

4.1  การอบรมให้ความรู้ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain 
Based Learning) และการท า วิจัยเชิ งปฏิบัติการในชั้น เรียน (CAR: Classroom Action 
Research) 

 
        ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาผู้เข้ารับความรู้คือครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นทั่ วประเทศ แยกออกเป็น 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ จ านวนทั้งสิ้น 100 คน โดยใช้วิธีการอบรมแบบเข้ม  6 
ชั่วโมง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 กลุ่มผู้เข้าอบรมจ าแนกตามภูมิภาค 
 

ภูมิภาค จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 
1. ภาคเหนือ 20 
2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 
3. ภาคกลาง 20 
4. ภาคใต้ 20 

รวม 100 
 
ส าหรับการให้ความรู้โดยใช้วิธีการอบรมแบบเข้ม เป็นเวลา 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง ใน 

หัวข้อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) แห่งการเรียนรู้และ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR : Classroom Action Research) ตามเนื้อหาและตารางการ
อบรมดังนี้ 
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ก)  เนื้อหา 
      1.  การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) แห่งการ 

เรียนรู้ ได้แก่ การศึกษาถึงหลักการ วิธีการ แนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องความสามารถทาง
สมองและความแตกต่างของบุคคลมาจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยบูรณาการกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ภาษาและการสือ่สาร โดยใช้กระบวนการสอดแทรก 

      2.  การวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ การศึกษาถึงกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการวิจัยในชั้นเรียน 
การค้นคว้าหาปัญหา สาเหตุ การหาแนวทางการแก้ไข การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัย การทดลอง 
การรวบรวมข้อมูล การแปรผลการอภิปรายผล และการน าไประยุกต์ใช้ต่อไปในอนาคต 
 ข)  ตารางการอบรม 
       การอบรมในครั้งนี้ได้กระท าไปทุกภูมิภาคของประเทศไทย โดยใช้ระยะเวลาการอบรม
ภูมิภาคละ 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2 การอบรมตามภูมิภาคต่างๆ 
 

ภูมิภาค ศูนย์จัดอบรม/ วันที่ 
จ านวนผู้
เข้ารับการ

อบรม 

เนื้อหาการอบรม 
เวลา 9.00 
– 12.00 น 

เนื้อหาการอบรม 
เวลา 13.00 
– 16.00 น 

1. ภาคเหนือ จังหวัดตาก 
วันเสาร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 

2558 

20 การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สมองเป็นฐาน 
(Brain Based 

Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom 

Action Research) 

2. .ภาคตะวัน 
ออกเฉียง
เหนือ 

จังหวัดอุบลราชธานี 
วันเสาร์ที่ 20 ธันวาคม 

2557 
 

40 การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สมองเป็นฐาน 
(Brain Based 

Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom 

Action Research) 

3. ภาคกลาง จังหวัดเพชรบุรี 
วันเสาร์ที่ 

18 เมษายน 2558 

20 การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สมองเป็นฐาน 
(Brain Based 

Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom 

Action Research) 

4. ภาคใต้ จังหวัดภูเก็ต 
วันเสาร์ที่ 7 มีนาคม 

2558 

20 การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สมองเป็นฐาน 
(Brain Based 

Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom 

Action Research) 
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4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
       ก)  พุทธิพิสัย 
   การประเมินผลสัมฤทธิ์ของครูปฐมวัยที่ เข้ารับการอบรมได้จากการการท า
แบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) 2 ชุด จ านวน 50 ข้อ เป็นแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง
เป็นฐานจ านวน 25 ข้อและการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนจ านวน 25 ข้อ โดยน าคะแนนที่ได้มา
เปรียบเทียบผลการพัฒนาความก้าวหน้าซึ่งเป็นค่าร้อยละดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าความก้าวหน้าในการพัฒนาการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในภาคเหนือ จ านวน 20 คน 
 

 
คนที่ 

คะแนนก่อนเรียน 
(Pre-test) (x1) 

50 คะแนน 

คะแนนหลังเรียน 
(Post-test) (x2) 

50 คะแนน 

ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
100(x2-x1)/x2 

(%) 
1 18 29 37.93 
2 19 27 29.63 
3 22 38 42.10 
4 27 31 32.25 
5 16 28 42.86 
6 25 34 26.47 
7 23 31 25.81 
8 17 29 41.38 
9 15 31 51.61 
10 21 33 36.36 
11 14 25 45.83 
12 16 27 40.74 
13 23 32 28.13 
14 19 28 32.14 
15 24 36 33.33 
16 22 39 43.59 
17 20 28 28.57 
18 16 26 38.46 
19 19 30 36.66 
20 18 29 37.93 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

19.70 30.55 35.52 
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 จากตารางที่ 4.3 เมื่อมองในภาพรวมพบว่าครูปฐมวัยในภูมิภาคภาคเหนือที่เข้ารับการอบรม
จ านวน 20 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจาก 19.70 เป็น 30.55 โดยมีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้ารวมเท่ากับ 35.52 เมื่อแยกเป็นรายบุคคล พบว่า ครูปฐมวัยคนที่ 9 มีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้าสูงที่สุด คือ 51.61 รองลงมาได้แก่ครูปฐมวัยคนที่ 11 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 
45.83 อันดับที่ 3 ได้แก่ ครูปฐมวัยคนที่ 16 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 43.59 ส่วนล าดับสุดท้าย
ได้แก่ครูปฐมวัยคนที่ 7 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 25.81 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าความก้าวหน้าในการพัฒนาการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
                จ านวน 40 คน 
 

 
คนที่ 

คะแนนก่อนเรียน 
(Pre-test) (X1) 

50 คะแนน 

คะแนนหลังเรียน 
(Post-test) (X2) 

50 คะแนน 

ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
100(X2 - X1) ÷X2 

(%) 
1 20 31 32.26 
2 16 24 33.33 
3 25 32 21.88 
4 19 27 29.63 
5 22 30 26.66 
6 27 38 28.95 
7 19 29 34.48 
8 25 34 26.47 
9 20 35 42.86 
10 15 27 44.44 
11 25 36 30.55 
12 21 29 27.59 
13 18 29 37.93 
14 21 31 32.26 
15 27 35 22.86 
16 32 41 21.95 
17 23 38 39.47 
18 20 30 33.33 
19 18 31 41.94 
20 16 30 46.66 
21 24 36 33.33 
22 30 44 31.82 
23 19 38 50.00 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

 
คนที่ 

คะแนนก่อนเรียน 
(Pre-test) (X1) 

50 คะแนน 

คะแนนหลังเรียน 
(Post-test) (X2) 

50 คะแนน 

ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
100(X2 - X1) ÷X2 

(%) 
24 27 40 32.50 
25 22 39 45.59 
26 17 25 32.00 
27 31 41 24.39 
28 23 35 34.29 
29 16 27 40.74 
30 21 28 25.00 
31 27 39 30.77 
32 26 34 23.53 
33 29 39 25.64 
34 20 33 39.39 
35 25 35 28.57 
36 29 38 23.68 
37 16 29 34.48 
38 24 36 33.33 
39 23 36 36.11 
40 29 37 21.62 

ค่าเฉลี่ย 
รวม 

22.60 33.65 34.11 

 
จากตารางที่ 4.4 เมื่อมองในภาพรวมพบว่าครูปฐมวัยในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เข้ารับ

การอบรมจ านวน 40 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจาก 22.66 เป็น 33.65 โดยมีค่าร้อย
ละความก้าวหน้ารวมเท่ากับ 34.11 เมื่อแยกเป็นรายบุคคล พบว่า ครูปฐมวัยคนที่ 23 มีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้าสูงที่สุด คือ 50 รองลงมาได้แก่ครูปฐมวัยคนที่ 20 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 
46.66 อันดับที่ 3 ได้แก่ครูปฐมวัยคนที่ 16 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 44.44 ส่วนล าดับสุดท้าย
ได้แก่ ครูปฐมวัยคนที่ 40 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 21.62 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าความก้าวหน้าในการพัฒนาการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในภาคกลาง จ านวน 20 คน 
 

 
คนที่ 

คะแนนก่อนเรียน 
(Pre-test) (X1) 

50 คะแนน 

คะแนนหลังเรียน 
(Post-test) (X2) 

50 คะแนน 

ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
100(X2-X1)/X2 

(%) 
1 27 39 30.77 
2 29 42 30.95 
3 25 36 30.10 
4 30 39 32.56 
5 19 29 34.48 
6 28 38 26.32 
7 31 42 26.19 
8 21 27 22.22 
9 19 31 38.71 
10 29 37 21.62 
11 22 30 26.66 
12 21 29 27.58 
13 30 38 21.05 
14 22 41 46.34 
15 26 40 35.00 
16 28 40 30.00 
17 32 43 25.58 
18 17 28 39.29 
19 21 35 40.00 
20 22 31 29.03 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

24.95 35.75 30.72 

 
 จากตารางที่ 4.5 เมื่อมองในภาพรวมพบว่าครูปฐมวัยในภูมิภาคภาคกลางที่เข้ารับการอบรม
จ านวน 20 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจาก 24.95 เป็น 30.75 โดยมีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้ารวมเท่ากับ 30.72 เมื่อแยกเป็นรายบุคคล พบว่า ครูปฐมวัยคนที่ 14 มีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้าสูงที่สุด คือ 46.34 รองลงมาได้แก่ครูปฐมวัยคนที่ 19 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 
40.00 อันดับที่ 3 ได้แก่ครูปฐมวัย คนที่ 18 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 39.29 ส่วนล าดับสุดท้าย
ได้แก่ครูปฐมวัยคนที่ 13 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 21.05 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าความก้าวหน้าในการพัฒนาการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในภาคใต้ จ านวน 20 คน 
 

 
คนที่ 

คะแนนก่อนเรียน 
(Pre-test) (X1) 

50 คะแนน 

คะแนนหลังเรียน 
(Post-test) (X2) 

50 คะแนน 

ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
100(X2-X1) ÷ X2 

(%) 
1 24 40 40.00 
2 27 34 20.59 
3 28 39 28.21 
4 33 38 13.16 
5 24 32 25.00 
6 27 41 34.15 
7 31 45 31.11 
8 26 37 29.23 
9 29 38 23.68 
10 19 34 44.12 
11 27 37 27.23 
12 29 43 32.59 
13 30 39 23.08 
14 26 42 38.10 
15 27 39 30.77 
16 29 42 30.95 
17 33 44 25.00 
18 21 30 33.33 
19 22 39 43.59 
20 28 43 34.88 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

27.00 38.80 30.44 

 
 จากตารางที่ 4.6 เมื่อมองในภาพรวมพบว่าครูปฐมวัยในภูมิภาคภาคใต้ที่เข้ารับการอบรม
จ านวน 20 คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจาก 27.00 เป็น 38.80 โดยมีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้ารวมเท่ากับ 30.44 เมื่อแยกเป็นรายบุคคล พบว่า ครูปฐมวัยคนที่ 10 มีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้าสูงที่สุด คือ 44.12 รองลงมาได้แก่ครูปฐมวัยคนที่ 19 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 
43.59 อันดับที่ 3 ได้แก่ ครูปฐมวัยคนที่ 1 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 40.00 ส่วนล าดับสุดท้าย
ได้แก่ ครูปฐมวัยคนที่ 4 ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 13.16 
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ตารางท่ี 4.7  การเปรียบเทียบค่าร้อยละความก้าวหน้าของทั้ง 4 ภูมิภาค 
 

 
ภาค 

คะแนนก่อนเรียน 
(Pre-test) (X1) 

50 คะแนน 

คะแนนหลังเรียน 
(Post-test) 

(X2) 
50 คะแนน 

ค่าร้อยละ
ความก้าวหน้า 

100(X2-X1) ÷ X2 
(%) 

 
ล าดับที่ 

1.ภาคเหนือ 19.70 30.55 35.52 1 
2.ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

22.60 33.65 34.11 2 

3.ภาคกลาง 24.95 35.75 30.72 3 
4.ภาคใต้ 27.00 38.80 30.44 4 

ค่าเฉลี่ยรวม 23.56 34.69 32.68  
 

จากตารางที่ 4.7 ในภาพรวมพบว่าคะแนนการทดสอบของครูปฐมวัยทั้ง 4 ภูมิภาคมีค่าเฉลี่ย
รวมเพ่ิมขึ้นจาก 23.56 คะแนน เป็น 34.70 คะแนน ซึ่งได้ค่าร้อยละความก้าวหน้าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 
ภูมิภาคเท่ากับ 32.68 โดยเห็นได้ว่าภาคเหนือมีค่าความก้าวหน้าสูงสุดคือ ร้อยละ 35.52 รองลงมา
ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 34.11 อันดับสาม ได้แก่ ภาคกลาง
ได้ค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 30.72 และอันดับสุดท้ายคือภาคใต้ได้ค่าร้อยละความก้าวหน้า
เท่ากับ 30.44  
       ข)  ทักษะพิสัย 
   การประเมินทักษะพิสัยเป็นการประเมินทางด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) ของครูปฐมวัยทั้ง 4 ภูมิภาค ในขณะปฏิบัติการสอน ซึ่งเป็น
การประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านความคล่องตัว/ลีลาท่าทาง  สื่อการจัดการเรียนการสอน 
การออกเสียงการใช้ภาษา ด้านละ 5 คะแนน รวมทั้งสิ้น 20 คะแนน ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
   18 - 20   ดีมาก 
   15 - 17   ดี 
   12 - 14   ปานกลาง 
    0 – 11   ไม่ผ่าน 
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ตารางที่ 4.8  การประเมินทักษะพิสัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูปฐมวัย ภาคเหนือ จ านวน  
                 20 คน 
 

 
คนที่ 

เนื้อหา 
สาระ 

ความคล่องตัว/
ลีลาท่าทาง 

สื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

การออก
เสียงการใช้

ภาษา 

คะแนน
รวม 

ระดับ 
การประเมิน 

5 5 5 5 20 
1 4 4 4 4 16 ดี 
2 4 4 5 5 18 ดีมาก 
3 4 5 4 4 17 ดี 
4 5 4 4 5 18 ดีมาก 
5 4 4 3 4 15 ดี 
6 4 4 3 3 14 ปานกลาง 
7 3 3 5 4 15 ดี 
8 5 4 5 4 18 ดีมาก 
9 3 4 3 3 13 ปานกลาง 
10 4 4 4 4 16 ดี 
11 3 4 4 4 15 ดี 
12 5 5 4 5 19 ดีมาก 
13 4 4 5 4 17 ดี 
14 3 3 4 3 14 ปานกลาง 
15 4 4 4 4 16 ดี 
16 5 5 5 3 18 ดีมาก 
17 3 3 4 4 14 ปานกลาง 
18 5 4 4 4 17 ดี 
19 4 4 4 4 16 ดี 
20 4 3 5 3 15 ดี 
รวม 4 3.95 4.15 3.90 16 ด ี

 
จากตารางที่ 4.8 พบว่า ครูปฐมวัยภาคเหนือ จ านวน 20 คน มีทักษะการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งแยกออกเป็น ดีมาก จ านวน 5 คน ดี 11 คน ปานกลาง 4 คน  
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ตารางที่   4.9  การประเมินทักษะพิสัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูปฐมวัยภาค 
                     ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 คน 
 

คนที่ 
เนื้อหา 
สาระ 

ความ
คล่องตัว/ลีลา

ท่าทาง 

สื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

การออก
เสียงการ
ใช้ภาษา 

คะแนน
รวม 

ระดับ 
การ

ประเมิน 
5 5 5 5 20 

1 5 4 5 4 18 ดีมาก 
2 3 5 4 3 15 ดี 
3 4 4 4 4 16 ดี 
4 4 4 5 4 17 ดี 
5 5 4 4 4 17 ดี 
6 3 4 4 4 15 ดี 
7 3 3 3 4 13 ปานกลาง 
8 4 5 4 3 16 ดี 
9 4 4 4 4 16 ดี 
10 4 4 5 4 17 ดี 
11 3 4 4 4 15 ดี 
12 4 3 4 3 14 ปานกลาง 
13 4 4 3 4 15 ดี 
14 3 4 4 3 14 ปานกลาง 
15 4 4 5 4 17 ดี 
16 4 4 4 3 15 ปานกลาง 
17 4 4 3 3 14 ปานกลาง 
18 4 4 4 4 16 ดี 
19 4 4 5 5 18 ดีมาก 
20 4 5 5 4 18 ดีมาก 
21 4 4 4 4 16 ดี 
22 4 3 4 3 14 ปานกลาง 
23 4 4 4 4 16 ดี 
24 4 4 4 3 15 ดี 
25 4 3 5 4 16 ดี 
26 4 5 5 4 18 ดีมาก 
27 4 4 4 5 17 ดี 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ)  
 

คนที่ 
เนื้อหา 
สาระ 

ความ
คล่องตัว/
ลีลาท่าทาง 

สื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

การออก
เสียงการ
ใช้ภาษา 

คะแนน
รวม ระดับ 

การประเมิน 
5 5 5 5 20 

28 4 4 5 4 17 ดี 
29 5 4 4 5 18 ดีมาก 
30 4 5 5 4 18 ดีมาก 
31 4 4 4 4 16 ดี 
32 4 4 4 3 15 ดี 
33 4 4 5 4 17 ดี 
34 4 5 4 5 18 ดีมาก 
35 4 4 4 4 16 ดี 
36 4 3 4 3 14 ปานกลาง 
37 4 4 3 3 14 ปานกลาง 
38 4 4 4 3 15 ดี 
39 3 4 5 5 17 ดี 
40 4 4 4 4 16 ดี 
รวม 3.92 3.98 4.08 3.83 15.81 ดี 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่าครูปฐมวัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 คน มีทักษะการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งแยกออกเป็น ดีมาก จ านวน 7 คน ดี 25 คน ปาน
กลาง 9 คน  
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ตารางที่ 4.10  การประเมินทักษะพิสัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูปฐมวัยภาคกลาง จ านวน 
                   20 คน 
 

 
คนที่ 

เนื้อหา 
สาระ 

ความ
คล่องตัว/ลีลา

ท่าทาง 

สื่อการ
จัดการเรียน

การสอน 

การออก
เสียงการใช้

ภาษา 

คะแนน
รวม 

ระดับ 
การประเมิน 

5 5 5 5 20 
1 4 4 5 4 17 ดี 
2 3 5 4 3 15 ดี 
3 4 4 4 4 16 ดี 
4 3 3 4 4 14 ปานกลาง 
5 4 3 5 5 17 ดี 
6 5 4 5 4 18 ดีมาก 
7 4 4 3 3 14 ปานกลาง 
8 4 4 4 4 16 ดี 
9 5 4 5 5 19 ดีมาก 
10 4 4 3 4 15 ดี 
11 4 4 4 4 16 ดี 
12 3 3 3 4 13 ปานกลาง 
13 4 3 4 4 15 ดี 
14 4 4 4 5 17 ดี 
15 5 5 4 4 18 ดีมาก 
16 3 4 3 3 13 ปานกลาง 
17 4 3 5 4 16 ดี 
18 4 5 5 3 17 ดี 
19 4 5 4 5 18 ดีมาก 
20 4 4 4 4 16 ดี 
รวม 3.95 3.95 4.25 4.00 16.15 ดี 

 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า ครูปฐมวัยภาคกลาง จ านวน 20 คน มีทักษะการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งแยกออกเป็น ดีมาก จ านวน 4 คน ดี 12 คน ปานกลาง 4 คน  
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ตารางท่ี  4.11  การประเมินทักษะพิสัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูปฐมวัยภาคใต้ จ านวน 
                    20 คน 
 

 
คนที่ 

เนื้อหา 
สาระ 

ความ
คล่องตัว/
ลีลาท่าทาง 

สื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

การออก
เสียงการ
ใช้ภาษา 

คะแนน
รวม 

ระดับ 
การประเมิน 

5 5 5 5 20  
1 4 4 4 4 16 ดี 
2 4 4 5 4 17 ดี 
3 4 4 3 3 14 ปานกลาง 
4 4 4 4 4 16 ดี 
5 4 5 5 5 19 ดีมาก 
6 3 4 3 3 13 ปานกลาง 
7 4 4 4 4 16 ดี 
8 5 5 5 4 19 ดีมาก 
9 4 3 5 4 16 ดี 
10 5 5 4 4 18 ดีมาก 
11 4 3 3 4 14 ดี 
12 4 4 4 3 15 ดี 
13 3 3 3 3 12 ปานกลาง 
14 4 4 4 4 16 ดี 
15 3 5 5 5 18 ดีมาก 
16 4 4 4 3 17 ดี 
17 4 4 5 4 17 ดี 
18 4 4 5 5 18 ดีมาก 
19 3 3 4 3 13 ปานกลาง 
20 5 4 5 4 18 ดีมาก 
รวม 3.95 4.05 4.20 3.85 16.05 ด ี

 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า ครูปฐมวัยภาคใต้ จ านวน 20 คน มีทักษะการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งแยกออกเป็น ดีมาก จ านวน 6 คน ดี 10 คน ปานกลาง 4 คน  
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       ค)  จิตพิสัย  (ความคิดเห็นต่อการอบรม) 
 1)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความพึงพอใจต่อการอบรม 

         การส ารวจความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม จ านวน 100 คน ได้รับกลับคืน 
100 คิดเป็นร้อยละ 100.00 ขอเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี้  
         1.1  ภูมิภาค (พ้ืนที่อบรม) 

       1.2  ความคิดเห็นต่อการอบรม 
       1.1  ภูมิภาค (พื้นที่อบรม)  

  ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ พ้ืนที่ละเท่าๆ กัน จ านวนพ้ืนที่
ละ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  ภูมิภาค (พ้ืนที่อบรม) 
 

ภูมิภาค (พื้นที่อบรม) จ านวน (n = 
100) 

ร้อยละ 

- ภาคกลาง  20 20.00 
- ภาคเหนือ 20 20.00 
- ภาคใต้  20 20.00 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 40.00 

 
         1.2  ความคิดเห็นต่อการอบรม  
     ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครู
ปฐมวัยสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็น
พ่ีเลี้ยงในรูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.61 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด
ทุกด้าน โดยอันดับที่ 1 คือ ด้านวิทยากร รองลงมาด้านเนื้อหาสาระ ด้านประโยชน์และการน าไป
ประยุกต์ใช้ในอนาคต ด้านการจัดกิจกรรมการอบรม ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสื่อการ
เรียนรู้/ สถานที่อบรม ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรม 
 

ล าดับ ความคิดเห็นต่อการอบรม X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

1. ด้านเนื้อหาสาระ 4.68 0.35 มากที่สุด 2 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการอบรม 4.61 0.39 มากที่สุด 4 
3. ด้านสื่อการเรียนรู้/ สถานที่อบรม 4.41 0.46 มากที่สุด 6 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.42 0.44 มากที่สุด 5 
5. ด้านวิทยากร 4.91 0.25 มากที่สุด 1 
6. ด้านประโยชน์และการน าไป

ประยุกต์ใช้ในอนาคต 
4.62 0.43 มากที่สุด 3 

 รวม 4.61 0.31 มากที่สุด  
 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนในด้านเนื้อหาสาระอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉลี่ย 4.68 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35  เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่ 1 คือ เนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนในอนาคตได้ รองลงมาเนื้อหาที่อบรมน่าสนใจและตรงกับความต้องการในการสอนระดับปฐมวัย 
และเนื้อหาและวิธีการอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนได้จริง เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนเนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้าสามารถน าไปอธิบาย
หรือถ่ายทอดให้อาจารย์ที่ท างานกับข้าพเจ้าได้ เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 14 
 
ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 1 ด้านเนื้อหา 
                   สาระ 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 1 ด้านเนื้อหาสาระ 

𝑋̅ S.D. 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

1.  เนื้อหาที่อบรมน่าสนใจและตรงกับความ 
     ต้องการในการสอนระดับปฐมวัย 

4.81 0.39 มากที่สุด 2 

2.  เนื้อหาที่อบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือ 
     การจัดการเรียนการสอนในอนาคตได้ 

4.82 0.39 มากที่สุด 1 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 1 ด้านเนื้อหาสาระ 

𝑋̅ S.D. 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

3.  เนื้อหาและวิธีการอบรมเรื่องการวิจัยใน 
     ชั้นเรียนสามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
     ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง 

4.79 0.41 มากที่สุด 3 

4.  เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้าเข้าใจเทคนิค 
     วธิีการสอนแบบใช้สมองเป็นฐาน 

4.63 0.51 มากที่สุด 4 

5.  เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้าเข้าใจเทคนิค 
     วธิีการการท าวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 

4.59 0.51 มากที่สุด 5 

6.  เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้าสามารถน าไป 
     อธิบายหรือถ่ายทอดให้อาจารย์ที่ท างานกับ 
     ข้าพเจ้าได้ 

4.52 0.54 มากที่สุด 7 

7.  เนื้อหาที่อบรมไม่ยากเกินไปและท าให้ข้าพเจ้า 
     เกิดความม่ันใจมากข้ึนในการท าวิจัยใน 
     ชั้นเรียน 

4.57 0.52 มากที่สุด 6 

รวม 4.68 0.35 มากที่สุด  
 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนในด้านการจัดกิจกรรมการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความ
พึงพอใจระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่ 1 คือ การให้ค าแนะน าของวิทยากรทางด้านการวิจัย
ในแต่ละกรณีศึกษาหรือกรณีตัวอย่างท าให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น รองลงมาการจัดอบรมสนุก ท าให้
อยากเรียน และกิจกรรมการถามตอบท าให้ข้าพเจ้าเข้าใจมากขึ้น เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการ
น าเสนอขั้นตอนการวิจัยของผู้ เข้าอบรมแต่ละคนท าให้เกิดความรู้มากขึ้น  เป็นอันดับสุดท้าย 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 
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ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 2 ด้านการ 
                   จัดกิจกรรมการอบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการอบรม 

X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

1.  การจัดอบรมสนุก ท าให้อยากเรียน 4.69 0.49 มากที่สุด 2 
2.  กิจกรรมการถามตอบท าให้ข้าพเจ้า 
     เข้าใจมากข้ึน 

4.59 0.53 มากที่สุด 3 

3.  การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขณะอบรม 
     ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้เพ่ิมเติม 

4.52 0.54 มากที่สุด 4 

4.  การน าเสนอข้ันตอนการวิจัยของผู้เข้า 
     อบรมแต่ละคนท าให้เกิดความรู้มากขึ้น 

4.51 0.54 มากที่สุด 5 

5.  การให้ค าแนะน าของวิทยากรทางด้าน 
     การวิจัยในแต่ละกรณีศึกษาหรือกรณี 
     ตัวอย่างท าให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 

4.72 0.47 มากที่สุด 1 

รวม 4.61 0.39 มากที่สุด  
 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนในด้านสื่อการเรียนรู้ / สถานที่อบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความ
พึงพอใจระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่ 1 คือ สื่อการอบรม เรียบง่าย และตรงกับการอบรม 
รองลงมาสื่อช่วยให้เกิดความรู้ทางด้านเทคนิคการวิจัยในชั้นเรียน และสื่อ การอบรมกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ และก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนสถานที่จัดการอบรมมี
ความสะดวกในการเดินทาง / เหมาะสม เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 4.16 
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ตารางท่ี 4.16  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 3 ด้าน 
                   สื่อการเรียนรู้/ สถานที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 3 ด้านสื่อการเรียนรู้/ สถานที่อบรม 

X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

1.  สื่อการอบรม เรียบง่าย และตรงกับการ 
     อบรม 

4.50 0.52 มากที่สุด 1 

2.  สื่อการอบรมกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และ 
     ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.44 0.56 มากที่สุด 3 

3.  สื่อช่วยให้เกิดความรู้ทางด้านเทคนิคการ 
     วิจัยในชั้นเรียน 

4.47 0.52 มากที่สุด 2 

4.  สถานที่จัดการอบรมมีความสะดวกในการ 
     เดินทาง/ เหมาะสม 

4.22 0.66 มากที่สุด 4 

รวม 4.41 0.46 มากที่สุด  
 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย  โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนในด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น โดยอันดับที่ 1 คือ การถามตอบท าให้ข้าพเจ้ามีการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นและการ
น าเสนอท าให้ข้าพเจ้ามีก าลังใจมากขึ้น รองลงมาการเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอาจารย์ท าให้
ข้าพเจ้าได้รับความรู้เพ่ิมเติมมากขึ้น และการท าข้อสอบหลังเรียน (Post-test) ท าให้ข้าพเจ้าได้ทราบ
ถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของข้าพเจ้า เป็นอันดับที่ 2 และ 3 ส่วนการท าข้อสอบก่อนเรียน (pre-
test) ท าให้ข้าพเจ้าได้รู้ถึงความสามารถของตนเอง เพ่ือการน าผลไปพัฒนาตนเองในขณะอบรมได้  
เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 
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ตารางท่ี 4.17  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 4 ด้าน 
                   การวัดและประเมินผล 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 4 ด้านการวัดและประเมินผล 

X̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

อันดับ 
ที ่

1.  การท าข้อสอบก่อนเรียน (pre-test) ท าให้ 
     ข้าพเจ้าได้รู้ถึงความสามารถของตนเอง เพื่อ 
     การน าผลไปพัฒนาตนเองในขณะอบรมได้ 

4.26 0.58 มากที่สุด 5 

2.  การท าข้อสอบหลังเรียน (Post-test) ท าให้ 
     ข้าพเจ้าได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
     ของข้าพเจ้า 

4.43 0.52 มากที่สุด 3 

3.  การถามตอบท าให้ข้าพเจ้ามีการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
     และการน าเสนอท าให้ข้าพเจ้ามีก าลังใจมากข้ึน 

4.50 0.52 มากที่สุด 1 

4.  การเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของอาจารย์ท าให้ 
     ข้าพเจ้าได้รับความรู้เพ่ิมเติมมากขึ้น 

4.48 0.50 มากที่สุด 2 

5.  การลงมือปฏิบัติการสอนหรือการสาธิตการ 
     สอนต่อหน้าอาจารย์ท าให้ข้าพเจ้ามีความม่ันใจ 
     ยิ่งขึ้นว่าข้าพเจ้ามีความสามารถในการสอน 

4.43 0.54 มากที่สุด 4 

รวม 4.42 0.44 มากที่สุด  
 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนในด้านวิทยากรอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.91 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่ 1 คือ วิทยากรมีความเอาใจใส่และเป็นกันเอง รองลงมาวิทยากรมีความ
รอบรู้ในหัวข้อที่ท าการอบรม และวิทยากรสอนสนุก เสียงดังฟังชัด เข้าใจง่าย เป็นอันดับที่ 2 และ 3   
ส่วนวิทยากรให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน า  เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดังตารางที่ 4.18 
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ตารางท่ี 4.18  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 5 ด้านวิทยากร 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 5 ด้านวิทยากร 

X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

1.  วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อที่ท าการ 
     อบรม 

4.92 0.27 มากที่สุด 2 

2.  วิทยากรมีความเอาใจใส่และเป็นกันเอง 4.92 0.27 มากที่สุด 1 
3.  วิทยากรสอนสนุก เสียงดังฟังชัด เข้าใจง่าย 4.91 0.29 มากที่สุด 3 
4.  วิทยากรให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน า 4.89 0.35 มากที่สุด 4 

รวม 4.91 0.25 มากที่สุด  
 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนในด้านประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้
เข้าอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดทุกประเด็น โดยอันดับที่ 1 คือ การอบรมในครั้งนี้ท าให้
ข้าพเจ้าตระหนักถึงการท าวิจัยในชั้นเรียน รองลงมาความรู้ในครั้งนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
สอนในชั้นเรียนได้  และการอบรมในครั้งนี้ท าให้ข้าพเจ้ามีความสามารถในการท าวิจัยในชั้น เรียน 
เป็นอันดับที่ 2 และ 3  ส่วนความรู้ในครั้งนี้สามารถน าไปถ่ายทอดให้บุคคลอ่ืนได้ เป็นอันดับสุดท้าย 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 6 ด้านประโยชน์ 
                  และการน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 6 ด้านประโยชน์และการน าไป

ประยุกต์ใช้ในอนาคต 
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

1.  ความรู้ในครั้งนี้สามารถน าไปถ่ายทอดให้ 
     บุคคลอื่นได้ 

4.53 0.52 มากที่สุด 5 

2.  ความรู้ในครั้งนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ 
     การสอนในชั้นเรียนได้ 

4.66 0.50 มากที่สุด 2 

3.  การอบรมในครั้งนี้ท าให้ข้าพเจ้าตระหนักถึง 
     การท าวิจัยในชั้นเรียน 

4.69 0.46 มากที่สุด 1 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 6 ด้านประโยชน์และการน าไป

ประยุกต์ใช้ในอนาคต 
X̅ S.D. 

ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 
ที ่

4.  การอบรมในครั้งนี้ท าให้ข้าพเจ้ามี 
     ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

4.63 0.51 มากที่สุด 3 

5.  ความรู้จากการอบรมในครั้งนี้จะเป็นพื้นฐาน 
     เพ่ือการค้นคว้าหาความรู้เรื่องการท าวิจัยใน 
     ชั้นเรียนระดับปฐมวัยในรปูแบบอื่นๆ ได้ 

4.61 0.51 มากที่สุด 4 

รวม 4.62 0.43 มากที่สุด  
 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอบรมการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัด
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการสร้างระบบและการเป็นพ่ีเลี้ยงใน
รูปแบบการศึกษาในขณะปฏิบัติการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาแยกตามพ้ืนที่อบรม 
พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดทุกประเด็นและทุกพื้นที่อบรม รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.20 – 4.26 
 
ตารางท่ี 4.20  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรม จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X S.D. 
1.  ด้านเนื้อหาสาระ 4.67 0.35 4.64 0.38 4.71 0.33 4.68 0.35 
2.  ด้านการจัดกิจกรรมการ 
     อบรม 

4.59 0.39 4.49 0.38 4.56 0.47 4.70 0.33 

3.  ด้านสื่อการเรียนรู้/ สถานที ่
     อบรม 

4.36 0.44 4.31 0.44 4.41 0.50 4.48 0.46 

4.  ด้านการวัดและประเมินผล 4.42 0.40 4.33 0.45 4.42 0.54 4.47 0.41 
5.  ด้านวิทยากร 4.83 0.36 4.86 0.32 4.94 0.16 4.96 0.14 
6.  ด้านประโยชน์และการ 
     น าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

4.55 0.43 4.60 0.49 4.69 0.43 4.64 0.41 

รวม 4.58 0.31 4.54 0.33 4.62 0.35 4.65 0.28 
 
 



76 
 

 
 

ตารางท่ี 4.21  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 1 ด้านเนื้อหา 
                   สาระ จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 1 ด้านเนื้อหาสาระ 

ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1.  เนื้อหาที่อบรมน่าสนใจและ 
     ตรงกับความต้องการในการ 
     สอนระดับปฐมวัย 

4.80 0.41 4.85 0.37 4.80 0.41 4.80 0.41 

2.  เนื้อหาที่อบรมสามารถ 
     น าไปประยุกต์ใช้เพ่ือการ 
     จัดการเรียนการสอนใน 
     อนาคตได้ 

4.80 0.41 4.80 0.41 4.80 0.41 4.85 0.36 

3.  เนื้อหาและวิธีการอบรม 
     เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
     สามารถน าไปใช้ในการ 
     แก้ไขปัญหาในการจัดการ 
     เรียนการสอนได้จริง 

4.85 0.37 4.75 0.44 4.80 0.41 4.78 0.42 

4.  เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้า 
     เข้าใจเทคนิควิธีการสอน 
     แบบใช้สมองเป็นฐาน 

4.65 0.49 4.60 0.60 4.70 0.47 4.60 0.50 

5.  เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้า 
     เข้าใจเทคนิควิธีการการท า 
     วิจัยในชั้นเรียนระดับ 
     ปฐมวัย 

4.60 0.60 4.55 0.51 4.60 0.50 4.60 0.50 

6.  เนื้อหาที่อบรมท าให้ข้าพเจ้า 
     สามารถน าไปอธิบายหรือ 
     ถ่ายทอดให้อาจารย์ที่  
     ท างานกับข้าพเจ้าได้ 

4.45 0.51 4.40 0.60 4.65 0.49 4.55 0.55 

7.  เนื้อหาที่อบรมไม่ยากเกินไป 
     และท าให้ข้าพเจ้าเกิดความ 
     มั่นใจมากขึ้นในการท าวิจัย 
     ในชั้นเรียน 

4.55 0.51 4.50 0.51 4.60 0.60 4.60 0.50 

รวม 4.67 0.35 4.64 0.38 4.71 0.33 4.68 0.35 
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ตารางท่ี 4.22  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่  2  ด้าน 
                   การจัดกิจกรรมการอบรม จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการ
อบรม 

ด้านที่ 2 ด้านการจัด 
กิจกรรมการอบรม 

ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1.  การจัดอบรมสนุก    
     ท าให้อยากเรียน 

4.70 0.57 4.60 0.50 4.55 0.51 4.80 0.41 

2.  กิจกรรมการถาม  
    ตอบท าให้ข้าพเจ้า 
    เข้าใจมากข้ึน 

4.45 0.69 4.60 0.50 4.45 0.51 4.73 0.45 

3.  การได้แลกเปลี่ยน 
     เรียนรู้ในขณะอบรม 
     ท าให้ข้าพเจ้าได้รับ 
     ความรู้เพิ่มเติม 

4.50 0.51 4.35 0.59 4.55 0.60 4.60 0.50 

4.  การน าเสนอข้ันตอน 
     การวิจัยของผู้เข้า 
     อบรมแต่ละคนท าให้ 
     เกิดความรู้มากขึ้น 

4.60 0.50 4.35 0.49 4.55 0.60 4.53 0.55 

5.  การให้ค าแนะน าของ 
     วิทยากรทางด้าน 
     การวิจัยในแต่ละ 
     กรณีศึกษาหรือกรณี 
     ตัวอย่างท าให้เกิด 
     ความเข้าใจมากขึ้น 

4.70 0.47 4.55 0.51 4.70 0.47 4.83 0.45 

รวม 4.59 0.39 4.49 0.38 4.56 0.47 4.70 0.33 
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ตารางท่ี 4.23  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 3 ด้าน 
                   สื่อการเรียนรู้ / สถานที่อบรม จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการ
อบรม 

ด้านที่ 3 ด้านสื่อการ
เรียนรู้/ สถานที่อบรม 

ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1.  สื่อการอบรม  
    เรียบง่าย และ 
     ตรงกับการอบรม 

4.45 0.51 4.45 0.51 4.50 0.61 4.55 0.50 

2.  สื่อการอบรมกระตุ้น 
     ให้เกิดการเรียนรู้  
     และก่อให้เกิดการ 
     แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

4.40 0.60 4.25 0.55 4.50 0.61 4.53 0.51 

3.  สื่อช่วยให้เกิดความรู้ 
     ทางด้านเทคนิคการ 
     วิจัยในชั้นเรียน 

4.50 0.51 4.40 0.50 4.45 0.51 4.50 0.55 

4.  สถานที่จัดการอบรม 
     มีความสะดวกใน 
     การเดินทาง /  
     เหมาะสม 

4.10 0.64 4.15 0.75 4.20 0.70 4.33 0.62 

รวม 4.36 0.44 4.31 0.44 4.41 0.50 4.48 0.46 
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ตารางท่ี 4.24  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 4 ด้านการวัด 
                   และประเมินผล จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 4 ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1.  การท าข้อสอบก่อนเรียน     
    (pre - test) ท าให้ข้าพเจ้าได้ 
    รู้ถึงความสามารถของตนเอง  
    เพ่ือการน าผลไปพัฒนา 
    ตนเองในขณะอบรมได้ 

4.25 0.55 4.00 0.65 4.25 0.64 4.40 0.50 

2.  การท าข้อสอบหลังเรียน  
     (Post – test) ท าให้ข้าพเจ้า 
    ได้ทราบถึงความก้าวหน้า 
    ในการเรียนรู้ของข้าพเจ้า 

4.35 0.49 4.35 0.49 4.40 0.60 4.53 0.51 

3.  การถามตอบท าให้ข้าพเจ้า 
    มีการเรียนรู้เพิ่มข้ึนและ 
    การน าเสนอท าให้ข้าพเจ้า 
    มีก าลังใจมากขึ้น 

4.55 0.51 4.50 0.51 4.50 0.61 4.48 0.51 

4.  การเยี่ยมศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็กของอาจารย์ท าให้ 
    ข้าพเจ้าได้รับความรู้ 
    เพ่ิมเติมมากข้ึน 

4.50 0.51 4.40 0.50 4.45 0.51 4.53 0.51 

5.  การลงมือปฏิบัติการสอน 
    หรือการสาธิตการสอนต่อ 
    หน้าอาจารย์ท าให้   
    ข้าพเจ้ามีความมั่นใจ 
    ยิ่งขึ้นว่าข้าพเจ้า 
    มีความสามารถในการสอน 

4.45 0.51 4.40 0.60 4.50 0.61 4.40 0.50 

รวม 4.42 0.40 4.33 0.45 4.42 0.54 4.47 0.41 
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ตารางท่ี 4.25  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 5 ด้านวิทยากร  
                   จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 5 ด้านวิทยากร 

ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1.  วิทยากรมีความรอบรู้ใน
หัวข้อที่ท าการอบรม 

4.80 0.41 4.85 0.37 4.95 0.22 5.00 0.00 

2.  วิทยากรมีความเอาใจใส่
และเป็นกันเอง 

4.85 0.37 4.85 0.37 4.95 0.22 4.98 0.16 

3.  วิทยากรสอนสนุก เสียงดัง
ฟังชัด เข้าใจง่าย 

4.80 0.41 4.85 0.37 4.95 0.22 4.98 0.16 

4.  วิทยากรให้ความช่วยเหลือ
และให้ค าแนะน า 

4.85 0.37 4.90 0.31 4.90 0.31 4.90 0.38 

รวม 4.83 0.36 4.86 0.32 4.94 0.16 4.96 0.14 
 
ตารางท่ี 4.26  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อการอบรมด้านที่ 6 ด้านประโยชน์ 
                   และการน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 6 ด้านประโยชน์และ

การน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1.  ความรู้ในครั้งนี้สามารถ 
     น าไปถ่ายทอดให้บุคคลอ่ืน 
     ได ้

4.50 0.51 4.55 0.60 4.60 0.50 4.50 0.51 

2.  ความรู้ในครั้งนี้สามารถ 
     น าไปประยุกต์ใช้กับการ 
     สอนในชั้นเรียนได้ 

4.55 0.51 4.65 0.59 4.70 0.47 4.70 0.46 

3.  การอบรมในครั้งนี้ท าให้ 
     ข้าพเจ้าตระหนักถึงการท า 
     วิจัยในชั้นเรียน 

4.60 0.50 4.70 0.47 4.65 0.49 4.75 0.44 
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ตารางท่ี 4.26  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นต่อการอบรม 
ด้านที่ 6 ด้านประโยชน์และ

การน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
4.  การอบรมในครั้งนี้ท าให้ 
     ข้าพเจ้ามีความสามารถใน 
     การท าวิจัยในชั้นเรียน 

4.60 0.50 4.55 0.60 4.75 0.44 4.63 0.49 

5.  ความรู้จากการอบรมในครั้ง 
     นี้จะเป็นพื้นฐานเพื่อการ 
     ค้นคว้าหาความรู้เรื่องการ 
     ท าวิจัยในชั้นเรียนระดับ 
     ปฐมวัยในรูปแบบอื่นๆ ได้ 

4.50 0.51 4.55 0.60 4.75 0.44 4.63 0.49 

  รวม 4.55 0.43 4.60 0.49 4.69 0.43 4.64 0.41 
 

 2)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านเจตคติต่อการเป็นครูปฐมวัย 
         การประเมินเจตคติที่มีต่อวิชาชีพครูและความภูมิใจในวิชาชีพครูปฐมวัย ผู้วิจัย
แจกแบบประเมิน จ านวน 100 คน ได้รับกลับคืน 100 คิดเป็นร้อยละ 100.00 ขอเสนอผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้  
         2.1  ภูมิภาค (พ้ืนที่อบรม) 
         2.2  ความคิดเห็นต่อเจตคต ิ

       2.1  ภูมิภาค (พื้นที่อบรม)   
     ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ พ้ืนที่ละเท่าๆ กัน จ านวนพ้ืนที่
ละ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 รายละเอียดดังตารางที่ 4.27 
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ตารางท่ี 4.27  ภูมิภาค (พ้ืนที่อบรม) 
 

ภูมิภาค (พื้นที่อบรม) จ านวน (n = 100) ร้อยละ 
- ภาคกลาง  20 20.00 
- ภาคเหนือ 20 20.00 
- ภาคใต้  20 20.00 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 40.00 

 
       2.2  ความคิดเห็นต่อเจตคติ 

     ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็น / เจตคติต่อวิชาชีพครูและความภูมิใจ
ใน  วิชาชีพครูปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็น / เจตคติ ในระดับมากที่สุดทุก
ประเด็น โดยอันดับที่ 1 คือ การเป็นครูปฐมวัยต้องมีใจรักและเมตตาเด็ก รองลงมาข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่า
การพัฒนาเด็กที่ส าคัญคือการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา สิ่งแวดล้อม และ
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นครูปฐมวัย เป็นอันดับที่ 2 และ 3  ส่วน
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นสิ่งที่ไม่ยากเกินไปนักส าหรับครูปฐมวัย เป็นอันดับสุดท้าย รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.28 
 
ตารางท่ี 4.28  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น/ เจตคติ 
 

ความคิดเห็น / เจตคติ X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

อันดับ 
ที ่

1.  ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นครูปฐมวัย 4.85 0.41 มากที่สุด 3 
2.  การท างานเป็นครูปฐมวัยคือการได้ปลูกต้นกล้า 
     ให้แผ่นดิน 

4.72 0.49 มากที่สุด 8 

3.  การเป็นครูปฐมวัยต้องมีความพร้อมและมีความ 
     รับผิดชอบในตัวตน 

4.84 0.39 มากที่สุด 4 

4.  การเป็นครูปฐมวัยต้องมีใจรักและเมตตาเด็ก 4.93 0.29 มากที่สุด 1 
5.  ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการพัฒนาเด็กท่ีส าคัญคือการ 
     พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  
     สติปัญญา สิ่งแวดล้อม และภาษาเพ่ือการ 
     สื่อสาร 

4.87 0.37 มากที่สุด 2 

6.  ข้าพเจ้าเชื่อมั่นการใช้การจัดประสบการณ์การ 
     เรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐานจากการอบรมจะช่วย 
     ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสูงขึ้น 

4.74 0.44 มากที่สุด 6 
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ตารางท่ี 4.28  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็น / เจตคติ X̅ S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

อันดับ 
ที ่

7.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น 
     ฐานคือสิ่งที่ข้าพเจ้าตระหนักและด าเนินการอยู่ 

4.66 0.54 มากที่สุด 9 

8.  การวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเป็นการ 
     พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
     ได้อีกทางหนึ่ง 

4.72 0.47 มากที่สุด 7 

9.  การวิจัยในชั้นเรียนเป็นสิ่งที่ไม่ยากเกินไปนัก 
     ส าหรับครูปฐมวัย 

4.51 0.61 มากที่สุด 10 

10.  การวิจัยในชั้นเรียนสามารถช่วยพัฒนาการ 
     จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยได้เป็น 
     อย่างดีทั้งการแก้ไขปัญหาพฤติกรรม และ 
     ปัญหาการเรียนรู้ เป็นต้น 

4.79 0.41 มากที่สุด 5 

รวม 4.76 0.29 มากที่สุด  
 

 
 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็น / เจตคติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแยกตามพ้ืนที่
อบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็น / เจตคติระดับมากที่สุดทุกประเด็นและทุกพ้ืนที่อบรม 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.29 
 
ตารางท่ี 4.29  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น / เจตคติ จ าแนกตามพ้ืนที่อบรม 
 

ความคิดเห็น/ เจตคติ 
ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1.  ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจ 
      ที่ได้เป็นครูปฐมวัย 

4.80 0.41 4.95 0.22 4.75 0.55 4.88 0.40 

2.  การท างานเป็นครูปฐมวัย 
     คือการได้ปลูกต้นกล้าให้ 
     แผ่นดิน 

4.70 0.47 4.75 0.44 4.75 0.44 4.70 0.56 
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ตารางท่ี 4.29  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็น / เจตคติ 
ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
3.  การเป็นครูปฐมวัยต้องมี 
     ความพร้อมและมีความ 
     รับผิดชอบในตัวตน 

4.75 0.44 4.75 0.55 4.80 0.41 4.95 0.22 

4.  การเป็นครูปฐมวัยต้องมีใจ 
     รักและเมตตาเด็ก 

4.95 0.22 4.85 0.49 4.90 0.31 4.98 0.16 

5.  ข้าพเจ้าเชื่อมั่นว่าการ 
     พัฒนาเด็กที่ส าคัญคือการ 
     พัฒนาทางด้านร่างกาย  
     อารมณ์ สังคม สติปัญญา  
     สิ่งแวดล้อม และภาษาเพ่ือ 
     การสื่อสาร 

4.80 0.41 4.85 0.37 4.90 0.31 4.90 0.38 

6.  ข้าพเจ้าเชื่อมั่นการใช้การ 
     จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    โดยใช้สมองเป็นฐานจาก 
     การอบรมจะช่วยให้เด็ก 
     ปฐมวัยมีพัฒนาการสูงขึ้น 

4.55 0.51 4.75 0.44 4.80 0.41 4.80 0.41 

7.  การจัดประสบการณ์การ 
     เรียนรู้โดยใชส้มองเป็น 
     ฐานคือสิ่งที่ข้าพเจ้า 
     ตระหนักและด าเนินการ 
     อยู่ 

4.50 0.51 4.65 0.67 4.80 0.41 4.68 0.53 

8.  การวิจัยในชั้นเรียนระดับ 
     ปฐมวัยเป็นการพัฒนาการ 
     จัดการเรียนการสอนของ 
     ครูปฐมวัยได้อีกทางหนึ่ง 

4.60 0.50 4.65 0.59 4.85 0.37 4.75 0.44 

9.  การวิจัยในชั้นเรียนเป็นสิ่ง 
     ที่ไมย่ากเกินไปนักส าหรับ 
     ครูปฐมวัย 

4.40 0.60 4.50 0.69 4.65 0.59 4.50 0.60 
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ตารางท่ี 4.29  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็น / เจตคติ 
ภาคกลาง 
(n = 20) 

ภาคเหนือ 
(n = 20) 

ภาคใต ้
(n = 20) 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n = 40) 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
10.  การวิจัยในชั้นเรียน 
     สามารถช่วยพัฒนาการ 
     จัดการเรียนการสอนใน 
     ระดับปฐมวัยได้เป็นอย่าง 
     ดีทั้งการแก้ไขปัญหา 
     พฤติกรรม และปัญหา 
     การเรียนรู้ เป็นต้น 

4.75 0.44 4.90 0.31 4.75 0.44 4.78 0.42 

รวม 4.68 0.33 4.76 0.32 4.80 0.31 4.79 0.26 
 

      4.3  การนิเทศติดตามผลการพัฒนา 
 
      ส าหรับการนิเทศติดตามผลการพัฒนา กลุ่มผู้วิจัยได้เดินทางไปตามศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต่างๆ ทั้ง 4 ภูมิภาคเพ่ือคอยสังเกตและให้ค าแนะน าทางด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนหลังจากที่ครูทั้งหลายได้รับการอบรมความรู้เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โดยใช้ 2 กระบวนการกล่าวคือ 1) เทคนิคการสอนแนะ (Coaching Techniques)  
แล ะ  2) เทคนิ ค การนิ เท ศ โดย ใช้ ก ระบ วนการวิ จั ย  (Coaching by Classroom Research 
Techniques) ตามข้ันตอนและกระบวนการต่างๆ ซึ่งได้ข้อมูลดังนี้ 

    การนิเทศในเขตภาคเหนือ 
    การนิเทศในเขตภาคเหนือส าหรับครูปฐมวัยจ านวน 20 คน กลุ่มผู้วิจัยได้กระท า 

2 วิธีการ คือ  
    1)  เดินทางไปเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละศูนย์โดยตรง เพ่ือการสังเกตและให้

ค าแนะน า  
    2)  การจัดท าประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ซึ่งขอเสนอผลการวิจัยตาม 

วิธีการดังกล่าวดังนี้ 
    การเดินทางไปเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ครูปฐมวัยส่วนใหญ่เริ่มเข้าใจใน

กระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) และการวิจัยในชั้น
เรียน (CAR: Classroom Action Research) มากกว่าครั้งแรกที่ท าการอบรม โดยครูสามารถ
ด าเนินการในขั้นตอนต่างๆได้อย่างชัดเจนมากกว่าเดิม โดยมีข้อสรุปรวมตามตารางที่ 4.30 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.30  แสดงผลสรุปการนิเทศติดตามผลการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตภาคเหนือ 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 

1.  ด้านการจัดเตรียม
แ ผ น ก า ร จั ด
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร
เ รี ย น รู้ ต า ม แ น ว
ทางการใช้สมองเป็น
ฐ า น  Brain Based 
Learning 
 
 
 
 
 

      ครูได้พัฒนาการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานได้ดี
พ อสม ค วร โดย เห็ น ได้ จ าก มี ก าร
ประยุกต์แนวทางหรือหลักการที่ส าคัญ
เข้ามาใช้ในบริบทห้องเรียน เน้นการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่ พั ฒ น า ให้ เด็ ก มี
พัฒนาการแบบองค์รวมอันได้แก่ การ
พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติ ปั ญ ญ า และภ าษ า แต่ ทั้ งนี้ มี
ข้อสังเกตได้ว่าครูบางคนยังคงกังวลกับ
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้มากเนื่องจากขาดการฝึกฝน
ทักษะด้านนี้ เพราะแผนที่ ใช้อยู่ ใน
ปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นแผนที่ได้รับมา
จากกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนที่มีผู้อ่ืนท าไว้แล้ว ความสามารถ
และความช านาญในการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้จึงมิได้รับการ
ฝึกฝนและถ่ายทอดไปสู่ครูคนอ่ืนๆ 

     กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
และให้ ค าแนะน าในการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล ซึ่งบรรดาครู
ทั้งหลายให้ความสนใจเป็นอย่างดี
ล ะท าก าร พั ฒ น าแผ น ก ารจั ด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบองค์รวม 
Holistic Planning ออกมาคนละ 
1 แผน  เพ่ื อการทดลองใช้ โดย
การบูรณาการ (Integrated) กับ
ก า ร ท า วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น 
(Classroom Action Research) 
ที่ก าลังจะด าเนินการต่อไป 

2.  ด้ า น ก า ร จั ด
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ก า ร
เรียนรู้  

     ส าหรับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆมี
ความแตกต่ างกันพอสมควรซึ่ งมี
ข้อสังเกตรายประเด็นดังนี้ คือ  
1)  เทคนิควิธีการสอนแบบใช้สมอง
เป็นฐาน หรือ Brain Based Learning 
ที่ใช้กันอยู่นั้นยังคงใช้ได้อย่างไม่เต็มที่
และสมบูรณ์ ซึ่งพบได้ว่าครูปฐมวัยบาง
ท่านยังคงใช้รูปแบบและวิธีการสอน
แบบเดิมๆที่เคยท ามาคือการเน้นการ
สอนแบบตนเองเป็นศูนย์กลางหรือผู้ให้
ข้อมูลเป็นหลัก (Active) โดยนักเรียน
เป็นเพียงผู้รับข้อมูล (Passive) เท่านั้น 
 

     กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
ตามรายประเด็นดังนี้คือ 
1) กลุ่มผู้วิจัยท าการสาธิตการสอน
(Demonstration) ให้ครูปฐมวัยดู
เป็นตัวอย่างทั้งการใช้เทคนิคการ
ป้อนค าถาม การใช้เพลง กิจกรรม 
การท างานกลุ่ม การฝึกถามตอบ
ด้วยเหตุผล วิธีการสอนแบบนิรนัย
แ ล ะ อุ ป นั ย  ก าร ใช้ ก ารแ ส ด ง 
Drama techniques เ ป็ น ต้ น 
หลังจากนั้นให้ครูทดลองสอนเพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่น ให้กับตนเอง
เพ่ิมขึ้น (ดูผลได้จากคะแนนการ
ประเมินทักษะการสอนในภาพรวม
ของภาคเหนืออยู่ในระดับดี) 
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ตารางท่ี 4.30 (ต่อ) 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเหน็/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
 2)  การเลือกใช้สื่อประกอบการจัดการ

เรียนรู้ในบางศูนย์การศึกษายังเลือกสื่อ
ไม่ เหมาะกับหัวข้อที่ท าการสอน เมื่อ
กลุ่มผู้วิจัยท าการสอบถามก็พบได้ว่าสื่อ
ที่ใช้ท าการสอนนั้นเป็นสื่อส าเร็จรูปที่
ได้รับมาจากต้นสังกัดท าการจัดซื้อให้ซึ่ง
ในบางครั้งไม่ตรงกับความต้องการของ
ครูผู้สอน 

สามารถในการจัดท าสื่อบางประเภท 
เช่นตุ๊ กตาหุ่ นมื อ บั ตรค า กล่ อง
นิทาน เป็นต้น โดยใช้กระบวนการ
เรี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ข อ ง ค รู  (Co-
operative Learning) ใน รู ป แ บ บ
เพ่ื อนช่ วยเพ่ื อน (College) ผู้ ที่ มี
ความรู้บางอย่างก็สาธิตและแนะน า
ในสิ่งที่ตนเองรู้ให้กับเพ่ือนคนอ่ืนๆ 
ได้ ในขณะเดียวกันตนเองก็ ได้ รับ
ความรู้จากผู้อื่นเช่นกัน 

3.  ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
(Assessment and 
Evaluation) 

ส าหรับการวัดและประเมินผลที่พบนั้น
สามารถแยกข้อสังเกตได้เป็นประเด็น
ต่างๆ ดังนี้ 
1)  การใช้เครื่องมือวัดผล (Assessment 
tools) ไม่ตรงกับ 
กลุ่ มเป้ าหมายและไม่สอดคล้องกับ
เนื้อหา โดยพบได้ว่าบางศูนย์การศึกษามี
นั ก เรี ยน ป ฐมวั ยที่ เป็ น เด็ ก พิ เศษ 
(Special needs) มาท าการเรียนร่วมใน
ขณะเดียวกันครูยังคงใช้วิธีการประเมิน
เช่นเดี ยวกับเด็ กปกติ  ท าให้ ผลการ
ประเมินคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
2)  การวัดผลไม่สอดคล้องหรือตรงกับ
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ 
การใช้การตอบค าถามเพียงอย่างเดียว
เพ่ื อทดสอบทั กษะการกระท าหรือ
ปฏิบัติการ action การขาดการใช้แบบ
บันทึกและแบบสังเกตเพ่ือท าการบันทึก
นักเรียนเป็นรายบุคคล เมื่อกลุ่มผู้วิจัย
ท าการสอบถามครูส่วนใหญ่ให้ค าตอบ
เหมือนกันว่าท างานมากจนกระทั่งไม่มี
เวลาในการจดบันทึกพฤติกรรมหรือ
พัฒนาการของเด็ก 

กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะราย
ประเด็นดังนี้ 
1)  ก า ร จ า แ น ก นั ก เรี ย น เป็ น
รายบุคคล การฝึกสังเกตอาการ 
การเอาใจใส่ดูแลและการส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนที่มีความโดด
เด่นแตกต่างกัน เช่น บางคนชอบ
ดนตรี บางคนชอบศิลปะ บางคน
ชอบคณิตศาสตร์เป็นต้นและการฝึก
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดผล 
ได้แก่ แบบสังเกต แบบบันทึก
พฤติกรรม แบบทดสอบเชิงข้อ
ค าถามแบบปุจฉา วิสัชนา การสร้าง
ข้อค าถามจากสื่อต่างๆ เช่นเพลง 
นิทาน ละคร เป็นต้น ซึ่งครูปฐมวัย
ให้ความสนใจเป็นอย่างดี 
2)  การฝึ กฝนทั กษะการสั งเกต
นักเรียนเป็นรายบุคคล  การมอง กา
พูด และการฝึกการจดบันทึกหลัง
การสอน โดยท าการวิเคราะห์ตาม
กรอบที่ก าหนดไว้อย่างคร่าวๆ เข่น 
ข้อเด่นของการใช้วิธีการวัดและ
ป ระ เมิ น ผ ล ที่ ต น เอ ง เลื อ ก ใช้ 
(เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพเยงใด) 
หรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
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ตารางท่ี 4.31  แสดงผลสรุปการนิเทศติดตามผลการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตภาคตะวันออก 
                   เฉียงเหนือ 
 

แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
1.  ด้านการจัดเตรียม
แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวทางการ
ใช้สมองเป็นฐาน Brain 
Based Learning 
 
 
 
 
 

     ครูได้พัฒนาการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
สมองเป็นฐานได้ดีพอสมควรแต่
ทั้งนี้ยังมีข้อบกพร่องอยู่บาง
ประการ ได้แก่ การจัดท าแผน
ของครูส่วนใหญ่มักน าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เป็นต้นสังกัดมาใช้เกือบทั้งหมด 
จึงท าให้การจัดประสบการการ
เรียนรู้ไม่เป็นไปตามแนวทางของ
การจัดการเรียนรู้แบบ BBL 
ตลอดจนครูบางคนยังมีความ
เข้าใจในกระบวนการจัดประสบ
การเรียนรู้แบบ BBL ไม่ชัดเจน
นักจึงมักปล่อยให้เด็กเล่นเองตาม
ธรรมชาติโดยขาดการให้
ค าแนะน าและการน าเข้าสู่องค์
ความรู้ 

     กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
และให้ค าแนะน าในการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล ซึ่งบรรดาครู
ทั้งหลายให้ความสนใจเป็นอย่างดี
ละท าการพัฒนาแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบองค์รวม 
Holistic Planning ออกมาคนละ 
1 แผน เพ่ือการทดลองใช้โดย
การบูรณาการ (Integrated) กับ
การท าวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) 
ที่ก าลังจะด าเนินการต่อไป 

2.  ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  

   ส าหรับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต่างๆมีความแตกต่างกัน
พอสมควรซึ่งมีข้อสังเกตราย
ประเด็นดังนี้ คือ 1) เทคนิค
วิธีการสอนแบบใช้สมองเป็นฐาน 
หรือ Brain Based  
Learning ที่ใช้กันอยู่นั้นยังคง
ใช้ได้อย่างไม่เต็มที่และสมบูรณ์ 
ซึ่งพบได้ว่าครูปฐมวัยบางท่าน
ยังคงใช้รูปแบบและวิธีการสอน
แบบเดิมๆท่ีเคยท ามาคือการเน้น
การสอนแบบตนเองเป็น 

   กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
ตามรายประเด็นดังนี้คือ 
1)  กลุ่มผู้วิจัยท าการสาธิตการ
สอน(Demonstration) ให้ครู
ปฐมวัยดูเป็นตัวอย่างทั้งการใช้
เทคนิคการป้อนค าถาม การใช้
เพลง กิจกรรมการท างานกลุ่ม  
การฝึกถามตอบด้วยเหตุผล 
วิธีการสอนแบบนิรนัยและอุปนัย 
การใช้การแสดง Drama 
techniques เป็นต้น หลังจากนั้น
ให้ครูทดลองสอนเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับตนเอง 
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ตารางท่ี 4.31  (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
 ศูนย์กลางหรือผู้ให้ข้อมูลเป็นหลัก 

(Active) โดยนักเรียนเป็นเพียง
ผู้รับข้อมูล (Passive) เท่านั้นและ
ที่น่าสนใจก็คือว่ากระบวนการใน
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย
ส่วนใหญ่มักจะใช้สื่อส าเร็จที่ได้รับ
โดยตรงจากทางกรมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและขาดการคัดเลือก
สื่อที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
เรื่องนั้นๆท าให้เกิดกระบวนการ
จัดประสบการการเรียนรู้ที่ซ้ าซ้อน 
สื่อไมห่ลากหลายเท่าที่ควรจะเป็น  
 
 
 
2)  การเลือกใช้สื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้ในบางศูนย์ 

เพ่ิมขึ้น (ดูผลได้จากคะแนนการ
ประ เมิ น ทั กษ ะการสอน ใน
ภาพรวมของภาคเหนืออยู่ ใน
ระดับดี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2)  แนะน าให้ท าสื่อเองหรือสื่อ
ท ามือ ซึ่ งครูบางคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดท าสื่อ
บางประเภท เช่น ตุ๊กตาหุ่นมือ 
บัตรค า กล่องนิทาน เป็นต้น 
โดย ใช้ ก ระบ วน การ เรี ยน รู้
ร่วมกันของครู (Co-operative 
Learning) ในรูปแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน (College) ผู้ที่มีความรู้
บางอย่างก็สาธิตและแนะน าใน
สิ่งที่ตนเองรู้ให้กับเพ่ือนคนอ่ืนๆ 
ได้ในขณะเดียวกันตนเองก็ได้รับ
ความรู้จากผู้อื่นเช่นกัน 
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ตารางท่ี 4.31  (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
 การศึกษายังเลือกสื่อไม่เหมาะ

กับหัวข้อที่ท าการสอน เมื่อกลุ่ม
ผู้วิจัยท าการสอบถามก็พบได้ว่า 
สื่อที่ใช้ท าการสอนนั้นเป็นสื่อ
ส าเร็จรูปที่ได้รับมาจากต้นสังกัด
ท าการจัดซื้อให้ซึ่งในบางครั้งไม่
ต ร งกั บ ค ว าม ต้ อ งก ารข อ ง
ครูผู้สอน ดังนั้นจึงต้องหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

3.  ด้านการวัดและประเมินผล 
(Assessment and 
Evaluation) 

ส าหรับการวัดและประเมินผลที่
พบนั้นสามารถแยกข้อสังเกตได้
เป็นประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1)  ก า ร ใช้ เค รื่ อ งมื อ วั ด ผ ล 
(Assessment tools) ไม่ ต ร ง
กั บ ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย แ ล ะ ไม่
สอดคล้องกับเนื้อหา โดยพบได้
ว่าบางศูนย์การศึกษามีนักเรียน
ป ฐ ม วั ย ที่ เ ป็ น เด็ ก พิ เศ ษ 
(Special needs) ม า ท า ก า ร
เรียนร่วมในขณะเดียวกันครู
ยั ง ค ง ใ ช้ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น
เช่นเดียวกับเด็กปกติ ท าให้ผล
การประเมินคลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจริง 
 
 

กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
รายประเด็นดังนี้ 
 
1)  การจ าแนกนักเรียนเป็น
รายบุคคล การฝึกสังเกตอาการ
การเอาใจใส่ดูแลและการ
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนที่
มีความโดดเด่นแตกต่างกัน เช่น 
บางคนชอบดนตรี บางคนชอบ
ศิลปะ บางคนชอบคณิตศาสตร์ 
เป็นต้นและการฝึกพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดผล 
ได้แก่ แบบสังเกต แบบบันทึก
พฤติกรรม แบบทดสอบเชิงข้อ
ค าถามแบบปุจฉา วิสัชนา การ
สร้างข้อค าถามจากสื่อต่างๆ 
เช่น เพลง นิทาน ละคร เป็นต้น 
ซึ่งครูปฐมวัยให้ความสนใจเป็น
อย่างดี 
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ตารางท่ี 4.31  (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
 2)  การวัดผลไม่สอดคล้องหรือ

ตรงกับวิธีการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  ได้แก่  การใช้การ
ตอบค าถามเพียงอย่างเดียวเพ่ือ
ทดสอบทักษะการกระท าหรือ
ปฏิบัติการ action การขาดการ
ใช้แบบบันทึกและแบบสังเกต
เพ่ือท าการบันทึกนักเรียนเป็น
รายบุคคล เมื่อกลุ่มผู้ วิจัยท า
การสอบถามครูส่วนใหญ่ ให้
ค าตอบเหมือนกันว่าท างานมาก
จนกระทั่งไม่มีเวลาในการจด
บันทึกพฤติกรรมหรือพัฒนาการ
ของเด็กต้องหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2) การฝึกฝนทักษะการสังเกต
นักเรียนเป็นรายบุคคล  การ
มอง การพูด และการฝึกการจด
บันทึกหลังการสอน โดยท าการ
วิเคราะห์ตามกรอบที่ก าหนดไว้
อย่างคร่าวๆ เช่น ข้อเด่นของ
การใช้วิธีการวัดและประเมินผล
ที่ตนเองเลือกใช้ (เหมาะสมหรือ
มีประสิทธิภาพเพียงใด) หรือข้อ
ที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

 
ตารางท่ี 4.32  แสดงผลสรุปการนิเทศติดตามผลการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตภาคกลาง 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
1.  ด้ า น ก า ร จั ด 
เตรียมแผนการจัด
ป ระสบการณ์ ก าร
เ รี ย น รู้ ต า ม แ น ว
ทางการใช้สมองเป็น
ฐ า น  Brain Based 
Learning 
 
 
 
 
 

     ครูบางคนไม่ค่อยได้ท าแผนการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ด้ วยตน เอง
เนื่องจากน าแผนของผู้อ่ืนหรือแผนที่ทาง
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท าไว้เป็น
แผนกลางมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จึงท าให้ไม่ค่อยตรงกับบริบทในศูนย์
ที่ท าการสอนได้จึ งและไม่ เป็นไปตาม
แนวทางของการจัดการเรียนรู้แบบ BBL 
ตลอดจนครูบางคนยังมีความเข้าใจใน
กระบวนการจัดประสบการเรียนรู้แบบ 
BBL ไม่ชัดเจนนักจึงมักปล่อยให้เด็กเล่น
เองตามธรรมชาติโดยขาดการให้ 

     ก ลุ่ ม ผู้ วิ จั ย จึ ง ท า ก า ร
เสนอแนะและให้ค าแนะน าใน
ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เป็น
รายบุ คคลโดยการวิ เคราะห์
บริบททางการจัดการเรียนการ
สอนของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ กที่ มี ความแตกต่ างกันทั้ ง
ทางด้านกายภาพและปัจจัยอื่นๆ 
รอบข้าง ซึ่งบรรดาครูทั้งหลาย
ให้ความสนใจเป็นอย่างดีและท า
การพัฒนาแผนการจัด 
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ตารางท่ี 4.32  (ต่อ) 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 

ค าแนะน าและการน าเข้าสู่องค์ความรู้ ประสบการณ์เรียนรู้แบบองค์รวม 
Holistic Planning ออกมาคนละ 
1 แผน เพ่ือการทดลองใช้โดย
การบูรณาการ (Integrated) กับ
ก า ร ท า วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น 
(Classroom Action Research) 
ที่ก าลังจะด าเนินการต่อไป 

2.  ด้ า น ก า ร จั ด
ป ระสบการณ์ ก าร
เรียนรู้  

     ส าหรับการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆ มี
ความแตกต่างกันพอสมควรซึ่งมีข้อสังเกต
รายประเด็นดังนี้ คือ  
1)  เทคนิควิธีการสอนแบบใช้สมองเป็น 
ฐาน หรือ Based Learning ที่ ใช้กันอยู่
นั้นยังคงใช้ได้อย่างไม่เต็มที่และสมบูรณ์ 
ซึ่งพบได้ว่าครูปฐมวัยบางท่านยังคงใช้
รูปแบบและวิธีการสอนแบบเดิมๆท่ีเคยท า
มาคือการเน้นการสอนแบบตนเองเป็น
ศู น ย์ ก ล างห รือ ผู้ ให้ ข้ อ มู ล เป็ น ห ลั ก 
(Active) โดยนักเรียนเป็นเพียงผู้รับข้อมูล 
(Passive) เท่านั้นและที่น่าสนใจก็คือว่า
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ของครู
ปฐมวัยส่วนใหญ่มักจะใช้สื่อส าเร็จที่ได้รับ
โดยตรงจากทางกรมการปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น แ ล ะขาด ก ารคั ด เลื อ ก สื่ อ ที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ ท าให้
เกิดกระบวนการจัดประสบการการเรียนรู้
ที่ซ้ าซ้อน สื่อไม่หลากหลายเท่าที่ควรจะ
เป็น  
 

กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
ตามรายประเด็นดังนี้คือ 
1)  กลุ่มผู้วิจัยท าการสาธิตการ
ส อ น (Demonstration) ให้ ค รู
ปฐมวัยดูเป็นตัวอย่างทั้งการใช้  
เทคนิคการป้อนค าถาม การใช้
เพลง กิจกรรมการท างานกลุ่ม 
การฝึ กถามตอบด้ วย เหตุ ผล 
วิธีการสอนแบบนิรนัยและอุปนัย 
ก า ร ใ ช้ ก า ร แ ส ด ง  Drama 
techniques เป็นต้น  หลั งจาก
นั้นให้ครูทดลองสอนเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับตนเองเพ่ิมขึ้น 
(ดูผลได้จากคะแนนการประเมิน
ทักษะการสอนในภาพรวมของ
ภาคเหนืออยู่ในระดับดี) 
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ตารางท่ี 4.32  (ต่อ) 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
 2) การเลือกใช้สื่อประกอบการจัดการ

เรียนรู้ในบางศูนย์การศึกษายังเลือกสื่อไม่
เหมาะกับหัวข้อที่ท าการสอน เมื่อกลุ่ม
ผู้วิจัยท าการสอบถามก็พบได้ว่าสื่อที่ใช้ท า
การสอนนั้นเป็นสื่อส าเร็จรูปที่ได้รับมา 
จากต้นสังกัดท าการจัดซื้อให้ซึ่งในบางครั้ง
ไม่ตรงกับความต้องการของครูผู้ สอน 
ดังนั้นจึงต้องหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

2) แนะน าให้ท าสื่อเองหรือสื่อ
ท ามือ ซึ่ งครูบางคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดท าสื่อ
บางประเภท เช่นตุ๊กตาหุ่นมือ 
บัตรค า กล่องนิทาน เป็นต้น 
โดย ใช้ ก ระบ วน การ เรี ยน รู้
ร่วมกันของครู (Co-operative 
Learning) ในรูปแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน (College) ผู้ที่มีความรู้
บางอย่างก็สาธิตและแนะน าใน
สิ่งที่ตนเองรู้ให้กับเพ่ือนคน 
อ่ืนๆ ได้ในขณะเดียวกันตนเองก็
ได้รับความรู้จากผู้อื่นเช่นกัน 

3.  ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
(Assessment and 
Evaluation) 

ส าหรับการวัดและประเมินผลที่พบนั้น
สามารถแยกข้อสังเกตได้เป็นประเด็นต่างๆ 
ดังนี้ 
1)  การใช้เครื่องมือวัดผล (Assessment 
tools) ไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายและไม่
สอดคล้องกับเนื้อหา โดยพบได้ว่าบางศูนย์
การศึกษามีนักเรียนปฐมวัยที่เป็นเด็กพิเศษ 
(Special needs) มาท าการเรียนร่วมใน
ขณะเดียวกันครูยังคงใช้วิธีการประเมิน
เช่นเดียวกับเด็กปกติ ท าให้ผลการประเมิน
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)  การวัดผลไม่สอดคล้องหรือตรงกับ
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่  

กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
รายประเด็นดังนี้ 
 
1)  การจ าแนกนักเรียน เป็น
รายบุคคล การฝึกสังเกตอาการ
ก าร เอ า ใจ ใส่ ดู แ ล แล ะการ
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนที่
มีความโดดเด่นแตกต่างกัน เช่น 
บางคนชอบดนตรี บางคนชอบ
ศิลปะ บางคนชอบคณิตศาสตร์
เป็ น ต้ น แล ะการฝึ ก พั ฒ น า
เครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดผล 
ได้แก่ แบบสังเกต แบบบันทึก
พฤติกรรม แบบทดสอบเชิงข้อ
ค าถามแบบปุจฉา วิสัชนา การ
สร้างข้อค าถามจากสื่อต่างๆ 
เช่นเพลง นิทาน ละคร เป็นต้น 
ซึ่งครูปฐมวัยให้ความสนใจเป็น
อย่างดี 
2)  การฝึกฝนทักษะการสังเกต
นักเรียนเป็นรายบุคคล  การ 
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ตารางท่ี 4.32  (ต่อ) 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 

 การใช้การตอบค าถามเพียงอย่างเดียว
เพ่ื อทดสอบทั กษะการกระท าหรื อ
ปฏิบัติการ action การขาดการใช้แบบ
บันทึกและแบบสังเกตเพ่ือท าการบันทึก
นักเรียนเป็นรายบุคคล เมื่อกลุ่มผู้วิจัยท า
การสอบถามครูส่ วนใหญ่ ให้ค าตอบ
เหมือนกันว่าท างานมากจนกระทั่งไม่มี
เวลาในการจดบันทึกพฤติกรรมหรือ
พัฒนาการของเด็ก 

มอง การพูด และการฝึกการจด
บันทึกหลังการสอน โดยท าการ
วิเคราะห์ตามกรอบที่ก าหนดไว้
อย่างคร่าวๆ เช่น ข้อเด่นของ
การใช้วิธีการวัดและประเมินผล
ที่ตนเองเลือกใช้ (เหมาะสมหรือ
มีประสิทธิภาพเพียงใด) หรือข้อ
ที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

 
ตารางท่ี 4.33 แสดงผลสรุปการนิเทศติดตามผลการพัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตภาคใต้ 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
1.  ด้ า น ก า ร จั ด 
เตรียมแผนการจัด
ประสบการณ์ การ
เรี ย น รู้ ต า ม แ น ว
ทางการใช้สมองเป็น
ฐ า น  Brain Based 
Learning 
 
 
 
 
 

     ครูบางคนไม่ค่อยได้ท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
เนื่องจากน าแผนของผู้อื่นหรือแผนที่ทาง
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท าไว้เป็น
แผนกลางมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จึงท าให้ไม่ค่อยตรงกับบริบทในศูนย์
ที่ท าการสอนได้จึงและไม่เป็นไปตาม
แนวทางของการจัดการเรียนรู้แบบ BBL 
ตลอดจนครูบางคนยังมีความเข้าใจใน
กระบวนการจัดประสบการเรียนรู้แบบ 
BBL ไม่ชัดเจนนักจึงมักปล่อยให้เด็กเล่น
เองตามธรรมชาติโดยขาดการให้ 
ค าแนะน าและการน าเข้าสู่องค์ความรู้ 
 

     กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
และให้ค าแนะน าในการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ เป็ นรายบุ คคลโดยการ
วิเคราะห์บริบททางการจัดการ
เรียนการสอนของแต่ละศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่มีความแตกต่าง
กันทั้งทางด้านกายภาพและปัจจัย
อ่ื นๆ  รอบข้ าง ซึ่ งบรรดาครู
ทั้งหลายให้ความสนใจเป็นอย่างดี
ละท าการพัฒนา แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้แบบองค์รวม 
Holistic Planning ออกมาคนละ 
1 แผน เพ่ือการทดลองใช้โดยการ 
บูรณาการ (Integrated) กับการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน (Classroom 
Action Research) ที่ ก า ลั ง จ ะ
ด าเนิน การต่อไป 
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ตารางที่ 4.33  (ต่อ) 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
2.  ด้ า น ก า ร จั ด
ป ระสบการณ์ ก าร
เรียนรู้  

     ส าหรับการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆ  มี
ความแตกต่างกันพอสมควรซึ่งมีข้อสังเกต
รายประเด็นดังนี้ คือ  
1)  เทคนิควิธีการสอนแบบใช้สมองเป็น
ฐาน หรือ Brain Based Learning ที่ ใช้
กันอยู่นั้นยังคงใช้ได้อย่างไม่เต็มที่และ
สมบูรณ์ ซึ่งพบได้ว่าครูปฐมวัยบางท่าน
ยังคงใช้รูปแบบและวิธีการสอนแบบเดิมๆ
ที่ เคยท ามาคือการเน้นการสอนแบบ
ตนเองเป็นศูนย์กลางหรือผู้ให้ข้อมูลเป็น
หลัก (Active) โดยนักเรียนเป็นเพียงผู้รับ
ข้อมูล (Passive) เท่านั้นและที่น่าสนใจก็
คือว่ากระบวนการในการจัดการเรียนรู้
ของครูปฐมวัยส่วนใหญ่มักจะใช้สื่อส าเร็จ
ที่ได้รับโดยตรงจากทางกรมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและขาดการคัดเลือกสื่อที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ ท าให้
เกิดกระบวนการจัดประสบการการเรียนรู้
ที่ซ้ าซ้อน สื่อไม่หลากหลายเท่าที่ควรจะ
เป็น  
 
2)  การเลือกใช้สื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ในบางศูนย์การศึกษายังเลือกสื่อไม่
เหมาะกับหัวข้อที่ท าการสอน เมื่อกลุ่ม
ผู้วิจัยท าการสอบถามก็พบได้ว่าสื่อที่ใช้ท า
การสอนนั้นเป็นสื่อส าเร็จรูปที่ได้รับมา
จากต้นสังกัดท าการจัดซื้อให้ซึ่งในบางครั้ง
ไม่ตรงกับความต้องการของครูผู้ สอน 
ดังนั้นจึงต้องหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

     ก ลุ่ ม ผู้ วิ จั ย จึ ง ท า ก า ร
เสนอแนะตามรายประเด็ น
ดังนี้คือ 
1)  กลุ่มผู้วิจัยท าการสาธิตการ
สอน (Demonstration) ให้ครู
ปฐมวัยดูเป็นตัวอย่างทั้งการใช้
เทคนิคการป้อนค าถาม การใช้
เพลง กิจกรรมการท างานกลุ่ม 
การฝึกถามตอบด้ วยเหตุผล 
วิ ธี ก ารสอนแบบนิ รนั ยและ
อุปนัย การใช้การแสดง Drama 
techniques เป็นต้น หลังจาก
นั้นให้ครูทดลองสอนเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับตนเองเพ่ิมขึ้น 
(ดูผลได้จากคะแนนการประเมิน
ทักษะการสอนในภาพรวมของ
ภาคเหนืออยู่ในระดับดี) 
 
 
 
2)  แนะน าให้ท าสื่อเองหรือสื่อ
ท ามือ ซึ่ งครูบางคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดท าสื่อ
บางประเภท เช่นตุ๊กตาหุ่นมือ 
บัตรค า กล่องนิทาน เป็นต้น 
โด ย ใช้ ก ระบ วน ก าร เรี ย น รู้
ร่วมกันของครู (Co-operative 
Learning) ในรูปแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน (College) ผู้ที่ มีความรู้
บางอย่างก็สาธิตและแนะน าใน
สิ่งที่ตนเองรู้ให้กับเพ่ือนคนอ่ืนๆ 
ได้ ในขณ ะ เดียวกันตนเองก็
ได้รับความรู้จากผู้อื่นเช่นกัน 
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ตารางท่ี 4.33  (ต่อ) 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต แนวทางแก้ไข 
3.  ด้านการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
(Assessment and 
Evaluation) 

ส าหรับการวัดและประเมินผลที่พบนั้น
สามารถแยกข้อสังเกตได้เป็นประเด็นต่างๆ 
ดังนี้ 
1)  การใช้เครื่องมือวัดผล (Assessment 
tools) ไม่ตรงกับกลุ่ ม เป้ าหมายและไม่
สอดคล้องกับเนื้อหา โดยพบได้ว่าบางศูนย์
การศึกษามีนักเรียนปฐมวัยที่เป็นเด็กพิเศษ 
(Special needs) มาท าการ 

กลุ่มผู้วิจัยจึงท าการเสนอแนะ
รายประเด็นดังนี้ 
 
1)  การจ าแนกนักเรียนเป็น
รายบุ ค คล  ก ารฝึ ก สั ง เก ต
อาการการเอาใจใส่ดูแลและ
การส่ ง เส ริมศั กยภ าพของ
นักเรียนที่มีความโดดเด่น 

 
 
 
 

เรียนร่วมในขณะเดียวกันครูยังคงใช้วิธีการ
ประเมินเช่นเดียวกับเด็กปกติ ท าให้ผลการ
ประเมินคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
2)  การวัดผลไม่สอดคล้องหรือตรงกับ
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ 
การใช้การตอบค าถามเพียงอย่างเดียวเพ่ือ
ทดสอบทักษะการกระท าหรือปฏิบัติการ 
action การขาดการใช้แบบบันทึกและแบบ
สั งเกต เพ่ื อท าการบั นทึ กนั ก เรียน เป็ น
รายบุคคล เมื่อกลุ่มผู้วิจัยท าการสอบถามครู
ส่วนใหญ่ให้ค าตอบเหมือนกันว่าท างานมาก
จน กระทั่ ง ไม่ มี เว ล า ใน ก ารจดบั น ทึ ก
พฤติกรรมหรือพัฒนาการของเด็ก 

แตกต่างกัน เช่น บางคนชอบ
ดนตรี บางคนชอบศิลปะ บาง
คนชอบคณิตศาสตร์เป็นต้น
และการฝึกพัฒนาเครื่องมือ
เพ่ือใช้ในการวัดผล ได้แก่ แบบ
สังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม 
แบบทดสอบเชิ งข้อค าถาม
แบบปุจฉา วิสัชนา การสร้าง
ข้อค าถามจากสื่อต่างๆเช่น
เพลง นิทาน ละคร เป็นต้น ซึ่ง
ครูปฐมวัยให้ความสนใจเป็น
อย่างดี 
2)  การฝึกฝนทักษะการสังเกต
นักเรียนเป็นรายบุคคล  การ
มอง การพูด และการฝึกการ
จดบันทึกหลังการสอน โดยท า
การวิ เค ราะห์ ต ามกรอบ ที่
ก าหนดไว้อย่างคร่าวๆ เ=jน 
ข้อเด่นของการใช้วิธีการวัด
แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ที่ ต น เอ ง
เลื อก ใช้  (เหมาะสมห รือมี
ประสิทธิภาพเพียงใด) หรือข้อ
ที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
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 กล่าวสรุปได้ว่าจากการเดินทางเข้าไปนิเทศการสอนตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆ ทั่วประเทศ
ไทยนั้น ปัญหาที่พบเห็นของครูปฐมวัยที่สังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีปัญหาเช่นเดียวกันเกือบ
ทั้งประเทศ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.  ปัญหาด้านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นแผนพ้ืนฐานที่ครูทุกคน
ต้องพัฒนาด้วยตนเอง แต่ทั้งนี้ครูเกือบทั้งหมดขาดความเข้าใจใน เรื่องการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เนื่องจากไปยึดแผน ที่ทางกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนกลาง
ให้ใช้ทั่วประเทศโดยขาดการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การบูรณาการและการประยุกต์ใช้อย่างถูกวิธี 
จึงท าให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างธรรมดาสามัญ แต่ทั้งนี้กลุ่มผู้วิจัยได้ท าการแนะน าและ
ฝึกให้ครูปฐมวัยได้ทดลองพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองตามท่ีกล่าวถึงข้างต้น 

2.  ปัญหาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เนื่องจากบางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปริมาณของ
นักเรียนต่อครูอยู่ในอัตราสูง เช่น นักเรียน 35 คนต่อครู 1คน จึงท ากระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นไป
อย่างล่าช้า และในขณะเดียวกันครูปฐมวัยบางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องท าหน้าที่หลายอย่างภายในศูนย์
เช่น การท าความสะอาดสถานที่ การท าความสะอาดห้องเรียน การท าความสะอาดห้องน้ า การช่วย
จัดเตรียมอาหารกลางวันและอาหารว่างให้กับเด็กปฐมวัย จึงไม่ค่อยมีเวลาในการจัดเตรียมสื่อและหา
วิธีการสอนใหม่ๆ ที่สร้างความสนใจให้กับนักเรียน  

3.  ปัญหาการวัดและประเมินผล จัดว่าเป็นปัญหาส าคัญของครูปฐมวัยเนื่องจากขาดทักษะ
และความเข้าใจที่แท้จริงต่อวิธีการและรูปแบบและการประเมินในลักษณะต่างๆ ที่มีความหลากหลาย
และน่าจะน ามาใช้ในการประเมินนักเรียนให้ครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ตลอดจนด้านที่ 5 คือด้านภาษาและการสื่อสารร่วมกัน เป็นต้น 

4.  ปัญหาด้านสื่อที่ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งหลายที่ใช้ในการสอนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั่วทั้งประเทศมีจ านวนมากแต่กลับไม่ตรงกับความต้องการของครูปฐมวัยที่จะน ามาใช้ในการ
จัดการกระบวนการเรียนรู้เนื่องจากผู้ที่ท าการจัดซื้อมิได้ซักถามถึงความส าคัญและจ าเป็นของสื่อที่ใช้
หรือไม่ต่อครูปฐมวัย ในขณะเดียวกันครูปฐมวัยก็ไม่ได้ให้ค าแนะน าแก่ผู้จัดซื้อเป็นต้น แต่เป็นที่น่ายินดี
ว่าในภาคเหนือบางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นศูนย์ใหญ่ประจ าอ าเภอนั้นได้กระจายอ านาจในการ
ตัดสินใจ ในการเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง จึงได้สื่อการสอนที่ตรงกับความต้องการและ
บริบทที่แท้จริงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้นๆ 
        การทดสอบสมมติฐาน 

      การวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐานการวิจัย คือการอบรมครูมีคุณภาพโดยพิจารณาจาก
ประสิทธิภาพซึ่งมีดัชนีชี้วัดดังต่อไปนี้ 

      ก)  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของครูหลังจากเข้ารับการอบรมสูงกว่า 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของครูกลุ่มเดียวกันก่อนเข้ารับการอบรม 
   ผลการทดสอบสมมติฐานทางการเรียนรู้ของครูปฐมวัยจ านวน 100 คน 
พบว่า คะแนนการเรียนรู้หลังจากการเข้ารับการอบรมแล้ว มีค่าระดับก่อนเรียนรู้ในภาพรวมเท่ากับ 
23.56 คะแนน จาก 50 คะแนนและมีค่าระดับคะแนนหลังการอบรม เป็น 34.70 คะแนน ซึ่งได้ค่า
ร้อยละความก้าวหน้าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 ภูมิภาคเท่ากับ 32.68 จึงสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

      ข)  คะแนนด้านการปฏิบัติการสอนของครูภายในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
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   ผลการทดสอบสมติฐาน พบว่า คะแนนด้านการปฏิบัติการสอนของครู
ภายในชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี จึงสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

      ค)  คะแนนความคิดเห็นต่อแนวทางการอบรมพัฒนา (จิตพิสัย) ที่มีต่อวิชาชีพ
ครูความรักและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และ เจตคติต่อการอบรม วิธีการเรียนรู้แบบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ของครูหลังการ
อบรมอยู่ในระดับมาก 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ความคิดเห็นที่ครูปฐมวัยมีต่อวิชาชีพครู 
ความรักและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูอยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.76 ซึ่งผลที่ได้รับสูงกว่า
สมมติฐานที่ตั้งไว้  ส่วนเจตคติต่อการอบรมพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 ซึ่งสูงกว่า
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

      ง)  งานวิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า งานวิจัยของครูปฐมวัยทั้ง 100 คน มี

คุณภาพอยู่ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

 

 

 
 


