
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย  

 
การวิจัยเรื่องการยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทยโดยใช้

กระบวนการสร้างระบบชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยงในรูปแบบการพัฒนาในขณะปฏิบัติการสอน ด าเนินการวิจัย
เป็น 4 ขั้นตอนคือ 

ขั้นตอนที่ 1 การให้ความรู้ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based 
Learning) และการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR: Classroom Action Research) ในรูปแบบการ
วิจัยต่อเนื่อง (R & D: Research and Development) โดยใช้วิธีการอบรมสัมมนาแบบเข้มจ านวน 6 ชั่วโมง  
 
ประชำกรและกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
 

กลุ่มประชำกร 
กลุ่มประชากรที่ใช้ในการอบรมคือครูปฐมวัยสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ทั่วประเทศ จ านวน 24,000 คน 
กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  เป็นครูปฐมวัยที่ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามภูมิภาค

ต่างๆ  4 ภูมิภาคคือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 100 คน โดยกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท าการคัดเลือกครูปฐมวัยจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ ได้รับรางวัลทางด้านการจัดการ
เรียนการสอนโดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

1.  เป็นครูที่เคยได้รับรางวัลจากการปฏิบัติงานสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆ 
2.  ถ้าไม่เคยได้รับรางวัลแต่ต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติดีและต้องการพัฒนาตนโดยมีผลการประเมิน 

การสอนอยู่ในระดับ ดี 
     ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างแยกตามภูมิภาคดังนี้คือ 

    1)  ภาคเหนือ      จ านวน   20 คน 
    2)  ภาคกลาง      จ านวน   20 คน 
    3)  ภาคใต้      จ านวน   20 คน 
    4)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    จ านวน   40 คน  

 
หมำยเหตุ จ านวนของกลุ่มตัวอย่างเป็นอัตราส่วนต่อจ านวนประชากรที่เป็นครูปฐมวัยในภูมิภาคต่างๆ 

ทั่วประเทศ ซึ่งเห็นได้ว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นภูมิภาคท่ีมีประชากรครูและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากท่ีสุด 
รองลงมาได้แก่ ภาคใต้ (ตอนบนและตอนล่าง) 
 วิธีกำรให้ควำมรู้ (กำรอบรม) 
 วิธีการให้ความรู้กับครูปฐมวัยใช้วิธีการอบรมแบบเข้ม เป็นเวลา 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง ในหัวข้อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) แห่งการเรียนรู้  และการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR: Classroom Action Research) ตามภูมิภาคต่างๆ ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 3.1 การสรุปขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 1 (การให้ความรู้ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  
                   โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) และการท าวิจัยในชั้นเรียน (CAR :  
                   Classroom Action Research) 
 

ภูมิภำค 
(จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ) 

วันที่ 1 
(เวลำ 9.00-12.00น) (3 ชั่วโมง) 

วันที่ 1 
(เวลำ 9.00-13.00น) (3 ชั่วโมง) 

1.ภาคเหนือ   (จ านวน   20 คน) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน (Brain Based Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน (CAR: 
Classroom Action Research) 

2.ภาคกลาง  (จ านวน 20 คน) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน (Brain Based Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน (CAR: 
Classroom Action Research) 

3.ภาคใต้    (จ านวน 20 คน) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน (Brain Based Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน (CAR: 
Classroom Action Research) 

4.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(จ านวน 40 คน) 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน (Brain Based Learning) 

การวิจัยในชั้นเรียน (CAR: 
Classroom Action Research) 

 
เครื่องมือในกำรวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1 มี 2 ชิ้น คือ 

1)  เอกสาร/ คู่มือ/แบบฝึกปฏิบัติการอบรม หัวข้อเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและ 
ประเมินผลโดยใช้สมองเป็นฐานแห่งการเรียนรู้ (Brain Based Learning) จ านวน 1 ชุด 3 เล่ม 

2)  เอกสาร/ คู่มือ/แบบฝึกปฏิบัติการอบรม  หัวข้อเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน (CAR: Classroom 
Action Research)  จ านวน 1 ชุด 3 เล่ม 

วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 
1)  คณะผู้วิจัย จ านวน 5 คน และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอนระดับปฐมวัย และการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สมองเป็นฐานจ านวน 3 คน ร่วมกันศึกษาเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนการวัดประเมินผลตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานแห่งการเรียนรู้ 
(Brain Based Learning) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR: Classroom Action Research) จาก
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1  

2)  ร่วมกันคิดวางแผน การจัดวางเนื้อหา เทคนิค วิธีการสอน และออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในเชิงเนื้อหา การวัดและประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน  

3)  พัฒนาเอกสาร/ คู่มือ/แบบฝึกปฏิบัติการอบรม โดยการประชุมแบบเข้ม 
4)  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านท าการตรวจหาค่าความสอดคล้องและ

คุณภาพของเครื่องมือ โดยการใช้ ค่า IOC เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 
ขั้นตอนที่ 2  การพาท าหรือการปฏิบัติการจริง   
ในขั้นตอนที่ 2 นั้นผู้วิจัยได้แบ่งการท างานออกเป็นขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้คือ 
2.1  เป็นขั้นตอนของการที่ครูพ่ีเลี้ยงพาให้ครูปฐมวัยตามภูมิภาคต่างๆท าวิจัยในชั้นเรียนโดยการเริ่ม

ค้นหาประเด็นการวิจัย ปัญหา ค าถามการวิจัย แนวทางการแก้ไข การตั้งวัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ ขอบเขตการวิจัย  โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับครูปฐมวัยและระหว่าง
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ครูปฐมวัยด้วยกันเอง  เป็นเวลา 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง (หลังจากนั้นให้ครูปฐมวัยกลับไปค้นคว้าหาข้อมูล
เพ่ิมเติมเพ่ือการให้ค าแนะน าในคราวต่อไป) 

2.2  เป็นขั้นตอนต่อจากขั้นตอน 2.1 โดยครูพ่ีเลี้ยงท าการแนะน าการตั้งชื่อเรื่องงานวิจัยของแต่ละ
บุคคล การก าหนดนิยามศัพท์ การค้นคว้าหาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  
การก าหนดแนวทางหรือวิธีด าเนินการวิจัย การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การพัฒนานวัตกรรมหรือเครื่องมือที่ ใช้ใน
การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  การจัดท าแผนการวิจัย   พร้อมกันนี้ ให้ครูปฐมวัยทุกคน
ได้น าเสนองานที่ตนเองได้ท าแล้วในที่ประชุมพร้อมกับให้เพ่ือนครูร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมกันปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ร่วมกัน พร้อมกับการฝึกให้ครูปฐมวัยเป็นผู้ให้ค าแนะน าทางด้านการวิจัยในชั้นเรียนกับ
เพ่ือนครูด้วยกันเอง  เป็น เวลา 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง (หลังจากนั้นให้ครูปฐมวัยกลับไปพัฒนานวัตกรรมหรือ
เครื่องมือในการวิจัย เพ่ือการน าเสนอในครั้งต่อไป) 

2.3  เป็นขั้นตอนต่อจากขั้นตอน 2.2 โดยครูปฐมวัยทุกคนท าการน าเสนอเครื่องมือที่ตนเองพัฒนาขึ้น
เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลในที่ประชุม พร้อมกับให้เพ่ือนครูร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
เป็นเวลา 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง (หลังจากนั้นให้ครูปฐมวัยกลับไปทดลองและเขียนผลการวิจัย การอภิปราย
ผล ข้อเสนอแนะต่างๆที่ได้จากการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการน าเสนอในครั้งต่อไป) 

2.4  เป็นขั้นตอนต่อจากขั้นตอน 2.3 โดยครูปฐมวัยทุกคนท าการน าเสนอผลการวิจัยและการสรุป
ผลการวิจัยในที่ประชุม พร้อมกับการฝึกให้ครูปฐมวัยเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ/ค าแนะน ากับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆได้ 
ซ่ึงสามารถสรุปได้ตามตารางที ่3.2 ดังนี้คือ 
 

ตำรำงท่ี 3.2  การสรุปขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 2 (การพาท าหรือการปฏิบัติการจริง) 
 

วันที่ 
 

หัวข้อกำรชี้แนะ 
(เวลำ 9.00-12.00น) (3 ชั่วโมง) 

หัวข้อกำรชี้แนะ 
(เวลำ 9.00-12.00น) (3 ชั่วโมง) 

วันที่ 1  การค้นหาประเด็นการวิจัย ประเด็นปัญหา ค าถาม
การวิจัย แนวทางการแก้ไขปัญหา (ใช้รูปแบบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดท าเวทีการเสวนา) 

การตั้งวัตถุประสงค์การวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ ขอบเขตการวิจัย(ใช้รูปแบบการพาท าหรือ
การลงมือเขียนจริงโดยครูพ่ีเลี้ยงท าการแนะน าที่
ละคน) 

วันที่ 2 การตั้งชื่อเรื่องงานวิจัย การก าหนดนิยามศัพท์ การ
ค้นคว้าหาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การก าหนด  
กรอบแนวคิดในการวิจัย  (ใช้รูปแบบการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดท าเวทีการเสวนา) 

การก าหนดแนวทางหรือวิธีด าเนินการวิจัย การ
ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การพัฒนานวัตกรรมหรือ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล  การจัดท าแผนการวิจัย  
(ใช้รูปแบบการพาท าหรือการลงมือเขียนจริง 
โดยครูพ่ีเลี้ยงท าการแนะน าที่ละคน) 

วันที่ 3 ครูปฐมวัยทุกคนท าการน าเสนอเครื่องมือที่ตนเอง
พัฒนาขึ้นเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลในที่ประชุม 
(หลังจากนั้นน าไปทดลองจริง) 
 

ครูปฐมวัยทุกคนท าการน าเสนอเครื่องมือที่ตนเอง
พัฒนาขึ้นเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลในที่ประชุม 
(หลังจากนั้นน าไปทดลองจริง) 
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ตำรำงท่ี 3.2  (ต่อ) 
 

วันที่ 
 

หัวข้อกำรชี้แนะ 
(เวลำ 9.00-12.00น) (3 ชั่วโมง) 

หัวข้อกำรชี้แนะ 
(เวลำ 9.00-12.00น) (3 ชั่วโมง) 

วันที่ 4 ครูปฐมวัยทุกคนท าการน าเสนอผลการวิจัยและ 
การสรุปผลการวิจัยในที่ประชุม พร้อมกับการฝึก 
ให้ครูปฐมวัยเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ/ค าแนะน า 
กับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆได้ 

ครูปฐมวัยทุกคนท าการน าเสนอผลการวิจัยและ 
การสรุปผลการวิจัยในที่ประชุม พร้อมกับการฝึก 
ให้ครูปฐมวัยเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ/ค าแนะน า 
กับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆ ได้ 

 
ขั้นตอนที่ 3 กระบวนกำร วิธีกำร รูปแบบกำรนิเทศ ติดตำม เยี่ยมชม กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำร

เป็นพี่เลี้ยง 
ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ส าคัญส าหรับการให้ค าแนะน าแบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 

โดยคณะผู้วิจัยท าการเดินทางไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามภูมิภาคต่างๆ ทั้ง 4 ภูมิภาค จ านวน 100 แห่ง เพ่ือ
ท าการสังเกต การให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และการให้ค าปรึกษากับครูปฐมวัยทางด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) ในขณะปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียนด้วยรูปแบบ
ผสมผสาน (Mixed Method) ระหว่างเทคนิคการสอนแนะ (coaching Techniques) และเทคนิคการนิเทศ
โดยใช้กระบวนการวิจัย (Coaching by Classroom Research Techniques)  

ซึ่งมีรายละเอียดและวิธีการดังนี้ 
3.1  เทคนิคการสอนแนะ (Coaching Techniques) เป็นเทคนิคที่ ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญการ (Coach) ในลักษณะที่
ได้รับค าแนะน าหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงาน ในการน าเทคนิคนี้ไปใช้ผู้นิเทศควรมีแนวทาง
ด าเนินการ ดังนี้ 
     3.1.1  สร้างความไว้วางใจกับผู้รับการนิเทศ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่น โดยการศึกษาข้อมูล
ของผู้รับการนิเทศ เช่น จุดเด่น ผลงานเด่น อัธยาศัย การให้ค าชมเชย การสร้างบรรยากาศท่ีดี 
     3.1.2  ใช้ค าถามที่เป็นเชิงของความคิดเห็น ไม่ท าให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิดความไม่สบายใจในการ
ตอบ 
     3.1.3  เสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือการพัฒนางานในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
     3.1.4  น าข้อเสนอหรือแนวทางที่ร่วมกันคิดให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติ โดยผู้นิเทศคอยให้ค าแนะน า
อย่างใกล้ชิด หรืออาจต้องสาธิตให้ดู 
 3.2  เทคนิคการนิเทศโดยใช้กระบวนการวิจัย (Coaching by Classroom Research Techniques)  
     การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การน ากระบวนการวิจัยมาเป็นเทคนิคหนึ่งในการนิเทศการศึกษา จ าเป็นที่ผู้นิเทศจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการท าวิจัย และสามารถน ามาใช้ในการด าเนินงานนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
     1)  การก าหนดและวิเคราะห์ปัญหา ผู้นิเทศจะท างานร่วมกับครูโดยตรง ดังนั้นจึงต้องวิเคราะห์
สภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ครู) จุดเด่น จุดควรพัฒนาร่วมกับครู วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 
ลักษณะปัญหาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับครู เช่น ปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล โดยมองในด้านของความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการและเจตคติเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
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     2)  การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาจากสาเหตุของปัญหา ผู้นิเทศจะร่วมกับผู้รับการนิเทศ
ก าหนดวิธีและแนวทางการนิเทศเพ่ือแก้ปัญหานั้นๆ คิด พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ซึ่งอาจเป็นวิธีการ/กิจกรรม
การนิเทศ สื่อการนิเทศ เช่น เอกสาร คู่มือ ชุดพัฒนา สิ่งเหล่านี้จะอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับวิธีการนั้น ๆ ตลอดทั้งมีการหาคุณภาพของสื่อท่ีพัฒนาขึ้น เพ่ือให้มีความเชื่อถือได้ 
     3)  การด าเนินการนิเทศ โดยน าวิธีการ/กิจกรรมที่เป็นสื่อ นวัตกรรมที่พัฒนาไปใช้ในการนิเทศ ใน
ขั้นตอนนี้จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์โดยใช้สถิติ
ที่เหมาะสมหรือการอธิบายในเชิงคุณภาพ (พรรณนา) 
     4)  การสรุปผลและเขียนรายงาน โดยการน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลไปสรุปผล ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้ครอบคลุมทุกประเด็น แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสม
และมีคุณภาพ จากนั้นเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงข้ันสุดท้าย โดยก าหนดกรอบการเขียน
ที่สอดคล้องกับการด าเนินงานวิจัย อาจจะเป็น 3 บท 4 บท หรือ 5 บท แล้วแต่ความเหมาะสม แต่ให้มีเนื้อหา
สาระครอบคลุมรายละเอียดที่กล่าวมาแล้ว 
     5)  การเผยแพร่ หลังจากท่ีได้มีการสรุปและเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานแล้ว ผู้นิเทศควรจะได้มี
การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องและมีความสนใจน าไปใช้หรือต่อยอดต่อไป การเผยแพร่อาจ
ท าได้หลายวิธี เช่น เวทีการน าเสนอผลงานทางวิชาการที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด การเผยแพร่ในลักษณะของ
บทความทางวิชาการ การเผยแพร่ทาง Internet เป็นต้น 

โดยได้ก าหนดตารางการด าเนินงาน ดังนี้คือ 
ตำรำงท่ี 3.3  การสรุปขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 3 (การนิเทศ ติดตาม เยี่ยมชม การให้ค าปรึกษา 
         แนะน าการเป็นพ่ีเลี้ยง) 
 

ภูมิภำค 
(จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำรพัฒนำ) 

คร้ังท่ี 1 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ) 

คร้ังท่ี 2 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ) 

คร้ังท่ี 3 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ) 

คร้ังท่ี 4 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ) 

คร้ังท่ี 5 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ) 

คร้ังท่ี 6 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ) 

คร้ังท่ี 7 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ) 

คร้ังท่ี 8 
(จ ำนวน
ศูนย์ที่
นิเทศ 

รวมจ ำนวน 
วันที่นิเทศ 
(23 วัน) 

1.ภาคเหนือ    
  ( 20 คน) 

4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ - - - 5 วัน 

2.ภาคกลาง  
(20 คน) 

4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ - - - 5 วัน 

3.ภาคใต้     
(20 คน) 

4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 4 ศูนย์ - - - 5 วัน 

4.ภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ 
(40 คน) 

5 ศูนย์ 5 ศูนย์ 5 ศูนย์ 5 ศูนย์ 5 ศูนย์ 5 ศูนย์ 5 ศูนย์ 5 ศูนย์ 8 วัน 

 
หมำยเหตุ  การนิเทศติดตาม การให้ค าแนะน านั้นกลุ่มผู้วิจัยได้แบ่งการท างานออกดังนี้คือ 

              ก)  ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ แบ่งครูพ่ีเลี้ยงที่ท าการนิเทศเป็น 2 กลุ่ม  
              ข)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท าการแบ่งกลุ่มครูพ่ีเลี้ยงที่ท าการนิเทศเป็น 3 กลุ่ม 
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ขั้นตอนที่ 4  กำรวัดประเมินผลกำรพัฒนำ 
โดยมุ่งเน้นการประเมินทักษะของครูปฐมวัย  3 ด้านคือ  
4.1  ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของครูก่อนและหลัง จากการ

อบรม (Pre-test and Post – test Design) ได้แก่ องค์ความรู้ทางด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้การวัด
ประเมินผลแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานแห่งการเรียนรู้ (BBL: Brain Based Learning) ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  (CAR: Classroom Action 
Research) 

4.2  ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ ทักษะ เทคนิค วิธีการสอนของครูปฐมวัย
ในขณะปฏิบัติการสอนในโรงเรียนของตนเองด้วยข้อมูลมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน 

4.3  ด้านจิตพิสัยหรือเจตคติ (Affective Domain) ประกอบไปด้วย 2 ด้าน คือ ก) เจตคติที่มีต่อ
วิชาชีพครูความรักและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู ข) เจตคติต่อรูปแบบการอบรมและการพัฒนาด้วยการใช้
ระบบการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาสาระองค์
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 2) ด้านการจัด
กิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ด้วยวิธีการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 3) ด้านสื่อการเรียนการอบรม 4) ด้านการวัด
และประเมินผล 6) ด้านความพึงพอใจต่อผู้ให้ความรู้และพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน า 6) ด้านประโยชน์และการ
น าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ ได้แก่ 
1)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง 2 ชุด (เพ่ือวัดด้านพุทธิพิสัย) มีขั้นตอนการ

สร้างดังนี้คือ 
    ก)  ผู้วิจัยและคณะ ร่วมกันศึกษาเนื้อหาสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ของการจัดการ

เรียนการสอน การวัดประเมินผลตามหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) 
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR: Classroom Action Research) 
     ข)  คัดเลือกเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ มาสร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือใช้ก าหนด
สัดส่วนการสร้างข้อสอบในแต่ละเนื้อหา โดยแบ่งออกเป็น การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน จ านวน 10
ข้อ และ การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน จ านวน 10 ข้อ 
     ค)  ร่วมกันเขียนข้อค าถามในแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด ซึ่งมีเนื้อหาเดียวกันเป็นแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ได้แก่  ก ข ค และ ง  จ านวน 20 ข้อ 

    ง)  น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลจ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยง โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ แล้วปรับปรุงโดยคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.5 ขึ้นไป 
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    จ)  หาคุณภาพแบบทดสอบเป็นรายข้อ โดยทดลองใช้ (try out) กับครูที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง
แต่ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 49 คน โดยหาค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้เทคนิค 27 % 
แล้วคัดเลือกข้อสอบเฉพาะข้อที่เหมาะสม คือ มีค่า p ระหว่าง .20 - .80 และค่า r ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 

    ฉ)  หาคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้วยวิธีการของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) โดยใช้สูตร KR – 20 

1)  แบบประเมินด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ ทักษะการสอน เทคนิค 
วิธีการสอน ของผู้ เข้าอบรมในขณะสาธิตการสอน โดยใช้แบบประเมินการสอนที่เป็นต้นแบบจากทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่ใช้ในการประเมินนักศึกษาสาขาครุศาสตร์ 

2)  แบบสอบถามเพ่ือวัดเจตคติที่มีต่อการอบรม (Affective Domain) ประกอบไปด้วย 2 
ด้าน คือ  

ก)  เจตคติท่ีมีต่อวิชาชีพครูความรักและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  
     ข)  เจตคติต่อการอบรม ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการชี้แนะ

และการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาสาระองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง 2) ด้านการจัดกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้
ด้วยวิธีการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 3) ด้านสื่อการเรียนการอบรม 4) ด้านการวัดและประเมินผล 6) ด้าน
ความพึงพอใจต่อผู้ให้ความรู้และพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน า 6) ด้านประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้ใน
อนาคต 
      ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

    ก)  ศึกษารายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู้จากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
น ามาก าหนดเป็นข้อค าถาม 

    ข)  สร้างแบบส ารวจความคิดเห็นของครูปฐมวัยโดยถามในประเด็นต่างๆ  คือ ก) เจต
คติที่มีต่อวิชาชีพครูความรักและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  ข)เจตคติต่อการอบรมวิธีการเรียนรู้แบบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เนื้อหาสาระองค์ความรู้ที่ตนเองได้รับจากการอบรมด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมและ
วิธีการการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนการอบรม ด้านการวัดและประเมินผล ด้านความพึงพอใจต่อผู้ให้ความรู้และ
การเป็นพ่ีเลี้ยง ด้านประโยชน์และการน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

    ลักษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
       1.  ข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) โดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 
ระดับ ดังนี้  
   5  หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
   4 หมายถึง  เห็นด้วย 
   3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
   2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
   1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
      2.  ข้อค าถามแบบปลายเปิด 
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      ค)  น าแบบส ารวจความคิดเห็นไปทดลองใช้กับครูปฐมวัยที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะท าการพัฒนาจ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ น าผล
ที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจสอบก่อนน าไปใช้จริง 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 

1)  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ประเมินก่อนและหลังการอบรมที่พัฒนาขึ้นและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คะแนนการพัฒนามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละและความเปลี่ยนแปลง (percent change : 
PC)   Russell (2002) 

    PC  =  100 (X2 – X1)/ X1  
    เมื่อ  PC  คือ  คะแนนร้อยละของการเปลี่ยนแปลง 
    X1   คือ คะแนนประเมินครั้งแรก  
    X2    คือ คะแนนประเมินครั้งหลัง 
2)  การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) ของข้อมูลที่ได้จากแบบส ารวจความคิดเห็น

ของครูปฐมวัยต่อการพัฒนา 
    จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปถึงการศึกษาในแต่ละขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยเรื่องการ

ยกระดับคุณภาพครูปฐมวัยสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทยโดยใช้กระบวนการสร้างระบบ
ชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยงในรูปแบบการพัฒนาในขณะปฏิบัติการสอน หรือ The Standard’s development 
of Kindergarten Teachers of the Department of Local Administration, Thailand by “Coaching 
and Mentoring” method under the model of “On the Job Training”. ดังตารางที่ 3.4 

 
ตำรำงท่ี 3.4  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยทั้ง 4 ขั้นตอน 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์การ
วิจัย 

ค าถามการวิจยั วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 

1. ด้านการจดั
กระบวนการเรียนรู ้
โดยใช้สมองเป็น 
ฐาน (Brain Based 
Learning) และ 
การท าวิจัยเชิง 
ปฏิบัติการในช้ันเรียน  
(CAR: Classroom Action 
Research)  
ในรูปแบบการวิจัย
ต่อเนื่อง (R & D: 
Research and 

เพื่อเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของครู
ปฐมวัยด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน
แห่งการเรียนรู้ 
(BBL: Brain Based 
Learning) และการ
วิจัยในช้ันเรียนใน
รูปแบบ 

- มีเนื้อหาอะไร
และแนวทาง
อย่างไร ในการ
การพัฒนาครู
ปฐมวัยแบบพ่ี
เลี้ยงเพื่อการ
ยกระดับคุณภาพ 
 

-การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาครูปฐมวัย 
-การพัฒนาโดยใช้
กระบวนการ 
อบรมแบบเข้มและ 
การใช้กระบวนการ 
สร้างระบบช้ีแนะ 
และการเป็นพี่เลี้ยง 
ในรูปแบบการ 
พัฒนาในขณะ 
ปฏิบัติการสอน 

-ต ารา เอกสาร 
บทความและ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 
 (จากบทท่ี 2) 
-ชุดเอกสาร
ประกอบการ
อบรมที่พัฒนาขึ้น 
- ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย 
 

ครูปฐมวัยมคีวามรู้
ด้านการจดัการเรียน
การสอน การวดัและ
ประเมินผลตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน
แห่งการเรียนรู้ การ
วิจัยเขิงปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนและมีความ
พร้อมท่ีจะน าความรู้ที่
ได้รับไปสู่การ
ปฏิบัติการอย่าง
แท้จริงในช้ันเรียนของ
ตนเอง 
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ตำรำงท่ี 3.4  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์การ
วิจัย 

ค าถามการวิจยั วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 

Development) 
 โดยใช้วิธีการ 
อบรมสมัมนา 
แบบเข้มจ านวน 
 12 ช่ัวโมง และ 
ใช้กระบวนการ 
สร้างระบบช้ีแนะ 
และการเป็นพี่เลี้ยง 
ในรูปแบบการพัฒนา
ในขณะปฏิบตั ิ
การสอนจริง 

การวิจัยต่อเนื่อง 
(R & D: 
Research and 
Development) 
โดยการทดลอง 
(Experimental 
Research) 

 จริง 
 

  

2. การพาท าหรือ
การปฏิบัติการจริง   

เพื่อพัฒนา
ความรู้ความ 
สามารถของครู
ในการท าวิจัย
เชิงปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน 

ขั้นตอน กระบวน 
การ วิธีการวิจัย 
ในช้ันเรียนระดับ
ปฐมวัยประกอบ 
ด้วยอะไรบ้าง 

การให้ค าแนะน า 
การเป็นพ่ีเลี้ยง 
อาศัยกระบวน การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ซึ่ง
กันและกัน 

- ชุดเอกสาร
ประกอบการ
อบรม พร้อมแบบ
ฝึก 

ครูปฐมวัยได้
ผลงานวิจัยในช้ัน
เรียนจ านวน 150 
เรื่อง 

3.การนิเทศ 
ติดตาม เยี่ยมชม 
การให้ค าปรึกษา
แนะน า การเป็นพ่ี
เลี้ยง 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ค าแนะน า 
/ค าปรึกษาใน
กระบวนการจดั 
การเรยีนรู้และ
การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในช้ัน
เรียนในบริบท
จริง 
 
 
 
 
 

ครูปฐมวัย
หลังจากเข้ารบั
การพัฒนาแล้ว
สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติการจริงได้
อย่างไรและมี
ประสิทธิภาพ
เพียงใด 
 
 

“ครูพี่เลี้ยง” ออก
นิเทศ ติดตามผลให้
ค าปรึกษาตามศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ัว
ประเทศ 150 ศูนย์ที่
เข้าร่วมการพัฒนา 
 
 

ครูปฐมวัยที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย
หลักจ านวน 150 
คนและครูปฐมวัย
ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายรอง
ซึ่งเป็นครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เดียวกันกับครู
ปฐมวัยท่ีเข้ารับ
การพัฒนาจ านวน 
1,500 คน 

ครูปฐมวัยมคีวาม รู้
ความสามารถใน
กระบวนการจดัการ
เรียนรูต้ลอดจนมี
ความรู้ความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้การ
วิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ขอเด็กปฐมวัย 

4.การวัดและ
ประเมินผลการ
พัฒนา 

เพื่อประเมิน
ความรู้ความ 
สามารถของครู
ปฐมวัย 3 ด้าน
หลังจากพัฒนา
แล้วคือ  
๑.ด้านพุทธิพิสัย 
๒.ด้านทักษะ  

ครูปฐมวัย
หลังจากท่ีไดเ้ข้า
รับการอบรม
แล้วมีความรู้
ความสามารถใน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู้และการ 

-การทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ ก่อนและหลัง
การอบรม 
-จากการทดลอง
สอน หรือสาธติการ
สอนราย บุคคล 
ตามศูนย์พัฒนาเด็ก  

ครูปฐมวัยที่เข้ารับ
การอบรมจ านวน 
150 คน 

- ได้ทราบถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรูค้วามสามรถใน
การสอนของครู
หลังจากท่ีไดเ้ข้ารับ
การอบรม 
 -ได้ครูที่มีความ 
สามารถในการจัด 
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ตำรำงที่ 3.4  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์การ
วิจัย 

ค าถามการวิจยั วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 

 พิสัย  
 ๓.ด้านเจตคติ ท่ีมี
ต่อการพัฒนา 
 

วิจัยในช้ันเรียนได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ
เพียงใด 

เล็กของตนเอง   
-จากแบบส ารวจ 
ความคิดเห็น 

 กระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบของการวิจัยใน 
ช้ันเรียนและงานวิจัย
ในช้ันเรียนจ านวน 
100 เรื่อง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 


