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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

 
ครูแท้นั้น เป็นผู้ท ำแต่ควำมดี คือต้องหมั่นขยันและอุตสำหะพำกเพียร ต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 

ต้องหนักแน่นอดกลั้นและอดทน ต้องรักษำวินัยส ำรวมระวังควำมประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบ
แผนที่ดีงำม ต้องปลีกตัวปลีกใจจำกควำมสะดวกสบำยและควำมสนุกรื่นเริงที่ ไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน 
ต้องตั้งใจให้มั่นคงแน่วแน่ ต้องซื่อสัตย์รักษำควำมจริงใจ ต้องเมตตำหวังดี ต้องวำงใจเป็นกลำงไม่ปล่อยไปตำม
อ ำนำจอคติ ต้องอบรมปัญญำให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ขึ้น ทั้งด้ำนวิทยำกำรและควำมฉลำดรอบรู้ในเหตุและผล (พระ
รำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งพระรำชทำนครูแก่อำวุโสประจ ำปี 2552 วัน
อังคำรที่ 28 ตุลำคม พ.ศ.2553) 
 จำกพระรำชด ำรัสในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้อัญเชิญมำนี้ ชี้ให้เห็นได้ว่ำ 
ครูเป็นบุคคลที่มีควำมส ำคัญต่อระบบกำรจัดกำรศึกษำ เนื่องจำกบทบำทหน้ำที่หลักของครูคือกำรประสิทธิ์
ประสำทวิชำควำมรู้แก่ศิษย์แล้วนั้น ยังคงมีหน้ำที่อ่ืนๆที่ต้องรับผิดชอบได้แก่กำรอบรมบ่มเพำะและปลูกฝังให้
ศิษย์เป็นคนดีของสังคม 
 กำรปลูกฝังให้ศิษย์เป็นคนดีของสังคมนั้นจึงกลำยมำเป็นปัจจัยและกระบวนกำรที่ส ำคัญที่จะน ำพำ
ศิษย์ของตนให้บรรลุสู่เป้ำหมำยปลำยทำงได้แก่ กำรมีอำชีพที่สุจริต มั่นคง กำรเป็นประชำชนที่มีคุณภำพของ
ประเทศ กำรเป็นผู้มีระเบียบวินัย และควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพหลังจำกท่ีส ำเร็จกำรศึกษำไปแล้ว  
 ครูจึงต้องเป็นผู้วำงรำกฐำนแห่งปัญญำให้กับศิษย์ของตนตั้งแต่เยำว์วัย เพ่ือเป็นรำกฐำนที่ดีและเป็น
กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรพัฒนำเด็กไปสู่สังคมภำยนอก 
 กำรที่เด็กจะก้ำวไปสู่สังคมภำยนอกได้นั้น ล้วนแล้วแต่มีปัจจัยต่ำงๆที่จะเกื้อหนุนและครูก็เป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยที่จะส่งผลต่อควำมส ำเร็จของศิษย์  ด้วยเหตุดังกล่ำว “ครู” จึงมีควำมส ำคัญต่อพัฒนำกำรของเด็กใน
ทุกๆ ด้ำน ดังนั้นควำมสำมำรถของครูในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบำทหน้ำที่จำกเดิมที่เป็นเพียงแต่ผู้สอน 
(Teacher) กลับกลำยมำเป็นผู้ฝึกสอน (Coach) ไปในตัวด้วย  
 กำรเป็นผู้ฝึกสอนนั้นจึงกลำยมำเป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญต่อกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ของนักเรียนเนื่อง
ด้วยบทบำทของครูได้ปรับเปลี่ยนไปอย่ำงเห็นได้ชัด โดยเห็นได้ว่ำ ในช่วงปี พ.ศ. 2556 รัฐบำลได้ก ำหนด
นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำรได้
ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบเพ่ือพัฒนำครูตำมสมรรถนะให้เป็นครูดี ครู
เก่ง มีคุณภำพ คุณธรรม เน้นรูปแบบกำรพัฒนำในขณะปฏิบัติกำรสอน (On the Job Training) และให้มี
ระบบสนับสนุนในรูปแบบกำรชี้แนะและเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) โดยมีจุดเน้นกำรพัฒนำเพ่ือ
เสริมสร้ำงจิตวิญญำณและอุดมกำรณ์ของควำมเป็นครู กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำน 
Literacy, Numeracy, and Reasoning Ability ตำมระดับชั้น 
 ซึ่งกำรพัฒนำดังกล่ำวเป็นกำรพัฒนำในขั้นตอนกำรทดลองกับโรงเรียนน ำร่องเพียงไม่กี่แห่งในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ แต่ทั้งนี้ยังขำดกำรพัฒนำ
ในระดับกำรศึกษำปฐมวัย ซึ่งถือว่ำเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญที่สุดแห่งกำรพัฒนำ 
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 เนื่องด้วยกำรศึกษำปฐมวัยเป็นกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับบรรดำเหล่ำ
ยุวชนของชำติให้มีควำมพร้อมทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ ภำษำและกำรสื่อสำร เพื่อเป็นกำรส่ง
ต่อไปสู่กำรศึกษำภำคบังคับ 
 แต่ทั้งนี้กำรจัดกำรศึกษำในระดับปฐมวัยกลับถูกมองว่ำเป็นเพียงกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับยุวชนจึง
ไม่ส ำคัญเท่ำไรนัก แนวควำมคิดเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูปฐมวัยจึงไม่ได้รับกำรตอบสนองเท่ำกับครูในระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ซึ่งในควำมเป็นจริงแล้วนั้นกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่ยั่งยืนที่สุดคือกำรพัฒนำตั้งแต่ ฐำนรำกของ
ชีวิตตั้งแต่ระดับปฐมวัยขึ้นไป เพ่ือให้ยุวชนมีควำมพร้อมทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ ภำษำและ
กำรสื่อสำรตลอดจนให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงไปในยุคคริสต์ศักรำชที่ 21 
 แนวทำงกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ถึงซึ่งควำมพร้อมดังกล่ำวข้ำงต้น จึงกลำยมำเป็นประเด็นส ำคัญของ
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในภำพรวมของประเทศที่ต้องค ำนึงถึงเป็นล ำดับแรก ซึ่งกำรพัฒนำดังกล่ำวนั้น
สำมำรถกระท ำได้โดยผ่ำนกำรพัฒนำจำกครูผู้ท ำกำรสอนไปสู่ตัวนักเรียน ซึ่งได้ เริ่มกระท ำแล้วในบำงส่วนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 
 ส ำหรับในมุมกลับกันนั้น กรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดกระทรวงมหำดไทย ได้มีหน่วยงำนที่ท ำ
หน้ำที่ในกำรจัดกำรศึกษำเฉกเช่นเดียวกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 
โดยได้มีกำรจัดตั้งศูนย์พัฒนำเด็กเล็กทั่วประเทศกว่ำ 5,500 แห่ง กระจำยตัวอยู่ทั่วทุกภูมิภำคของประเทศไทย
เพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปฐมวัยในชุมชนขึ้น (Community) โดยใช้ครูในท้องถิ่นท ำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ซึ่งกระท ำไปตำมควำมสำมำรถที่ท้องถิ่นจะพึงกระท ำได้ในรูปแบบของงบประมำณที่จ ำกัด อีก
ทั้งครูปฐมวัยที่ท ำกำรสอนในระดับดังกล่ำวยังคงต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเนื่องจำกครูบำงท่ำนมิได้
ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรีสำขำกำรศึกษำปฐมวัย จึงกลำยมำเป็นปัญหำส ำคัญที่ต้องหำแนวทำงกำร
แก้ไขต่อไป 
 ซึ่งแนวทำงกำรแก้ไขท่ีดีที่สุดคือกำรส่งเสริมให้ครูที่ท ำกำรสอนในระดับปฐมวัยทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำ
ในระดับปริญญำตรีสำขำกำรศึกษำปฐมวัยแต่ทั้งนี้กลับต้องใช้ระยะเวลำยำวนำนซึ่งอำจไม่ทันต่อกำรเปลี่ยน 
แปลงได้ทันกับเหตุกำรณ์ ดังนั้นวิธีกำรพัฒนำครูด้วยกำรอบรมจึงกลำยมำเป็นหลักกำรส ำคัญแห่งกำรพัฒนำครู
ปฐมวัยในยุคดังกล่ำวเนื่องด้วยใช้ระยะเวลำในกำรอบรมและพัฒนำไม่นำนนักและครูสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับ
จำกกำรอบรมสัมมนำไปใช้ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยได้อย่ำงทั่วถึงและทันท่วงที 
 โดยพบว่ำแนวทำงกำรพัฒนำครูในรูปแบบเดิมๆ ที่กระท ำกันมำคือกำรอบรมแล้วให้กลับไปปฏิบัติกำร
สอนตำมปกติของตนและมิได้ติดตำมผลกำรพัฒนำ จึงส่งผลให้เห็นได้ว่ำครูมิได้น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรม
ไปใช้เพื่อกำรพัฒนำนักเรียนอย่ำงจริงจังเท่ำท่ีตนเองสมควรจะกระท ำ 
 กลุ่มผู้วิจัยจึงเกิดแนวควำมคิดใหม่ในกำรพัฒนำครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนกำรสร้ำงระบบชี้แนะและ
กำรเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ในรูปแบบกำรพัฒนำในขณะปฏิบัติกำรสอน (On the Job 
Training) ขึ้นเนื่องจำกมีควำมเห็นว่ำครูระดับปฐมวัยที่ท ำกำรสอน ณ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กทั่วประเทศ
จ ำเป็นต้องได้รับกำรสนับสนุน ติดตำม ช่วยเหลือ “อย่ำงต่อเนื่อง” และ “ใกล้ชิด” โดยใช้กระบวนกำรอบรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมกับกำรนิเทศติดตำมผลและกำรเป็นพ่ี เลี้ยงที่คอยให้ค ำแนะน ำในขณะ
ปฏิบัติกำรสอนในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่ตนเองสังกัดอยู่  โดยมีหลักกำรพัฒนำที่ส ำคัญ 3 ประกำรคือ 1) กำร
พัฒนำทำงด้ำนพุทธิพิสัย (Cognitive Domains) หรือองค์ควำมรู้ทำงด้ำนกำรสอนเด็กปฐมวัย กำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐำน(BBL : Brain Based Learning) กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียน 
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(CAR: Classroom Action Research) และ2) กำรพัฒนำทักษะพิสัย (Psychomotor Domains) คือทักษะ 
เทคนิค วิธีกำรกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ (กำรสอน) กำรประเมินผลตำมแนวทำงของกำรสอนแบบสมองเป็น
ฐำนแห่งกำรเรียนรู้ และ 3) กำรพัฒนำจิตพิสัย (Affective Domains) คือควำมรักและควำมภำคภูมิใจใน
วิชำชีพครู    

โดยส่งผ่ำนด้วยวิธีกำรในกำรพัฒนำดังนี้ คือ 1) กำรอบรมเพ่ือให้ควำมรู้ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
โดยใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบสมองเป็นฐำน (BBL : Brain Based Learning) และกำรให้ควำมรู้ในเรื่องกำร
ท ำวิจัยในชั้นเรียน (CAR: Classroom Action Research) ระดับปฐมวัย ในรูปแบบกำรวิจัยและพัฒนำ (R and D : 
Research and Development)  2) กำรใช้กระบวนกำรวิธีกำรชี้แนะ กำรเป็นพ่ีเลี้ยง และกำรนิเทศติดตำมผล ณ. 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่ครูปฐมวัยท ำกำรสอนอยู่ตลอดระยะเวลำ 9 เดือน 
 กล่ำวโดยสรุปได้ว่ำเมื่อสิ้นสุดกระบวนกำรพัฒนำครูปฐมวัยตำมกระบวนกำร “ชี้แนะและกำรเป็นพ่ี
เลี้ยง” จะได้ผลสัมฤทธิ์ปลำยทำง 2 ส่วนคือ  

1) ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภำพ  หมำยถึงครูปฐมวัยจ ำนวน 100 คนซึ่งเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักจะมีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียนเป็นฐำนแห่งกำรแก้ไข
ปัญหำและกำรพัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ในรูปแบบกำรวิจัยต่ อเนื่ อง (R & D: Research and 
Development) โดยสำมำรถเปรียบเทียบได้ว่ำครูปฐมวัย 1 คนต้องท ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักเรียนซึ่ง
เป็นกลุ่มเป้ำหมำยรอง จ ำนวน 25 คนต่อห้องเรียน  ดังนั้นกำรพัฒนำครูปฐมวัยในครั้งนี้จ ำนวน 100 คนจะท ำ
ให้เด็กปฐมวัยสำมำรถพัฒนำควบคู่ไปกับกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูโดยใช้กำรวิจัยในชั้นเรียน
เป็นฐำนจ ำนวน 2,500 คน 

2) ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมำณ  ได้แก่งำนวิจัยในชั้นเรียนที่สร้ำงขึ้นจำกแนวทำงและปัญหำที่เกิดขึ้นจริง
ภำยในบริบทห้องเรียนของครูปฐมวัยในภูมิภำคต่ำงๆทั่วประเทศที่มีควำมแตกต่ำงกันออกไปประมำณ 100 
เล่ม และนอกจำกนั้นแล้วครูที่ได้รับกำรพัฒนำยกระดับคุณภำพแล้วนั้นสำมำรถน ำควำมรู้ที่ตนเองได้รับไป
ขยำยฐำนและเป็น “พ่ีเลี้ยงหรือผู้คอยให้ค ำแนะน ำ”ให้กับบรรดำครูปฐมวัยท่ำนอ่ืนๆ ที่อยู่ในศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กเดียวกันซึ่งแต่ละศูนย์นั้นจะมีครูปฐมวัยจ ำนวน 5 – 10 คน ด้วยกัน   ดังนั้นกำรพัฒนำในครั้งนี้จึงสำมำรถ
พัฒนำครูปฐมวัยท่ำนอ่ืนๆ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้ำหมำยรองที่อยู่ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในขณะที่ครูพ่ีเลี้ยงเดินทำงไป
นิเทศนิดตำมและให้ค ำแนะน ำทุกภูมิภำคได้เพ่ิมขึ้นอีกกว่ำ 1,500 คน และท้ำยที่สุดจะก่อให้เกิดกำรสร้ำงและ
พัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ (Development of Networking Learning) ทำงด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐำนแห่งกำรเรียนรู้ (Brain based Learning) ควบคู่ไปกับกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียน 
(CAR: Classroom Action Research) ภำยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กประจ ำต ำบล อ ำเภอ หรือระดับจังหวัดได้
อย่ำงทั่วถึงอีกต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 
  1. เพ่ือพัฒนำศักยภำพและประสิทธิภำพของครูปฐมวัยด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้สมอง
เป็นฐำนแห่งกำรเรียนรู้ (BBL: Brain Based Learning) และกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียนในรูปแบบกำร
วิจัยต่อเนื่อง (R & D : Research and Development) โดยกำรทดลอง (Experimental Research) ผ่ำน
กระบวนกำรชี้แนะและกำรเป็นพี่เลี้ยง 
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2. เพ่ือกำรประเมินผลศักยภำพของครูปฐมวัยหลังผ่ำนกำรใช้ระบบชี้แนะกำรเป็นพ่ีเลี้ยงด้วยวิธีกำร
นิเทศติดตำมผลในขณะปฏิบัติกำรสอนและกำรท ำวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียนจริงโดยมุ่งเน้นประเมินทักษะ
ของผู้เข้ำอบรม 3 ด้ำนคือ 

    2.1 ด้ำนพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ของครูก่อนและหลังจำก
กำรอบรม (Pre-test and Post – test Design) ได้แก่ องค์ควำมรู้ทำงด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้กำรวัด
ประเมินผลแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐำนแห่งกำรเรียนรู้ (BBL : Brain Based Learning) ที่
สอดคล้องกับพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัยและกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียน (CAR : Classroom Action 
Research) 

    2.2 ด้ำนทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ ทักษะ เทคนิค วิธีกำรสอนของครูปฐมวัย
ในขณะสำธิตกำรสอนตำมโรงเรียนของตนเอง ด้วยข้อมูลมูลเชิงคุณภำพจำกกำรสังเกตพฤติกรรมกำรสอน 

    2.3 ด้ำนจิตพิสัยหรือเจตคติ (Affective Domain) ประกอบไปด้วย 2 ด้ำน คือ ก) เจตคติที่มีต่อ
วิชำชีพครูควำมรักและควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพครู  ข) เจตคติต่อรูปแบบกำรอบรมและกำรพัฒนำด้วยกำรใช้
ระบบกำรชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) 6 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนเนื้อหำสำระองค์
ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมด้วยวิธีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง 2) ด้ำนกำรจัด
กิจกรรมและวิธีกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง 3) ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรอบรม 4) ด้ำนกำรวัด
และประเมินผล 6) ด้ำนควำมพึงพอใจต่อผู้ให้ควำมรู้และพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค ำแนะน ำ 6) ด้ำนประโยชน์และกำร
น ำไปประยุกต์ใช้ในอนำคต 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 
 

1. ขอบเขตระยะเวลำ 1 ปี (ตุลำคม 2557 – กันยำยน 2558) 
2 ขอบเขตประชำกร ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้เป็นครูปฐมวัยที่ท ำกำรสอน ณ. ศูนย์พัฒนำเด็ก

เล็ก สังกัดกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ ประมำณ 24,000 คน 
3 ขอบเขตเนื้อหำได้แก่ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบสมองเป็นฐำนแห่งกำรเรียนรู้ (BBL : Brain 

Based Learning) แล ะกำรวิ จั ย ใน ชั้ น เรี ยน ใน รู ป แบ บ กำรวิ จั ย ต่ อ เนื่ อ ง  (R & D : Research and 
Development) โดยกำรทดลอง (Experimental Research)  
 
ข้อจ ำกัด 
 
 ด้วยกำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยพัฒนำและทดลองกับครูผู้ดูแลเด็กในระดับปฐมวัย ที่ท ำกำรสอนตำม
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กท่ัวประเทศ ดังนั้นจึงต้องเดินทำงไปตำมภูมิภำคต่ำงๆ ท ำให้มีข้อจ ำกัดดังนี้ 
 1.  ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำ  ด้วยสภำพแวดล้อมและภูมิภำคที่แตกต่ำงรวมถึงกำรเดินทำงไปท ำวิจัยท ำให้
เวลำอำจคลำดเคลื่อนไปจำกที่ตั้งไว้ จึงต้องประสำนงำนกับผู้เข้ำอบรมตลอดเวลำ รวมถึงสภำพอำกำศแต่ละ
ภูมิภำคแตกต่ำงกันจึงต้องคอยติดตำมข่ำวสำรตลอดเวลำ 
 2.  ด้ำนสถำนที่  กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรท ำวิจัยตำมภูมิภำคต่ำงๆ ดังนั้นจึงต้องหำสถำนที่ที่เป็นจุด
ศูนย์กลำงให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเดินทำงไปมำได้สะดวก  
 3.  ด้ำนกลุ่มตัวอย่ำง กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยแบบพัฒนำและทดลอง มีกำรจัดอบรมให้กับกลุ่ม
ตัวอย่ำง ท ำให้มีผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรมเป็นจ ำนวนมำกเกินจำกกลุ่มตัวอย่ำงที่ตั้ง 
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สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

กำรวิจัยครั้งนี้มีสมมติฐำนกำรวิจัย คือกำรอบรมครูมีคุณภำพโดยพิจำรณำจำกประสิทธิภำพซึ่งมีดัชนีชี้
วัดดังต่อไปนี้ 
 1) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของครูหลังจำกเข้ำรับกำรอบรมสูงกว่ำคะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนของครูกลุ่มเดียวกันก่อนเข้ำรับกำรอบรม 
 2) คะแนนด้ำนกำรปฏิบัติกำรสอนของครูภำยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมำกถึงมำกท่ีสุด 

3) คะแนนควำมคิดเห็นต่อแนวทำงกำรอบรมพัฒนำ (จิตพิสัย) ที่มีต่อวิชำชีพครูควำมรักและควำม
ภำคภูมิใจในวิชำชีพครู  

4) เจตคติต่อกำรอบรม วิธีกำรเรียนรู้แบบกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Coaching and Mentoring) ของครูหลังกำรอบรมอยู่ในระดับมำก 
 5) งำนวิจัยในชั้นเรียนมีคุณภำพอยู่ในระดับดี 
 
ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในงำนวิจัย 
 
 กำรยกระดับคุณภำพ หมำยถึง กำรพัฒนำครูให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในองค์ 3 ได้แก่ พุทธิพิสัย 
หรือควำมรู้ (Knowledge) จิตพิสัย (Affective) และทักษะพิสัย (Psychomotor) เพ่ือกำรจัดกระบวนกำร
เรียนกำรสอนควบคู่ไปกับกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งในงำนวิจัยนี้ กำรยกระดับคุณภำพครู คือ กำรพัฒนำด้วย
วิธีกำรฝึกอบรมอย่ำงเข้ม กำรลงมือปฏิบัติกำรจริง กำรนิเทศติดตำม กำรเป็นพ่ีเลี้ยง และกำรให้ค ำชี้แนะต่ำงๆ 
ในสถำนศึกษำท่ีครูทั้งหลำยท ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ครูปฐมวัย หมำยถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีหน้ำที่ในกำรประสิทธิ์ประสำทวิชำควำมรู้ อบรมสั่ง
สอนเยำวชนของชำติในระดับปฐมวัย ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ กำรเป็นคนดีของสังคม
และกำรด ำเนินชีวิต เป็นต้น ซึ่งสังกัดกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ซึ่งในกำรวิจัยชิ้นนี้ หมำยถึง ครู
ระดับปฐมวัยที่ท ำกำรสอนตำมศูนย์พัฒนำเด็กเล็กทั่วประเทศ ประมำณ 24,000 คน 
 กำรชี้แนะและ กำรเป็นพี่เลี้ยง หมำยถึงกระบวนกำรในกำรให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ อันประกอบไปด้วย
องค์ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรน ำไปใช้เพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยมีผู้เชี่ยวชำญ
ท ำกำรเสนอแนะตลอดจนให้ค ำปรึกษำและตอบข้อซักถำมต่ำงๆ ตำมที่ครูปฐมวัยต้องกำร โดยใช้กำรสร้ำง
ควำมคุ้นเคยและกำรเยี่ยมเยือนโรงเรียนต่ำงๆ 

กำรพัฒนำในขณะปฏิบัติกำรสอน (On the Job Training) หมำยถึง กำรพัฒนำหรือกำรให้องค์
ควำมรู้แก่ครูปฐมวัยประจ ำกำรที่ปฏิบัติงำนตำมศูนย์พัฒนำเด็กต่ำงๆ ทั่วประเทศโดยใช้ห้องเรียนที่ครูท ำกำร
สอนนั้นเป็นห้องศึกษำค้นคว้ำและห้องวิจัยของครูเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนโดยกำรใช้สถำนกำรณ์จริงที่
เกิดข้ึนตำมวันและเวลำของกำรปฏิบัติงำน 

กำรสอน หรือ วิธีกำรสอน  หมำยถึง ขั้นตอนที่ผู้สอนด ำเนินกำรให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตำม
วัตถุประสงค์ด้วยวิธีกำรต่ำงๆ ที่แตกต่ำงกันไปตำมองค์ประกอบและขั้นตอนส ำคัญเป็นลักษณะเด่นหรือ
ลักษณะเฉพำะที่ขำดไม่ได้ของวิธีนั้นๆ เช่น วิธีสอนโดยใช้กำรบรรยำย องค์ประกอบของกำรบรรยำยคือ กำร
เตรียมเนื้อหำสำระ กำรบรรยำย (พูด บอก เล่ำ อธิบำย) และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจำก
กำรบรรยำย 
 เทคนิคกำรสอน หมำยถึง กลวิธีต่ำงๆ ที่ใช้เสริมกระบวนกำร ขั้นตอน วิธีกำรหรือกำรกระท ำใดๆ เพื่อ
ช่วยให้กระบวนกำร ขั้นตอน วิธีกำรหรือกำรกระท ำนั้นๆ มีคุณภำพและประสิทธิภำพมำกขึ้น  เช่นเทคนิคกำร
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ใช้สื่อประกอบกำรเรียนรู้ เทคนิคกำรเล่ำนิทำนโดยกำรใช้เสียงพำกย์ท่ีดึงดูดควำมสนใจ เทคนิคกำรแสดงละคร 
เป็นต้น 
 ระดับปฐมวัย หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำให้กับเด็กอำยุระหว่ำง 3 – 5 ปี เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในภำคบังคับ ซึ่งกำรเตรียมควำมพร้อมนั้นประกอบไปด้วยกำร พัฒนำทำงด้ำน
ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ ตลอดจนภำษำและกำรสื่อสำร 
 กำรพัฒนำหลักสูตรเพื่อกำรอบรม หมำยถึงกำรจัดท ำโปรแกรมกำรศึกษำหรือหลักสูตรกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำนั้นๆ  
และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรสอน หรือกำรเผยแพร่ควำมรู้หลังจำกที่ตนเองได้รับกำรอบรมหรือกำร
พัฒนำแล้ว ส ำหรับงำนวิจัยชิ้นนี้ ได้แก่ กำรพัฒนำครูระดับปฐมวัยให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัยในชั้นเรียนควบคู่กันไป 
 กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ หมำยถึง กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในกำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ หลักสูตร เนื้อหำ แนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้   เทคนิค
วิธีกำรสอน กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ตลอดจนเป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่ำงครูที่ท ำหน้ำที่เป็นพ่ีเลี้ยง คอยให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำกับผู้เรียนผู้ท ำหน้ำที่นักแสดง  ที่ต้องแสดง
บทบำทของตนเอง 
 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ หมำยถึง ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของกำรพัฒนำครูปฐมวัยแบบชี้แนะและ
พ่ีเลี้ยง ได้แก่ 1) กำรมีทักษะ เทคนิค วิธีกำรสอนที่หลำกหลำยและน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรจัดกำรศึกษำใน
ระดับปฐมวัยได้  2) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรและกำรจัดกำร
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  3)  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในระดับ
ปฐมวัยได ้
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

เชิงคุณภำพ 
1. ครูปฐมวัยจ ำนวน 100 คนหลังจำกรับกำรพัฒนำแล้วมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำร

เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐำนแห่งกำรเรียนรู้ (Brain Based Learning) และควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิจัยเชิง
ปฏิบัติกำรในชั้นเรียน (CAR: Classroom action Research) 
 2. ครูปฐมวัยสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปขยำยฐำนองค์ควำมรู้เพ่ือกำรแนะน ำ ชี้แนะและกำรเป็นพ่ี
เลี้ยงให้กับครูคนอ่ืนๆ 

3. ได้แนวทำงและวิธีกำรพัฒนำครูที่ด ำเนินกำรนั้นสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรอบรมเพ่ือ
พัฒนำครูระดับอื่นๆ  ด้วยวิธีกำรชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยงในเขตภูมิภำคอ่ืนๆ ได้ 

 
 เชิงปริมำณ 

ได้งำนวิจัยที่มีคุณภำพจ ำนวน 100 เล่ม 
   
 
 
 
 


