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การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดบัภาวะผูน้ าท่ีรับผิดชอบต่อสงัคม 
วฒันธรรมองค์การ และการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มเอสซีจี เคมิคอลส์         
2) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าท่ีรับผิดชอบต่อสงัคม วฒันธรรมองค์การ และ           
การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มเอสซีจี เคมิคอลส์  3) เพ่ือศึกษาการมีอิทธิพล
ของภาวะผูน้ าท่ีรับผิดชอบต่อสงัคม วฒันธรรมองค์การ ท่ีมีต่อการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมของกลุ่มเอสซีจี เคมิคอลส์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานจ านวน 326 คน สถิติท่ีใช้ใน          
การวิเคราะห์ขอ้มูลคือ สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ การวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง 

 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ค่าเฉล่ียการวดัระดบัภาวะผูน้ าท่ีรับผิดชอบต่อสังคม วฒันธรรมองค์การ 

และการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มเอสซีจี เคมิคอลส์อยู่ในระดบัสูง                  
2) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าท่ีรับผิดชอบต่อสงัคม วฒันธรรมองค์การ และการด าเนินงาน   
ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มเอสซีจี เคมิคอลส์มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัสูงอยา่ง    
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างแนวคิดดา้นวฒันธรรมองค์การกบั  
ดา้นการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมสูงสุด (Ø =  0.89)  และ 3) ผลการตรวจสอบ   
ความสอดคลอ้งของแบบจ าลองสมการโครงสร้างพบว่ามีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ ์ 
ดงัน้ี ค่า RMSEA = 0.0796, SRMR = 0.0373 และ CFI = 0.987 โดยรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุน้ี
สามารถอธิบายความแปรปรวนถึงการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มเอสซีจี         
เคมิคอลส์ไดร้้อยละ 78.60  
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