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การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดบัภาวะผูน้ าการปฏิรูป พฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์การ ปัจจยัชุมชน และประสิทธิผลองค์การ 2) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ภาวะผูน้ าการปฏิรูป พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ ปัจจยัชุมชน และประสิทธิผลองค์ 
การ 3) เพ่ือศึกษาการมีอิทธิพลของภาวะผูน้ าการปฏิรูป พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ 
และปัจจยัชุมชน ท่ีมีต่อประสิทธิผลองค์การ กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูผ้ลิต/ผูป้ระกอบการสินค้าหน่ึง 
ต าบล หน่ึงผลิตภณัฑท่ี์ไดร้ับการคดัสรรสุดยอดผลิตภณัฑไ์ทยระดบั 5 ดาว จ านวน 491 คน สถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ และการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ค่าเฉล่ียการวดัระดบัภาวะผูน้ าการปฏิรูป พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี

ดีขององค์การ ปัจจยัชุมชน และประสิทธิผลองค์การอยู่ในระดบัสูง 2) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะ
ผูน้ าการปฏิรูป พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ ปัจจยัชุมชน และประสิทธิผลองค์การมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสหสมัพนัธ์
ระหว่างแนวคิดดา้นภาวะผูน้ าการปฏิรูปกบัดา้นพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การสูงสุด 
(Ø = 0.86) และ 3) ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองสมการโครงสร้างพบว่ามี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์งัน้ี ค่า RMSEA = 0.0689, SRMR = 0.0363, NNFI=0.983
และ CFI = 0.986 โดยรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิผลองค์การไดร้้อยละ 64  
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