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การวจิยันี�มวีตัถุประสงคเ์พื�อศกึษาการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์และความสมัพนัธร์ะหว่าง

กระบวนการพฒันาทรพัยากรมนุษยต่์อผลการดาํเนินงาน ในโรงงานอุตสาหกรรมยานยนต์ ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี

 
กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการทําวจิยั ได้แก่ ผู้บรหิารหรอืตวัแทนฝ่ายบรหิาร และผู้จดัการ

แผนกพฒันาทรพัยากรมนุษย ์โรงงานอุตสาหกรรมภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี151 โรงงาน จาํนวน 302 คน สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูลได้แก่ ค่าเฉลี�ย ค่ารอ้ยละ ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิ �สหสมัพนัธ์เพยีรส์นั
วเิคราะห ์และการแจกแจงแบบท ี

 
ผลการวจิยัพบว่าความสมัพนัธ์ระหว่างกระบวนการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ี�มตี่อผล

การดาํเนินงานในแต่ละดา้น มดีงันี� 1)กระบวนการพฒันาทรพัยากรมนุษยม์คีวามสมัพนัธก์บัผล
การดาํเนินงานขององค์การ ด้านการเงนิ และด้านการเรยีนรูแ้ละการเจรญิเตบิโต 2) การหา

ความจาํเป็นในการพฒันาทรพัยากรมนุษยม์คีวามสมัพนัธก์บัผลการดําเนินงานขององคก์าร คอื 

ดา้นการเรยีนรูแ้ละการเจรญิเตบิโต 3) การวางแผนการพฒันาทรพัยากรมนุษยม์คีวามสมัพนัธ์
กบัผลการดาํเนินงานขององคก์าร 2 ดา้น คอื ดา้นลกูคา้ และดา้นกระบวนการภายใน 4) การนํา

แผนพฒันาทรพัยากรมนุษยไ์ปใช้มคีวามสมัพนัธ์กบัผลการดําเนินงานขององค์การ 3 ดา้น คอื 
ดา้นการเงนิ ด้านกระบวนการภายใน และด้านการเรยีนรูแ้ละการเจรญิเตบิโต 5) การประเมนิผล

การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์มคีวามสมัพนัธก์บัผลการดําเนินงานขององค์การ 3 ด้าน คอื ดา้น
การเงนิ ดา้นลกูคา้ และ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการเจรญิเตบิโต 
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