
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  

เร่ือง  การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะโดยครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
 

 

 

 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจทัศนะของครูเกี่ยวกับ

การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง 

2. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้  คือ  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง 

3. แบบสอบถามฉบับน้ี  ผูศึกษาแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 สอบถามทัศนะของครูเกี่ยวกับการเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษา

ตามทัศนะของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง โปรดตอบ

แบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพจริง   

 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานเปน

ขอมูลที่ มีคุณคาอยางมากตอการทําวิจัยในครั้งนี้  และจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ

ประสิทธิภาพการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่ดีในภาพรวมตอไป 

 

ขอขอบคุณ 

ภาวิตรี   รักไทยวัฒนา 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่  1 

ขอมูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับสถานภาพของตัวทาน 
  

 

1.  เพศ 

(   )  ชาย     (   )  หญิง 
 

2.  อายุ 

(   )  ต่ํากวา 35 ป    (   )  35–45 ป 

(   )  มากกวา 45 ป 
 

3. สถานภาพการสมรส 

(   )  โสด      

(   )  สมรส   

(   )  หมาย / หยาราง / แยกทาง 
 

4.วุฒิการศึกษา 

(   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 

 

5. ประสบการณการทํางาน 

(   )  นอยกวา  10  ป   (   )  10  -  20  ป 

(   )  21 ปขึน้ไป   
 

 

6.  ขนาดของสถานศึกษา 

 (   )  ขนาดเล็ก   (นักเรียน  1  -  120  คน) 

 (   )  ขนาดกลาง   (นักเรียน  121  -  300  คน) 

 (   )  ขนาดใหญ   (นักเรียน  301  คนขึ้นไป) 
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ตอนที่  2 

 

 การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจทัศนะของครูเกี่ยวกับการเสริมแรงครูโดย

ผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อางทอง  ประกอบดวย 4 ดาน คือ การไดรับทรัพยากร การไดรับการสนับสนุน การไดรับขอมูล

ขาวสาร  และ การไดรับโอกาส  โปรดพิจารณาความสําคัญการเสริมแรงครูโดยผูบริหาร

สถานศึกษา วาขอใดตรงตามทัศนะของทานตามประเด็นที่กําหนด  มีอยูในระดับมากนอย

เพียงใด  แลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นเพียงชองเดียว ดังนี้ 

5  หมายถึง  การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูอยูในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง  การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูอยูในระดับมาก 

3  หมายถึง   การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูอยูในระดับนอย 

1 หมายถึง การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 

ระดับปฏิบตั ิ
ขอที่ การเสริมแรงครูโดยผูบรหิารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

1 
การไดรับทรัพยากร 
มีการจัดหาทรัพยากรที่จําเปน และเพียงพอตอการ
ปฏิบัตขิองบุคลากร   

     

2 มีการฝกอบรมใหผูปฏิบัติงานสามารถใชประโยชน
จากทรัพยากรเหลานั้นไดมากที่สุด 

     

3 ควรมีอาคารสถานที่กอใหความสะดวกหรือเอ้ือตอ
การปฏิบัติงาน   

     

4 มีการแสวงหาทรัพยากร ในรูปแบบตาง ๆ ตามความ
เหมาะสม 
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ระดับปฏิบตั ิ
ขอที่ การเสริมแรงครูโดยผูบรหิารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
5 การจัดสรรงบประมาณมีเพียงพอตอความตองการ      
6 การวางแผนการจัดหาทรัพยากรในการจัดการเรียน

การสอน 
     

7 มีการประเมินการใชทรัพยากรในสถานศกึษา      
 
8 

การไดรับการสนับสนุน 
มีการสนับสนุนใหผูปฏิบตัิแสดงความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

     

9 มีการใหโอกาสตัดสินใจแกปญหาการปฏิบัติและ
พัฒนางาน  

     

10 มีการใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับผลการปฏิบัติงาน       

11 การยืดหยุนในการปฏิบัติงาน      
12 การยอมรับในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงาน 
     

13 มีการแสดงความพึงพอใจในงานที่ทําสําเรจ็      

14 มีการแสดงความหวงใยรับฟง และเขาใจปญหาทุก
ดานของบุคลากร 

     

15 มีการแสดงไมตรีจิต ยิ้มแยม และใหความเปนกันเอง
กับบุคลากร 

     

16 มีการใหโอกาสตัดสินใจสิ่งที่มีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงาน 

     

17 ความเขาใจปญหาทุกดานของบุคลากร      
18 มีการสนับสนุนใหสรางเครอืขายทั้งที่เปนทางการและ

ไมเปนทางการ 
     

 
19 

การไดรับขอมูลขาวสาร 
มีการการติดตอสื่อสารที่มุงความถูกตองของขาวสาร 

     

20 การติดตอสื่อสารทีเ่ปนไปอยางมีระเบยีบแบบแผน      
21 การติดตอสื่อสารทีเ่ปนไปอยางเหมาะสม และเปดเผย      
22 ขอมูลขาวสารมีความครบถวน ถูกตอง และทันสมัย 
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ระดับปฏิบตั ิ
ขอที่ การเสริมแรงครูโดยผูบรหิารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
23 รูปแบบของการเผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ะดวกตอ

บุคลากร 
     

24 ขอมูลขาวสารสอดคลองกับความตองการของผูรับ      
 

25 
การไดรับโอกาส 
การสงเสริมหรือใหโอกาสในตําแหนงหนาที่ 

     

26 การเปดโอกาสใหบุคลากรเลือกปฏิบตัิงานในแผนกที่
ตนชอบหรือมีความถนัด 

     

27 การสนับสนุนดานการพัฒนาความสามารถและทักษะ
ของบุคลากร 

     

28 การรับรองความสามารถเมื่อสามารถปฏิบัติงานได
สําเร็จบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

     

29 การพิจารณาคาตอบแทนแกสมาชิกอยางเหมาะสม      
30 การพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเลื่อน

ตําแหนงอยางยุติธรรม 
     

31 การใหโอกาสผูปฏิบัติงานในการพัฒนาตนเองเพื่อ
เพ่ิมพูนความรู หรือเพ่ิมคุณวุฒิ 

     

32 การยกยองชมเชยและการยอมรับกับผูปฏิบัตทิี่
ปฏิบัติงานดี    
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัย 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัย  

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

1 
การไดรับทรัพยากร 
มีการจัดหาทรัพยากรที่จําเปน และ
เพียงพอตอการปฏิบัตขิองบุคลากร   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
 

2 มีการฝกอบรมใหผูปฏิบัติงานสามารถใช
ประโยชนจากทรัพยากรเหลานั้นไดมาก
ที่สุด 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   

3 ควรมีอาคารสถานที่กอใหความสะดวก
หรือเอ้ือตอการปฏิบัติงาน   

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

4 มีการแสวงหาทรัพยากร ในรูปแบบตาง ๆ 
ตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

5 การจัดสรรงบประมาณมีเพียงพอตอความ
ตองการ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

6 การวางแผนการจัดหาทรัพยากรในการ
จัดการเรียนการสอน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

7 มีการประเมินการใชทรัพยากรใน
สถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

8 การไดรับการสนับสนุน 
มีการสนับสนุนใหผูปฏิบตัิแสดงความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

9 มีการใหโอกาสตัดสินใจแกปญหาการ
ปฏิบัติและพฒันางาน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

10 มีการใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับผลการ
ปฏิบัติงาน  

-1 +1 +1 +1 +1 0.60   

11 การยืดหยุนในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
12 การยอมรับในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น

จากการปฏิบตัิงาน 
+1 0 +1 +1 +1 0.80   

13 มีการแสดงความพึงพอใจในงานที่ทํา
สําเร็จ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   
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คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

14 มีการแสดงความหวงใยรับฟง และเขาใจ
ปญหาทุกดานของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

15 มีการแสดงไมตรีจิต ยิ้มแยม และใหความ
เปนกันเองกับบุคลากร 

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

16 มีการใหโอกาสตัดสินใจสิ่งที่มีผลกระทบ
ตอการปฏิบตังิาน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

17 ความเขาใจปญหาทุกดานของบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00   
18 มีการสนับสนุนใหสรางเครอืขายทั้งที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

 
19 

การไดรับขอมูลขาวสาร 
มีการการติดตอสื่อสารที่มุงความถูกตอง
ของขาวสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

20 การติดตอสื่อสารทีเ่ปนไปอยางมีระเบยีบ
แบบแผน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80   

21 การติดตอสื่อสารทีเ่ปนไปอยางเหมาะสม 
และเปดเผย 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   

22 ขอมูลขาวสารมีความครบถวน ถูกตอง 
และทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 0 0.80   

23 รูปแบบของการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
สะดวกตอบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

24 ขอมูลขาวสารสอดคลองกับความตองการ
ของผูรับ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

 
25 

การไดรับโอกาส 
การสงเสริมหรือใหโอกาสในตําแหนง
หนาที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

26 การเปดโอกาสใหบุคลากรเลือก
ปฏิบัติงานในแผนกที่ตนชอบหรือมีความ
ถนัด 
 

+1 0 +1 +1 +1 0.80   
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คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ
คนที่ ขอ รายการจรรยาบรรณ 

1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

ใชได 
×ใชไมได 

27 การสนับสนุนดานการพัฒนา
ความสามารถและทักษะของบุคลากร 

0 +1 +1 +1 +1 0.80   

28 การรับรองความสามารถเมื่อสามารถ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

29 การพิจารณาคาตอบแทนแกสมาชิกอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

30 การพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้น
เลื่อนตําแหนงอยางยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

31 การใหโอกาสผูปฏิบัติงานในการพัฒนา
ตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรู หรือเพ่ิม
คุณวุฒิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00   

32 การยกยองชมเชยและการยอมรับกับผู
ปฏิบัตทิี่ปฏิบตัิงานดี    

+1 0 +1 +1 +1 0.80   

 

 

คาดัชนีความสอดคลอง(index of item objective congruence:IOC)รายขอมีคาระวาง 0.80 -1.00 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. ดร. เฉลิมชัย  หาญกลา 
 

รองคณบดี คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐาปกรณ แกวเงิน คณบดี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

3. ดร. ภูวดล  จุลสุคนธ 
 

อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

4. ดร. วสัน  ปุนผล 
 

อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

5. ผูชวยศาสตราจารยวินัย สมมิตร อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

เปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

ทดลองใช (try out) เคร่ืองมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

เก็บขอมูลในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ  สกุล  นางสาวภาวิตรี  รักไทยวัฒนา 
วัน เดือน ปเกิด  วันที่ 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2525 
ที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่ 5 หมูที่ 2 ตําบลทางพระ อําเภอโพธิ์ทอง 
   จังหวัดอางทอง 14120 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนแสวงหาวิทยาคม 315 หมู 7 ตําบลแสวงหา  

อําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 14150  
ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2548 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
     สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
     จังหวัดลพบุรี 
   พ.ศ. 2549 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
     จังหวัดลพบุรี 
   พ.ศ. 2557 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
     จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


