
 
 

หัวขอวทิยานพินธ การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู     
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาการเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ 2) เปรียบเทียบ
การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา กลุมตัวอยางเปนครู
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ปการศึกษา 2556 จํานวน253 คน 
จากสูตรของยามาเน เลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามขนาดของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช
คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษา มีคาความเชื่อม่ัน 0.976 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

ผลการวิจัยพบวา 
1. การเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมากเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากดานมากไปนอย คือ ดานการไดรับการสนับสนุน ดานการไดรับขอมูลขาวสาร ดาน
การไดรับโอกาส และดานการไดรับทรัพยากร 

2. ผลการเปรียบเทียบการเสริมแรงครูโดยผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู 
เม่ือจําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพการสมรส ประสบการณในการทํางาน ขนาด
สถานศึกษาไมพบความแตกตางอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ABSTRACT 
 

The porposes of this research were: 1) to study reinforcement teachers by 
school administrators  in the opinion teacher under the Jurisdiction Angthong Primary 
Educational Service Area Office and 2) to compare reinforcement teachers by school 
administrators  in the opinion teacher under Jurisdiction Angthong Primary Educational 
Service Area Office  by gender, age, marital status, educational background, work 
experience and the size of the institutions. Samples were 253 teachers from the formula 
Yamane under the Jurisdiction Angthong Primary Educational Service Area Office in the 
academic year of 2013. The sample is stratified by size of institutions. Each sampling 
stratum by simple random sampling. Used in this questionnaires about reinforcement 
teachers by school administrators. The reliability 0.976. Data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way analysis of variance 
and the Scheffe’s method to test the difference between various groups. 

The findings indicated that: 

1. The reinforcement teachers by school administrators  in the opinion 
teachers under the Jurisdiction Angthong Primary Educational Service Area Office. In 
overall and all sides at a high level. Sort average from high to low, to get support  to 
get information,  the opportunity and obtaining resources. 

2. The comparison reinforcement teachers by school administrators  in the 
opinion teachers, when classified by gender, age, marital status, educational background, 
work experience and the size of the institutions  measuring education no difference the 
statistical significance level .05. 


