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สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอ
ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

5.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
5.2 สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการทําวิจัย 

 

5.1 วัตถุประสงค  สมมตฐิาน และวิธีดําเนินการวิจัย  
 5.1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 5.1.1.1 เพ่ือศึกษาระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 5.1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
 5.1.1.3 เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
 5.1.2 สมมติฐานการวิจัย  

      5.1.2.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน
ตางกัน 

 5.1.2.2  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครท่ีมีระดับชั้นตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน
ตางกัน 

 5.1.2.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครท่ีมีผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) ตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนตางกัน 

5.1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
 5.1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
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2557  ประจําเดือนมีนาคม จํานวน 1,630 คน (งานทะเบียนฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2558) 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2557 จํานวน 321 คน ดวยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified sampling)  โดยการคํานวณหา
ขนาดของตัวอยาง และความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดเทากับ 5% ใชการคํานวณตามสูตรในกรณีท่ี
ทราบจํานวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973 อางถึงในธานินทร, 2555)  
 5.1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามจํานวน 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม คือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ไดแก เพศ ระดับชั้น ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 9 
ดาน รวม 45 ขอ 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   ตอนท่ี 4 แบบสอบถามขอเสนอแนะความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  จํานวน 3 ขอ 
 5.1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางท่ีจะ
ทําการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ตามระดับชั้น ท่ีไดคํานวณการเก็บตัวอยางไว จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถาม
กลับคืนได จํานวน 321 ชุด คิดเปน 100 เปอรเซ็นต และทําการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ เพ่ือ
ใชในการวิเคราะหผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปและทดสอบสมมติฐานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
 

5.2  สรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมสาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผล
การวิเคราะหดังนี้ 

5.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการวิจัย
พบวาระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมมีความตองการพัฒนา
ตนเองอยูในระดับมาก ( X = 3.75 ; S.D. = .83 ) โดยจําแนกไดดังนี้ 
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  นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.89 ; S.D. = .76) โดยรายดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาดาน
ทักษะทางปญญา ( X = 3.94 ; S.D. = .76 ) และ รายดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี( X = 3.80 ; S.D. = .79) สวนความตองการ
พัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน มีคาเฉลี่ยของความ
ตองการในการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง ( X = 3.46 ;  S.D. = .98) โดยรายดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานทักษะความสามารถในการใชภาษา ( X = 3.48 ; S.D. = 1.10) และดาน
ความรูขอมูลประเทศเพ่ือนบาน ( X = 3.48 ; S.D. = .91) และรายดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดาน
ความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ของอาเซียน( X = 3.43 ; S.D. = .94) ท้ังนี้ในแตละดานมีรายขอท่ีมี
คาคะแนนสูงท่ีสุด และต่ําท่ีสุดดังนี้ 
  ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก  
( X = 3.88 ;  S.D. = .78 ) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การปรับวิถีชีวิตใหเขากับสังคม และ
สถานประกอบการ ( X = 3.97 ; S.D. = .80 ) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และราย
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การดํารงชีวิตอยางพอเพียง ( X = 3.79 ; S.D. = .77) ความตองการ
พัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
  ดานความรูนักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.91 ; 
S.D. = .74) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมสําหรับการประกอบอาชีพ      
( X = 3.95 ; S.D. = .75) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด คือ องคความรูท่ีทันตอกระแสความรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ( X = 3.86 ;        
S.D. = .71) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
  ดานทักษะทางปญญานักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก     
( X = 3.94 ; S.D. = .76) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การตัดสินใจ ( X = 4.05 ; S.D. = .76) 
ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และ รายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การคิดอยางเปน

ระบบ ( X = 3.88 ; S.D. = .75) และการคิดเชิงกลยุทธ ( X = 3.86 ; S.D. = .78) ความตองการ
พัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
  ดานความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ นักศึกษามีความตองการตนเอง 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.91 ; S.D. = .76) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การทํางานเปนทีม  
( X = 3.94 ; S.D. = .70) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และ รายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด คือ การวางแผนและการรับผิดชอบงาน ( X = 3.89 ; S.D. = .75) ความตองการพัฒนาตนเอง
อยูในระดับมาก 
  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี นักศึกษามีความ
ตองการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.80 ; S.D. = .79) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือเทคนิคการนําเสนอ และการถายทอดความรู ( X = 3.85 ; S.D. = .77) และ เทคนิคการใช
เครื่องมือ และอุปกรณสํานักงาน ( X = 3.85 ; S.D. = .76) มีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก และ รายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความรูเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติ ( X = 3.66 ; 
S.D. = .92) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
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  ดานทักษะพิสัย นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก          
( X = 3.90 ; S.D. = .75) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การประยุกตใชความรูสําหรับการ
ปฏิบัติงานจริง  ( X = 3.93 ; S.D. = .74) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และ รายขอท่ี
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน ( X = 3.87 ; S.D. = .72) ความ
ตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
  ดานทักษะความสามารถในการใชภาษา นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองโดย
รวมอยูในระดับมาก ( X = 3.48 ; S.D. = 1.10) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ( X = 3.68 ; S.D. = 1.07) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก และ รายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ทักษะการใชภาษาจีน ( X =3.13 ; S.D. = 1.26 ) ความ
ตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
  ดานความรูขอมูลประเทศเพ่ือนบาน  นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง ( X = 3.48 ; S.D. = .91) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรูดานสังคม
การศึกษาของประเทศในอาเซียน ( X = 3.54 ; S.D. = .92) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก และ รายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความรูดานการเมืองการปกครองของประเทศในอาเซียน   
( X = 3.40 ; S.D. = .95) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
  ดานความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ของอาเซียนนักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.43 ; S.D. = .94 ) โดยรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรู
เก่ียวกับเศรษฐกิจอาเซียน AEC ความหมาย วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน           
( X = 3.52 ; S.D. = .89) ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และ รายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด คือความรูเก่ียวกับกฎหมาย และกฎระเบียบของแตละประเทศ ( X = 3.36 ; S.D. = .97) ความ
ตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 อภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 
 จากการวิจัย พบวา ความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมมี
ความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ( X = 3.75 ; S.D. = .83) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
วิโรชน และวรรณพิศา (2556) วิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนานักศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในเขต จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเขาสูการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัย

พบวานักศึกษามีความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองอยูในระดับมาก ( X = 3.98 ; S.D. = .63) โดย
สามารถอภิปรายผลตามกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังนี้ 

 ความตองการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  พบวา 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร มีความตองการพัฒนา
ตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติอยูในระดับมาก ( X = 3.89 ; S.D. = .76)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวาลําดับท่ี 1 นักศึกษามีความตองการพัฒนาดานทักษะทางปญญา             

( X = 3.94 ; S.D. = .76) ลําดับท่ี 2 ดานความรู ( X = 3.91 ; S.D. = .74) และดานทักษะดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ( X = 3.91 ; S.D. = .76) ลําดับท่ี 3 ดานทักษะ

พิสัย ( X = 3.90 ; S.D = .75) ลําดับท่ี 4 ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 3.88 ; S.D. = .78) และ
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ลําดับสุดทายคือ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ( X = 3.80 ; 
S.D. = .79) ซ่ึงพบวานักศึกษามีความตองการและใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติในทักษะท้ัง 6 ดานอยูในระดับมากท้ังหมด ซ่ึงอาจเนื่องมาจาก 
ทักษะท้ัง 6 ดาน คือ จุดบมเพาะท้ังองคความรู การคิดวิเคราะห การนําไปใชในการประกอบอาชีพ
เพ่ือสรางรายได และความม่ันคงม่ังค่ังใหกับชัวิต  รวมท้ังการสรางความสัมพันธกับบุคคลรอบขางและ
การเปนพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนํามาซ่ึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ ซ่ึง
สอดคลองกับคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ท่ีกลาวไวในหลักการสําคัญของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ วา คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัด
การศึกษาในทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ โดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร 
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน ไดอยางหลากหลาย โดยม่ันใจถึงผลผลิตสุดทายของการจัด
การศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซ่ึงจะ มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวัง สามารถประกอบ
อาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจ เปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และเปนคนดีของสังคม ชวย
เพ่ิมความเขมแข็งและขีดความสามารถ ในการพัฒนาประเทศไทย และสอดคลองกับสมใจ (2549) ท่ี
กลาววา การพัฒนาตนเองเปนการเปลี่ยนแปลงการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไข สรรคสรางเก่ียวกับ
ตนเองเพ่ือนําไปสูความดี ความงาม ความเจริญในตนเอง โดยมีความมุงหมายสูงสุด คือ การมีชีวิตท่ีมี
คุณภาพ มีความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน และมีความสุข  

 ความตองการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน 
พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร มีความตองการ
พัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน อยูในระดับปานกลาง     

( X = 3.46 ; S.D. = .98 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ลําดับท่ี 1 นักศึกษามีความตองการพัฒนา

ดานทักษะความสามารถในการใชภาษา ( X = 3.48 ; S.D. = 1.10) และ ดานความรูขอมูลประเทศ

เพ่ือนบาน  ( X = 3.48 ; S.D. = .91)   และลําดับสุดทาย คือ ดานความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบตางๆ

ของอาเซียน ( X = 3..43 ; S.D. = .94)   ซ่ึงจากผลการวิจัยนักศึกษามีความตองการและให
ความสําคัญกับการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน ทักษะ
ท้ัง 3 ดานอยูในระดับปานกลางท้ังหมด  ท้ังนี้เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับความตองการพัฒนาตนเอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  นักศึกษาใหความสําคัญนอยกวาการพัฒนาตนเอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติในทุกดาน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาขาดความ
ตระหนักหรือเห็นความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียนนอย ซ่ึงอาจเนื่องมาจากนักศึกษาสวน
ใหญท่ีเลือกศึกษาดานวิชาชีพจะมีความรูดานภาษาตางประเทศอยูในระดับออนถึงปานกลาง อีกท้ัง
การเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มิไดเนนการสอนในหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
(English Program) จึงทําใหโอกาสการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา
เปนไปไดนอยจึงอาจสงผลใหนักศึกษาขาดความตระหนักในเรื่องดังกลาว   สําหรับดานความรูขอมูล
ประเทศเพ่ือนบาน และดานความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบตางๆของอาเซียน อาจเนื่องมาจาก นักศึกษา
ยังไมเห็นความสัมพันธของกฎระเบียบอาเซียน  และความรูขอมูลประเทศเพ่ือนบานวามีความสัมพันธ
หรือสําคัญตอการดําเนินชีวิต หรือการทํางาน เนื่องจากวิชาชีพในสายการเรียนของนักศึกษาไมไดถูก
ระบุอยูใน 7 วิชาชีพท่ีสามารถยายแรงงานฝมืออยางเสรี ในประชาคมอาเซียน อันประกอบดวย 
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แพทย ทันตแพทย นักบัญชี วิศวกร สถาปนิก พยาบาล นักสํารวจ จึงอาจเปนสาเหตุใหนักศึกษามี
ความรูสึกวาการพัฒนาตนเองดานความรูขอมูลประเทศเพ่ือนบาน และดานความรูเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบตางๆของอาเซียนเปนเรื่องไกลตัว นักศึกษาสวนใหญ จึงใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติมากกวา  เพราะเห็นวาเพียงพอท่ีจะสามารถประกอบ
อาชีพภายในประเทศได ซ่ึงสอดคลองกับคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน 
เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ (มปป.) ท่ีกลาววา  นักศึกษาไทย
ตระหนักตอการเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียนนอยมาก และขาดการเตรียมการท่ีดี สวนใหญยังใช
ชีวิตแบบไมเตรียมการ เพราะขาดการรับรูขอมูลเก่ียวกับสถานการณอนาคต อาจจะพอรูความ
เคลื่อนไหวบางแตไมรูวาสถานการณอนาคตมีความเก่ียวของกับตนเองอยางไร  บางสวนท่ีพอจะทราบ
บางก็พบวายังขาดการเตรียมการ สวนใหญมองวาไวถึงเวลาคอยปรับตัว และนักศึกษาไทยมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษท้ังในดานการพูด อาน เขียน ในภาพรวมยังขาดทักษะท่ีดี แต
ภาษาอังกฤษถูกกําหนดใหเปนภาษากลางของอาเซียน สถานการณเชนนี้ยอมสงผลกระทบตอ
ความสามารถในการแขงขันกับบัณฑิตจากประเทศเพ่ือนบานท่ีคาดวาจะเขามาสมัครงานในประเทศ
ไทยเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต และในอนาคตสถานประกอบการยอมตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษสูงเพ่ิมมากข้ึน การมีงานทําของนักศึกษาไทยจึงเปนประเด็นนาเปนหวงในอนาคต  และ
สอดคลองกับอรุณ (2557) ท่ีกลาววา นักศึกษาสวนใหญ ยังขาดความเขาใจ หรือตระหนักถึงเรื่อง 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยเฉพาะนักศึกษาท่ี กําลังจะกาวเขาสูตลาดแรงงาน เพราะการ
รวมตัวเปนประชาคม อาเซียนผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา คือ การเปดเสรีการคาบริการการศึกษามีการ
ขยายตัว การศึกษาขามพรมแดนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนกวางขวางข้ึน การเคลื่อนยาย องค
ความรู กําลังคนนักศึกษา และบุคลากรศึกษา มีความสะดวกข้ึนดวย และการ ปรับตัวดานการเตรียม
ความพรอมของนักศึกษา คือ นักศึกษานั้นหลีกเลี่ยงไมได ท่ีจะตองเรียนรูปรับตัว และเตรียมการ
พรอมรับมือกับสถานการณในอนาคต เชน นักศึกษาตองมีความสนใจและตระหนักถึงผลท่ีเกิดข้ึน อัน
เนื่องมาจากการรวมตัว ของประเทศตางๆ สูประชาคมอาเซียนในสวนของขอดีและขอเสียอยางเขาใจ 
การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน ซ่ึงสังคมยุคใหมจะสะทอนความเปนสังคมพหุ วัฒนธรรมเพ่ิมมาก
ข้ึน รวมถึงการเรียนรูของนักศึกษายุคใหม จําเปนตองปรับ ท้ังกระบวนการเรียนรู ปรับทัศนคติท่ี
จะตองตระหนักถึงความเปนชาติ การปรับ กระบวนทัศนการเรียนรูยุคใหมควรเปนไปอยางมี
เปาหมาย อยางคนรูเทาทัน สถานการณ การสรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีตาง
วัฒนธรรมได และเรียนรูประเทศเพ่ือนบานท้ังในดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิด ความ
เขาใจอันดีระหวางกัน พรอมกับสรางโอกาสเรียนรูภาษาตางประเทศ ตองเพ่ิม ทักษะทางดาน
ภาษาอังกฤษใหมากข้ึนใหสามารถสื่อสารไดเปนอยางดี  

5.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

จากเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียนจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล โดยมีสมมติฐานท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 
ขอ สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
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สมมติฐานขอท่ี 1.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม 
อาเซียนตางกัน 

ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

สมมติฐานขอท่ี 1.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนตางกัน 

ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

สมมติฐานขอท่ี 1.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีผลการศึกษาตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนตางกัน 

ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาตางกันมีระดับความตองการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

อภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 
จากการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคขอท่ี 2 ได

ดังตอไปนี้ 
สมมติฐานขอท่ี 1.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนไมแตกตาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีสัดสวนนักศึกษาชายนอยกวานักศึกษาหญิงมาก นักศึกษาสวนใหญเปน
ผูหญิง และดวยบุคลิก พฤติกรรมของนักศึกษาชายท่ีเรียนดานคหกรรมศาสตร ท่ีตองมีความละเอียด 
ปราณีตนั้นจะมีบุคลิกลักษณะท่ีไมแตกตางกับนักศึกษาหญิงมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นิภาพร  (2549)  วิจัยเรื่อง การพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงผลการวิจัย พบวาการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงท่ีมีเพศ แตกตางกันมีการพัฒนาตนเองใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05และสอดคลองกับงานวิจัยของวรรณภา 
(2550) วิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  พบวา สภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรามคําแหง ท่ี
มีเพศแตกตางกันมีสภาพการพัฒนาตนเองในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
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สมมติฐานขอท่ี 1.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สอดคลองกับงานวิจัยของ
ปรัชญา (2555) วิจัยเรื่อง ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสู
การเปนประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยพบวาระดับการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีแตกตาง
กันมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูการเปนประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และงานวิจัยของ วิโรชน และวรรณพิศา (2556) วิจัยเรื่อง ความตองการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขต จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเขาสูการแขงขันใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมความตองการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาในแตชั้นปไมแตกตางกัน จากผลการวิจัยสะทอนวานักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ ชั้นปท่ี 4 ของ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีใกลจบ
การศึกษา ยังขาดตระหนักตอการพัฒนาตนเองท่ีแตกตางจากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และ 2 ซ่ึงตามความ
เปนจริงแลว นักศึกษาท่ีใกลจบการศึกษาควรมีความกระตือรือรนตอการเตรียมตัวเพ่ือรองรับการกาว
เขาสูชีวิตการทํางานมากกวานักศึกษาชั้นปท่ี 1 และ2 ซ่ึงในประเด็นดังกลาวคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตรควรนํามาพิจารณาหาแนวทางในการกระตุนใหนักศึกษาเกิดความตระหนักและเห็น
ความสําคัญตอการเขาสูประชาคมอาเซียน 

สมมติฐานขอท่ี 1. 3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีผลการเรียนตางกันมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีมีผลการเรียนตางกัน มีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของวิโรชน และวรรณพิศา (2556) วิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในเขต จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเขาสูการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC)  
ผลการวิจัยพบวาระดับผลการเรียนเฉลี่ยท่ีแตกตางกัน นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองแตกตาง
กัน จากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรท่ีมีระดับผลการเรียนท่ีดี 
หรือไมดีตางก็มีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนไม
แตกตางกันอาจเนื่องมาจากนักศึกษาสวนใหญท่ีเขาศึกษาในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมีระดับ
สติปญญาปานกลางใกลเคียงกัน 
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5.2.3  เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

จากการการวิจัยพบวารูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลในแตละดานดังตอไปนี้ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบกิจกรรมท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด คือ การจัดคาย 
ดานความรู รูปแบบกิจกรรมท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด คือ การศึกษาดูงาน  
ดานทักษะทางปญญา รูปแบบกิจกรรมท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด คือ การอบรม  
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ รูปแบบกิจกรรมท่ีได

คะแนนสูงท่ีสุด คือ การจัดคาย  
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี รูปแบบกิจกรรมท่ี

ไดคะแนนสูงท่ีสุด คือ การอบรม  
ดานทักษะพิสัย รูปแบบกิจกรรมท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุด คือ การอบรม  
ดานทักษะความสามารถใชภาษา รูปแบบกิจกรรมท่ีไดรับคะแนนสูงท่ีสุด คือ การจัด

คาย  
ดานความรูขอมูลประเทศเพ่ือนบาน รูปแบบกิจกรรมท่ีไดรับคะแนนสูงท่ีสุด คือ การ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบัน  
ดานความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ของอาเซียน รูปแบบกิจกรรมท่ีไดรับคะแนนสูง

ท่ีสุด คือ การอบรม และการบรรยาย 
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอท่ี3 
จากการวิจัย รูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้  

รูปแบบกิจกรรมการอบรม  นักศึกษาเห็นวาควรนํามาใชการพัฒนา ดานความรูดาน
ทักษะทางปญญา  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ทักษะพิสัย 
และความรูเก่ียวกับกฏระเบียบตางๆของอาเซียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการอบรมเปนการรับรูขอมูล
จากผูมีความรู ประสบการณในเรื่องตางๆโดยตรงซ่ึงจะทําใหผูเรียนรูสามารถนําความรูมาใชประโยชน
โดยตรง  ซ่ึงสอดคลองกับ ชาญ (2552) ท่ีกลาววา  การอบรม คือ กระบวนการท่ีเปนระบบท่ีจะชวย
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลใหดีข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอีก และสอดคลองกับ อารีย (2553) ท่ี
กลาววา การฝกอบรม เปน กระบวนการหรือกิจกรรมในการพัฒนาท่ีจัดข้ึนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม โดยผานการเรียนรูอยางเปนระบบโดยสรางหรือพัฒนาความรู (Knowledge) ความคิด
หรือเจตคติ (Attitude) ทักษะ (Skill) หรือความสามารถ (Ability) ของผูรับการอบรมตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวใหสอดคลองกับสถานการณ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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รูปแบบกิจกรรมการบรรยาย นักศึกษาเห็นวาควรนํามาใชการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียนดานความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ของอาเซียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  
ความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ของอาเซียน คือองคความรูการใหขอเท็จจริง หรือกฎระเบียบท่ี
ซับซอนมีรายละเอียดในการเขาถึงขอมูล องคความรูตางๆ เพ่ือการนําไปใช อีกท้ังรูปแบบกิจกรรม
การบรรยายยังสามารถใหความรูกับนักศึกษา หรือกลุมเปาหมายในระยะเวลาท่ีจํากัด และจํานวน
มากได ซ่ึงสอดคลองกับพงศประเสริฐ (2552) ท่ีกลาววาการบรรยายวาเปนการเสนอเรื่องราว เนื้อหา
สาระ หรือเจตคติตางๆ ใหแกผูฟง โดยผูมีความรู และประสบการณในเรื่องท่ีบรรยาย อาจมีชวงเวลา
ท่ีเปดโอกาสใหผูฟงการบรรยายซักถามในเรื่องท่ีบรรยายอีกท้ังการบรรยายจะทําใหไดเนื้อหาสาระ
มากในเวลาอันจํากัด  

รูปแบบกิจกรรมการศึกษาดูงาน นักศึกษาเห็นวาควรนํามาใชการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ดานความรู ท้ังนี้อาจเนื่อง การศึกษาดูงานเปนการนํานักศึกษาสู
สถานการณหรือองคความรูจริง ท่ีสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ อีกท้ังการ
ไดรับความรูจากประสบการณจริงจะนํามาซ่ึงความเขาใจท่ีในองคความรูนั้นอยางถองแท ซ่ึง
สอดคลองกับสมคิด (2556) ท่ีกลาววา การศึกษาดูงานคือ การนําบุคคลหรือนักศึกษา พนักงาน ไป
ศึกษายังสถานท่ีจริง เพ่ือใหไดพบเห็นของจริง ประสบการณ หรือองคความรูจริง นําไปสูการเพ่ิมพูน
ความรู ความเขาใจ และการปฎิบัติจริง ซ่ึงสามารถสรางความสนใจและความกระตือรือรน ตอองค
ความรูไดเปนอยางดี และสอดคลองกับทิศนา (2544) ท่ีกลาววา การศึกษาดูงาน คือ กระบวนการท่ี
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคณ สถานท่ีอันเปนแหลงความรูนั้น  โดยมีวัตถุประสงค 
ใหไดรับประสบการณตรง หรือเรียนรูสภาพความเปนจริง อันเปนประโยชนตอการเรียนรู ทําใหเกิด
ความเขาใจ และเกิดเจตคติท่ีดีท้ังตอสถานท่ีนั้น และการเรียนรู 

รูปแบบกิจกรรมการจัดคาย นักศึกษาเห็นวาควรนํามาใชการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดานทักษะความสามารถใชภาษา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดคายเปนกิจกรรมการเรียนรู
นอกหองเรียน ดวยการนํานักศึกษามาอยูรวมกันจึงสามารถท่ีจะกําหนดกฎระเบียบ หนาท่ี ความ
รับผิดชอบระหวางอยูรวมกันการทํางานรวมกัน หรือสรางกิจกรรมการละลายพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค กิจกรรมการเรียนรูพฤติกรรมซ่ึงกัน และกัน อันนําไปสูการแบงปน การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ความรู ทักษะการสื่อสาร และสัมพันธภาพระหวางบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับวราภรณ
(2556) ท่ีกลาววา คายอาเซียนจะจัดข้ึนในรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีแตกตางจากการเรียนการสอนในหองเรียน คือ เปลี่ยนวิธีการรับรู เปลี่ยน
สถานท่ีเรียนรู  เปลี่ยนบริบทของการเรียนรู  จากการเรียนรูในตําราเรียนไปสูการเรียนรู  จาก
สถานการณ ประสบการณจริง และท่ีสําคัญสงเสริมใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 
ประสบการณท่ีนักศึกษาจะไดรับ หรือสรางความรูความเขาใจดวยตนเองจะเปนทักษะ และ
กระบวนการเรียนรูท่ีติดตัว อันเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูและความเขาใจท่ีลึกซ้ึง นําไปสูการ
สรางความตระหนัก และเจตคติท่ีดี และสอดคลองกับสุดาวรรณ (2553) ท่ีกลาววาการจัดคาย เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูท่ีแตกตางจากการเรียนการสอนในหองเรียน คือ การปลี่ยนแหลงของความรู เปลี่ยน
วิธีการรับรู เปลี่ยนสถานท่ีเรียนรู เปลี่ยนบริบทการเรียนรูจากตําราเรียน และอาจารย สูการเรียนรู
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จากผูรูอ่ืนๆ และจากสถานการณ หรือสถานท่ีจริงซ่ึงถือเปนปจจัยกระตุนตอการเรียนรู และรับรูสงผล
ใหสามารถเรียนรูไดดี และมากยิ่งข้ึน 

รูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบัน นักศึกษาสวนใหญเห็นวาควร
นํามาใชการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  ดานดานความรูขอมูลประเทศเพ่ือน
บาน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาสามารถรับรูขอมูลของประเทศในอาเซียนจากเพ่ือนนักศึกษาผู
เปนเจาของประเทศ ท้ังดานวัฒนธรรม วิ ถีการดํารงชีวิต การสื่อสาร คานิยม อีกท้ังไดรับ
ประสบการณจริงจากการศึกษาในสถาบันท่ีแลกเปลี่ยน ซ่ึงสอดคลองกับ พินิติ (2555) ท่ี 0กลาววา การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาเปนกลไกท่ีสําคัญยิ่งในการกระตุนใหนักศึกษาไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมท่ีมี
ความแตกตางทางวัฒนธรรม เรียนรูวิธีการศึกษาในประเทศอ่ืนๆ เรียนรูการสื่อสารขามวัฒนธรรม 
เรียนรูวิชาการใหมๆ ท่ีแตกตางไปจากวิชาท่ีสอนในมหาวิทยาลัยตนสังกัด เรียนรูภาษาตางประเทศท้ัง
ดานวิชาการและการสื่อสาร ไดเปดโลกทัศนสูสากลรวมท้ังไดเครือขายในกลุมประเทศอาเซียน  ซ่ึงจะ
เปนประโยชนตอการทํางานในอนาคต                   
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
5.3.1 ขอเสนอแนะความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5.3.1.1 ขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สามารถสรุปประเด็นไดดังตอไปนี้ 
  1) พัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ  มีความรูเหมาะสมกับคุณวุฒิ มีความพรอมใน

การปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ภาคปฏิบัติ และการนําความรูไป

ใชในการปฏิบัติงาน 
  3) พัฒนาอาจารยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสอน 
  4) เพ่ิมการใหความรูใน ภาษาอังกฤษภาษาจีน 
5.3.1.2 ขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียนตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน สามารถสรุปประเด็นได
ดังตอไปนี้ 

 1) ใหความรูเก่ียวกับอาเซียนประกอบดวย ความรูท่ัวไป เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม การประกอบอาชีพ 

          2) ดานภาษา การปรับตัวเพ่ือรองรับการทํางานในประเทศอาเซียน 
           3) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมสงเสริม เชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การสหกิจศึกษา 
5.3.1.3 ขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียนในดานอ่ืนๆ 
 1) สรางความพรอมในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ท้ังดาน เทคโนโลยี การสื่อสาร 

วิชาชีพ และความรูดานการตลาด 
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 2) ความพรอมในการปรับตัว การเขาสังคม การทํางานเปนทีม 
5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

นอกจากขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมเพ่ือรอบรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไปดังนี้ 

5.3.2.1 ศึกษาความพรอมดานความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

5.3.2.2 ศึกษากลยุทธในการพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 


