
บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ซ่ึงมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดประชากรในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 3.1  ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 3.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3  การสรางเครื่องมือ 
 3.4  การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 
 3.5  สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
 

3.1 ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
3.1.1 ประชากรท่ีทําการศึกษา ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจํานวน 1,630 คน ประจําเดือนมีนาคม (งานทะเบียนฝาย
วิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2558) 

3.1.2 กลุมตัวอยาง ผูทําวิจัยทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการคํานวณหาขนาด
ตัวอยางและความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดเทากับ 5%  โดยใชการคํานวณตามสูตรในกรณีท่ีทราบ
จํานวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane,1973 อางถึงในธานินทร ,2555) ดังนี้ 

 
  สูตร    n = N/(1+Ne²) 
  เม่ือ    n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N = ขนาดของประชากรท่ีใชในการวิจัย 
    E = คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง 

 
ดังนั้นจะคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 
  
N =1,630./(1+(1,630x .05²) ) 
 = 321 
ดังนั้นจํานวนกลุมตัวอยางคือ 321 คน 

ผูวิจัยใชการสุมตัวอยาง 321 คน โดยการท่ีสุมตวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Sampling)  
ของจํานวนตามระดับชั้น จากนั้นสุมครั้งสุดทายดวยวิธีการจับฉลากอยางงาย 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงการสุมตัวอยางตามระดับชั้น 
 

ระดับช้ัน ประชากร ตัวอยาง 
ชั้นป 1 (รหัส 57) 317 62 
ชั้นป 2 (รหัส 56) 446 88 

ชั้นป 3 (รหัส 55) 434 86 
ชั้นป 4 (รหัส 54 และรหัสอ่ืนๆ ท่ีตกคาง) 433 85 

รวม 1,630 321 
 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือท่ีผูวิจัยใชในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการทําวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยทําการศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตําราวิชาการ ตัวอยางงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือ
กําหนดขอบเขตและแนวทางการจัดทําแบบสอบถาม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย จากนั้น
นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนขอคําถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดแก เพศ ระดับชั้น ผลการศึกษา (ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม) ท้ังหมดจํานวน 3 ขอ 

ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเก่ียวกับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบง
ออกเปน 2 ดาน คือ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(2552)  และคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน ของธัญญลักษณ (2555) โดย
ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษาในครั้งนี้ซ่ึงลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนามากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนามาก 
 3 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนาปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนานอย 
 1 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนานอยท่ีสุด 
 เกณฑการแปลความหมาย คะแนนความตองการในการพัฒนาตนเอง แบงเปน 5 ระดับ โดยใช
เกณฑของการแปลความหมายของบุญชม (2532) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน เปนแบบสอบถามท่ีใหกลุมตัวอยางระบุรูปแบบกิจกรรมของแตละดาน  ไดแก ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดานทักษะพิสัย ดาน
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ทักษะความสามารถในการใชภาษา ดานความรูขอมูลประเทศเพ่ือนบาน และ ดานความรูเก่ียวกับ
กฎระเบียบตางๆ ของอาเซียน 
 ตอนท่ี 4  แบบสอบถามแบบปลายเปด ขอเสนอแนะความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จํานวน 3 ขอ 
 

3.3 การสรางเคร่ืองมือ 
การสรางแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

 3.3.1 ศึกษาคนควาขอมูลเก่ียวกับ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 3.3.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนความาสรางเปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามตอนท่ี 2 
ออกแบบใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552)  และคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน (ธัญญลักษณ, 2555) 
ใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางท่ีจะทําการวิจัยในครั้งนี้ 
 3.3.3 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับราง นําเสนอตอ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทานไดแก 
           3.3.3.1 รองศาสตราจารย ดร.วรัทยา  ธรรมกิตติภพ  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
          3.3.3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย โพธิสวาง อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
          3.3.3.3 ผูชวยศาสตราจารยทรงสิริ   วิชิรานนท อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 3.3.4 นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (try out) กับกลุมประชากรท่ีไมใชท่ีไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาเครื่องมือ reliabiliby ของแบบสอบถาม 
โดยใชคา Cronbach’s Alpha ไดคา reliability ของแบบสอบถาม เทากับ 0.97 ซ่ึงถือวาแบบสอบถาม
นี้มีความเชื่อม่ันสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมลูและการจัดกระทําขอมูล 
 3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการสงแบบสอบถามไปยังตัวอยางท่ีจะทําการวิจัย คือ 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรีทุกชั้นป ในปการศึกษา 2557 ท่ีไดคํานวณ
การเก็บตัวอยางไว จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืน และทําการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 
เพ่ือใชในการวิเคราะหผลตอไป 
 3.4.2 การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการโดยเม่ือไดตรวจสอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลว 
ผูวิจัยใหคะแนนตามน้ําหนักแตละขอ และบันทึกขอมูลไว เพ่ือวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปตอไป 
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3.5 สถติิที่ใชวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยจะนําขอมูลของแบบสอบถามท่ีบันทึกไวมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยสถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหดังตอไปนี้ 
ตารางท่ี 3.2 แสดงสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประเภทของขอมูล สถิติท่ีใช 
1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 1.รอยละ (Percentage) 

2.คาความถ่ี 
(Frequency) 

2. ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาตนเอง 1.คาเฉลี่ย (Mean) 
2.รอยละ (Percentage) 
3.คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

3. ขอมูลความตองการรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนา 1.รอยละ (Percentage) 
2.คาความถ่ี 
(Frequency) 

4. การทดสอบสมมติฐาน 
   4.1  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนตางกัน 

 
t-test 

   4.2  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีระดับชั้นตางกันมีระดับความตองการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนตางกัน 

One-way ANOVA 

    4.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีผลการเรียนตางกันมีระดับความตองการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนตางกัน 

One-way ANOVA 

 
    


