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เอกสารและ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูวิจัยไดใช
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดและองคความรูเก่ียวกับอาเซียน 
2.2 การอุดมศึกษาไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2.3 แนวคิดการพัฒนานักศึกษาไทยสูประชาคมอาเซียน 
2.4 แนวคิดการพัฒนาตนเอง 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดและองคความรูเกี่ยวกับอาเซียน 
 ประชาคมอาเซียน (Asean Community) เปนการพัฒนามาจากการเปนสมาคมประชาชาติ

แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (The Association of South East Asian Nations) กอตั้งข้ึนตาม
ปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) เม่ือ 8 สิงหาคม 2510 โดยมีประเทศผูกอตั้งแรกเริ่ม 5 
ประเทศ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย ตอมาในป พ.ศ 2527 บรูไน ไดเขามา
เปนสมาชิก ป พ.ศ. 2538 เวียดนามเขารวมเปนสมาชิก ป พ.ศ. 2540 ลาว และพมา เขารวมเปน
สมาชิก และป พ.ศ. 2542 กัมพูชา ไดเขารวมเปนสมาชิกลําดับท่ี 10 ปจจุบันอาเซียนเปนกลุม
เศรษฐกิจภูมิภาคขนาดใหญ มีประชากร รวมกันเกือบ 600 ลานคน โดยคําขวัญของอาเซียน คือ 
“One Vision, One Identity, One Community.” หนึ่งวิสัยทัศน หนึ่งอัตลักษณ หนึ่งประชาคม 
จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 9 ท่ีประเทศอินโดนีเซีย เม่ือ 7 ตุลาคม 2546 ผูนําประเทศ
สมาชิกอาเซียนไดตกลงกันท่ีจะจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) และในการประชุม
สุดยอดอาเซียนครั้งท่ี 14 ท่ีชะอํา หัวหิน ประเทศไทย เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2552  ผูนําประเทศ
สมาชิกอาเซียนไดลงนามรับรองปฏิญญาชะอํา หัวหิน วาดวยแผนงานจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ค.ศ.
2009 - 2015) เพ่ือจัดตั้งประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558 

  2.1.1 วัตถุประสงคของอาเซียน 
               ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงไดรับการลงนาม ณ กรุงเทพมหานคร ใน
วันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2507 โดยปฏิญญานี้ไดกําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญไว 7 ประการ ดังตอไปนี้  
(พัชร, 2557) 
          2.1.1.1 พัฒนาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกาวหนาทางสังคม และการ
พัฒนาในทางวัฒนธรรม ดวยความรวมมือ และความพยายามรวมกัน เพ่ือใหเกิดรากฐานท่ีเขมแข็งอัน
จะนําไปสูความเจริญรุงเรือง และเพ่ือใหเกิดสันติภาพแกภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
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         2.1.1.2 สงเสริมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ใหเกิดสันติภาพ เสถียรภาพ และ
ความม่ันคง ภายใตหลักนิติธรรม และความยุติธรรม อันกอใหเกิดความสัมพันธระหวางประเทศตางๆ
ในภูมิภาค รวมถึงการยึดม่ันตามกฎบัตรสหประชาชาติ 
        2.1.1.3 สงเสริมความรวมมือ และการใหความชวยเหลือ ท้ังในดาน เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร และการบริหารจัดการ 
        2.1.1.4 สงเสริมใหมีการชวยเหลือซ่ึงกัน และกัน ในการอํานวยความสะดวกตอการ
คนควา และวิจัย ท้ังในดานของการศึกษา อาชีพ วิชาการ และการบริหารจัดการ 
       2.1.1.5 ใหมีการรวมมือกันอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ัง
ทางดาน เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การขยายตัวทางการคา รวมถึงศึกษาปญหาเก่ียวกับ การซ้ือขาย
สินคาระหวางประเทศ การปรับปรุงการขนสงสินคา ในการใหความสะดวกในเรื่องของการ
ติดตอสื่อสาร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
       2.1.1.6 สงเสริมวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 
      2.1.1.7 เสริมสรางความรวมมือ ประสานประโยชนและความใกลชิดองคกรตางๆ ท่ี
มีจุดประสงคและเปาหมายคลายคลึงกันท้ังในระดับภูมิภาคและในระดับนานาชาติ  
 2.1.2 หลักการพ้ืนฐานของความรวมมืออาเซียน 
         ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดยอมรับในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 
ในการดําเนินงานเรื่อง ความสัมพันธระหวางกัน อันปรากฏอยูในกฎบัตรอาเซียนซ่ึงเปนกฎหมาย
สูงสุดของอาเซียน มีผลบังคับใชเ ม่ือกลางเดือนธันวาคม 2551 โดยมีหลักการดังนี้  (สํานัก
ความสัมพันธตางประเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 2.1.2.1 เคารพเอกราชอธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแหงดินแดนและอัต
ลักษณแหงชาติของรัฐสมาชิกอาเซียนท้ังปวง 

 2.1.2.2 ผูกพันและรับผิดชอบรวมกันในการเพ่ิมพูนสันติภาพความม่ันคงและความ
ม่ังค่ังของภูมิภาค 

 2.1.2.3 ไมรุกราน ขมขู ใชกําลังหรือกระทําลักษณะท่ีขัดตอกฎหมายระหวาง
ประเทศ 

 2.1.2.4 ระงับขอพิพาทโดยสันติ 
 2.1.3.5 ไมแทรกแซงกิจการภายในของสมาชิกอาเซียน 
 2.1.3.6 เคารพสิทธิของสมาชิกอาเซียนในการธํารงประชาชาติของตนโดยปราศจาก

การแทรกแซงการบอนทําลาย และการบังคับจากภายนอก 
 2.1.2.7 ปรึกษาหารือในเรื่องท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประโยชนรวมกันของ

อาเซียน 
 2.1.2.8 ยึดม่ันในหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล หลักการประชาธิปไตยและรัฐบาลตาม

รัฐธรรมนูญ 
 2.1.2.9 เคารพเสรีภาพพ้ืนฐาน สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนและสงเสริม

ความยุติธรรมทางสังคม 
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 2.1.2.10 ยึดถือกฎบัตรสหประชาชาติและกฎหมายระหวางประเทศรวมถึงกฎหมาย
ดานมนุษยธรรมระหวางประเทศท่ีรัฐสมาชิกอาเซียนยอมรับ 

 2.1.2.11 ละเวนการมีสวนรวมในนโยบายหรือกิจกรรมใดๆ รวมถึง การใชดินแดน
ของตน ซ่ึงดําเนินการโดยรัฐสมาชิกอาเซียนหรือรัฐท่ีมิใชสมาชิก อาเซียนหรือผูกระทําท่ีไมใชรัฐใดๆ 
ซ่ึงคุกคามอธิปไตย บูรณภาพแหงดินแดน หรือเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของรัฐสมาชิก
อาเซียน  

 2.1.2.12 เคารพในวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาท่ีแตกตางของประชาชน อาเซียน 
โดยเนนคุณคารวมกันของประชาชนอาเซียนดวยจิตวิญญาณของ เอกภาพในความหลากหลาย  

 2.1.2.13 เปนศูนยรวมของอาเซียนในความสัมพันธภายนอกทาง การเมืองเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมโดยคงไวซ่ึงความมีสวนรวมอยางแข็งขัน การมองไปภายนอกการไมปดก้ันและ
การไมเลือกปฏิบัติ  

 2.1.2.14 ยึดม่ันในกฎการคาพหุภาคี และระบอบของอาเซียน ซ่ึงมีกฎเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการปฏิบัติตามขอผูกพันทางเศรษฐกิจอยางมีประสิทธิภาพ และการลดอยางคอยเปนคอยไป 
เพ่ือนําไปสูการขจัดอุปสรรคท้ังปวงตอการ รวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ในระบบเศรษฐกิจซ่ึง
ขับเคลื่อนโดยตลาด 
 2.1.3 เสาหลักประชาคมอาเซียน  
            กรมอาเซียน  กระทรวงการตางประเทศ (2555) ไดกลาวถึงเสาหลักของประชาคม
อาเซียนไวดังนี้ 

   2.1.3.1 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC)  
ทามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนระหวางประเทศท่ีมีการแขงขันสูง อันสงผลให
ประเทศตางๆ ตองปรับตัวเองเพ่ือใหไดรับประโยชนจากระบบเศรษฐกิจโลก รวมถึงการ รวมกลุม
การคากันของประเทศตางๆ อาทิ สหภาพยุโรป และเขตการคาเสรีอเมริกาเหนือ ผูนําประเทศสมาชิก
อาเซียนไดเห็นชอบ ใหจัดตั้ง “ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน” ภายในป 2558 มีประสงคท่ีจะให
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได โดย 
                1) มุงท่ีจะจัดตั้งใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและเปนฐานการผลิตรวมกัน 
                2) มุงใหเกิดการเคลื่อนยายเงินทุน สินคา การบริการ การลงทุนแรงงาน
ฝมือระหวางประเทศสมาชิกโดยเสรี 
              3) ใหความชวยเหลือแกประเทศสมาชิกใหมของอาเซียน (กัมพูชา ลาว 
พมา และเวียดนาม หรือ CLMV) เพ่ือลดชองวางของระดับการพัฒนาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
และชวยใหประเทศสมาชิกเหลานี้ เขารวมในกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน สงเสริม
ใหอาเซียนสามารถรวมตัวเขากับประชาคมโลกไดอยางไมอยูในภาวะท่ีเสียเปรียบ และสงเสริมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอาเซียน 

    4) สงเสริมความรวมมือในนโยบายการเงิน และเศรษฐกิจมหภาค การ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม กรอบความรวมมือดานกฎหมาย การพัฒนาความรวมมือ
ดานการเกษตร พลังงาน การทองเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับการศึกษาและ
การพัฒนาฝมือ ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน จะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยขยายปริมาณการคา
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และการลงทุนภายในภูมิภาค ลดการพ่ึงพาตลาดในประเทศท่ีสาม สรางอํานาจการตอรองและ
ศักยภาพในการแขงขันของอาเซียนในเวทีเศรษฐกิจโลก เพ่ิมสวัสดิการและยกระดับความเปนอยูของ
ประชาชนของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 2.1.3.2 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio - Cultural 
Community หรือ ASCC) มีเปาหมายใหอาเซียนเปนประชาคมท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง สังคมท่ี
เอ้ืออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเปนอยูท่ีดีและมีการพัฒนาในทุกดานเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมอัต
ลักษณของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการดานสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ระบุอยูในแผนปฏิบัติการ
เวียงจันทน ซ่ึงประกอบดวย ความรวมมือใน 6 ดาน ไดแก 
               1) การพัฒนามนุษย (Human Development) 

    2) การคุมครองและสวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 
         3) สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) 

              4) ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม (Environmental Sustainability) 
              5) การสรางอัตลักษณอาเซียน (Building and ASEAN Identity) 
              6) การลดชองวางทางการพัฒนา (Narrowing the Development Gap) 
 2.1.3.3 ประชาคมการเมืองความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political-Security 
Community หรือ APSC) ความม่ันคงและเสถียรภาพทางการเมืองเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนา
ดานอ่ืนๆ ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนจึงเปนเสาหลักความรวมมือหนึ่งในสามเสาหลัก 
ท่ีเนนการรวมตัวของอาเซียนเพ่ือสรางความม่ันใจ เสถียรภาพ และสันติภาพ ในภูมิภาค เพ่ือให
ประชาชนในอาเซียนอยูรวมกันอยางสันติสุข และปราศจากภัยคุกคามดานการทหาร และภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม เชน ปญหายาเสพติด และปญหาอาชญากรรมขามชาติ ประชาคมการเมืองความ
ม่ันคงอาเซียนมีเปาหมาย 3 ประการ ไดแก 

      1) สรางประชาคมให มีคานิยมรวมกันในเรื่องของการเคารพความ
หลากหลายของแนวคิดและสงเสริมใหประชาชนเปนศูนยกลางของนโยบายและกิจกรรมภายใตเสา
การเมืองและความม่ันคง 

     2) ใหอาเซียนสามารถเผชิญกับภัยคุกคามความม่ันคงในรูปแบบเดิมและ 
รูปแบบใหมและสงเสริมความม่ันคงของมนุษย 

     3) ใหอาเซียนมีปฏิสัมพันธท่ีแนนแฟนและสรางสรรคกับประชาคมโลก โดย 
อาเซียนมีบทบาทเปนผูนําในภูมิภาค และจะชวยสงเสริมความม่ันคงของภูมิภาค นอกจากการมี
เสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแลว ผลลัพธประการสําคัญท่ีจะเกิดข้ึนจากการจัดตั้งประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน ก็คือ การท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไก และเครื่องมือท่ี
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับความม่ันคงตางๆ ไมวาจะเปนปญหาความ
ขัดแยงดานการเมืองระหวางรัฐสมาชิกกับรัฐสมาชิกดวยกันเอง ซ่ึงจะตองแกไขโดยสันติวิธี หรือปญหา
ภัยคุกคามรูปแบบใหมๆ ซ่ึงประเทศใดประเทศหนึ่งไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง เชน การกอการราย 
การลักลอบคายาเสพติดปญหาโจรสลัด และอาชญากรรมขามชาติ 
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 2.1.4 ประชาคมอาเซียนกับวิถีชีวิตคนไทย 
          คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขต
ภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ (มปป.) ไดกลาววา การรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนจะทําให
สภาพสังคมไทยในอนาคตเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต  สังคมไทยจะประกอบดวยผูคนจากประเทศเพ่ือน
บานดวยประเทศไทยเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปวาเปนประเทศนาอยู  อีกท้ังสภาพการคา การลงทุน 
สภาพเศรษฐกิจจะมีความใกลชิดกับประเทศเพ่ือนบานมากข้ึน  ดานการคมนาคมการเดินทางจาก
ประเทศหนึ่งสูประเทศหนึ่งจะมีความสะดวกสบายมากข้ึน  สงผลใหเกิดการติดตอสื่อสารระหวาง
ประชาชนในภูมิภาคอาเซียนมากข้ึน   สังคมไทยจะเปนสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
ภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของประชาคมอาเซียน ความรวมมือทางการศึกษาของประชาคม
อาเซียนจะมีความใกลชิดกันมากข้ึน  การทํากิจกรรมรวมกันของประชาชนในประชาคมอาเซียนจะ
เพ่ิมข้ึน ความสัมพันธท่ีใกลชิดมากข้ึนของประชาชนในภูมิภาคอาเซียน จะนําไปสูการมีวัฒนธรรมท่ี
หลากหลายในสังคม เกิดการตั้งถ่ินฐาน การยายแรงงานขามชาติจะเพ่ิมมากข้ึน  การเปลี่ยนแปลงท่ี
จะเกิดข้ึนจะกระทบตอวิถีชีวิตของคนไทยและนักศึกษาในอีกไมนานนัก ดังนั้นการรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียน มีท้ังสวนไดและสวนเสียอยูหลายประการดังนี้ 
 2.1.4.1 สวนไดของการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน  
                  1) ความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการทองเท่ียว เกิดตลาด
การคาเสรี เกิดการรวมมือกันทางเศรษฐกิจ สงผลใหเกิดอํานาจการตอรอง 
                 2) ความสะดวกในการเดินทางไปมาหาสูกัน เพราะการคมนาคมท่ีเชื่อมโยง
กัน และมีความท่ัวถึงมากข้ึน 
                 3) โอกาสดานการมีงานทําเพ่ิมมากข้ึน 
           2.1.4.2 สวนเสียของการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
                1) อธิปไตยของประเทศอาจลดลง เพราะตองคํานึงถึงผลประโยชนของ
ประชาคมเพ่ิมข้ึน  
                2) วัฒนธรรมไทยอาจจะไดรับผลกระทบ หากคนไทยไมตระหนักถึงคุณคา
ทางวัฒนธรรม 
                3) สภาวะสังคมพหุวัฒนธรรม ทําใหคนไทยตองรูจักปรับตัวและพัฒนาวิถี
การดํารงชีวิตตองเรียนรูการดํารงชีวิตภายใตความหลากหลาย ตองฝกความอดทนตอความยุงยากอัน
เนื่องมาจากความไมเคยชินกับวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกัน จึงมีความเปนไปไดท่ีจะเกิดความ
ขัดแยงระหวางคนไทย - คนไทย และคนไทย - ตางชาติท่ีอาจเพ่ิมสูงข้ึน 
                4) ความม่ันคงของชาติอาจเพ่ิมสูงข้ึน เพราะจะมีผูคนจากตางชาติตาง
วัฒนธรรมท้ังประสงคดีและประสงครายเขามาในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน สํานึกความเปนคนไทยหาก
ลดลง ยอมสงผลตอความม่ันคงของชาติดังกลาว 
                5) การขามแดนของแรงงานขามชาติท่ีเขามาในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 
ยอมสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิตไทย 
               6) ความขัดแยงระหวางคนไทย - คนไทย และคนไทย - ตางชาติท่ีอาจ
เพ่ิมข้ึนในอนาคต หากขาดวินัยในการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
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 2.1.5 ประชาคมอาเซียนกับผลกระทบท่ีมีตอประเทศไทย 
          มหาวิทยาลัยเชียงราย (มปป.) ไดกลาวถึง ผลกระทบท่ีมีตอประเทศไทยในการเขาสู
ประชาคมประชาคมอาเซียนไวดังนี้ 
          2.1.5.1 การศึกษาในภาพใหญของโลก มีการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง ประเทศไทย
ตองเตรียมความพรอมทันที ตลอดเวลา โดยเฉพาะบุคลากรตองตามใหทันและยืดหยุนปรับตัวให  รับ
สถานการณ 
 2.1.5.2 ภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของอาเซียน บุคลากรและนักศึกษาตองเพ่ิม
ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหสามารถสี่อสารได 

 2.1.5.3 ปรับปรุงความเขาใจทางประวัติศาสตร เพ่ือลดขอขัดแยงในภูมิภาคอาเซียน  
(Conflict Management) จึงตองคํานึงถึงการสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจเรื่องอาเซียน 
 2.1.5.4 สรางบัณฑิตให  สามารถแขงขันไดในอาเซียน เพ่ิมโอกาสในการทํางาน 
ไมเชนนั้นจะถูกแยงงาน เพราะเกิดการเคลื่อนยายแรงงาน/บริการอยางเสรี คณะกรรมการวิชาการ
วิชาชีพ สภาวิชาชีพตองเตรียมการรองรับผลกระทบนี้อยางเรงดวน 
           2.1.5.5 โอกาสในการเปน Education Hub โดยอาศัยความไดเปรียบในเชิง
ภูมิศาสตรของประเทศไทยโดยตองเนนในเรื่องของคุณภาพการศึกษาเปนตัวนํา  
           2.1.5.6 ตองมีเครื่องมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Problem 
Based Learning โดยควรมีการวิจัยอยางจริงจังและนํามาปรับใช   หองเรียนตองไมใชเปนเพียงหอง
สี่เหลี่ยม ตองเพ่ิมการเรียนจากชีวิตจริง การลงมือทําเปนทีม แมอยูคนละประเทศก็ทํารวมกันไดโดย
ไมมีขอจํากัดทางดานเทคโนโลยี การสื่อสาร ประเด็นนี้อาจารยจะสอนไดยากข้ึน แตจะเปนผูชวยให
นักศึกษาสามารถเรียนรูได อาจารยจึงตองมีความพรอมมากกวาเดิม และเกงจริงๆ 
 2.1.6 การเตรียมตัวของคนไทยสูประชาคมอาเซียน 
           การเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558   มีท้ังผลกระทบดานบวก และดานลบตอคน
ไทย การเตรียมตัวของคนไทยสําหรับประชาคมอาเซียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ดังท่ี  สํานักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา (2557)  ไดกลาววา การเตรียมความพรอมของคนไทยมีความจําเปนอยาง
มากในการชวยใหคนไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถสูงเพ่ือแขงขันมิใชเพียงในอาเซียนแตยัง
สามารถแขงขันกับโลกภายนอก โดยคุณลักษณะสําคัญท่ีแสดงถึงความมีศักยภาพและความพรอมใน
การแขงขันของคนไทยมีดังนี้ 
  2.1.6.1 มีวิสัยทัศนท่ีกาวไกลและกาวหนา มองถึงโอกาส และสิ่งทาทาย พรอมท้ัง
การปรับตัวใชประโยชนจากโอกาสดังกลาว อีกท้ังตองสรางภูมิคุมกันตอสิ่งทาทายท่ีจะเกิดข้ึน 
  2.1.6.2 เปลี่ยนมุมมองและวิธีการคิดใหมใหเปนมากกวาประเทศไทย และตองคิดวา
จะสรางประโยชนอะไรใหกับอาเซียน  อีกท้ังควรขยายขอบเขตการคิดใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง
ตองไมหยุดท่ีจะเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
  2.1.6.3 เรียนรูและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศเพ่ือน
บาน พัฒนาทักษะองคความรูเก่ียวกับอาเซียน ศึกษาขอมูลของประเทศสมาชิกอาเซียน รวมท้ังกฎ 
ระเบียบตางๆ ในอาเซียน ตองทําความรูจักและเขาใจประเทศสมาชิกอาเซียน และมีอัธยาศัยท่ีดีตอ
มิตรประเทศ 
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  2.1.6.4 พัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญในสาขางานท่ีตนทํางานอยู อาทิ เกษตรกร
ตองขวนขวายหาขอมูลเชิงลึก ขอมูลการเกษตรรอบตัว  การทําการเกษตรในประเทศเพ่ือนบาน 
ตนทุนและผลผลิตตอไร ตลาดการสงออก วัตถุดิบท่ีใช เปนตน  โดยตองเนนการมีมาตรฐานเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานท่ีสูงข้ึน พัฒนาสมารรถนะท่ีมุงสัมฤทธิ์ผล สมรรถนะการ
บริการในระดับนานาชาติ (เปนมืออาชีพ) เพ่ือเปนแรงงานท่ีสําคัญของประชาคมอาเซียน 
  2.1.6.5 ใชประโยชนจากจุดท่ีตั้งของไทยเพ่ือเปนศูนยกลางของภาคเอกชน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม และแรงงานไทยเพ่ือแขงขันในตลาดอาเซียน สงเสริมการใชประโยชนจาก
การทําเขตการคาเสรีตาง ๆ สงเสริมการสรางเครือขายนักธุรกิจในอาเซียน โดยจัดทํายุทธศาสตรเพ่ือ
ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการเปดเสรี 
  2.1.6.6 เ ข า ไป มีส ว น ร ว ม ใน กิจกร รม ท่ี เ ก่ี ย ว กับอ า เ ซี ยน ในชุ มชน  หรื อ
สถาบันการศึกษา เพ่ือสงเสริมและสรางความตระหนักรูอีกท้ังเปนการเปดโลกทัศน ใหรับทราบขอมูล
และพัฒนาการท่ีสําคัญในอาเซียน ดวยโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาผูท่ีจะประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน การดํารงชีพจึงตองปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

2.2 การอุดมศึกษาไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2.2.1 การศึกษากับประชาคมอาเซียน 
          สํานักความสัมพันธตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (มปป.) ได
กลาวถึงความสําคัญของการศึกษาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนในปฏิญญาวาดวยแผนงาน
สําหรับประชาคมอาเซียน  ท่ีเนนความสําคัญของการศึกษาจะเปนกลไกในการนําอาเซียนบรรลุ
วิสัยทัศนอาเซียน 2020  โดยกําหนดใหอาเซียนมีวิสัยทัศนสูภายนอก มีสันติสุข และมีการเชื่อมโยง
เขาดวยกันในการเปนหุนสวนในสิ่งแวดลอมของประชาธิปไตยและอยูรวมกันอยางกลมกลืน  การ
พัฒนาท่ีมีพลวัตร   การรวมตัวทางเศรษฐกิจท่ีใกลชิดและในสังคมท่ีเอ้ืออาทรท่ีระลึกถึงสายสัมพันธ
แนนแฟนทางประวัติศาสตร  ตระหนักถึงความสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีรวมกันและเชื่อมโยง
ในอัตลักษณของภูมิภาค  นอกจากนี้ วิสัยทัศนอาเซียน 2020 ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนา
มนุษย  โดยใหประชาชนสามารถเขาถึงโอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ อาทิ การศึกษา การเรียนรู
ตลอดชีวิต การฝกอบรม นวัตกรรม การสงเสริมปองกันคุณภาพการทํางานและการประกอบการ  
รวมถึงการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิจัย การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ภายใต
ประเด็นสําคัญไดแก ความรวมมือทางดานวิชาการและการพัฒนาซ่ึงจะชวยสนับสนุนกระบวนการ
รวมตัวของอาเซียน  การเสริมสรางขีดความสามารถและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือลดชองวาง
การพัฒนา  ดังนั้น  ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอาเซียนจึงไดทวีบทบาทมากข้ึนตอ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอาเซียนใหมีความเจริญกาวหนาและแขงขันไดใน
ระดับสากล  โดยเฉพาะอยางยิ่งความเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงซ่ึงเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่อง
ในหลากหลายดานท่ีสงผลใหโลกเขาสูยุคโลกาภิวัฒนอันเปนยุคของสังคมฐานความรู 

กลไกความรวมมือดานการศึกษาจึงเปนสิ่งจําเปนพ้ืนฐานในการสรางอาเซียนสูการเปน
ประชาคมท่ีมีความม่ันคงท้ังทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ
มนุษยเพ่ือสรางอนาคตท่ีรุงเรืองของอาเซียน   นอกจากนี้  ความรวมมือในการการเปดเสรีดานการ
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การศึกษา  ยังเปนมาตรการรองรับสําคัญตอเปาหมายการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซ่ึง
ครอบคลุมการจัดทําความตกลงยอมรับรวมดานการศึกษา ความสามารถประสบการณในสาขาวิชาชีพ
สําคัญตาง ๆ  ควบคูกับการเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน  ซ่ึงกําหนดใหมีการยกเวนขอกําหนด
เก่ียวกับการขอวีซาสําหรับคนชาติอาเซียนสําหรับ Short term visits การอํานวยความสะดวกการ
ออกวีซาและใบอนุญาตทํางานสําหรับแรงงานมีฝมือและผูเชี่ยวชาญสัญชาติอาเซียน 

2.2.2  แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรดานการศึกษาของอาเซียน 5 ป (2554 – 2558)  
         พินิติ (2555) ไดกลาววา หลังจากประเทศไทยไดริเริ่มจัดตั้งท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษา
อาเซียน (ASEAN  Education  Ministers’ Meeting, ASED)  ในปพ.ศ. 2548 และไดจัดประชุม
รัฐมนตรีอาเซียนอยางเปนทางการคูขนานกับการประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแหงเอเซียตะวันออกเฉียง
ใต ตั้งแตป พ.ศ. 2549 เปนประจํา จนถึงปพ.ศ. 2552 ประเทศไทยไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัด
ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต ครั้งท่ี 44 และการประชุมรัฐมนตรีศึกษา
อาเซียน ครั้งท่ี 4 ระหวางวันท่ี 5 - 8 เมษายน 2552   ในการประชุมครั้งนี้ คณะรัฐมนตรีดาน
การศึกษาของอาเซียน มีความเห็นรวมกันในการจัดทําแผนปฏิบัติการยุทธศาสตรดานการศึกษาของ
อาเซียน 5 ป (2554 – 2558) เพ่ือการเสริมสรางความแข็งแกรงและขยายความรวมมือทางการศึกษา 
โดยท่ีประชุมไดมอบหมายให สํานักเลขาธิการอาเซียนดําเนินการกับเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
และสํานักงานเลขาธิการองคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต เปนผูจัดทํา  โดย
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรดานการศึกษาของอาเซียน 5 ป (2554 – 2558) ท่ีจัดทําข้ึนไดรับความ
เห็นชอบในท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน ครั้งท่ี 5 ระหวางวันท่ี 26 - 29 มกราคม 2553  ณ 
ประเทศฟลิปปนส  โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานใน 5 ดานดังนี้   
 2.2.2.1  การสงเสริมการสรางความตระหนักในความเปนอาเซียน   มีขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

           1) การสนับสนุนการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติเก่ียวกับความเปนอาเซียน เพ่ือ
สรางความตระหนัก และคานิยมรวมในโรงเรียนประถม และมัธยมศึกษา 

          2) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร (ระดับประถมและมัธยมศึกษา) 
         3) การสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาท่ีกระทรวงการศึกษา ครู 

นักการศึกษา : สนับสนุนการจัดฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/การประชุมใหแกครูผูสอน 
        4) การสนับสนุนหลักสูตรอาเซียนศึกษา (ระดับปริญญาตรี - โท) 
        5) การสงเสริมใหมี “ASEAN Corners” ในโรงเรียน และการเฉลิมฉลอง 

ASEAN Day (วันท่ี 8 สิงหาคม ของทุกป)  ในทุกประเทศสมาชิก 
        6) การสง เสริมการแลกเปลี่ยนนัก ศึกษาและอาจารย  รวมท้ังการ

แลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรมและกีฬา 
 2.2.2.2 การเพ่ิมการเขาถึงคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับประถม และมัธยมศึกษามี

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
      1) การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการสงเสริมการเขาถึงคุณภาพ

การศึกษาท่ีเปนสากล และเทาเทียมกัน  โดยผานโครงการท่ีดําเนินงานในลักษณะหุนสวนความ
รวมมือและการใหความชวยเหลือทางเทคนิคการเทียบสมรรถนะ  โดยริเริ่มการดําเนินงานรวมกับ
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ชุมชน ภาคเอกชน และองคกรท่ีไมแสวงผลกําไร/การใหมีกลไกชวยเหลือนักเรียน/นักศึกษาท่ีเสี่ยงตอ
การเลิกเรียนการคัน และการรวมมือกันรวบรวมขอมูล เพ่ือใชประโยชนในการวางแผนงาน 

      2) การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติสําหรับ “reaching for the unreached”  
      3) ใชประโยชนจากขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับการวางแผน การกําหนด

นโยบาย และการใหขอเสนอแนะ 
      4) การใชประโยชนจากการดําเนินงานโครงการมหาวิทยาลัยกับความ

รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือขยายโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
 2.2.2.3  การเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงาน การเรียนรูตลอดชีวิต 

และการพัฒนาวิชาชีพ  มีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
      1) การสงเสริมคุณภาพการศึกษาผานเครือขายครู  ผูบริหาร การศึกษา 

สถานศึกษา และสมาคมครู 
      2) การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศเก่ียวกับการสรางแรงจูงใจ การให

รางวัล และการประเมินครู 
      3) การสงเสริมการรับรองวิทยฐานะครูในระดับภูมิภาค และโครงการ

แลกเปลี่ยนครู 
      4) การเพ่ิมความพยายามในการสรางสมรรถนะของการจัดการสถานศึกษา

ในระดับภูมิภาค ท้ังในดานการพัฒนาแผนงาน ภาวการณเปนผูนําและการบริหารงาน 
 2.2.2.4 การสรางความเขมแข็งใหกับการเคลื่อนยายขามพรมแดน และความเปน

สากลของการศึกษา  มีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
      1) การแลกเปลี่ยนความรูของทรัพยากรท่ีมีอยูในภูมิภาค และการสราง

ความเชื่อมโยงของกลุมประเทศสมาชิก 
      2) การสรางความเขมแข็งใหกับกิจกรรมท่ีสนับสนุนการแลกเปลี่ยน

นักศึกษา และทุนการศึกษาทุกระดับ 
      3) การพัฒนาแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาค เพ่ือความเปนสากลของการ

อุดมศึกษา โดยเนนนโยบายในระดับภูมิภาค 
 2.2.2.5 การใหการสนับสนุน สงเสริมแกภาคสวนอ่ืน ๆ มีขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 
      1) การสนับสนุนการประชุม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรางความเปน

หุนสวนท่ีชัดเจน สําหรับการรวมมือกันระหวางภาคสวนตาง ๆ เพ่ือเติมเต็มงานของกันและกัน และ
ลดความซํ้าซอน 

      2) การวิเคราะหและ/หรือการพัฒนาการฝกอบรมครูดานสิ่งแวดลอมศึกษา 
การจัดการ และลดความเสี่ยงตานภัยพิบัติ โรคเอดส และการติดเชื้อ HIV และการคุมครองเด็ก 
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2.2.3  สภาพแวดลอมการอุดมศึกษาไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน (SWOT) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) ไดประเมินศักยภาพอุดมศึกษาไทย

ดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT  Analysis) โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 2.2.3.1 จุดแข็งของการอุดมศึกษาไทย (Strengths) 
              1) สถาบันอุดมศึกษาไทยเปนสมาชิกเครือขายความรวมมือ/สมาคม รวมถึง

เครือขายสารสนเทศในระดับ นานาชาติหลายแหงเชน เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network – AUN) สมาคมมหาวิทยาลัยแหงเอเชียและแปซิฟก (The Association of 
University of Asia and the Pacific - AUAP) เปนตน  

                  2) สถาบันอุดมศึกษาไทยมีหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 844 หลักสูตร 
พรอมรองรับนักศึกษาตางชาติและความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ 

                3) สถาบันอุดมศึกษาไทยมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

               4) สถาบันอุดมศึกษาไทยหลายแหงเปนท่ียอมรับในตางประเทศดานการ
เรียนการสอน และการแขงขันในระดับนานาชาติ 

             5) สถาบันอุดมศึกษามีความเข็มแข็งทางวิชาการในสาขาท่ีเปน niche ของ
ประเทศ ไดแก วิทยาศาสตรสุขภาพ เวชศาสตรเขตรอน เกษตรเขตรอน การทองเท่ียว อุตสาหกรรม
เกษตร เปนตน     

            6)   สถาบันอุดมศึกษามีศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ/ ศูนยวิจัยตางๆท่ีมี
ศักยภาพในการสรางความรวมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับตางประเทศ ซ่ึงชวยยกระดับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

            7) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา
เพ่ือกํากับดูแลการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ 

  8) สถาบันอุดมศึกษา ท่ีอยูในแนวพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมีศักยภาพทางวิชาการ
พรอมท่ีจะใหบริการการศึกษาแก ประเทศเพ่ือนบานท่ีอยูตามแนวพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

         2.2.3.2 จุดออนของการอุดมศึกษาไทย (Weaknesses) 
   1) การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยตั้งแตการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม

สามารถพัฒนานักเรียนใหมีพ้ืนความรู  ความสามารถในการใชภาษาไดในระดับสากล และในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีความเขมขนของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนอยเกินไป 

               2) สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และนักศึกษาขาดความรู  ความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียนและการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน นอกจากนี้การเรียนการสอนดานอาเซียน
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ไทยยังมีอยูในวงจํากัด  

   3) สถาบันอุดมศึกษาไทยไมสามารถผลิตบัณฑิต ท่ีตอบสนองความตองการ
ของภาคการผลิตและบริการ 

   4) สถาบันอุดมศึกษา สวนใหญขาดความรูความสนใจในเรื่องการเปดเสรี
การคาบริการ ทําใหขาดการเตรียมความพรอมในการรองรับการเปดเสรีการคาบริการดานการศึกษา  
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   5) สถาบันอุดมศึกษายังใชประโยชนนอยจากหนวยงานระหวางประเทศ
ดานการศึกษาในระดับภูมิภาคท่ีมีท่ีตั้งในประเทศไทย  

   6) สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญยังเนนการเรียนการสอนมากกวาการวิจัย
และพัฒนา  

 7) สัดสวนของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกต่ํากวาแผนท่ีกําหนดไว
และสัดสวนตําแหนงทางวิชาการต่ํา  

   8) สถาบันอุดมศึกษาไทยขาดการทํางานรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
สรางเครือขายระหวางสถาบัน ภายในประเทศเนื่องจากขาดเปาหมายการพัฒนารวมท่ีชัดเจน  

   9) การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพไมเทาเทียมกัน  
        10) ความสามารถในการแขงขันดานการศึกษาของประเทศไทยเปนรอง

สิงคโปรและมาเลเซีย 
           11) ประเทศไทยขาดความรู ความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับระบบการศึกษา

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ ใหบริการการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน  
          12) สถาบัน อุดมศึกษาขาดการผนึก กําลั งร วมกับหน วยงาน ท่ี ให

ทุนการศึกษาแกตางประเทศ ทําใหขาดพลังรวม และความสอดคลองในการดําเนินการ 
 2.2.3.3 โอกาสของการอุดมศึกษาไทย (Opportunities) 
      1) ประเทศไทยเปนท่ีตั้งของหนวยงานระหวางประเทศดานการศึกษาใน

ระดับภูมิภาคหลายองคการ เชน สํานักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต 
(Southeast Asian Ministers of Education Secretariat – SEAMES) ศูนยภูมิภาคองคการ
รัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดานการอุดมศึกษาและการพัฒนา (Southeast Asian 
Ministers of Education Organization Regional Centre for Higher Education and 
Development – SEAMEO RIHED) เครือขายภูมิภาคองคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใตวาดวยเวชศาสตรเขตรอนและสาธารณสุข (Southeast Asian Ministers of Education 
Organization Regional Tropical Medicine and Public Health Network - SEAMEO 
TROPMED) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหวางสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคเอเซีย
แปซิฟก (University Mobility In Asia and Pacific - UMAP) องคการการศึกษาวิทยาศาสตร และ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือยูเนสโก (United Nations Educational, Scientific, and 
Cultural Organization:- UNESCO) และสํานักงานเลขานุการเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN University Network Secretariat– AUNS)  

   2) ประเทศไทยมีความไดเปรียบทางภูมิศาสตรโดยเปนจุดเชื่อมโยงระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศนอกกลุมอาเซียน และอยูในแนวพ้ืนท่ีเชื่อมตอทางเศรษฐกิจ 
(Economic Corridor) และเสนทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญในอาเซียน เชน GMS และ IMT-GT เปนตน  

   3) ประเทศไทยมีนโยบายท่ีชัดเจนในการเปนศูนยทางการศึกษาในประเทศ
เพ่ือนบาน 

    4) อาเซียนมีกฎบัตรและวิสัยทัศน 2020 เปนกรอบในการดําเนินงาน
รวมกันของประเทศสมาชิกอาเซียน  
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   5) การเปดเสรีการคาบริการ และการลงทุนจะทําใหมีการเคลื่อนยายทุน
และกําลังคนท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพและดานภาษาเพ่ิมข้ึน 

   6) การศึกษามีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงระหวางเสาหลักท้ัง 3 ของ
ประชาคมอาเซียนซ่ึงจะสามารถนําไปสูความสําเร็จในการสรางประชาสังคมตามเปาหมายป 58 

 2.2.3.4 อุปสรรคของการอุดมศึกษาไทย (Threats) 
            1) ปจจุบันมหาวิทยาลัยตางชาติมาตั้งวิทยาเขตในประเทศสมาชิกอาเซียน 

เชน สิงคโปร มาเลเซีย และ เวียดนาม เปนตน ทําใหสถาบันอุดมศึกษาไทยเสียเปรียบในเชิงแขงขัน  
   2) การเปดเสรีการคาบริการดานการศึกษาระดับอุดมศึกษากอใหเกิดการ

แขงขันในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
   3) ประเทศสมาชิกอาเซียนยังไมมีระบบการถายโอนหนวยกิต และการ

รับรองคุณวุฒิระหวางกัน 
   4) ประเทศสมาชิกอาเซียนบางประเทศมมาตรการจูงใจใหผูมีความสามารถ

โดดเดนไปศึกษา และทํางานในประเทศได เชน สิงคโปร  
   5) การเคลื่อนยายคนโดยเสรีอาจทําใหเกิดการแพรกระจายของเชื้อโรค 

การเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ยาเสพติด และอาชญากรขามชาติเขาสูประเทศไทย 
   6) ประเทศไทยยังไมมีการเตรียมการเพ่ือรองรับปญหาจากการเคลื่อนยาย

คนตามแนวพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีดีพอ 
2.2.4 ยุทธศาสตรการอุดมศึกษาไทยสูประชาคมอาเซียน 
      พินิติ (2554) ไดกลาววา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการเขารวมเปนประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 ตามกฎบัตรอาเซียน ซ่ึงจะทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม โดยเฉพาะดานการศึกษา โดย 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดใหการเปดเสรีการคาบริการดานการอุดมศึกษา และ
บูรณาการการเปนประชาคมอาเซียนเปนปจจัยสําคัญในการจัดทํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ป ฉบับท่ี 2 เพ่ือใหระบบอุดมศึกษาเตรียมพรอมในการรองรับใหประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียน  
อุดมศึกษาจึงจําเปนตองเสริมหลักสูตรในทุกคณะและภาควิชา ใหนักศึกษาตระหนักในเรื่องของ
อาเซียนมากข้ึน ท้ังรายวิชาอาเซียนท่ัวไป รายวิชาท่ีเปรียบเทียบมิติตางๆ ในอาเซียน รายวิชาท่ี
เจาะลึกเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน นอกจากนี้ยังตองมีการ
เตรียมความพรอมในเรื่องของภาษาท้ังภาษาอังกฤษท่ีเปนภาษาในการทํางานของอาเซียน และภาษา
ของประเทศเพ่ือนบาน โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) ไดจัดทําแผนยุทธศาสตร
อุดมศึกษาไทยเขาสูประชาคมอาเซียนและการเปดเสรีการคาบริการดานอุดมศึกษาเพ่ือเปนแนวทาง
ใหสถาบันอุดมศึกษาใชวางแผนยุทธศาสตรและนโยบายท้ังในระยะสั้น และระยะยาวตอไป เพ่ือให
คุณภาพบัณฑิตในอนาคตไปสูสากล และนําประเทศใหมีความสามารถในการแขงขันได โดยสราง
ความรวมมือกับประเทศสมาชิกในการเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากรไปยังประเทศเพ่ือนบานใน
ระยะเริ่มตน และขยายวงใหกวางข้ึน โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

  2.2.4.1 วิสัยทัศน บัณฑิตไทยมีความสามารถในระดับสากล และมีความรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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  2.2.4.2 พันธกิจ 
  1) อุดมศึกษาไทยผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพระดับสากลและมีความตระหนัก

ในการเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน 
 2) อุดมศึกษาไทยพัฒนาศักยภาพในการจัดการการอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ

รวมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
  2.2.4.3 เปาหมาย 

 1) ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยอยูในระดับท่ี
ทัดเทียมกับบัณฑิตในประเทศสมาชิกอาเซียน 

 2) สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเปน
ประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ.2558 

 3) สถาบันอุดมศึกษาไทยมีจํานวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีทํารวมกับประเทศ
อาเซียนเพ่ิมมากข้ึนในแตละป 

 4) จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาไทย สามารถ
ทํางานท้ังในหนวยงานระหวางประเทศ บริษัทขามชาติในประเทศ และ/หรือประกอบการในกลุม
ประเทศอาเซียนเพ่ิมข้ึน ในแตละป 

 5) จํานวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทยเพ่ิมข้ึน รอยละ 25 
ตอป  

2.2.4.4 ตัวชี้วัด 
 1) คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานสากลของ

นักศึกษาไทยโดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีทัดเทียมกับประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน 
 2) จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับอาเซียน และ

ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 3) จํานวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีทํารวมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
 4) จํานวนบัณฑิตไทยทํางานในหนวยงานระหวางประเทศและบริษัทขาม

ชาติในไทย และ/หรือ ประกอบการในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 
 5) จํานวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
2.2.4.5 ยุทธศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตร 
 ในการดําเนินงานไว 3 ยุทธศาสตรซ่ึงในแตละยุทธศาสตร ประกอบดวย  

กลยุทธ มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ และกิจกรรม/โครงการท่ี สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรริเริ่ม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 

       ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ในระดับสากล   

 1) กลยุทธ  
  (1) พัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยในระดับ

ท่ีใชในการทํางานได 
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(2) พัฒนาสมรรถนะดานการประกอบวิชาชีพและการทํางานขาม
วัฒนธรรมของบัณฑิตไทย 

   2) มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 
      (1) สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และระบบวัดผลการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ ตั้งแตการศึกษาระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา 
    (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนาอาจารยดานการสอนภาษาอังกฤษ 

รวมท้ัง ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนท้ังในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    (3) สงเสริมการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและ

ความรูเก่ียวกับอาเซียนตั้งแตระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และการวิจัยดานอาเซียนศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

    (4) สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิ
ตระหวางสถาบันอุดมศึกษาของไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

    (5) สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสให
นักศึกษาไทยไดแสดงความสามารถในเวทีระดับนานาชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งระดับอาเซียน รวมถึง
กิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการเปนพลเมืองอาเซียน 

                   3) กิจกรรม/โครงการท่ี สกอ. ควรริเริ่ม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 
     (1) การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการกําหนด

มาตรฐานการวัดสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของบัณฑิต 
     (2) การผลิตและพัฒนาอาจารยดานการสอนภาษาอังกฤษ 
     (3) การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
     (4) การจัดสรรทุนเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียนและการ

พัฒนาระบบการถายโอนหนวยกิตในอาเซียน 
    (5) การจัดกิจกรรมเพ่ือเปดโลกทัศนนักศึกษาไทยสูนักศึกษาอาเซียน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาประชาคมอาเซียน 
    1) กลยุทธ 
     (1) พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะสากล 
  (2) สงเสริมการสรางองคความรูและนวัตกรรมเก่ียวกับอาเซียนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
  (3) พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมีคุณภาพระดับสากล 
  (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพระดับสากล 
  (5) พัฒนาวิชาการและการวิจัยสูความเปนเลิศ 
  (6) พัฒนาระบบอุดมศึกษาแหงอาเซียนมาตรการท่ีควรพิจารณา

ดําเนินการ 
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 2) มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 
   (1) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญา

เอกใหสูงข้ึน รวมท้ังสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ
โดยเฉพาะในระดับศาสตราจารยใหมากข้ึน 

   (2) สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางศูนยความเปนเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงาน/องคกรท้ัง ภาครัฐและเอกชนในประเทศและ
ในอาเซียนในสาขาท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและทิศทางของอาเซียน 

   (3) สนับสนุนทุนวิจัยระดับปริญญาเอก ทุนพัฒนาอาจารย และทุน
สนับสนุนเพ่ือผลิตงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย เชน ในการประชุมทางวิชาการระดับภูมิภาค และ
วารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ เปนตน 

   (4) สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของนักวิชาการไทยและอาเซียน 
   (5) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติในสาขาท่ีประเทศไทยมีความ

เชี่ยวชาญและเปนท่ีตองการของตลาดงานในอาเซียน 
   (6) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเปนสอง

ภาษา เชน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนตน 
   (7) สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหอาจารยชาวตางประเทศ

ท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เชน ผูท่ีเคยไดรับรางวัลโนเบล มาสอน บรรยาย และ
ถายทอดองคความรูใหแกอุดมศึกษาไทย และ/หรือ ทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการอุดมศึกษาไทย 

   (8) ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว า ง
สถาบันอุดมศึกษาของไทยและสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียนเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบัน 

   (9) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รวมท้ังการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ เชน การเขาใชหองสมุด/หองปฏิบัติการ 
หอพักนักศึกษานานาชาติ เปนตน 

   (10) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวย
ความสะดวกและสภาพแวดลอมท่ีมีความเปนนานาชาติท้ัง ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
นอกหลักสูตร และดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ 

   (11) สงเสริมการสรางความกลมกลืน (Harmonization) ของการ
อุดมศึกษาในอาเซียน โดยเฉพาะในดานคุณภาพและคุณวุฒิทางการศึกษาผานกลไกความรวมมือ
ระดับอุดมศึกษาท่ีมีอยู เชน SEAMEO RIHED, AUN เปนตน 

    3) กิจกรรม/โครงการท่ี สกอ. ควรริเริ่ม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 
   (1) การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
   (2) การสรางเครือขายดานการวิจัยในอาเซียน 
   (3) การจัดตั้งสํานักงานการศึกษานานาชาติ 
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   (4) การสนับสนุนการลงทุนดานการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานใน  สถาบันอุดมศึกษา 

   (5) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัยเก่ียวกับอาเซียน 
รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (6) การรวมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียนพัฒนากลไกเพ่ือสรางระบบ
อุดมศึกษาแหงอาเซียน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคม
อาเซียน 

  1) กลยุทธ 
  (1) สงเสริมบทบาทความเปนผูนํ าของสถาบันอุดมศึกษาไทยท่ี

เก่ียวของกับสามเสาหลักในการสรางประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะอยางยิ่งในเสาดานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน 

  (2) สรางความตระหนักในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนและ
บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาประชาคมอาเซียนท้ังในดานบวกและลบ 

  (3) สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการศึกษาในกลุมประเทศ
เพ่ือนบาน 

  (4) พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 
  2) มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 
   (1) ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานสูการรวมตัว

เปนประชาคมอาเซียนและความเคลื่อนไหวในการเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการศึกษาใน
อาเซียนและระหวางอาเซียนกับประเทศคูเจรจาแกสถาบันอุดมศึกษาและผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 

   (2) สงเสริมการสรางความตระหนักในเรื่องเอกลักษณของไทยและ
ประเทศสมาชิกอาเซียน รวมท้ังสงเสริมกิจกรรมสัมพันธในหมูประชาชน ประชาคมอุดมศึกษา และ
เยาวชนอาเซียน 

   (3) สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการเตรียมการเพ่ือใชประโยชนและปองกันผลกระทบท่ีเกิดจากการเคลื่อนยายกําลังคน
ขามชาติ เชน การระบาดของโรค ยาเสพติด และอาชญากรขามชาติ เปนตน 

  (4) จัดทํา Mapping  สถาบันอุดมศึกษาแกนหลักในสาขาท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและเปนความตองการของเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจตางๆ โดยเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษา
ไทยท่ีมีความเชี่ยวชาญและตอบสนองตอการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจตางๆ กับสถาบันอุดมศึกษาใน
อาเซียน 

  (5) สงเสริมใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไทยไปสอน/วิจัย/ใหบริการ
วิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแกสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 

  3) กิจกรรม/โครงการท่ี สกอ. ควรริเริ่ม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 
    (1) การพัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับอาเซียนและความเคลื่อนไหวอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของและกิจกรรมสัมพันธ 
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  (2) การสงเสริมใหสถาบันการศึกษาเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการ
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประชาคมอาเซียน 

  (3) การจัดประชุมผูบริหารระดับสูงดานอุดมศึกษาของอาเซียนเพ่ือ
สนับสนุนการสรางกลไกเพ่ือความกลมกลืน(Harmonization) ของระบบอุดมศึกษาแหงอาเซียน 

  (4) การใหบริการการศึกษาและฝกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพแก
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

  (5) จัดตั้ งหนวยงานในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ดําเนินการเก่ียวกับอาเซียนโดยตรงเพ่ือเปนหนวยประสานงานกระตุนใหเกิดการริเริ่มสรางสรรคและ
ทํางานรวมกับองคกรท่ีมีอยูแลวในอาเซียนใหเกิดความเขมแข็ง 

  (6) การพัฒนาความเขมแข็งดานภาษาไทยและภูมิปญญาไทยรวมท้ัง 
การใหความรูเก่ียวกับเอกลักษณของประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.2.5 ประเด็นความหวงใยนักศึกษาไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
          การรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 สงผลใหประเทศสมาชิกท้ัง 10 

ประเทศตองเตรียมการเพ่ือใหนักเรียน นิสิตนักศึกษา และประชาชนของแตละประเทศใหมีความ
พรอมรองรับตอการแขงขันท่ีรุนแรงข้ึน  สําหรับนิสิต นักศึกษาในประเทศไทยคณะอนุกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ 
(มปป.) ไดใหขอคิดเห็นในประเด็นความหวงใยตอการเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียนของนิสิต
นักศึกษาไทย อยูหลายประการ ดังนี้ 

 2.2.5.1 นักศึกษาไทยตระหนักในเรื่องนี้นอยมาก และขาดการเตรียมการท่ีดี สวน
ใหญยังใชชีวิตแบบไมเตรียมการ เพราะขาดการรับรูขอมูลเก่ียวกับสถานการณอนาคต อาจจะพอรู
ความเคลื่อนไหวบางแตไมรูวาสถานการณอนาคตมีความเก่ียวของกับตนเองอยางไร บางสวนท่ีพอจะ
ทราบบางก็พบวายังขาดการเตรียมการสวนใหญมองวาไวถึงเวลาคอยปรับตัว 

           2.2.5.2 นักศึกษาไทยมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษท้ังในดานการพูด อาน 
เขียนในภาพรวมยังขาดทักษะท่ีดีขณะท่ีภาษาอังกฤษถูกกําหนดใหเปนภาษากลางของอาเซียน 
สถานการณเชนนี้ยอมสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันกับบัณฑิตจากประเทศเพ่ือนบานท่ี
คาดวาจะเขามาสมัครงานในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต และในอนาคตสถานประกอบการยอม
ตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษสูงเพ่ิมมากข้ึนการมีงานทําของนักศึกษาไทยจึงเปนประเด็น
นาเปนหวงในอนาคต 

          2.2.5.3 นักศึกษาไทยมีกระบวนทัศนการเรียนรู ยังเปนไปเพ่ือในรูปแบบของการ
เรียนเพ่ือใหไดปริญญามากกวาเรียนเพ่ือใหตนเองมีศักยภาพ ขณะท่ีนักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบาน
ใหความสําคัญตอการเรียนสูงมากจึงนาเปนหวงสําหรับนักศึกษารุนใหมในอนาคตท่ียังประมาทกับ
สถานการณและศักยภาพของบัณฑิตจากประเทศเพ่ือนบาน 

           2.2.5.4 นักศึกษาไทยรุนใหมซึมซับคานิยมใหมๆ ท่ีไมเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพ
ดานการเรียนรูของตนเอง ไมเอ้ือตอการอยูรวมกันท่ีดีในสังคม เชน รักเสรีภาพ มีความเปนปจเจกชน
สูง แสดงออกซ่ึงภาวะอารมณอยางขาดความยับยั้งชั่งใจ เรียนเพ่ือรวย ขาดความรับผิดชอบในตนเอง
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ท่ีมากพอ ฯลฯ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางมากตอการใชชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึนใน
อนาคต 

2.2.6 แนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 การกาวสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 การอุดมศึกษาของไทยได

ปรับตัว พัฒนา และวางแนวนโยบายเตรียมพรอม เพ่ือรองรับสภาพการแขงขันท่ีจะรุนแรงข้ึน โดย
อรุณ (2557) ไดใหขอคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาไทยกับการเขาสูประชาคม
อาเซียนไวดังนี้ ภาพรวมการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของไทย มีท้ัง จุดแข็ง จุดออน โอกาส รวมถึง
วิกฤต ท่ีเกิดข้ึนพรอมๆ กัน โดยจุดแข็งของการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของไทย อยูท่ีการเตรียม
แผนงาน มีกฎ ระเบียบท่ีชัดเจนเพ่ือกําหนดแนวทางเก่ียวกับการศึกษาของไทย อาทิ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 เปนตน 
นอกจากนั้นภาครัฐไดจัดสรรงบประมาณใหกระทรวงศึกษาธิการท่ีสูงมาก เม่ือเทียบกับกลุมประเทศ
ในอาเซียน และมีข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการศึกษา ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน ขณะเดียวกัน
การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของไทย ยังมีจุดออน ท่ีไมควรมองขามไดแก การขาดความตอเนื่องใน
เชิงนโยบาย กลาวคือ รัฐบาลท่ีผานมาไมมีความตอเนื่องในเชิงนโยบาย เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตัว
รัฐมนตรี หรือรัฐบาล สวนระบบการประเมินผลของการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตของไทย นั้นมี
ความซับซอน แมนวามีหลายหนวยงานในการตรวจประเมินคุณภาพ หากแตไมไดชวยใหเกิดการ
พัฒนาในเชิงคุณภาพ ยิ่งกวานั้นคือ การปฏิรูปการศึกษาของไทยยังขาดการบูรณาการ นั่นคือใหหลาย
หนวยงานเขามามีสวนรวมในการพัฒนา โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษาท่ีตองจัดทํา
หลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน เพ่ือสรางโอกาสทางดานการศึกษาของไทย
ในเวทีอาเซียน เนื่องจากภูมิรัฐศาสตรประเทศไทยตั้งอยูใจกลางภูมิภาคอาเซียน จึงเหมาะกับการ
สรางความรวมมือทางวิชาการในกลุมอาเซียน สงเสริมการวิจัยในระดับนานาชาติและพัฒนารวมกัน
ในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือลดวิกฤตการศึกษาไทยในประเด็นคุณภาพบัณฑิตต่ํา กลาวคือ ปจจุบันมี
หลายทางเลือกในการศึกษามากข้ึน และเนนในเชิงพาณิชย หากแตขาดการควบคุมคุณภาพของการ 
ศึกษา สงผลใหปริมาณบัณฑิตมีมากกวาตําแหนงงาน เนื่องจากเนนการผลิตบัณฑิตในคณะวิชาท่ีสราง
รายไดใหกับมหาวิทยาลัยนั้นๆ แตลืมคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานท่ีแทจริงประกอบกับ
สภาพเศรษฐกิจผันผวนตลอดเวลาสงผลใหเกิดการวางงานมากข้ึน และ หลายภาคสวนเริ่มตั้งคําถาม
กับการศึกษาของไทย ในกรณีอุดมศึกษาของไทยถูกจัดอยูในอันดับ 8 ในกลุมอาเซียนซ่ึงชี้ใหเห็นวา
การศึกษาไทย มีคุณภาพต่ํากวาประเทศเพ่ือนบานอยาง สาธารณรัฐสิงคโปร สหพันธรัฐมาเลเซีย 
บรูไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 
ลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา ดังนั้นการศึกษาไทยจึงตองเรงปรับปรุงใหอยูในระดับแนวหนาของ
กลุมประเทศอาเซียน โดยประเด็นท่ีจะตอง พัฒนาดังมีรายละเอียดดังนี้  

        2.2.6.1 ระดับนโยบาย 
    1) การปรับตัวและการเตรียมความพรอมของรัฐบาลในเชิงนโยบาย คือ

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงท่ีเก่ียวของ ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาควรมี
นโยบายและแผนยุทธศาสตรรองรับการเตรียมความพรอมของการศึกษาไทยในการกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนซ่ึงท่ีผานมายังขาดความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงควรมีนโยบายในการ
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ปรับตัวและการเตรียมความพรอมการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนแกมหาวิทยาลัยในประเทศไทย
อยางเปนรูปธรรม โดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหนวยงานหนึ่งท่ีตอง
กระตุนใหสถาบันอุดมศึกษาเกิดความตื่นตัว พัฒนานิสิตนักศึกษาบัณฑิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ท่ีจะเกิดข้ึนและตระหนักถึงความสําคัญของการเขารวมเปนประชาคมอาเซียนตามกฎบัตรอาเซียน ซ่ึง
จะทําใหการเปดเสรีการคาบริการดานอุดมศึกษาและการบูรณาการการเปนประชาคมอาเซียนเปน
ปจจัยสําคัญในการจัดทํากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 เพ่ือใหระบบอุดมศึกษา
เตรียมพรอมในการรองรับใหประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียนได ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตองกําหนดใหเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล 
โดยพัฒนาการใชภาษาอังกฤษในระดับสากล โดยพัฒนาการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชงานได 
พร อม ท้ั ง พัฒนาด านวิ ชาชีพ  และการ ทํางานข ามวัฒนธรรม พัฒนาความเขมแ ข็งของ
สถาบันอุดมศึกษาและสงเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียนท้ังในเชิงบวกและเชิง
ลบ สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในกลุมประเทศเพ่ือนบาน 

                    2) สถาบันระดับอุดมศึกษาตองเสริมหลักสูตรในทุกคณะและภาควิชาให 
นักศึกษาตระหนักในเรื่องของอาเซียน รายวิชาท่ีเจาะลึกเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศอาเซียนและเพ่ิมการเรียนภาษาในกลุมอาเซียนเสริมเขาไป อุดมศึกษาในฐานะ
องคกรคลังสมองของชาติตองเตรียมกําลังคนของชาติใหพรอม หากคุณภาพบัณฑิตไทยสูบัณฑิต
ประเทศสมาชิกอาเซียนไมไดประเทศไทยจะสูญเสียตลาดแรงงานใหกับแรงงานตางชาติ บัณฑิตไทยท่ี
จบออกมาจะตองเผชิญกับปญหาการตกงานมากข้ึน สงผลใหเกิดปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
ตามมา  อีกท้ังมหาวิทยาลัยไทยควรตื่นตัวในการพัฒนานักศึกษา บัณฑิต บุคลากร หลักสูตร เพ่ือ
เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจจัดตั้ง “ศูนย
อาเซียนศึกษา” (ASEAN Studies Center) ข้ึนเพ่ือชวยเตรียมความพรอมการศึกษาไทยสูประชาคม
อาเซียนเตรียมความพรอมเปนศูนยบริการเบ็ดเสร็จครบวงจร (One-stop Service) ดานอาเซียน ใน
ภูมิภาคมีการสรางฐานความรูอาเซียนท่ีสมบูรณใหเปนแหลงอางอิง เชื่อมโยง เชิงเครือขายฐานขอมูล
ตางๆ จัดกิจกรรม กระตุนความเปนอาเซียน (ASEAN Alert)  

  2.2.6.2 ระดับปฏิบัติการ  
              1) คณาจารย/ผูสอน ตองเปดกวางสูโลกภายนอก  ตองพัฒนาเพ่ิมขีดความ 

สามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สงเสริมโครงการแลกเปลี่ยน นักศึกษา พัฒนา
อาจารยและบุคลากร สูระดับสากล พัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอน เพ่ือยกระดับอุดศึกษา
ไทยใหเขมแข็งสอดรับการพัฒนาของประชาคมอาเซียน รวมถึงการปรับตัวดานการเตรียมความพรอม
ของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา คือ อาจารยในมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ีตองพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ทางดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง ศิลป 
วัฒนธรรม โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษากลางของการสื่อสารในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงพบวา
ระบบมหาวิทยาลัยยังไมมีระบบการเสริมสรางและสนับสนุน ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองท้ังทางดานภาษาและการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปอยางเพียงพอตอการรองรับ
การกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
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                2) นิสิตนักศึกษาสวนใหญยังขาดความเขาใจหรือตระหนักถึงเรื่อง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป พ.ศ. 2558 โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาท่ีกําลังจะกาวเขาสู
ตลาดแรงงาน เพราะการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมาคือ การเปดเสรีการคา
บริการการศึกษามีการขยายตัวการศึกษาขามพรมแดนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนกวางขวางข้ึน 
การเคลื่อนยาย องคความรูกําลังคนนักศึกษา และบุคลากรศึกษามีความสะดวกข้ึนดวยและการ
ปรับตัวดานการเตรียมความพรอมของนักศึกษา คือ นักศึกษานั้นหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะตองเรียนรู
ปรับตัวและเตรียมความพรอมรับกับสถานการณในอนาคต เชน นักศึกษาตองมีความสนใจและ
ตระหนักถึงผลท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากการรวมตัวของประเทศตางๆ สูประชาคมอาเซียนในสวนของ
ขอดีและขอเสียอยางเขาใจ การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน ซ่ึงสังคมยุคใหมจะสะทอนความเปน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการเรียนรูของนักศึกษายุคใหมจําเปนตองปรับท้ังกระบวนการ
เรียนรู ปรับทัศนคติท่ีจะตองตระหนักถึงความเปนชาติการปรับกระบวนทัศนการเรียนรูยุคใหมควร
เปนไปอยางมีเปาหมาย อยางคนรูเทาทันสถานการณ การสรางความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนท่ีตางวัฒนธรรมได และเรียนรูประเทศเพ่ือนบานท้ังในดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือให
เกิดความเขาใจอันดีระหวางกันพรอมกับสรางโอกาสเรียนรูภาษาตางประเทศตองเพ่ิมทักษะทางดาน
ภาษาอังกฤษใหมากข้ึนใหสามารถสื่อสารไดเปนอยางดี  

              3) การปรับตัวและการเตรียมความพรอมของชุมชนทองถ่ินในการกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนเปนเรื่องท่ีสําคัญ เพราะชุมชนถือเปนฐานการเรียนรูท่ีสําคัญ หากชุมชนทองถ่ินไมมี
มาตรการหรือแผนรองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนก็จะเกิดความเสียเปรียบทางดานการแขงขัน 
ดานภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีถือวาเปนสิ่งท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาอยางยาวนาน ตลอดจนการ
สรางชุมชนเศรษฐกิจอาเซียนท่ีจําเปนตองมีผูนําชุมชนทองถ่ินท่ีมีวิสัยทัศนในการบูรณาการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนใหเขากับเศรษฐกิจโลก โดยชุมชนตองมีกลไกและสถาบันการศึกษา
ตางๆ ในทองถ่ินนั้นตองมีการสนับสนุน ในการประสานงานและการดําเนินการประชาสัมพันธ และให
ความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแกผูนําชุมชน และประชาชนในทองถ่ินเพ่ือเรียนรูและปรับตัวใน 
การวางแผนชุมชนทองถ่ินเพ่ือรองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

2.2.7 ความพรอม และการเตรียมตัว ดานการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 จันทรพา (2557)  ไดศึกษาความพรอมและการเตรียมตัวทางดานการศึกษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือรองรับการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนในปพุทธศักราช 2558 และ
สรางโมเดลเพ่ือใชในการศึกษาโดยใชชื่อวา โมเดลความพรอมและการเตรียมตัวทางดานการศึกษา
เพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน  โมเดลท่ีสรางข้ึนประกอบไปดวยองคประกอบท่ีสําคัญสี่องคประกอบ 
คือ ภาษาอังกฤษ (English) ความพรอมทางดานการใหประชาชนของตนมีความรูเก่ียวกับอาเซียน 
(ASEANKnowledge) ดานทักษะท่ีจําเปนตอการสรางประชาคมอาเซียน (ASEAN Skills) และดาน
เจตคติท่ีสงเสริมการสรางประชาคมอาเซียน (ASEAN Attitudes)  
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ภาพท่ี 2.1 โมเดลความพรอมและการเตรียมตัวทางดานการศึกษาเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 
ท่ีมา : จันทรพา (2557) 
 ท้ังนี้ จันทรพา (2557) ไดกลาวถึง สวนมูลเหตุการณท่ีกําหนดใหมีองคประกอบท้ังสี่ มี
คําอธิบายดังตอไปนี้  ในเรื่องของภาษากลางของอาเซียนนั้น ถือเปนองคประกอบแรกและสําคัญ กฎ
บัตรอาเซียนเองแมไมไดกําหนดวาชาวอาเซียนตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร แตภาษาอังกฤษคือ
ภาษากลางของโลกและใน Roadmap ของอาเซียนมีการระบุถึงการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ในเรื่องของความรูเก่ียวกับอาเซียน (Knowledge about ASEAN) ก็ถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญใน
การสรางประชาคมอาเซียน และท่ีสําคัญไมนอยไปกวาความรูเก่ียวกับอาเซียนคือทักษะ (skills) และ
เจตคติตออาเซียนและการสรางประชาคมของอาเซียน  โดยมีผลการวิเคราะหภาพรวมของแตละ
ประเทศ เนนการความพรอมและการเตรียมตัวในสี่ดาน คือ ดานภาษาอังกฤษ (English) ดานความรู
เก่ียวกับอาเซียน (ASEANKnowledge) ดานทักษะเพ่ือสงเสริมการสรางประชาคม (ASEAN Skills) 
และดานเจตคติท่ีมีตอการรวมกันเปนประชาคมอาเซียน (Attitudes towards ASEAN Integration) 
ไวดังนี้ (จันทรพา, 2557) 
            2.2.7.1 ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม  (Negara Brunei Darussalam) 
  ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ บรูไนมีความพรอมในการใชภาษาอังกฤษ
ท่ีถือวาไมนอยหนาชาติสมาชิกอ่ืนๆ จากขอมูลเบื้องตนบรูไนมีการใชภาษาอังกฤษสูง  แมวาบรูไนจะ
กําหนดใหใชภาษามาเลยเปนภาษาประจําชาติ แตภาษาอังกฤษก็มีการใชอยางกวางขวาง ภาษาท่ีใช
เปนสื่อการสอนมีสองภาษาคือ สวนใหญใชภาษามาเลยและภาษาอังกฤษ แมบรูไนจะมีแรงงาน
ตางชาติท่ีสูงมากแตการติดตอสื่อสารระหวางแรงงานกับชาวบรูไนมีไมมากนัก   
                   ความรูเก่ียวกับอาเซียน ดวยขนาดท่ีเล็กของประเทศและประชากรเพียง
ประมาณสี่แสนคน บรูไนมีความพรอมสูงในดานของการศึกษา ดร.สมเกียรติ ออนวิมล หนึ่งใน
ผูเชี่ยวชาญดานอาเซียนเคยแสดงทรรศนะเอาไววา “บรูไนเปนประเทศเล็กๆ ไมคอยมีปญหาในการ
ทําความรูจักกับอาเซียน วันเดียวก็เดินไปถึงหมดแลว เพราะฉะนั้น บรูไนเปนประเทศท่ีปรับตัวไดเร็ว
ในการท่ีใหความรู บรูไนรูสึกถูกใจท่ีไดมีสวนเปนประธานอาเซียน แลวก็จัดการหลายๆ อยางประเทศ
เล็กๆ แตก็จัดใหญได นักศึกษาบรูไนท่ีผมไดมีโอกาสสัมภาษณ พูดคุยเนี่ยก็ทันสมัย เพราะวาสวนใหญ
นักศึกษาบรูไนเรียนตางประเทศกันหมด คือไมไดเรียนในบรูไนแตเรียนระดับโรงเรียน แลวก็รัฐบาลก็
สงไปเรียนท่ัวโลก ใครอยากไปเรียนท่ีไหนก็ไป พอมีมหาลัยแหงชาติบรูไนข้ึนมาก็มีสวนหนึ่งท่ีเรียน
ระดับปริญญาตรีแลวก็ไปตอโท แลวรัฐบาลก็สงไป เพราะฉะนั้นคนพวกนี้พอกลับมาก็จะมีความเปน
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สากลก็ไมตองหวงเลยวาเขาจะไมรูเรื่องอาเซียนหรือตองปรับ เขาก็ปรับตัวสุดๆ ประเทศเล็กนิดเดียว
เพราะฉะนั้นก็ตองรองรับการเติบโตของอาเซียนไดอยางสบายๆ 
        ทักษะอาเซียน (ASEAN Skills)  และเจตคติตออาเซียน (Attitudes 
towards ASEAN Integration)  นั้นบรูไนจะยังมีความพรอมนอย  แมวาชาวบรูไนจะคุนเคยกับ
คนงานชาวตางชาติแตเปนการรูจักคุนเคยในฐานะชาวตางชาติและแรงงาน 
                 2.2.7.2 ราชอาณาจักรกัมพูชา (The Kingdom of Cambodia) 
                   ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ   ความพรอมในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร (English for Communication) ของราชอาณาจักรกัมพูชา พบวา มีความพรอมนอย 
เนื่องจากปญหาความยากจนและระดับการพัฒนาทางการศึกษาท่ีต่ํา  
  ความรูเก่ียวกับอาเซียน การเผยแพรของขอมูลยังมีขอจํากัด กัมพูชามี
ปญหาทางดานศึกษา ผูคนสวนใหญมีการศึกษานอย อัตราการรูหนังสือยังต่ํา คือ อยูท่ีรอยละ 48 - 
50 การพัฒนาดานศึกษานั้นกัมพูชาไดรับความชวยเหลือจากตางชาติสูงเชนเดียวกับลาว กลาวโดย
สรุป จุดออนดานการศึกษาของกัมพูชาคือการขาดแคลนทรัพยากรในการพัฒนาประเทศ รายไดตอ
หัวของประชากรต่ํา และยังมีระบบการปกครองแบบก่ึงเผด็จการ ปญหาการคอรรัปชั่น การเมือง และ
ความบอบช้ําจากสงคราม ความขัดแยงภายในประเทศ การเขามาแทรกแซงของจีนและมหาอํานาจ   
ทําใหกัมพูชาขาดความเปนตัวของตัวเอง  
               เจตคติตออาเซียน  ในภาพรวมชาวกัมพูชามีเจตคติในทางบวกตอการสราง
ประชาคมอาเซียน 
      2.2.7.3 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (The Republic of Indonesia) 
  ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ  ชาวอินโดนีเซียกับภาษาอังกฤษ ชาว
อินโดนีเซียถือเปนขอไดเปรียบบางประการของอินโดนีเซีย เนื่องจาก ทัศนะคติของชาวอินโดนีเซียท่ีมี
ตอภาษาอังกฤษไมไดเปนลบและชาวอินโดนีเซียคุนเคยกับการเรียนภาษาตางประเทศ  สถานะของ
ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซียนั้นคือภาษากลางของประเทศ อีกประการหนึ่งท่ีควรนํามาพิจารณาก็คือการ
ท่ีภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซียนั้นใชตัวอักษรโรมัน (Latin Script)  ในการแทนเสียง ทําใหคน
อินโดนีเซียคุนเคยกับระบบการเขียน เชนคําวา Nasional(National) Internasional(International) 
Ekonomi(Economy) และ Teknologi(Technology) เปนตน  ปจจัยเหลานี้คือปจจัยท่ีสงเสริม
ความพรอมของอินโดนีเซียในมิติของภาษาอังกฤษ   นอกจากนี้ ชาวอินโดนีเซียสวนใหญคุนเคยกับ
การใชชีวิตทามกลางความหลากหลายของวัฒนธรรม  แมแตคําขวัญของประเทศก็แสดงออกถึงความ
หลากหลาย นั่นคือ Unity in Diversity หรือ ความเปนเอกภาพทามกลางความหลากหลาย และ
จุดเดนของอินโดนีเซียอีกประการหนึ่ง คือ การมองวาอาเซียนคือสวนหนึ่งในยุทธศาสตรในการพัฒนา
ประเทศอินโดนีเซีย ดวยขนาดและจํานวนประชากรท่ีมีถึงรอยละ 50 ของอาเซียน  อินโดนีเซียจึงถือ
เปนพ่ีใหญของอาเซียน   อยางไรก็ตามทักษะทางภาษาอังกฤษ (English) ของชาวอินโดนีเซียยังไมมี
ตัวเลขท่ีแสดงวาโดดเดนในกลุมอาเซียน กลาวคือไมแตกตางกับไทยซ่ึงอยูในกลุมต่ํา  ซ่ึงอาจมาจาก
ปญหาความยากจนและการเขาถึงการศึกษา 
             ความรูเก่ียวกับอาเซียน (ASEAN Knowledge) อินโดนีเซีย มีการใหความรู
แกประชาชนของตนเองและเอาจริงกับเรื่องนี้ 
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  เจตคติตออาเซียน ในความคิดเห็นของจันทรพา ทัดภูธร  ผูวิเคราะห เชื่อวา
อินโดนีเซียมีเจตคติในทางบวกตอการรวมกลุมเปนประชาคมอาเซียน  ท้ังนี้เนื่องจากการชาว
อินโดนีเซียสวนหนึ่งทํางานในตางประเทศโดย  มีตัวเลขท่ีวามีชาวอินโดนีเซียกวา สี่ลานคนท่ีไป
ทํางานตางประเทศ โดยเฉพาะในมาเลเซีย สิงคโปร ซาอุดิอาระเบีย ฮองกง ไตหวัน คูเวต เปนตน  
เว็บไซตของสํานักขาว Antana ของอินโดนีเซียมีการนําเสนอขาวสารเก่ียวกับอาเซียนบอยมาก 
อินโดนีเซียถือวาอาเซียนเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายของชาติ 
  2.2.7.4 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (The Lao People’s 
Democratic Republic) 
        ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ ลาวยังมีปญหากับภาษาอังกฤษอยูมาก 
ตัวบงชี้ทางการศึกษาของลาวยังบงบอกวาลาวมีความพรอมนอย เชน การเขาถึงการศึกษา เปนตน  
ภาษาอังกฤษถือเปนภาษาตางประเทศของชาวลาว และ ปญหาหลักของลาวคือการพัฒนาประเทศ 
อยางไรก็ตามสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไดตระหนักดีถึงความสําคัญของภาษ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งภาษาอังกฤษ ดังจะเห็นไดจากการใหสัมภาษณของนาย SensomphoneViravouth ท่ีวา 
“ปจจุบัน นักเรียนระดับประถมศึกษาบางคน เรียนโปรแกรมสองภาษา (Bilingual Curriculum) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จะตองเรียนภาษาอังกฤษ ผูท่ีอาศัยอยูตามแนวชายแดนตองเรียน
ภาษาของเพ่ือนบาน รวมถึงภาษาไทยและเวียดนาม 
                 ความรูและความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ไดจัดการศึกษาเพ่ือใหความรูและความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   แกทุกภาค
สวนท้ังภาคการผลิต เพ่ือใหประเทศสามารถปรับตัวไดทัน  
  เจตคติตออาเซียน ลาวนั้นมีความกระตือรือรนในการเขารวมอาเซียนและ
สรางประชาคมอาเซียน แตลาวยังขาดปจจัย เชน ระบบการศึกษาท่ียังลาหลัง  ขาดเงินทุนสนับสนุน
ยังคงตองพ่ึงพาความชวยเหลือจากตางประเทศอีกมาก 
       2.2.7.5 สหพันธรัฐมาเลเซีย (The Federation of Malaysia) 
       ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ   ในฐานะอดีตอาณานิคมของอังกฤษ  
ภาษาอังกฤษถือเปนจุดแข็งของมาเลเซีย  แมนโยบายเก่ียวกับภาษาของมาเลเซียจะเปลี่ยนแปลงโดย
หันมาใหความสําคัญกับภาษามาเลยก็ตาม นายกรัฐมนตรีของมาเลเซียดะโตะ เสรี นาจิบ ราซัก ไดให
ความสําคัญกับท้ังภาษาอังกฤษและภาษาบาฮาซา มาเลเซีย “เราตองมีความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือโลกมีความเชื่อมโยงกันมากข้ึน  แตไมไดหมายความวา หากเรา
เรียนภาษาอังกฤษ เราจะไมใหความสนใจกับภาษาบาฮาซาของเรา” 
  ความลมเหลวของนโยบาย PPSMI หรือนโยบายการสอนวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรโดยใชภาษาอังกฤษ  ชาวมาเลเซียท่ีพูดภาษามาเลยตอตาน  นโยบายนี้เริ่มในป 2003 
และจะสิ้นสุดลงในป 2012 อยางไรก็ตาม มาเลเซียยังมุงสรางคนท่ีสามารถสื่อสารไดโดยใช
ภาษาสากลไมหยุดยั้ง 
  มาเลเซียมีวิสัยทัศนท่ีกาวหนามาก การท่ีมาเลเซียมีเปาหมายในการเปน
ประเทศพัฒนาแลว (developed country) ใน ค.ศ. 2020 ทําใหการพัฒนาทักษะของชาวมาเลเซีย 
(Malaysians) มีทิศทางและความชัดเจนในการมุงม่ันพัฒนาประเทศ จุดเดนของมาเลเซียคือการ
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บังคับใชกฎหมาย (Law Enforcement) ของมาเลเซียท่ีมีประสิทธิภาพสูงไมแพสิงคโปร  อาจเปน
ดัชนีใหเห็นถึงระบบการศึกษาท่ีสรางคนใหมีทักษะในการอยูรวมกัน 
  ผลประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีมาเลเซียไดรับจากการสรางประชาคมอาเซียน
มีสูง และมาเลเซียเองก็มีความพรอมสูงเชนกัน ท้ังในดานทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรธรรมชาติ  
อยางไรก็ตาม  สิ่งหนึ่งท่ีมาเลเซียวิตกกังวลก็คือ การไหลบาของแรงงานตางชาติในมาเลเซียอันจะทํา
ใหสมดุลทางชาติพันธุเปลี่ยนแปลงไป   
                 เจตคติตออาเซียน ปญหาของมาเลเซียคือเจตคติ  อันเนื่องมาจากนโยบาย
การใหความชวยเหลือกลุมชาติพันธุมาเลย  ผลการสํารวจถึงการเปดกวางทางวัฒนธรรมในอดีต ระบุ
วา มาเลเซียมีระดับการปดกวางทางวัฒนธรรมท่ีต่ํากวา สิงคโปรและไทย แมมาเลเซียจะไดเอยถึง
เสมอในฐานะท่ีเปนชาติท่ีเปนพหุวัฒนธรรมแตในความเปนจริงแตละกลุมยังมีความแตกตางกันอยู
มาก 
                 2.2.7.6 สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร (Republic of the Union of 
Myanmar) 
    ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ พมาเคยอยูภายใตการปกครองของ
อังกฤษภาษาอังกฤษจึงไมใชปญหาของชาวพมา ในอดีตภาษาอังกฤษมีความสําคัญยิ่งปจจุบันก็ยัง
สําคัญอยู  สิ่งหนึ่งท่ีเราใหความสําคัญคือการเอาใจใสของการศึกษาภาคเอกชน  ซ่ึงเกิดข้ึนอยาง
กวางขวางในพมา  อันเปนผลมาจากปญหาของประเทศพมา 
                     ความรูเก่ียวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน   ระบบการศึกษาของพมา
กับการใหความรูเก่ียวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน พบวา ไมมีขอมูลมากนักเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะท่ีสงเสริมตอการสรางประชาคมอาเซียน  เนื่องจากประชาชนชาวพมายอมไดประโยชนหาก
พมาเขาไปมีสวนในการสรางประชาคมอาเซียนจึงอนุมานไดวาพมาเปนอีกชาติหนึ่งในอาเซียนท่ีมี
ความแตกตางและหลากหลายทางชาติพันธ  แมขอมูลท่ีรับรูเก่ียวกับพมาจะมีอยางจํากัดแตจากการ
คนควาทําใหทราบวา ชาวพมาโดยสวนใหญตองการรวมมือกับอาเซียน  มีชาวพมาจํานวนไมนอยท่ี
แสวงหาโอกาสท่ีดีกวาในชีวิตโดยการทํางานในประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ  
                    เจตคติตออาเซียน จากการศึกษาตอบไดกวางๆ วานาจะเปนบวกมากกวา
ลบในภาพรวมพบวา ประเทศท่ีมีการเตรียมตัวมากท่ีสุดนาจะเปนเมียนมาร  ท้ังนี้เนื่องจากเมียนมาร
รูตัวดีวามีความพรอมนอย  และขาดงบประมาณในการพัฒนาประเทศ  และแนนอนการศึกษาของ
พมายังขาดเงินงบประมาณในการดําเนินการงบประมาณท่ีไดรับจากรัฐบาลนั้นเปรียบไดกับการปอน
เมล็ดงาใหกับชางกิน  แมปจจุบันพรรค NLD  ของนางออง ซาน ซูจี  จะไดรับการเลือกตั้งเขาไปใน
สภาแตปญหาความขัดแยงและความยากจนยังมีอยูมาก การเปดประเทศสูโลกตะวันตกของเมียนมาร
มีแนวโนมท่ีจะนําความเปลี่ยนแปลงมาสูชีวิตความเปนอยูของประเทศ 
         2.2.7.7 สาธารณรัฐฟลิปปนส (The Republic of Philippiness) 
          ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ รัฐธรรมนูญ ค.ศ.1987 ระบุใหภาษา
ประจําชาติของชาวฟลิปปนส คือภาษาฟลิปปนสและภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ ฟลิปปนสใช
นโยบายสองภาษา โดยกําหนดเอาไวในนโยบายการศึกษาป 1974 (ปรับปรุง 1987) ใหภาษาอังกฤษ
และฟลิปปนสเปนภาษาของการศึกษาและภาษาอยางเปนทางการของการเรียนรูหนังสือฟลิปปนสมี



30 
 

จุดแข็งและมีความโดดเดนท่ีสุดในความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ  ในอดีตจะพบวา นักศึกษาไทย
นิยมไปเรียนท่ีฟลิปปนส  เนื่องจากมีการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ และในอดีตนั้น  แมในปจจุบัน  
มหาวิทยาลัยในฟลิปปนสจะไมใชเปาหมายหลักในการศึกษาตอตางประเทศของไทยแตฟลิปปนส
ยังคงเปนจุดหมายปลายทางในการศึกษาของนักศึกษาตางชาติ  ดวยปจจัยคาใชจายท่ีถูกกวา
สหรัฐอเมริกาหรือออสเตรเลียและมีการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีใชในการเรียนการสอน  และการ
ท่ีฟลิปปนส  ยังคงเปนจุดหมายปลายทางในการศึกษาของนักศึกษาตางชาติแสดงใหเห็นถึงความ
พรอมของฟลิปปนสทางดานการศึกษา 
               ทักษะอาเซียน และเจตคติตออาเซียน ขอมูลไมเพียงพอท่ีจะระบุไดวา
ฟลิปปนสมีการเตรียมตัว และความพรอมมากเพียงใด ปญหาหนึ่งท่ีฟลิปปนสตองเผชิญอยูคือความ
ยากจน  โดยเฉพาะอยางยิ่งชองวางรายไดระหวางคนรวยกับคนจน  ฟลิปปนสเปนประเทศท่ีมีการ
สงออกแรงงาน  กอรปกับการท่ีคนฟลิปปนสสวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอการใชภาษาอังกฤษและยังมี
ความสามารถทางภาษา  ทําใหฟลิปปนสมีศักยภาพสูงและคนสวนใหญมีเจตคติท่ีดีตออาเซียน  อีกท้ัง
ชาวฟลิปปนสยังไดชื่อวาเปนคนท่ีเปนมิตรกับชาวตางชาติ จึงเปนอีกเหตุผลหนึ่งท่ีนักศึกษาตางชาติ
หลายคนเลือกมาเรียน  และเม่ือวิเคราะหในเชิงสังคมพบวา ฟลิปปนสสงออกแรงงานไปยังสวนตาง ๆ  
ของโลก  การท่ีอาเซียนมีขอตกลงการเปดตลาดแรงงานยอมสงผลดีตอแรงงานฟลิปปนส ดังนั้นคน
ฟลิปปนสยอมสนับสนุนแนวทางการสรางประชาคมอาเซียน 
  2.2.7.8 สาธารณรัฐสิงคโปร  (The Republic of Singapore) 
   ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ สาธารณรัฐสิงคโปร เปนรัฐ ท่ี มี
องคประกอบทางชาติพันธุท่ีหลากหลาย และเพ่ือมุงเนนการสรางความปรองดองของคนในชาติสิงค
โปรจึงใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการและภาษาในการเรียนการสอน  ผลการสอบความสามารถ
ทางดานภาษาอังกฤษของสิงคโปรอยูในระดับสูงซ่ึงแสดงวามีความพรอมทางดานภาษาสูง   สิงคโปร
เปนประเทศท่ีไมมีทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนใด  นอกจากความสามารถและประสิทธิภาพของคนสิงคโปร 
คนสิงคโปรจึงใหความสําคัญยิ่งตอการศึกษา การพัฒนาคนใหมีความสามารถและคุณธรรม อาจกลาว
ไดวา สิงคโปรมีความพรอมมากท่ีสุดในสวนของการศึกษา  ในสวนของอาเซียน  สิงคโปรให
ความสําคัญยิ่งตอการสรางประชาคมอาเซียน และยุทธศาสตรของสิงคโปรคือการเจริญเติบโตไป
พรอมๆ กับอาเซียน 
         ความรูเก่ียวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน ผลการสอบวัดความสามารถ
ของนักเรียนระดับมาตรฐานโลก เชน PISA  สูงท่ีสุดในกลุมอาเซียน  แสดงวาพลเมืองใฝรูจึงอาจบงชี้
ไดวาชาวสิงคโปรมีความรูเก่ียวกับอาเซียนในระดับดี   
                  ทักษะอาเซียน หากพิจารณาจากความสําเร็จทางการคา นักธุรกิจคือผูท่ี
สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติไดดี สิงคโปรมีความรุงเรืองทางการคาสูง แสดงวาพลเมืองมีทักษะ
การเจรจาตอรอง  และความเปนผูนํา สิงคโปรมีความสงบรมเย็น  และมีสังคมแบบพหุวัฒนธรรมยอม
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการจัดการความ 
                เจตคติตออาเซียน อยูในระดับปานกลาง สิงคโปรเปดประเทศตอนรับ
แรงงานชาวตางชาติมานานพอสมควร จึงไมแปลกท่ีการสํารวจถึงทัศนคติของคนสิงคโปรจะพบวายัง
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สองจิตสองใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน  ท้ังนี้เนื่องจากขนาดของประเทศ  การจัดการดาน
แรงงานจึงเปนสิ่งท่ีสิงคโปรใหความสําคัญมาก   
      2.2.7.9 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (The Socialist Republic of Viet Nam)
เวียดนามเรงพัฒนาประเทศหลังสงครามของเวียดนาม ภายใตนโยบาย DoiMoi ตั้งแตป 1986  ดังนั้น
การเขาไปมีสวนในการดําเนินการของอาเซียนยอมมีความหมายตอการพัฒนาชาติของเวียดนาม  
ความปรารถนาสูงสุดของเวียดนามคือ การพัฒนาประเทศใหเจริญม่ังค่ังและความเปนอิสระ เอกราช
จากการอยูภายใตการปกครองของชาติมหาอํานาจ 
        ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ เวียดนามมีความพรอมไมแตกตางจาก
ประเทศไทยคือ มีความพรอมนอย  โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน ระดับการพัฒนาทางการศึกษา 
ผลสอบภาษาอังกฤษ ซ่ึงเวียดนามตระหนักในปญหานี้จึงเรงการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางจริงจัง    
ภาษาอังกฤษ (English)  เวียดนามยกเลิกการใชตัวอักษร (Script) จีนในการเขียนภาษาของชาติ  หัน
ไปใหตัวอักษรโรมัน เชนเดียวกับภาษาอังกฤษ ญี่ปุนสรางภาษาข้ึนมาใหม จีนสราง Pinyin ไทยยังไม
มี เราเคยมีภาษาคาราโอเกะ คือภาษาไทยท่ีเขียนใหอานไดดวยอักษรโรมัน (Romanized Thai)  
หากวาเราใชภาษาโรมันแทนเสียงภาษาไทยเราก็คงตองทําแบบเดียวกับเวียดนามคือ Modify อักษร
โดยเพ่ิมสัญลักษณท่ีแทนเสียงวรรณยุกตเขาไป  ความสามารถทางภาษาอังกฤษของชาวเวียดนาม
พบวา เวียดนามมีปญหาในการใชภาษาอังกฤษเชนเดียวกับไทย  ความขยันและตั้งใจในการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษาเวียดนามและความคุนเคยกับตัวหนังสือภาษาอังกฤษยอมทําใหเวียดนามเปนชาติ
สมาชิกท่ีนาสนใจ ในสวนของภาษาอังกฤษนั้น  ผลการทดสอบดวยขอสอบมาตรฐานตางๆ ไมวาจะ
เปน TOEFL, IELTS, หรือ TOEIC ของเวียดนามก็ไมนอยหนาชาติใดในอาเซียน 
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงผลการทดสอบทางภาษาดวยขอสอบมาตรฐาน TOEIC  TOEFL และ IELTS 

ของสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 

TOEIC TOEFL IELTS 
446 Vietnam 496 Laos  
471 Indonesia 498 Thailand 5.43 Thailand 
524 Thailand 505 Cambodia 5.49 Vietnam 
606 Cambodia 511 Vietnam 6.00 Burma 

 
ท่ีมา : จันทรพา (2557) 
 
  สําหรับภาษาฝรั่งเศสในเวียดนาม ความนิยมไดคอยๆ ลดลงและเม่ือ
เวียดนามเปดตัวกับประเทศตะวันตกมากข้ึน  ภาษาอังกฤษไดกลายเปนภาษาตางประเทศท่ีไดรับ
ความนิยมมากข้ึน  แทนท่ีภาษาฝรั่งเศส ตามมาดวยภาษาจีนและญี่ปุน  เนื่องจากจีนและญี่ปุนมี
บทบาททางเศรษฐกิจสูงในเวียดนาม 
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  ความรูเก่ียวกับอาเซียนนั้น  เวียดนามมีความพรอมสูง  การลงทุนทาง
การศึกษาท่ีมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญ แสดงใหเห็นถึงความเอาใจใสและความจริงจังในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน อีกท้ังเวียดนาม มีลักษณะเฉพาะในการเขาสูอาเซียน คือ เวียดนามตองการให
อาเซียนเปนกลุมท่ีคอยคานอํานาจทางทหารของจีน 
  2.2.7.10 ความพรอมและการเตรียมตัวทางดานการศึกษาของไทย 
    ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ ไทยมีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
โดยพิจารณาจากการลงทุนทางดานการศึกษาของไทยท่ีสูง แตผลการสอบวัดความสามารถไมสูงหาก
เทียบกับบางประเทศในอาเซียน ดังนั้นการเตรียมตัวจึงเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับไทย  สําหรับจุดเดน
ดานการศึกษาของไทย คือ ไทยมีความเทาเทียมกันในดานการศึกษาและความเปนสากล 
              ทักษะอาเซียน ความพรอมทางทักษะท่ีสงเสริมการสรางประชาคม
อาเซียน ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยง และทักษะความเปนผูนํา ความ
พรอมของไทยอยูในระดับปานกลาง ความรูเก่ียวกับอาเซียน ไทยอยูในระดับปานกลาง 
            เจตคติตออาเซียน พบวา คนไทยบางสวนเปนกังวล บางสวนมองวาดี ซ่ึง
หากคนไทยมองการเขาสูประชาคมอาเซียนในดานดี ความพรอมของไทยก็จะอยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางท่ี 2.2  แสดงภาพรวมความพรอมและการเตรียมตัวของชาติสมาชิกอาเซียน 
  

ประเทศ ภาษาอังกฤษ ความรูเกี่ยวกับ
อาเซียน 

ทักษะ
อาเซียน 

เจตคติตอ
อาเซียน 

ภาพรวม 

บรูไน สูง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง (9) 
พมา ปานกลาง ต่ํา ต่ํา สูง ต่ํา (7) 
มาเลเซีย สูง ปานกลาง ปานกลาง ต่ํา ปานกลาง (8) 
สิงคโปร สูง สูง สูง ปานกลาง สูง (11) 
เวียดนาม ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง ปานกลาง (9) 
ลาว ต่ํา ปานกลาง ต่ํา สูง ต่ํา (7) 
กัมพูชา ต่ํา ต่ํา ต่ํา สูง ต่ํา (6) 
อินโดนีเซีย ปานกลาง ปานกลาง ต่ํา สูง ปานกลาง (8) 
ฟลิปปนส สูง ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง (10) 
ไทย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง(8) 

 
ท่ีมา : จันทรพา (2557) 
 

         จากตารางท่ี 2.2 การใหคะแนนความพรอมพิจารณาจากตัวบงชี้เทาท่ีจะมี
ขอมูลตัวเลขระดับความพรอมทางการศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนแบงออกเปน 3 ระดับ คือ  
1 หมายถึงมีความพรอมนอย 2 หมายถึงปานกลาง และ 3 หมายถึงสูง  เม่ือนําตัวเลขแตละมิติมา
รวมกันจะไดเปนตัวเลขรวม โดยมีคะแนนเปนชวงดังนี้ 4 - 6 หมายถึงมีความพรอมในระดับต่ํา 7 - 9 
ระดับปานกลาง สวน 10 - 12 หมายถึงมีความพรอมในระดับสูง 
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2.3 แนวคิดการพัฒนานักศึกษาไทยสูประชาคมอาเซียน 
 ในการวิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูวิจัยไดศึกษา
กรอบแนวคิด เพ่ือใชในการวิจัยดังตอไปนี้ 
 2.3.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
               กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education:TQF: HEd) คือ กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศซ่ึงประกอบดวย ระดับคุณวุฒิการแบงสายวิชา ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่ง
ไปสูระดับท่ีสูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพ่ิมสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิ
ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิปริมาณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเวลาท่ีตองใชการเปดโอ
กาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณซ่ึงเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
               2.3.1.1 หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
                 1) ยึดหลักความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
มาตรฐานการ อุดมศึกษา โดยมุงใหกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายในการ
พัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา ไดอยาง
เปนรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางท่ีชัดเจนในการ พัฒนาหลักสูตร 
การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารยการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการวัด และประเมินผล
การเรียนรูเพ่ือใหม่ันใจวา บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีมุงหวังไดจริง  
              2) มุงเนนท่ีมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซ่ึง
เปนมาตรฐาน ข้ันต่ําเชิงคุณภาพ เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของ
ไดเขาใจและ ม่ันใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มท่ีผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษา คือ 
กําหนด มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตท่ีคาดหวังไวกอน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองคประกอบ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมใหบัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการ 
เรียนรูนั้นอยางสอดคลองและสงเสริมกันอยางเปนระบบ  
              3) มุงท่ีจะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ท่ีไดดําเนินการไวแลวเขาด
วยกันและ เชื่อมโยงเปนเรื่องเดียวกัน ซ่ึงจะสามารถอธิบายใหผูเก่ียวของไดเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับ 
ความหมายและความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตางๆ  
              4) มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทย
เปนท่ียอมรับ และเทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในและตางประเทศ เนื่องจากกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอน
อยางเปน ระบบ โดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียน
การสอน ๓ ไดอยางหลากหลาย โดยม่ันใจถึงผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของ
บัณฑิตซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู ตามท่ีมุงหวัง สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและ
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ภาคภูมิใจ เปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และเปนคนดีของสังคม ชวยเพ่ิมความเขมแข็งและขีด
ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศไทย 
  2.3.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จากหลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติวาเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการประกอบ
อาชีพ และการดํารงชีวิตภายหลังจบการศึกษา จึงนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ท้ัง 6 ดาน มาใชเปนกรอบแนวคิดสําหรับงานวิจัย โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได
กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ไวดังนี้ 
  1) ดานคุณธรรมจริยธรรมสามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรม และ
วิชาชีพซ่ึงเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจทางคานิยมดวยวิถีทางท่ีคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน ไดอยาง
สอดคลองกับคานิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม 
จริยธรมในระดับสูงท่ีเก่ียวของกับความขัดแยงทางคานิยม และการจัดลําดับความสําคัญ แสดงออกถึง
ความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ และบูรณาการไดอยางสมดุลเหมาะสมระหวางวัตถุประสงคสวน
บุคคล และวัตถุประสงคของกลุม เปนอยางท่ีดีตอผูอ่ืนมีภาวะผูนําในการทํางาน ในกลุมตางๆ ใน
ครอบครัว และชุมชน 
   2) ดานความรู  มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวาง และเปนระบบ รู
หลักและทฤษฎีท่ีสัมพันธกัน ตระหนักในองคความรู และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
สําหรับผูท่ีเรียนในหลักสูตรวิชาชีพมีความคุนเคยกับพัฒนาการลาสุดในระดับแนวหนาของความรู
เฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีศึกษา รวมท้ังตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหา 
และการตอยอดองคความรู ในหลักสูตรท่ีเตรียมนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติวิชาชีพ นักศึกษาจะตองตระหนัก
ในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิคขอบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงใหทันตามกาลเวลาเพ่ือ
ตอบสนองตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยสามารถสงเสริมและพัฒนาความรูไดโดย การแสวงหา
ความรูดวย ดานทักษะทางปญญา   
  3) ดานทักษะทางปญญา มีความสามารถในการทําวิจัย เขาใจและสามารถ
ประเมินขอมูล คนหาแนวคิด และหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีกวางขวาง และประยุกตขอสรุป
เพ่ือแกไขปญหา และขอโตแยงท่ีแตกตางกันไดโดยไมตองอาศัยคําแนะนําจากภายอก สามารถศึกษา
ปญหาท่ีคอนขางซับซอน และเสนอแนวทางใหมในการแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงองค
ความรูทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบท่ีตามมาจากการตัดสินใจ 
สามารถประยุกตทักษะ และความเขาใจอันถองแทเหลานี้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการ และวิชาชีพซ่ึง
เก่ียวของสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเรียนสําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใชกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีทําอยูเปนประจําไดอยางเหมาะสม และแยกแยะสถานการณท่ีตองการแกไขปญหาดวย
นวัตกรรมใหมๆ พรอมกับนําเอาความรูความเขาใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของมา
ประยุกตใชเพ่ือสนองตอบตอสถานการณเชนนั้น   
  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมีสวนชวย
และเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค ไมวาจะในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถ
แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในกลุมท่ีมีสถานการณไมชัดเจน และตองการนวัตกรรมใหมๆ ในการ
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ดําเนินการ แสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาท่ีตองการความสนใจและกวางถึงปญหา
ดังกลาวไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง  
  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเม่ือศึกษาปญหาและขอโตแยงแลวสามารถระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ี
เก่ียวของ และประยุกตใชอยางสรางสรรคในการแปลความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไข 
สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบของการนําเสนอ
ท่ีเหมาะสมสําหรับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการสื่อสาร
ท่ีเหมาะสมเปนประจําในการเก็บรวบรวมขอมูล แปลความหมาย และสื่อสารขอมูลขาวสารและ
ความคิด 
  6) ดานทักษะพิสัย สําหรับสาขาวิชาท่ีเนนทักษะทางปฏิบัติตองเพ่ิม
มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัยโดยทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนความสามารถ
ของนักเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมในดานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ หรือ การกระทําดวยการ
แสดงออกตางๆ ท้ังท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทางรางกาย และการแสดงออกมาใหเห็นทางดานรางกาย 
ซ่ึงเปนการทํางานของกลามเนื้อ ท่ีอาจซับซอนตองใชกลามเนื้อหลายสวนประกอบกัน เกิดจากการ
สั่งงานของสมองซ่ึงตองมีปฏิบัติ 
 2.3.2 คุณลักษณะของบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคใน ประชาคมอาเซียน  
   ผูวิจัยไดศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาในการเตรียมตัวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพ่ือมาใชเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา โดยไดนํากรอบแนวคิด ของ ธัญญาลักษณ 
(2555) จากการบรรยายพิเศษหัวขอ  “มาตรฐานวิชาชีพอาเซียน : ความทาทายท่ีบัณฑิตไทยตองไป
ใหถึง” ซ่ึงไดกลาวถึง คุณลักษณะของบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียน ไว 7 ประการ 
ดังตอไปนี้ 
  2.3.2.1 ทักษะและความสามารถใชภาษาอังกฤษ-ภาษาประเทศเพ่ือนบานใน
อาเซียน  อาเซียนไดกําหนดใหภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของอาเซียน แตทิศทางในอนาคต
ภาษาจีนจะมีความสําคัญสูงจึงควรใหความสนใจในการศึกษาภาษาจีนเชนเดียวกัน นอกจากนี้ควร
สรางโอกาสการเรียนรูภาษาประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือสรางโอกาสใหตนเองสามารถทางานในประเทศ
เพ่ือนบานไดดวย  
          2.3.2.2 ความรูเก่ียวกับเพ่ือนบาน ท้ังในดานวัฒนธรรมและประวัติศาสตร  เพ่ือให
เกิดความเขาใจและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมท่ีตางกัน และสามารถพัฒนาความสามารถในการดําเนิน
ชีวิตภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพความหลากหลายทางเชื้อชาติ
และวัฒนธรรม 

 2.3.2.3 ติดตามขาวสารเก่ียวกับอาเซียนและเรียนรูเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ของ
อาเซียนเพ่ือทราบทิศทางและนโยบายเก่ียวกับอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีสงผลกระทบตอสภาพ
การจางงานและสภาพการทํางาน  

 2.3.2.4 พัฒนาทักษะฝมือใหสามารถปรับตัวเขากับมาตรฐานการทํางานท่ีเปนสากล  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหตนเองในการทํางานในประเทศอ่ืน และเพ่ือปรับตัวใหทันตอรูปแบบการปฏิบัติงาน
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ใหมๆ ท่ีเปนสากล เพราะในอนาคตจะมีการลงทุนจากตางชาติในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียน
เพ่ิมสูงข้ึน  

 2.3.2.5 พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหสามารถใช
เทคโนโลยีในสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางเหมาะสม มีความสามารถ
ติดตอสื่อสารผานระบบเครือขายตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งหากตองทํางานอยูใน Cluster or 
Network Organization 

 2.3.2.6 ปรับกระบวนทัศนการเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพรอบดาน การเรียนรูควร
เปนไปอยางมีเปาหมาย อยางคนรูเทาทันสถานการณ และเรียนรูอยูตลอดเวลารูจักท่ีจะสราง
มูลคาเพ่ิมในตนเองทําใหตนเปนคนมีศักยภาพรอบดาน แนวคิดท่ีควรจะเรงเสริมสราง คือ การทําให
ตนเองสามารถทํางานไดท่ัวอาเซียน ท้ังทางการเรียนรู การเสริมสรางปฏิสัมพันธ การสื่อสาร การมี
วินัยในตนเอง การมีภาวะผูนา ฯลฯ เพราะคูแขงในอนาคตมิใชคนไทยดวยกันเทานั้น แตรวมถึงการ
แขงขันกับคนตางชาติตางวัฒนธรรมท่ีจะมีจานวนเพ่ิมมากข้ึน  

 2.3.2.7 สรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยเฉพาะการทํางานกับผูคน
ตางวัฒนธรรม  คือ การพัฒนาตนเองใหสามารถทํางานเปนทีม หรือทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการทํางานรวมกับผูคนตางวัฒนธรรม 
 2.3.3 การเตรียมตัวของนักศึกษารุนใหมกอนไทยเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 
            ผูวิจัยไดศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาในการเตรียมตัวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพ่ือมาใชเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา โดยไดนํากรอบแนวคิด ของ จิรวัฒน (2556)  
นักศึกษารุนใหมควรเตรียมตัวอยางไร...กอนเขาสูอาเซียน ซ่ึงไดกลาวถึง ประเด็นท่ีนักศึกษารุนใหม
ควรเตรียมตนเองใหพรอมรบัสถานการณ ในอนาคต ไวดังตอไปนี้ 

 2.3.3.1 ควรมีความสนใจและตระหนักถึงผลท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากการรวมตัว
ของประเทศตางๆ สู ประชาคมอาเซียน ท้ังในเชิงประโยชนท่ีไดรับและขอควรระวัง  

 2.3.3.2 การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน ทําใหสังคมยุคใหมจะสะทอนความเปน 
สังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน การเรียนรูของนักศึกษายุคใหมจึงจําตองปรับท้ังกระบวนการเรียนรู 
ปรับทัศนคติท่ีจะตอง ตระหนักถึงความเปนชาติ และการดํารงอยูของรัฐบาลไทยเพ่ิมมากข้ึน  

 2.3.3.3 ปรับกระบวนทัศนการเรียนรู การเรียนรูยุคใหมควรเปนไปอยางมีเปาหมาย 
อยางคนรูเทาทัน สถานการณ  

 2.3.3.4 นักศึกษารุนใหมจําเปนตองตระหนักถึงความเปนชาติและความดํารงอยูของ
รัฐชาติ 

  2.3.3.5 พัฒนาความเปนคนมีวินัย มุงเนนความสามารถในการดํารงชีวิตภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม  

 2.3.3.6 สรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ควรพัฒนาตนเองใหแนใจวา 
สามารถท่ีจะทํางานกับผูคนตางวัฒนธรรมได  

 2.3.3.7 เรียนรูประเทศเพ่ือนบานท้ังในดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจอันดี ระหวางกัน  
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 2.3.3.8 สรางโอกาสเรียนรูภาษาตางประเทศ ตองเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ
ใหมากข้ึน ใหสามารถสื่อสารได  
              ดังนั้นกอนท่ีจะกาวสูประชาคมอาเซียนใน ป 2558  นักศึกษาของไทยจะตองมีความ
ตระหนักรู เขาใจ และวางเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจน เพ่ือใหมีความพรอมตอการท่ีประเทศไทยกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป 2558  
  สรุป ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) จํานวน 6 ดาน และกรอบแนวคิด คุณลักษณะของบัณฑิตไทยท่ี
พึงประสงคใน ประชาคมอาเซียน ของ ธัญญาลักษณ  (2555) จํานวน 3 ดาน โดยเลือกเฉพาะหัวขอท่ี
ไมซํ้ากับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ไดแก ดานทักษะความสามารถในการใช
ภาษา  ความรูขอมูลประเทศเพ่ือนบาน และความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบตางๆ ของอาเซียน มาใชเปน
กรอบแนวคิดในการศึกษา  
 

2.4 แนวคิดการพัฒนาตนเอง 
 สภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว การพัฒนาตนเอง
จึงเปนสิ่งสําคัญและเปนปจจัยอันนําไปสูปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.4.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
               ความหมายของการพัฒนาตนเอง   มีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังตอไปนี้ 
                 วินัย (มปป.) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาตนเอง คือการพัฒนาศักยภาพของตน
ดวยตนเองใหดีข้ึนท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพ่ือใหตนเปนสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของ
สังคม เปนประโยชนตอผูอ่ืน ตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอยางสันติสุขของตน 
               สมเพียร (2542) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาตนเอง คือ การท่ีหนวยงานจัดหรือ
สงเสริมใหบุคคลไดพัฒนาตนเอง เชน การศึกษาคูมือการปฏิบัติงาน การศึกษาคนควาประกอบการ
ปฏิบัติงาน การศึกษาตอนอกเวลา การฝกอบรม การประชุมทางวิชาการ การดูงาน เปนตน 

      สมใจ (2549) ไดใหความหมายไววา  การพัฒนาตนเอง คือ การเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 
แกไข สรรคสรางเก่ียวกับตนเองเพ่ือนําไปสูความดี ความงาม ความเจริญในตนเอง โดยมีความมุง
หมายสูงสุด คือ การมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน และมีความสุข 

2.4.2 ความสําคัญของการพัฒนาตน  
                  วินัย (มปป.) ไดกลาววา บุคคลลวนตองการมีชีวิตท่ีเปนสุขในสังคม ประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายและความตองการของตนเอง บุคคลจึงตองพัฒนาตนใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลกเพ่ือความสําเร็จ การพัฒนาตนจึงมีความสําคัญดังนี้ 
                2.4.2.1 ความสําคัญตอตนเอง  
                  1) เปนการเตรียมตนใหพรอมในดานตางๆ เพ่ือรับกับสถานการณท้ังหลาย
ไดดวยความรูสึกท่ีดีตอตนเอง   

       2) เปนการปรับปรุงสิ่งท่ีบกพรอง และพัฒนาพฤติกรรมใหเหมาะสม ขจัด
คุณลักษณะท่ีไมตองการออกจากตัวเอง และเสริมสรางคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ 
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                 3) เปนการวางแนวทางใหตนเองสามารถพัฒนาไปสูเปาหมายในชีวิตได
อยางม่ันใจ 
                 4) สงเสริมความรูสึกในคุณคาแหงตนสูงให ข้ึน มีความเขาใจตนเอง 
สามารถทําหนาท่ีตามบทบาทของตนไดเต็มศักยภาพ 
                 2.4.2.2 ความสําคัญตอบุคคลอ่ืน เนื่องจากบุคคลยอมตองเก่ียวของสัมพันธกัน การ
พัฒนาในบุคคลหนึ่งยอมสงผลตอบุคคลอ่ืนดวย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึงเปนการเตรียมตนให
เปนสิ่งแวดลอมท่ีดีของผูอ่ืน ท้ังบุคคลในครอบครัวและเพ่ือนในท่ีทํางาน สามารถเปนตัวอยางหรือเปน
ท่ีอางอิงใหเกิดการพัฒนาในคนอ่ืนๆ ตอไป เปนประโยชนรวมกันท้ังชีวิตสวนตัวและการทํางานและ
การอยูรวมกันอยางเปนสุขในชุมชน ท่ีจะสงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
                  2.4.2.3   ความสําคัญตอสังคมโดยรวม ภาระกิจท่ีแตละหนวยงานในสังคมตอง
รับผิดชอบ ลวนตองอาศัยทรัพยากรบุคคลเปนผูปฏิบัติงาน การท่ีผูปฏิบัติงานแตละคนไดพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองใหทันตอพัฒนาการของรูปแบบการทํางานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธี หรือ
วิธีคิดและทักษะใหมๆ ท่ีจําเปนตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิต ทําให
หนวยงานนั้นสามารถแขงขันในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอ่ืนไดสูงข้ึน สงผลใหเกิดความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมไดวิธีการพัฒนาตนเอง 
 2.4.3 วิธีการพัฒนาตน  
 กัญญา (2555) ไดกลาวถึง วิธีการพัฒนาตนเองไวดังตอไปนี้ 
 2.4.3.1 การฟงเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพชนิดหนึ่ง ท่ีตองใชคูกับ
การดูแลท่ีเรานิยมใชคําวา “การสังเกต” การพัฒนาทักษะการฟงมี 2 นัย คือ การฟงเพ่ือการรับรู 
เรียนรู และการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ซ่ึงท้ัง 2 ประการ เปนการพัฒนาทางดานอารมณตอง
อาศัยการฝกฝน และความอดทน คิด วิเคราะหเก็บขอมูลใหครบถวน กอนท่ีจะตัดสินใจ สรุปวาจะ
ยอมรับหรือสะทอนขอมูลถูกตองกลับไป 
 2.4.3.2 การสนทนา เปนรูปแบบการจัดเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเชนเดียวกับการฟง
เปนการหาความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวบุคคล อาจจะเรียกวาเปนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู หรือการสกัด
ความรูจากผูรูก็ได การสนทนายังจําแนกแยกยอยได 2 ลักษณะ คือ การสนทนากับแบบตัวตอตัว 
(การสัมภาษณ) และการสนทนาพรอมกันหลายๆ คน หรือเรียนกวาการสนทนากลุม เปนการเรียนรูท่ี
ใชเวลานอย และไดความรูท่ีบางครั้งเปนความรูใหม ท่ีเปนประโยชนตอการนํามาพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาในงานของเราไดเปนอยางดี 
 2.4.3.3 การอาน เปนวิธีการท่ีสําคัญอีกวิธีหนึ่งท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรู และพัฒนา 
ตนเองไดดี การอานหนังสือเปนวิธีท่ีทําใหเกิดปญญาอยางสําคัญยิ่ง อานทุกเรื่องท่ีนาสนใจ และมี
ความเก่ียวของเชื่อมโยงกับงานท่ีเราจะตองปฏิบัติ คงตองเขียนแผนผังความคิด ดูวางานท่ีปฏิบัติ
จะตองใชความรูดานใดบาง แลวอยาลืมบันทึกหลักการ ขอคิดหรือบทสรุปท่ีไดจากการอานนั้นดวย
เพ่ือเปนการสะสมขอมูล 
 2.4.3.4 การคิด การพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือใหคิดเปนระบบตองเริ่มจากการฝกการ
คิดเชิงวิพากษ คิดเชิงเปรียบเทียบ คิดเชิงวิเคราะห คิดเชิงสังเคราะห คิดเชิงมโนทัศน คิดเชิง
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สรางสรรค คิดเชิงประยุกต คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงบูรณาการ และคิดเชิงอนาคต เพราะการปฏิบัติเรา
อาจถูกจํากัดดวยกรอบ ระเบียบ หรือกฎเกณฑตางๆ  แตการคิดไมมีใครกักขังความคิดเราได  
 2.4.3.5 การปฏิบัติ หรือการลงมือทํา เปนการเรียนรูท่ีไดผลดีเพราะเปนการได
ประสบการณตรง ดังคําพูดท่ีวา “ไมลองไมรู” เปนการเรียนรูควบคูกับการปฏิบัติ เม่ือลงมือปฏิบัติก็
จะทําใหเกิดทักษะ และความชํานาญในเรื่องนั้นๆ เปนอยางดี ดังภาษิตจีนท่ีวา “ฉันไดยินแลวฉันก็ลืม 
ฉันเห็นจึงจําได ฉันทํา ฉันจึงเขาใจ” 
 2.4.3.6 การเขียน เปนกระบวนการพัฒนาตนเองท่ีสําคัญ เพราะการจะเขียนไดนั้น 
ตองผานข้ันตอนการฟง  การสนทนา  การอาน การคิด และการปฎิบัติ มาบางแลว การเขียนจึงมิใช
การเขียนไดตามปกติธรรมดา แตเปนการเขียนคือ เปนการจัดระเบียบทางความคิด จากทฤษฎี ลงมือ
ปฏิบัติ ประเมินสรุป มาเรียบเรียงเปนตัวอักษร  
 2.4.4 รูปแบบกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา 

 จากการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดศึกษารูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาดังตอไปนี้ 

 2.4.4.1 การฝกอบรม เปนวิธีการพัฒนาท่ีนิยมกันอยางแพรหลาย โดยมีผูให
ความหมาย และรายละเอียดไวดังนี้  

ชาญ (2552) ใหความหมายวา การฝกอบรม คือ กระบวนการท่ีเปนระบบท่ี
จะชวยเพ่ิมพูนความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนะคติ 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงาน) ใหดีข้ึนท้ังนี้ เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอีก อันจะเปน
ประโยชนตอ “งาน” ท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน และ/หรืองานท่ีกําลังจะไดรับมอบหมายใหทําอนาคต
โดยตรง 
 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดเพชรบูรณ (2554) ให
ความหมายวา การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู เสริมสราง
ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 อารีย (2553) ใหความหมายวา การฝกอบรม คือ กระบวนการ หรือ
กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานท่ีจัดข้ึนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยผานการ
เรียนรูอยางเปนระบบโดยสรางหรือพัฒนาความรู (Knowledge) ความคิดหรือเจตคติ (Attitude) 
ทักษะ (Skill) หรือความสามารถ (Ability) ของผูรับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวใหสอดคลอง
กับสถานการณ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 2.4.4.2 การบรรยาย มีผูใหความหมายและรายละเอียดไวดังนี้  
          พงศประเสริฐ (2552) ใหความหมายวา การบรรยาย คือ การเสนอเรื่องราว 

เนื้อหาสาระหรือเจตคติตาง ๆ แกผูเขารับการฝกอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณใน
เรื่องท่ีบรรยาย อาจมีการใชสื่อหรือมีกิจกรรมประกอบการบรรยาย และอาจมีชวงเวลาท่ีเปดโอกาสให
ผูฟงการบรรยายซักถามในเรื่องท่ีบรรยาย 
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      ขอดีของการบรรยาย คือ ทําใหไดเนื้อหาสาระมากในเวลาอันจํากัด และ
สามารถใชกับผูเขารับการฝกอบรมไดครั้งละจํานวนมาก 

    ขอจํากัดของการบรรยาย คือ เปนการสื่อสารทางเดียวจึงอาจทําใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบื่อหนาย ขาดความสนใจไดงาย 

   เทคนิคท่ีจะทําใหการบรรยายไดผลดี คือ ควรคัดเลือกวิทยากรท่ีมีความรู
ความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีบรรยายอยางแทจริงและมีน้ําเสียง ลีลา ทาทางในการบรรยายท่ีชวนให
ติดตามฟง การสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรและความสนุกสนานเพลิดเพลิน เปดโอกาสใหผูฟง
มีสวนรวมโดยการคิดตามหรือตอบคําถามของผูบรรยายเปนระยะ ๆ และควรมีการใชสื่อประกอบการ
บรรยายอยางเหมาะสม เชน รูปภาพ แผนภูมิ แผนสถิติ หุนจําลอง ของจริง สื่อวีดิทัศน หรือ
สื่อคอมพิวเตอรประกอบการบรรยาย ก็จะทําใหการบรรยายมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 ทิศนา (2544) ใหความหมายวา การบรรยาย คือ กระบวนการท่ีผูสอนหรือ
ผูบรรยายใชในการวยใหผูฟงเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ดวยการบอก เลา อธิบาย สิ่งท่ี
ตองการสอน หรือตองการใหรูแกผูเรียนหรือผูฟง  โดยวัตถุประสงคของการบรรยายมุงเนนชวยให
ผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรูเนื้อหาสาระหรือขอความรูจํานวนมากพรอมๆกันไดในเวลาท่ีจํากัด 
       2.4.4.3 การศึกษาดูงาน (การศึกษานอกสถานท่ี) มีผูใหความหมายและรายละเอียด
ไวดังนี้ 
             อาภรณ  (2554)  ใหความหมายวา การศึกษาดูงาน (การศึกษานอก
สถานท่ี) คือเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่ง โดยมอบหมายใหไปสังเกตเหตุการณ การ
กระทํา หรือบุคคลท่ีตองการในสถานท่ีเฉพาะแหงใดแหงหนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง 
ในชวงเวลาสั้นๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดพบเห็นหรือเรียนรูเห็นประสบการณใหมๆ การไดเห็น
หรือไดเรียนรูเรื่องใหมๆ ท่ีดีจะทําใหพนักงานสามารถนําแนวคิดท่ีไดรับจากการดูงานอกสถานท่ีไป
ประยุกตใชในการปรับปรุง และพัฒนาความสามารถ  
            สมคิด (2556)  ใหความหมายวา การศึกษาดูงาน (การศึกษานอกสถานท่ี) 
คือ การนําบุคคลหรือนักศึกษา พนักงาน ไปศึกษายังสถานท่ีจริง เพ่ือใหไดพบเห็นของจริง 
ประสบการณ หรือองคความรูจริง  โดยมีขอดี คือ สามารถเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ และการปฎิบัติ
จริง ซ่ึงสามารถสรางความสนใจและความกระตือรือรน  ตอองคความรูไดเปนอยางดี 
              ทิศนา (2544) ใหความหมายวา การศึกษาดูงาน (การศึกษานอกสถานท่ี) 
คือกระบวนการท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคณสถานท่ีอันเปนแหลงความรูนั้น  โดย
มีวัตถุประสงค ใหไดรับประสบการณตรงหรือ   เรียนรูสภาพความเปนจริง อันเปนประโยชนตอการ
เรียนรู ทําใหเกิดความเขาใจและเกิดเจตคติท่ีดีท้ังตอสถานท่ีนั้นและการเรียนรู 
 2.4.4.4 การสัมมนา มีผูใหความหมายและรายละเอียดไวดังนี้ 
  พงศประเสริฐ (2552) ใหความหมายวา การสัมมนาวาเปนการประชุม
รวมกันเพ่ือศึกษาคนควาหาขอสรุปในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือหาทางแกปญหารวมกัน การประชุมวิธีนี้
จะเปดโอกาสในการเสนอความรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมสัมมนา 
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  ขอดีของการสัมมนา คือ ผูเขารวมสัมมนาจะเกิดความภูมิใจในการมีสวน
รวมในการทําใหเกิดความรู ทําใหไดขอสรุปหรือแนวทางการแกปญหา และผลของการสัมมนาท่ีได
เปนผลท่ีมาจากความคิดท่ีหลากหลาย 
  ขอจํากัดของการสัมมนา คือ หากผูเขาสัมมนาท่ีไมคุนเคยกันมากอนอาจไม
กลาแสดงความคิดเห็น หรืออาจถูกชักนําความคิดเห็นโดยวิทยากรประจํากลุมได 
  เทคนิคของการสัมมนาใหไดผลดี คือ ตองเปดโอกาสใหผูเขารวมสัมมนาไดมี
โอกาสเสนอความรู และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมอยางเต็มท่ีและใหคําติชมผลงานของ
ผูเขารวมสัมมนาอยางท่ัวถึง รวมท้ังตองคัดเลือกวิทยากรประจํากลุมท่ีเชี่ยวชาญอยางแทจริงในเรื่อง
และประเด็นท่ีจัดสัมมนา 
             สมคิด (2556) ใหความหมายวา การสัมมนาวา คือการรวมกลุม หรือ
ประชุมกันของผูปฏิบัติงานอยางเดียวกันหรือคลายกันและพบปญหาอยางเดียวกัน มารวมกันแสดง
ความคิดเห็นหาแนวทางการปฏิบัติในการแกปญหา โดยขอดีของการสัมมนา คือ ไดแลกเปลี่ยน
ความรูประสบการ และสรางโอกาสการมีสวนรวม  ขอจํากัดคือ สมาชิกบางคนอาจครอบงําความคิด
ของผูอ่ืนดวยวัยวุฒิ หรือตําแหนงหนาท่ีการงาน  
           2.4.4.5 การจัดคาย มีผูใหความหมายและรายละเอียดไวดังนี้ 
             สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (มปป.) ใหความหมายวา การจัดคาย  
เปนกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบของคายท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง ตอเนื่องโดยผานกิจกรรม
สันทนาการตางๆ ท้ังนี้เพราะคายเปนวิธีการจัดการเรียนรูหนึ่งท่ีจัดข้ึนในรูปของ กิจกรรมการเรียนรู
นอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูผาน การปฏิบัติจริงและเรียนรู อยาง
ตอเนื่อง  
            สุดาวรรณ (2553) ใหความหมายวา การจัดคาย  เปนกิจกรรมการเรียนรู
นอกหองเรียนรูปแบบหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา สงเสริม สนับสนุน รวมถึงปองกันปญหา 
ตัวอยางคาย เชน คายเยาวชน คายวิทยาศาสตร คายจะมีลักษณะเฉพาะคือมีการกําหนดเปาหมายท่ี
ชัดเจน มีผูนําหรือพ่ีเลี้ยงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง มีกิจกรรมหลักเปนหัวใจของคาย โดยตองมีการ
คัดเลือกกิจกรรมและนําไปใชอยางมีทักษะและเทคนิค การจัดคาย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูท่ีแตกตาง
จากการเรียนการสอนในหองเรียน คือ การปลี่ยนแหลงของความรู เปลี่ยนวิธีการรับรู เปลี่ยนสถานท่ี
เรียนรู  เปลี่ยนบริบทการเรียนรูจากตําราเรียนและอาจารย สูการเรียนรูจากผูรู อ่ืนๆและจาก
สถานการณหรือสถานท่ีจริงซ่ึงถือเปนปจจัยกระตุนตอการเรียนรูและรับรูสงผลใหสามารถเรียนรูไดดี
และมากยิ่งข้ึน 

    วราภรณ ( 2556)  ไดกลาวถึง โครงการคายอาเซียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสเปดโลกทัศน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู สิ่งใหมๆ ผานรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดี
เก่ียวกับประชาคมอาเซียน โดยคายอาเซียนจะจัดข้ึนในรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน
ท่ีเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีแตกตางจากการเรียนการสอนในหองเรียน คือ เปลี่ยนวิธีการ
รับรู เปลี่ยนสถานท่ีเรียนรู เปลี่ยนบริบทของการเรียนรู จากการเรียนรูในตําราเรียนไปสูการเรียนรู 
จากสถานการณ ประสบการณจริง และท่ีสําคัญสงเสริมใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง โดย 
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สกอ. คาดหวังวาประสบการณท่ีนักศึกษาไดรับหรือสรางความรูความเขาใจดวยตนเองจะเปนทักษะ
และกระบวนการเรียนรูท่ีติดตัว อันเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูและความเขาใจท่ีลึกซ้ึง นําไปสู
การสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและประเทศสมาชิกตอไป 

  กิติยา (มปป.) ใหความหมายวา การจัดคาย คือ กิจกรรมการเรียนรู ท่ีจัดอยู
ในลักษณะของ การเปลี่ยนผานการศึกษา (Education Transformation) อันหมายถึง การเปลี่ยน
แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนในสังคมวัฒนธรรมรวมสมัย ใหเปนผูท่ีมีศักยภาพในการ
เรียนรูท้ังเปนรายบุคคลและเรียนรูรวมกัน โดยใชแนวคิดจากความรวมมือขององคกรตางๆ ในสังคม 
เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงค 
             2.4.4.6 การฝกงาน มีผูใหความหมายและรายละเอียดไวดังนี้ 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (มปป.) ใหความหมายวา การฝกงาน คือ การ
เสริมทักษะและประสบการณใหเตรียมพรอมสําหรับการทํางานท้ังในระหวางการศึกษา และภายหลัง
การศึกษา โดยจะไดนําความรูจากภาคทฤษฏีไปสูการฝกการปฏิบัติในระยะเวลาท่ีกําหนด และความรู
และประสบการณท่ีไดจะชวยใหเห็นภาพท่ีแทจริงในการทํางาน ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเขาใจความ
ตองการท่ีแทจริงในการทํางานท้ังจากตนเองและบริษัทท่ีเปนนายจาง 
              อุมาพร (2554) ใหความหมายวา การฝกงาน คือ กระบวนการเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ ชวยใหนักเรียนนักศึกษามีความรู
ความเขาใจในการปฏิบติงานจริง เพ่ือใหเกิดทักษะและความสามารถในการทํางานท่ีดี  สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นักเรียน 
นักศึกษามีโอกาสไดใชเครื่องมือใหมๆ ในวงการธุรกิจตลอดจนทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
เทคนิคการทํางาน สามารถเห็นวิธีการสรางสรรผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสรางความ
เชื่อม่ันและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และใหนักเรียนนักศึกษาฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน ท่ีสําคัญเปนการ
เสริมสรางสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 
               ทินโน (2553) ใหความหมายวา การฝกงาน คือ การเตรียมการเพ่ือเขาสู
สภาวการณทํางานท่ีแทจริง ท้ังสภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมและสังคม  และเหตุผลท่ีนักศึกษาตอง
ฝกงานเนื่องจากการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาเปนการศึกษาท่ีเนนความรูอยางกวางๆในสาขา
วิทยาการในสายงานอาชีพแตละอาชีพ แตในสภาพความเปนจริง เม่ือเขาสูสถานการณจริง อาจจะมี
สวนเหมือน คลาย และ หรือ ผสมผสานแตกตางกันไป คําวา เหมือน คลาย และแตกตางกัน ไมใช
เรื่องแปลก แต ความรูนั้นมาไดหลายดาน นศ.ไดความรูมาจากครู อาจารยท่ีสอน ในขณะท่ีพนักงาน
ในโรงงานไดมาจากการทํางาน และประสบการณโดยตรง ซ่ึงหากไดแลกเปลี่ยน เรียนรูกันยอมเกิด
ผลดีท่ีจะไดมีการพัฒนางานไปดวยกันซ่ึงสิ่งเหลานี้ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณตรง 
เขาใจ รูถึง วิชาการ ประสบการณและความหลากหลาย ไดดวยขอเท็จจริง 

 2.4.4.7 การโตวาที มีผูใหความหมายและรายละเอียดไวดังนี้ 
           วิกิพีเดีย  สารานุกรมเสรี (2558) ใหความหมายวา การโตวาที คือการท่ีมี
คนท้ัง 2 ฝายตอบโตกันมีท้ังฝายเสนอและฝายคานตองมีประธานเปนผูดําเนินการโตวาทีและมี
ประเด็นท่ีจะตองโตเถียงกัน การโตวาทีนี้จะมีเวลาใหแตละฝายไดพูดถาเกินเวลาก็ตองปรับแพเม่ือ
สิ้นสุดการโตวาทีก็จะตัดสินวาฝายไหนโตไดดีท่ีสุดก็จะเปนผูชนะ    
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         พีระพิชญ (2555) ใหความหมายวา โตวาทีวาเปนการอภิปรายแบบ
หนึ่ง  ซ่ึงมุงแสดงสํานวนคารมคมคาย  และการเอาชนะฝายตรงขามดวยเหตุผลและโวหาร เปนการ
แสดงศิลปะการพูดเพ่ือโนมนาวใจผูฟงใหมีความคิดเห็นคลอยตามผูพูด  ซ่ึงเปนหัวใจของการโตวาที   
การโตวาทีประกอบดวย 2 ฝาย  ฝายหนึ่งสนับสนุนญัตติ อีกฝายคานญัตติ  แตละฝายมีจํานวน
เทากัน  มีประธานและมีกรรมการตัดสินแพชนะโดยถือเอาเหตุผลและโวหารเปนหลักสําคัญ  การ
โตวาทีชนิดนี้จะมีกฎเกณฑมีกติกาท่ีแนนอน  ซ่ึงจะตองยึดถืออยาง  เครงครัด 
          องคประกอบสําคัญ ของการโตวาที คือ ญัตติ หรือหัวขอท่ีจะนํามาโตวาที
กัน ซ่ึงมีลักษณะสําคัญคือ  ตองเปนหัวขอท่ีไมเสียเปรียบกันมากเกินไป ญัตติควรมุงแนวท่ีจะสราง
เสริมความรูสติปญญา ไมขัดตอศีลธรรมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี  ประเด็นท่ีนํามาโตวาที
ควรมีประโยชนสําหรับผูฟง และผูพูด  และญัตติหรือหัวขอท่ีใชในการโตวาทีควรเปนวลี หรือขอความ
สั้นๆ จดจํางาย และกระจางชัด เชน “เปดประชาคมอาเซียนดีกวาไมเปด” “ประเทศไทยพรอมแลว
หรือสําหรับการเขาสูประชาคมอาเซียน” เปนตน 
           สําหรับสุทธิชัย (2557) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการโตวาที  ไวดังนี้ 
       1) เพ่ือฝกใหผูโตวาที ไดศึกษาคนควาหาขอมูลตางๆ เพ่ือนํามาเสนอในการ
โตวาที 
        2) เพ่ือฝกใหผูโตวาที ไดใชไหวพริบปฏิภาณ เชาวปญญาในการแกไขปญหา
หรือตอบโตในการโตวาที 
 3) เพ่ือฝกใชเหตุผล สําหรับการหักลาง โดยมีการนําขอมูลหลักฐานตางๆ
มาอางอิง ฉะนั้นจึงทําใหนักโตวาทีไมเปนคนท่ีไมเชื่อคนงาย 
     4) เพ่ือฝกใชวาทศิลป การเลือกใชถอยคํา เพ่ือนํามาโนมนาวใจ รวมไปถึง
การใชทาทางประกอบการพูด 
     5) เพ่ือฝกการทํางานใหเปนทีม มีการวางแผนและทํางานรวมกัน 
   6) เพ่ือฝกความมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ซ่ึงเปนธรรมดาของ
การแขงขันยอมมีผูแพผูชนะ 
             2.4.4.8 การแบงกลุมทํากิจกรรม มีผูใหความหมายและรายละเอียดไวดังนี้ 
                       ทิศนา (2553) ไดใหความหมายวา การแบงกลุมทํากิจกรรม คือ เปนการ
สอนท่ีบทบาทของครูจะเปนผูแนะแนวในการทํางานรวมกันของผูเรียนในกลุม ในการทํางานรวมกัน
เปนกลุมนั้น ผูเรียนแตละคนจะมีหนาท่ีแตกตางกันไปคือ ทุกคนไดนําความสามารถมาใชเต็มท่ีในการ
ทํางานโดยมีจุด2มุงหมาย2ของการแบงกลุมทํากิจกรรม 
                     1) เพ่ือฝกทักษะการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 

          2) เพ่ือฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนจนเกิดทักษะกระบวนการกลุมสามารถ
นําไปใชเปนประโยชนในชีวิตได 

  3) เพ่ือฝกคุณลักษณะของผูเรียน เชนความรับผิดชอบในการทํางาน 
  4) เพ่ือฝกทักษะการพูด การคิด การเขียนรายงาน  วิเคราะห สรุป 
  5) เพ่ือความกลาในการแสดงออก 
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2                   ขอดีของวิธีการแบงกลุมทํากิจกรรม 2 ไดฝกการหาขอมูลจากแหลงตางๆดวย
การฝกการเขียนการอานและการคนควา  ฝกการทํางานเปนกลุม ฝกความคิด ฝกหนาท่ีในการทํางาน 
และการชวยเหลือกันในกลุมเพ่ือท่ีจะเปนประโยชนในการดํารงชีวิตนําไปปฏิบัติ ในอนาค และสงเสริม
ความคิดสรางสรรค ความสามารถและความถนัดในดานตางๆ อีกท้ังการแบงกลุมทํากิจกรรม จะ
สงผลใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรื้อรน (Active Learning) เพราะไดลงมือปฏิบัติตลอดเวลาการ
ทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดีเพราะผูเรียนไดมีเวลาอันจํากัดและไดชวยกันคิดชวยกันทําพ่ึงพาอาศัยกัน 
2         ขอจํากัด 2ของวิธีการแบงกลุมทํากิจกรรม คือ หากขาดการเตรียมการสอน 
การเตรียมสื่อการเรียนการสอน ไมเตรียมงานมอบหมายอยางกระจางชัดเจน ความสําเร็จของการ
สอนจะไมบรรลุเปาหมาย 
                2.4.4.9 การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบัน การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง
สถาบัน เปนกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาในทุกภูมิภาคของโลกดําเนินการเนื่องจากหลายๆ เหตุผล 
ไดแก ความตองการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ตองการพัฒนาคนเพ่ือเปนกําลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ตองการดึงองคความรูจากนานาชาติมาพัฒนาประเทศ การ
ประชาสัมพันธการศึกษาและวัฒนธรรมของประเทศใหเปนท่ีรูจักในตางประเทศ การเขาสูเปน
ประชาคมอาเซียนเต็มรูปแบบภายในป ๒๕๕๘ ผลกระทบจากการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนตอ
การศึกษา ไดแก การเปดเสรีทางการศึกษาและการเคลื่อนยายกําลังคนเสรีในตลาดแรงงานของ
ภูมิภาค โดยตลาดแรงงานจะมีโอกาสในการเลือกจาง บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และความ
ชํานาญมากข้ึน การแขงขันเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานสูงข้ึน ปจจัยกระตุนจากภายนอกนี้สงผลให
สถาบันอุดมศึกษาตองเตรียมนักศึกษาท่ีกําลังจะเปนบัณฑิตใหเปนผูมีความรอบรูและสามารถท่ี จะ
เปนพลโลก เพ่ือแขงขันไดในตลาดแรงงานระดับภูมิภาคและระดับสากล การใหนักศึกษาไดมีโอกาส
ไปศึกษาในตางประเทศในชวงเวลา สั้นๆ เปนกลไกท่ีสําคัญยิ่งในการกระตุนใหนักศึกษาไดเรียนรูการ
อยูรวมกันในสังคมท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม เรียนรูวิธีการศึกษาใน ประเทศอ่ืนๆ เรียนรูการ
สื่อสารขามวัฒนธรรม เรียนรูวิชาการใหมๆ ท่ีแตกตางไปจากวิชาท่ีสอนในมหาวิทยาลัยตนสังกัด 
เรียนรูภาษาตาง ประเทศ ท้ังดานวิชาการและการสื่อสาร ไดเปดโลกทัศนสูสากล รวมท้ังไดเครือขาย
ในกลุมประเทศอาเซียน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการ ทํางานในอนาคต โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดเริ่มโครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายใต
โครงการ M-I-T Mobility Programme เปนโครงการนํารองในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง
มาเลเซีย อินโดนีเซียและไทย โดยใหมีการแลกเปลี่ยน นักศึกษาในอาเซียน เพ่ือใหเปนกลไกความ
รวมมือท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการเกิดประชาคมอาเซียนท่ีเขมแข็งตอไปในอนาคต (พินิติ, 2555) 
               จากรูปแบบกิจกรรมท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยไดนํามาบรรจุไวใน
แบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาถึงความสนใจ และความเหมาะสมสําหรับรูปแบบ
กิจกรรมท่ีควรนํามาใชในการพัฒนาตนเองท้ังในดานการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และความตองการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคใน
ประชาคมอาเซียน เพ่ือนผลการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตอไปในอนาคต 
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2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 วิโรชน  และวรรณพิศา (2556) วิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในเขตจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเขาสูการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ผลการศึกษา มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 399 คน สวนใหญกําลังศึกษาอยูชั้นปท่ี 3 จํานวน 177 
คน คิดเปนรอยละ 44.4 สวนใหญมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยอยูในชวงตั้งแต 3.01 – 3.50 จํานวน 113 
คน คิดเปนรอยละ 28.3 และสวนใหญอยูในกลุมสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี จํานวน 224 คน คิด
เปนรอยละ 56.1 ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตจังหวัด
ปทุมธานี เพ่ือเขาสูการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก    
( X = 3.98) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานทักษะวิชาชีพนักศึกษามีความตองการพัฒนา
ศักยภาพตนเองอยูในระดับมาก ( X = 4.06) รองลงมาไดแก ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับ
มาก ( X = 3.99) และดานภาษาอยูในระดับมาก ( X = 3.97) ดานท่ีมีความตองการนอยท่ีสุด ไดแก 
ดานการเรียนรูอยูในระดับมาก ( X = 3.89) ตามลําดับ ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตจังหวัดปทุมธานีเพ่ือเขาสูการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พบวาในภาพรวมความตองการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในแตละชั้นปไมแตกตาง แตในระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยท่ีแตกตางกัน และกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน พลวานักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเอง
แตกตางกัน 
 พรทิวา (2555) วิจัยเรื่อง ความรู ทัศนคติ และความพรอมตอการเปนประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาความรู ทัศนคติ และความพรอมตอการเปนประชาคมอาเซียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร ชั้นปท่ี 1 – 4 ปการศึกษา 2554 จํานวน 180 คน เก็บขอมูลระหวางเดือน
กันยายน 2554 โดยใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไดแก 1) ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง            
2) แบบสอบถามความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.70 3) แบบสอบทัศนคติ
ตอการเปนประชาคมอาเซียน คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.73 และ 4) แบบสอบถามความพรอมตอการ
เปนประชาคมอาเซียน คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.84 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาระดับชั้นปท่ี 4 มากท่ีสุด รอยละ 28.3 สวนใหญ
เปนเพศหญิง (รอยละ 89.4) และมีอายุเฉลี่ย 20.16 ป นักศึกษามีความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน
อยูในระดับควรปรับปรุงมากท่ีสุด รอยละ 46.1 รองลงมา คือ ระดับพอใช รอยละ 34.4 และระดับ
ควรปรับปรุงอยางเรงดวน รอยละ 14.4 โดยมีคะแนนความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนเฉลี่ย 4.17 
คะแนน นักศึกษามีทัศนคติตอการเปนประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี รอยละ 66.7 ระดับพอใช รอย
ละ 31.1 และระดับดีมาก รอยละ 2.2 โดยมีคะแนนทัศนคติตอการเปนประชาคมอาเซียน เฉลี่ย3.74 
คะแนน นักศึกษามีความพรอมตอการเปนประชาคมอาเซียนอยูในระดับพอใช รอยละ 63.3 รองลงมา 
คือ ระดับดี รอยละ 30.6 และระดับควรปรับปรุง รอยละ 4.4 โดยมีคะแนนความพรอมตอการเปน
ประชาคมอาเซียนเฉลี่ย 3.35 คะแนน 
 ปรัชญา (2555) วิจัยเรื่อง ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงสูการเปนประชาคมอาเซียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพรอมในการ



46 
 

เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย รามคําแหงสูการเปนประชาคมอาเซียน และ เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสูการ
เปนประชาคมอาเซียนท่ีจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา แหลงเรียนรูและ การรูจักและเขาใจ
ประชาคมอาเซียน ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความพรอมในการเรียนรู 
ดวยตนเองสูการเปนประชาคมอาเซียนในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.22 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.19 ซ่ึงอยูใน ระดับต่ํา โดยมีความพรอมในดานอ่ืนๆ อยูในระดับต่ํา ไดแก ดานมโนคติของ
ตนเองในการเปนผูเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรูดานความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรักท่ีจะเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมอง
อนาคตในแงดี และดานทักษะท่ีจําเปนในการเรียนรูและการแกปญหา ซ่ึงมี คาเฉลี่ยเทากับ 1.95 
1.98 1.97 1.80 2.21 2.07 และ 1.95 ตามลําดับ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 0.64 0.60 
0.69 0.63 0.66 และ 0.53 ตามลําดับ แตมีความพรอมในดานการเปดใจรับโอกาสท่ีจะเรียนรูอยูใน
ระดับสูง โดยมี คาเฉลี่ยเทากับ 3.81 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 และการศึกษา
เปรียบเทียบระดับความพรอมในการ เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสูการ
เปนประชาคมอาเซียนท่ีจําแนกตามเพศ อายุ ระดับ การศึกษาแหลงเรียนรูและ 2 การรูจักและเขาใจ
ประชาคมอาเซียน พบวา เพศ และการรูจักและเขาใจประชาคมอาเซียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงแตกตางกันมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูการเปนประชาคมอาเซียน โดยภาพรวม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีสถิติ < 0.01 ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 99 % และนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีสถิติ < 0.05 ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95 % ตามลําดับขณะท่ีอายุ  ระดับการศึกษา และ
แหลงเรียนรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงท่ี แตกตางกันมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
สูการ เปนประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีสถิติ < 0.05  
 นิภาพร (2549) วิจัยเรื่อง การพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน คือ การ
พัฒนาตนเองดานวิชาการ การพัฒนาตนเองดานรางกาย การพัฒนาตนเองดานจิตใจและการพัฒนา
ตนเองดานสังคม 2) เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงท่ีมีสถานภาพตางกันไดแก เพศ ชั้นป หนวยกิตสะสม และ
ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา 3) ศึกษาขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงจํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบวาการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน 
ไดแก ดานวิชาการ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม อยูในระดับมาก  นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงท่ีมีเพศ ชั้นป หนวยกิตสะสม และประเภท
กิจกรรมนักศึกษา แตกตางกันมีการพัฒนาตนเองในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สําหรับขอขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง สรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ควรจัดกิจกรรมทางดานวิชาการ การสงเสริมการฝกวิชาชีพ การสนับสนุนกิจกรรมรับนองใหม รวมถึง
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การประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ตองการใหมีสถานท่ีสําหรับออกกําลังกายโดยมีอุปกรณใน
การออกกําลังกายครบถวน 
 วรรณภา (2550) วิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยรามคําแหง การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 3 ดาน คือ ดานวิชาการ  ดานรางกาย และดานจิตใจ
และการพัฒนาตนเองดานสังคม 2) เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง ท่ีมีสถานภาพตางกัน ดานเพศ คณะท่ีศึกษา และป ท่ีเขาศึกษา           
3) ศึกษาขอเสนอแนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง สําหรับการจัด
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบวานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีการพัฒนาตนเอง อยูในระดับปานกลางท้ังในภาพรวม
และรายดาน เรียงตามลําดับ ไดแก การพัฒนาตนเองดานจิตใจ การพัฒนาตนเองดานวิชาการ  และ
การพัฒนาตนเองดานรางกาย นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหงท่ีมีเพศ คณะท่ี
ศึกษา และปท่ีเขาศึกษา แตกตางกันมีสภาพการพัฒนาตนเองในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานวิชาการ นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีการพัฒนาตนเองแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ดานวิชาการ ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดรับทราบ
อยางท่ัวถึง ดานรางกาย ควรจัดสถานท่ีสําหรับการออกกําลังกายใหเพียงพอกับนักศึกา และดาน
จิตใจ ควรจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมมากท่ีสุด 
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