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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน 2) เพ่ือเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 3) เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใชในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 - 4  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 321 คน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นป 
(Stratified Random sampling)  เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t-test และ
การวิเคราะหความแปรปรวน ANOVA  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1) ระดับความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.75) โดยมีความตองการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.89) และ ความตองการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ
บัณฑิตไทยท่ีพึงประสงคในประชาคมอาเซียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.46)  
 2) เปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกตาม 
สถานภาพสวนบุคคล สามารถสรุปผลได คือ นักศึกษาท่ีมีเพศ ระดับชั้น และผลการศึกษาตางกัน     
มีระดับความตองการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 3) รูปแบบกิจกรรมท่ีนํามาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
สามารถสรุปผลได ดังนี้ รูปแบบกิจกรรมการอบรม ควรนํามาใชพัฒนาดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ดานทักษะพิสัย และดานความรู
เก่ียวกับกฏระเบียบตางๆของอาเซียน รูปแบบกิจกรรมการบรรยาย ควรนํามาใชพัฒนาดานความรู
เก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ของอาเซียน รูปแบบกิจกรรมการศึกษาดูงาน ควรนํามาใชพัฒนาดาน
ความรู   รูปแบบกิจกรรมการจัดคาย ควรนํามาใชพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและดานทักษะความสามารถใชภาษา รูปแบบ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางสถาบัน ควรนํามาใชพัฒนาดานความรูขอมูลประเทศเพ่ือน
บาน 
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