
บทที่ 1 บทน ำ 
 

1.1 ควำมส ำคญัและที่มำของงำนวจิยั 
ในสถานการณ์โลกปัจจุบนัองค์กรทุกองค์กรมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี  ข่าวสารท่ีรวดเร็ว
ก่อใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสารอยา่งต่อเน่ือง ปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึง ท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วคือ การส่ือสาร ซ่ึงก่อให้เกิดการพฒันาหลายดา้น ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา วฒันธรรม ฯลฯการท่ีจะน าพาองค์กรให้กา้วไปสู่ความเป็นผูน้ าในโลกธุรกิจท่ีมี 
การแข่งขนักนัสูงไดน้ั้นจ าเป็นจะตอ้งอาศยัปัจจยัหลายอยา่งร่วมกนั ส่ิงท่ีมองขา้มไม่ไดเ้ลย ก็คือเร่ือง
ของการส่ือสาร เน่ืองจากเป็นหัวใจส าคญัประการหน่ึงท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ  และ 
การส่ือสารย ังส่ือถึงความต้องการ  ความนึกคิดของผู ้บังคับบัญชาไปยังผู ้ใต้บังคับบัญชา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไปยงัผูบ้งัคบับญัชา รวมทั้งการประสานงานระหวา่งผูท่ี้อยูใ่นองค์กรเดียวกนัและ
ภายนอกองค์กรอาจจะกล่าวได้ว่าเม่ือมีการปฏิบติังานร่วมกนัย่อมมีการติดต่อส่ือสารเกิดข้ึน เพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัต่อเร่ืองนั้น ๆ แต่ถา้องคก์รนั้น ๆ ไดรั้บขอ้มูล
และข่าวสารท่ีผิดเพี้ ยนไปจากเดิม ส่ือความหมายไม่ตรงกัน ก็จะท าให้เกิดปัญหาทางด้าน 
การติดต่อส่ือสารไดเ้ช่นกนั  
 
พรรณราย  ทรัพยะประภา [1] ไดก้ล่าวไวว้า่ ในองคก์รทุก ๆ องคก์รนั้นการส่ือสารมีความจ าเป็นอยา่ง
ยิ่ง ถา้จะเปรียบเสมือนวา่องคก์รคือคน การส่ือสารในองคก์รก็จะเปรียบเสมือนโลหิต ซ่ึงเป็นศิลปะ
อย่างหน่ึงในการบริหาร ท่ีบุคคลพยายามหาช่องทางท่ีจะทราบความตอ้งการของฝ่ายหน่ึง เพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือเสริมสร้างความเขา้ใจระหว่างกนั โดยอาศยัการพูดการส่งสัญลกัษณ์ 
หรือขอ้ความท่ีเป็นส่ือ แต่ในขณะเดียวกนัการส่ือสารท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ก็อาจจะก่อให้เกิดความ
เขา้ใจผิดระหว่างผูส่้งสารและผูรั้บสารได ้ ดว้ยเหตุดงักล่าวท าให้องค์กรธุรกิจเห็นความส าคญัของ 
การส่ือสารเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว ดงันั้น ความส าเร็จทางธุรกิจส่วนหน่ึงขององคก์ร คือ การไดข้อ้มูลข่าวสารท่ีทนัต่อเหตุการณ์ 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ ปรับใช้ในกระบวนการบริหาร อีกทั้งเสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจท่ีน ามาซ่ึง
ผลตอบแทนขององคก์รในท่ีสุด 
 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 [2] ระบุเป้าหมายส าคญั
ของการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ การให้ประชากรของประเทศสมาชิกมีการคา้ขาย
ระหวา่งกนัมากข้ึน มีการไปมาหาสู่กนัไดอ้ยา่งสะดวก และมีศกัยภาพในการแข่งขนักบัโลกภายนอก
ได ้ โดยตอ้งการให้เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว เนน้การเคล่ือนยา้ยสินคา้  การบริการ การลงทุน 
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เงินทุน และแรงงานมีฝีมือระหว่างกนัอยา่งเสรี การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออย่างเสรีนั้น ในเบ้ืองตน้ 
ไดมี้การท าขอ้ตกลงร่วมกนั (Mutual Recognition Arrangement: MRAs) ใน 7 สาขาวิชาชีพ เก่ียวกบั 
คุณสมบติัของวิชาชีพหลกั แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษ เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การเคล่ือนยา้ยไดอ้ย่างเสรี ใน 7 สาขาวิชาชีพ ดงักล่าว ไดแ้ก่ วิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม  
การส ารวจ แพทย ์ทนัตแพทย ์และ บญัชี ซ่ึงจะเร่ิมตน้ในปีพ.ศ. 2558 จากขอ้ตกลงดงักล่าว จะเห็นได้
วา่ ในอนาคตอนัใกลน้ี้ จะมีแรงงานต่างดา้วเขา้มาประกอบอาชีพในประเทศไทยไดอ้ยา่งเสรี 
 
จากแผนพฒันาจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ.2554 ถึง 2556 [3] พบวา่ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
อยูใ่นเขต 2 ของการส่งเสริมการลงทุน มีนิคมอุตสาหกรรม 3 แห่ง ไดแ้ก่ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
นิคมอุตสาหกรรมบา้นหวา้ (ไฮเทค) และนิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร มีเขตประกอบการ
อุตสาหกรรม 2 แห่ง ไดแ้ก่ เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคเตอร่ีแลนด์วงันอ้ย และเขตสวน
อุตสาหกรรมโรจนะมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บอนุญาตประกอบกิจการ จ านวน 1,799 โรงงาน 
เงินทุนรวม 289,164.83 ลา้นบาท การจา้งคนงาน 229,185 คน ประกอบกบัขอ้มูลสถิติทางแรงงาน
ต่างชาติ [4] จงัหวดัพระนครศรีอยุธยามีแรงงานต่างชาติเขา้มาท างานเป็นจ านวน 13,760 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6 ของแรงงานทั้งหมดในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ปัญหาท่ีเกิดตามมาคือการติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งบุคคลหลายสัญชาติท่ีผิดพลาด อนัส่งผลให้เกิดความสูญเสียทั้งทางดา้นผลผลิต และผลก าไร 
น าไปสู่ความลม้เหลวของการบริหารงาน ดงัประสบการณ์ในการตรวจโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดั
สมุทรสาครซ่ึงมีแรงงานพม่าท างานเป็นหลกั โดยโรงงานน้ีเป็นโรงงานป๊ัมเหล็กเพื่อเป็นส่วนหน่ึง
ของช้ินส่วนยานยนต์ ลูกคา้ตอ้งการให้น าช้ินงานส าเร็จรูปมารวมกนัสามช้ินแลว้ให้มดัหนงัยางไว้
ดว้ยกนัหลงัจากนั้นใหใ้ส่ไวใ้นกล่องพลาสติกเพื่อการส่งมอบแต่เน่ืองจากการส่ือสารไม่ดีกบัพนกังาน
แรงงานต่างดา้ว ท าให้พนกังานเขา้ใจวา่ให้น าวตัถุดิบมารวมกนัสามช้ินมดัหนงัยางแลว้เขา้เคร่ืองป๊ัม 
ผลปรากฏวา่เคร่ืองป๊ัมเหล็กพงั และท าให้แม่พิมพข์องลูกคา้แตกเสียหายไปดว้ย ท าให้ส่งของไม่ได้
ตามท่ีลูกคา้ก าหนด จะเห็นวา่เร่ืองการส่ือสารเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งมากถา้ส่ือสารไม่ดีก็อาจจะส่งผลทั้ง
ทางดา้นคุณภาพและการจดัส่งอยา่งตวัอยา่งขา้งตน้ [5] 
 
จากความส าคญัและสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ การศึกษาวจิยัส าหรับองคก์รจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั
ต่อการท าความเขา้ใจ สภาพการใชส่ื้อและศึกษาแนวทางในการจดัการการส่ือสารภายในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุน้ี ผูว้ิจ ัยในฐานะพนักงานคนหน่ึงในองค์กรบริษทัข้ามชาติ จึง
ท าการศึกษาสภาพการใช้ส่ือ อุปสรรค และแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายในองค์กรของบริษทั
ขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  เพื่อให้ได้
ขอ้มูลส าคญัในการแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาด้านการส่ือสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิผลสูงสุด 
และเพื่อเป็นการเตรียมพร้อมสู่การเปิดเสรีทางแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
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1.2   วตัถุประสงค์ของงำนวจิยั 
1. เพื่อศึกษาสภาพการใชส่ื้อ อุปสรรค และแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายในองค์กรของ

บริษทัขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
2. เพื่อเปรียบเทียบลักษณะทางประชากรศาสตร์ของพนักงานกับอุปสรรคในการส่ือสาร

ภายในองค์กรของบริษทัข้ามชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายในองค์กรของบริษทัขา้มชาติในประเทศไทย 
กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 

1.3  ประโยชน์และผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกงำนวจิยั 
1. ทราบถึงสภาพการใช้ส่ือ อุปสรรค และแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายในองค์กรของ

บริษทัขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. ได้แนวทางในการพฒันาการส่ือสารภายในองค์กรของบริษัทข้ามชาติในประเทศไทย 
กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

1.4  สมมตฐิำนงำนวจิยั 
ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของพนกังานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่ออุปสรรคในการส่ือสารภายในองคก์ร
ของบริษทัขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ท่ี
ต่างกนั 
 

1.5  ขอบเขตของกำรวจิยั 
การวิจยัเร่ือง “การศึกษาสภาพการใช้ส่ือ อุปสรรค และแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายในองคก์ร
ของบริษทัขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ” 
มีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
 

1.5.1 ประชำกร  
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีในการศึกษาประกอบไปดว้ยพนกังาน และบุคลากรดา้นอุตสาหกรรม
ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ านวน 229,185 คน [4] 
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1.5.2 กลุ่มตัวอย่ำง   
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั มี 2 กลุ่มคือ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการส ารวจ  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การสัมภาษณ์ 
 
1.5.2.1 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรส ำรวจ คือ พนกังานและบุคคลกรในบริษทัอุตสาหกรรมขา้มชาติของ
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ านวน 400 คน จาก 5 นิคมอุตสาหกรรมในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึง
ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane [6] ก าหนดให้เกิดความคลาดเคล่ือนของการ
สุ่มตวัอยา่ง .05 โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่ง แบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 เลือกบริษทัอุตสาหกรรมด้วยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย  (Simple random 
sampling) โดยการจบัสลาก [7] จ านวน 4 บริษทั จากบริษทัใน 5 นิคมอุตสาหกรรมของจงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ไดแ้ก่ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรม
ไฮเทค นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร และนิคมอุตสาหกรรมแฟคเตอร์ร่ีแลนด์ 

ขั้นตอนท่ี 2 เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ (Quota sampling) [7] จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 
คน แบ่งเป็นจ านวน 4 บริษทัได ้บริษทัละ 100 คน 

ขั้นตอนท่ี  3  หลงัจากท่ีไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละบริษทัแลว้  ก็ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ
บงัเอิญ  (Accident sampling) [7] จนครบตามจ านวนท่ีตอ้งการ 
 
1.5.2.2 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรสัมภำษณ์ คือ พนกังานท่ีท างานในบริษทัอุตสาหกรรมจากบริษทัใน 5 
นิคมอุตสาหกรรมของจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดแ้ก่ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรม
บางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร และนิคมอุตสาหกรรมแฟคเตอร์ร่ี
แลนด ์ท่ีมีอายงุานไม่ต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 20 คน เลือกแบบเจาะจงจากความสมคัรใจของผูถู้กสัมภาษณ์ 
ท่ีสมคัรใจและใหค้วามร่วมมือในการสัมภาษณ์ 
 

1.5.3 ผู้เช่ียวชำญ   
ผูเ้ช่ียวชาญ เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีความช านาญ เพื่อประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การศึกษา เร่ือง การศึกษาสภาพการใชส่ื้อ อุปสรรค และแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายในองคก์ร
ของบริษทัขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ไดม้าจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิอยา่งแทจ้ริงและยินดี
ท่ีจะมาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการศึกษาคร้ังน้ี โดยผูเ้ช่ียวชาญมีคุณสมบติัดงัน้ี เป็นผูท่ี้จบการศึกษาระดบั
ปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาและการส่ือสารมวลชน และมีประสบการณ์ทางดา้น
การส่ือสารในองคก์รมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 5 ท่าน เพื่อประเมินเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาดา้นส่ือ 
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1.5.4 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรศึกษำ  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
1.5.4.1 แบบสอบถำม เป็นแบบขอ้ค าถามมาตรประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด  เป็นค าถามเก่ียวกับลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุการท างานในองคก์รปัจจุบนั ต าแหน่งปัจจุบนั
ในองคก์รและรายได ้

ตอนที ่2  เป็นค าถามเก่ียวกบัสภาพการใช้ส่ือ เพื่อการส่ือสารภายในองค์กรของบริษทัขา้ม
ชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษาดา้น
ส่ือมี 2 ประเภท คือ ส่ือออนไลน์ และส่ือออฟไลน์ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบ Check list 

ตอนที ่3   เป็นค าถามเก่ียวกบัอุปสรรคของการส่ือสารภายในองคก์ร ท าการศึกษาในส่วนของ
ผูส่้งสาร (Sender) สาร (Message) ช่องทางในการส่ือสาร (Channel) และผูรั้บสาร (Receiver) มี
ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 

ตอนที ่4  เป็นขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด 
 
1.5.4.2 แบบสัมภำษณ์ การศึกษาแนวทางการพฒันาการส่ือสารในองคก์ร ผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการวิเคราะห์แบบสอบถามจากแนวทางท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการส่ือสาร
ภายในองคก์ร แลว้ไปสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบมีโครงสร้าง ไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 20 ท่าน 
 

1.5.5 ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังำนวจิัย 
การวิจยัเร่ือง “การศึกษาสภาพการใช้ส่ือ อุปสรรค และแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายในองคก์ร
ของบริษทัขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา” 
มีตวัแปรท่ีศึกษา ดงัน้ี 

 

1.5.5.1 ตัวแปรต้น 
ลกัษณะของประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุการท างานในองค์กรปัจจุบนั 
ต าแหน่งปัจจุบนัในองคก์รและรายได ้
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1.5.5.2 ตัวแปรตำม 
สภาพการใช้ส่ือ อุปสรรคในการส่ือสารภายในองค์กร และแนวทางการพฒันาการส่ือสารภายใน
องค์กรของบริษัทข้ามชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษัทอุตสาหกรรมในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 
 

1.6  นิยำมศัพท์ 
สภำพกำรใช้ส่ือ หมายถึง ลกัษณะของการใช้ส่ือในการส่ือสารภายในองค์กรของบริษทัขา้มชาติใน
ประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในท่ีน้ีแบ่งส่ือออกเป็น 
2 ประเภท ดงัน้ี 

1.  ส่ือออนไลน์ ไดแ้ก่ อีเมล ์เวบ็เมล ์ส่ือสังคมออนไลน์ (เฟซบุค๊ ไลน์ และเวบ็บอร์ด) 
2. ส่ือออฟไลน์ ไดแ้ก่ ป้ายประชาสัมพนัธ์ เอกสารเวยีน สมุดต่องาน ป้ายสัญลกัษณ์ โปสเตอร์ 

 
อุปสรรค หมายถึง ปัจจยัหรือสภาวะแวดลอ้มภายนอกท่ีท าให้การใชส่ื้อในการส่ือสารภายในองคก์ร
ของบริษทัขา้มชาติในประเทศไทย กรณีศึกษา บริษทัอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ไม่ประสบผลตามวตัถุประสงค ์
 
แนวทำงกำรพฒันำ หมายถึง วธีิท่ีท าใหก้ารส่ือสารภายในองคก์รประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์
ท่ีตอ้งการในการส่ือสาร ตลอดจนการท าให้เกิดความเขา้ใจในสารไดอ้ย่างถูกตอ้งระหว่างผูส่้งสาร
และผูรั้บสาร 
 
กำรส่ือสำรภำยในองค์กร หมายถึง การส่ือความหมายภายระหวา่งบุคคล หรือหน่วยงานภายในองคก์ร
ของบริษทัขา้มชาติในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในท่ีน้ีศึกษา ผูส่้งสาร (Sender) สาร (Message) 
ช่องทางในการส่ือสาร (Channel) และผูรั้บสาร (Receiver) 

 
บริษัทข้ำมชำติ หมายถึง หน่วยงานอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนเพื่อประกอบกิจการ ภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีด าเนินงานหรือเป็นเจา้ของกิจการโดยชาวต่างชาติ และเปิดท า
กิจการในพื้นท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จากนิคมอุตสาหกรรมของจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดแ้ก่ 
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรม
สหรัตนนคร และนิคมอุตสาหกรรมแฟคเตอร์ร่ีแลนด์ 


