
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
         เร่ืองพฤติกรรมผูน้ ากบัการประกนัคณุภาพภายนอกตามความคิดเหน็ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 
 
1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึ้น  โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมผู้น าของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ศกึษาการด าเนินงานการประเมนิคุณภาพภายนอกของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
และหาความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมผูน้ ากบัการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 

2. การตอบแบบสอบถามฉบบันี้  ไม่มผีลกระทบต่อต าแหน่งหน้าที่ และหน่วยงานของ
ท่านแต่ประการใด ผูว้จิยัจะเกบ็ค าตอบของท่านไวเ้ป็นความลบั โดยจะน าเสนอเป็นภาพรวมเท่านัน้ 
จงึขอความกรณุาใหท้่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 
ตอนที ่ 1  สอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2  พฤตกิรรมผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 28 

ตอนที่  3  การด าเนินงานประกันคุณภาพภายนอกของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 

 
 

ขอขอบพระคุณทีท่่านตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

( นางสาวธรีาพร  ค าโสภา ) 
นกัศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี   
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ตอนท่ี 1   ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครือ่งหมาย ลงในช่อง หน้าหวัขอ้ทีต่รงกบัความเป็นจรงิเกี่ยวกบัตวัท่าน 
 
1. เพศ  

               1)  ชาย 
               2)  หญงิ 
2. อายุ 

      1)  ต ่ากว่า  30  ปี 

      2)  30 – 39 ปี 
      3)  40 – 49 ปี 

      4)  50 ปีหรอืมากกว่า 
3. ระดบัการศกึษา  

      1) ระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 
               2) ระดบัสงูกว่าปรญิญาตร ี
4. ต าแหน่งหน้าทีก่ารปฏบิตังิาน 

      1)  ผูบ้รหิาร 
               2)  คร ู
5. ประสบการณ์การท างาน 
  1)  น้อยกว่า 5 ปี  
  2)  5 – 9 ปี 
  3)  10 -  14 ปี  
  4)  15 – 19 ปี 

  5)  20 ปีขึน้ปี 
6. ขนาดสถานศึกษา 
  1)  ขนาดเลก็ (จ านวนนกัเรยีนไมเ่กนิ 499 คน)  
  2)  ขนาดกลาง (จ านวนนกัเรยีน ระหว่าง 500 - 1,499 คน) 
  3)  ขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรยีน ระหว่าง 1,500-2.499 คน)  
  4)  ขนาดใหญ่พเิศษ (จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 2,500 ขึน้ไป) 
7. จงัหวดัทีป่ฏบิตังิาน 

       1)  ศรสีะเกษ 
                2)  ยโสธร 
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ตอนท่ี  2  พฤติกรรมผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 28 

 ค าชีแ้จง   กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบัพฤตกิรรมปฏบิตัขิองผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารพจิารณา  ดงันี้ 
 

 5 หมายถงึ การปฏบิตัมิากทีสุ่ด 
 4 หมายถงึ การปฏบิตัมิาก 
 3 หมายถงึ การปฏบิตัปิานกลาง 
 2 หมายถงึ การปฏบิตัน้ิอย 
 1 หมายถงึ การปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด 

พฤติกรรมท่ีปฏิบติั 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
พฤติกรรมแบบสัง่การ 

1) ก าหนดเวลาผลส าเรจ็การท างานใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      

2) ก าหนดขัน้ตอนวธิกีารท างานอย่างละเอยีด       

3) ก าหนดมาตรฐานการท างาน ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบ      

4) แจง้กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชายดึถอืเป็นแนวปฏบิตัิ      

5) ก าหนดบทบาทของผูน้ าในกลุ่มทีช่ดัเจน      

6) มุง่เน้นผลผลติและประสทิธภิาพงานเป็นส าคญั       
7) เขา้ควบคุม สัง่การใหผ้ลงานมปีระสทิธภิาพตามวตัถุประสงค์      
8) การตดัสนิใจในองคก์รเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิาร      

พฤติกรรมแบบสนับสนุน 

9) อ านวยความสะดวกในการท างาน      

10) สรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการปฏบิตังิานของบุคลากรในสถานศกึษา      

11)ใส่ใจในสวสัดภิาพความเป็นอยูแ่ละความตอ้งการของ 
    ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

   
 

 

12) สนบัสนุนส่งเสรมิในบุคลากรพฒันางานอยูเ่สมอ      

13)มมีนุษยธรรมและน ้าใจอนัดต่ีอบุคลากรสถานศกึษาอย่างจรงิใจ      

14) ส่งเสรมิ สนบัสนุนใหบุ้คลากรท างานเตม็ความรูค้วามสามารถ      
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พฤติกรรมท่ีปฏิบติั 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
พฤติกรรมแบบมีส่วนร่วม 

15) ยอมรบัความคดิเหน็ของบุคลากรในสถานศกึษา      

16) กระตุน้ใหบุ้คลากรในสถานศกึษามกีารตดัสนิใจและแบ่งปนั 
     ความรบัผดิชอบรว่มกนั 

   
 

 

17) คน้หา รวบรวมขอ้เสนอแนะก่อนทีจ่ะมกีารตดัสนิใจ      
18) ส่งเสรมิการท างานเป็นคณะ ท างานรว่มกลุ่มและสงัสรรคก์บั 
     คณะครเูสมอ 

   
 

 

19) มกีารประชุมรว่มกบับุคลากรในสถานศกึษาหาแนวทางแกไ้ข 
     ปญัหารว่มกนั 

   
 

 

พฤติกรรมแบบมุ่งความส าเรจ็ 

20) ก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคท์ีท่า้ทายในการปฏบิตังิาน      

21) แสวงหาวธิกีารปรบัปรงุผลการปฏบิตังิานของผูร้ว่มงาน 
     อยา่งต่อเนื่อง 

   
 

 

22) กระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตังิานอยา่งมุง่มัน่สู่ความส าเรจ็      

23) สรา้งความไวว้างใจและความเชื่อมัน่ในผลส าเรจ็ของงาน      

24) ใหร้างวลัแก่บุคลากรในสถานศกึษาทีท่ างานไดบ้รรลุตามเป้าหมาย 
     ทีก่ าหนด 

   
 

 

25) ก ากบัตดิตามมาตรฐานการท างานของบุคลากรในสถานศกึษา 
     อยา่งชดัเจน 
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ตอนท่ี  3  การประกนัคุณภาพภายนอกของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 28 
 
ค าช้ีแจง   กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องระดบัการด าเนินงานของผู้บรหิารสถานศกึษา ซึ่ง
ก าหนดเกณฑก์ารพจิารณา  ดงันี้ 
 

 5 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานมากทีสุ่ด 
 4 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานมาก 
 3 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานปานกลาง 
 2 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานน้อย 
 1 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานน้อยทีสุ่ด 

การประกนัคณุภาพภายนอก 
ระดบัการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
การจดัการศึกษา 

1) จดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง  
    การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   
 

 

2) จดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถตามมาตรฐาน 
    การเรยีนรู ้

   
 

 

3) จดัสรา้งสื่อและแหล่งเรยีนรูต้ามมาตรฐานของหลกัสตูร      

4) จดัการวดัประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ       

5) มกีระบวนการวดัผลทีห่ลากหลายครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา      

6) จดัอาคารสถานทีใ่หเ้พยีงพอกบัผูเ้รยีน      
7) จดัอาคารสถานทีใ่หผู้เ้รยีนไดร้บัความปลอดภยั      
8) สรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชนในการจดัการศกึษา      

การบริหารจดัการศึกษา 

9) ก าหนดนโยบาย คุณภาพการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันา 
   การศกึษา 

   
 

 

10) ก าหนดแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันา 
    การศกึษา 

   
 

 

11) จดัท าสารสนเทศดา้นการบรหิารการศกึษา 
 

   
 

 



130 
 

การประกนัคณุภาพภายนอก ระดบัการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

12) จดัท าสารสนเทศดา้นงบประมาณ      

13) จดัท าสารสนเทศดา้นการบรหิารงานบุคคล      

14) จดัท าสารสนเทศดา้นการบรหิารทัว่ไป      

15) บรหิารจดัการอยา่งเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA)      

16) สรรหาคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตามระเบยีบ 
     กระทรวงศกึษาธกิาร 

   
 

 

17) จดัท าโครงการส่งเสรมิการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหม้ ี
     ความสะอาด ถูกสุขลกัษณะ มคีวามปลอดภยัและสวยงาม 

   
 

 

18) ประเมนิผลการบรหิารจดัการเพื่อน ามาพฒันาคุณภาพการศกึษา      
การจดัการเรียนการสอน 

19) จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่าง 
     บุคคลของผูเ้รยีน 

   
 

 

20) จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแต่ละกลุ่มสาระ 
     การเรยีนรูท้ีส่มัพนัธก์นั 

   
 

 

21) จดักจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย      
22) จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ส่งเสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู้      

23) จดัหาสื่อการสอนและเทคโนโลยทีีห่ลากหลาย      

24) น าภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน      

25) ประเมนิความกา้วหน้าของผูเ้รยีนดา้นพุทธพิสิยัดว้ยวธิทีี่ 
     หลากหลาย  

   
 

 

26) ประเมนิความกา้วหน้าของผูเ้รยีนดา้นจติพสิยั ดว้ยวธิทีี่ 
     หลากหลาย  

   
 

 

27) ประเมนิความกา้วหน้าของผูเ้รยีนดา้นทกัษะพสิยัดว้ยวธิทีี่ 
     หลากหลาย  

   
 

 

28) ส่งเสรมิการท าวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อพฒันาสื่อและกระบวนการ 
     จดัการเรยีนการสอน 
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การประกนัคณุภาพภายนอก ระดบัการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

การประกนัคณุภาพภายใน 

29) ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหค้ลอบคลุม 
     สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

   
 

 

30) จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา       

31) จดัระบบบรหิารและสารสนเทศทีค่รอบคลุมการด าเนินงานประกนั 
    คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

   
 

 

32) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา      

33) ตรวจสอบ ทบทวนและปรบัปรงุคุณภาพการศกึษาตามแผนพฒันา 
     คุณภาพการศกึษา 

   
 

 

34) จดัท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปีและรายงานต่อหน่วย 
     งานตน้สงักดั 
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ภาคผนวก ข  
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 

1. ผูช้่วยศาสตราจารยว์นิยั  สมมติร   อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ   อาจารยป์ระจ า คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. ดร.วสนั  ปุน่ผล     อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. ดร. ภวูดล  จลุสุคนธ ์    อาจารยป์ระจ า คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

5. นายจติตนาถ  สงิโต    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวรคุณอุปถมัป์ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 28 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

คณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือทดลองใช้เครื่องมือ 

ในการท าวิจยั 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูลในการท าวิจยั 
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์
 
ชื่อ – สกุล   นางสาวธรีาพร  ค าโสภา 
วนั เดอืน ปีเกดิ   วนัที ่3 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. 2524 
สถานทีเ่กดิ   อ าเภอยางชุมน้อย จงัหวดัศรสีะเกษ 
ทีอ่ยูป่จัจบุนั   55/4 หมู ่5 ต าบลลิน้ฟ้า  อ าเภอยางชุมน้อย 
    จงัหวดัศรสีะเกษ  33190 
สถานทีท่ างานปจัจบุนั  โรงเรยีนก าแพง ต าบลส าโรง  อ าเภออุทุมพรพสิยั 
    จงัหวดัศรสีะเกษ 33120 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2543  มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสตรสีริเิกศ จงัหวดัศรสีะเกษ 
 พ.ศ. 2547  ครศุาสตรบณัฑติ วชิาเอกฟิสกิส ์
    สถาบนัราชภฏัสุรนิทร ์จงัหวดัสุรนิทร์ 
 พ.ศ.2557  ครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี จงัหวดัลพบุร ี
ประวตักิารท างาน 
 พ.ศ.2552  ต าแหน่งครผููช้่วย โรงเรยีนชุมชนวดับ ารงุธรรม  

อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี
 พ.ศ.2554  ต าแหน่งคร ูค.ศ.1 โรงเรยีนชุมชนวดับ ารงุธรรม  

อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี
 พ.ศ.2555  ต าแหน่งคร ูค.ศ.1 โรงเรยีนก าแพง อ าเภออุทุมพรพสิยั 
    จงัหวดัศรสีะเกษ 
 

 


