
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
                                                                                                          163

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของ
ผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดสระบุร ี

 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพ่ือสอบถามเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานดาน

กระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูใน
สถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี 
   2. แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  
      ตอนที่ 2  สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบรหิารและพนักงานครใูนสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  ทัง้  8  มาตรฐาน   
   3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ ต ามสภาพความเปนจริงเก่ียวกับสภาพการ
ดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหาร
และพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  
 4. ขอมูลที่ไดรับจะนําไปใชในการศึกษาวิจัย  โดยนําไปวิเคราะหและใชประโยชนใน 
สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของ
ผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี
เทานั้น ไมมีผลกระทบตอทาน ผูวิจัยสงวนคําตอบของทานไวเปนความลับ 
 

ขอขอบคุณอยางเปนสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้
 
 

นางบุญชวย   บุญอาจ 
นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง    สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศกึษา  สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  จังหวัดสระบุร ี
 
ตอนที ่1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง�หนาหัวขอที่ตรงกับความเปนจรงิเก่ียวกับตัวทาน 

 ขอมูลทั่วไป 
 1. เพศ    
  □ 1. ชาย    □ 2. หญิง 
 
 2. ระดับการศึกษา       
  □ 1. ปริญญาตร ี  □ 2. สูงกวาปริญญาตร ี
 
 3. ตําแหนงหนาที ่   
  □ 1. ครู    □ 2.  ผูบริหารสถานศึกษา 
 
 4. ประสบการณ   
  □ 1. ต่ํากวา 10 ป   □ 2. ระหวาง 11- 20 ป 
   □ 3. ระหวาง 21- 30 ป  □ 4. มากกวา  30 ป 
 
     5. ระดับชั้นที่สอน 
      □ 1. อนุบาล    □ 2. ประถมศึกษา 
     □ 3. มัธยมศึกษาตอนตน  □ 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
   6. หนวยงานตนสังกัด 
              □ 1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     □ 2. องคการบรหิารสวนจังหวัด 
 
 7.  กลุมสาระการเรียนรูที่ปฏิบัติการสอน      
   □  1. ภาษาไทย 
  □ 2. คณิตศาสตร 
  □ 3. วิทยาศาสตร 
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  □ 4. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  □ 5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  □ 6. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  □ 7. ศิลปะ 
  □ 8. ปฐมวัย 
  □ 9. ภาษาตางประเทศ 
 

 8. สาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา    
  □ 1. ภาษาไทย 
  □ 2. คณิตศาสตร 
   □ 3. วิทยาศาสตร 
   □ 4. สังคมศึกษา 
   □ 5.  ศิลปศึกษา 
   □ 6. คหกรรมศาสตร 
   □ 7. พลศึกษา 
   □ 8. อ่ืนๆ  โปรดระบุ ……………………………………… 
 

 9. งานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย 
  □ 1. การบริหารงานงบประมาณ 
  □ 2. การบริหารงานวิชาการ 
   □ 3. การบริหารบุคคล 
   □ 4. การบริหารทั่วไป 
   □  5. ไมไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษ 
 

 10.  ขนาดของสถานศึกษา   
  □ 1. ขนาดกลาง (จํานวนนักเรียน นอยกวา 121 - 500 คน) 
  □ 2. ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน ตัง้แต 501 คน) 
 
 
 
 
 
 
 



  
                                                                                                          166

ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
   ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูบรหิารสถานศึกษาและพนักงานคร ู
   เทศบาล   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จงัหวัดสระบุร ี

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวา มีการดําเนินงานในสถานศกึษาของทาน  โดยระดับคะแนนตาง ๆ  
    ที่มีความหมาย  ดังตอไปนี ้แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับสภาพการ 
             ดําเนนิงาน 
 5 หมายถึง  สถานศึกษามีสภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับมากที่สุด   
 4 หมายถึง  สถานศึกษามีสภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับมาก  
 3 หมายถึง  สถานศึกษามีสภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง  สถานศึกษามีสภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับนอย 
 1 หมายถึง สถานศึกษามีสภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับนอยที่สุดที่สุด 
  
 

  
ขอ 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานกระบวนการทางการศึกษา 

 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 

1.  การจัดองคกร และโครงสราง ระบบการ
บริหาร และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ 
และครบวงจร  
 

     

1.1 มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการ
บริหารงานที่ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ ...… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

1.2 มีการจัดขอมูล  สารสนเทศอยางครบถวน  
เพ่ือสะดวกตอการใชงานของสถานศึกษา……… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

1.3 มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเก่ียวกับระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก ................... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

1.4 มีการวางแผนพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยางเปนระบบและครอบคลุมทุก
กลุม ................................................................. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

       



  
                                                                                                          167

 

  ขอ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานกระบวนการทางการศึกษา 

 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 

1.5 มีการประชาสัมพันธเพ่ือประชุมชี้แจงผูปกครอง
ชุมชน  เก่ียวกับระบบการบริหารงานใหการ
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสรางความพึงพอใจ
แกผูที่เก่ียวของ ................................................. 

 
 
 
....... 

 
 
 
....... 

 
 
 
....... 

 
 
 
....... 

 
 
 
...... 

2. การบริหาร และจัดการศึกษา โดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน 

     

2.1 มีการกระจายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใน
การบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  งานบุคคล  
งานบริหารทั่วไปใหแกสถานศึกษา ..................... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

2.2 มีการบริหารเชงิกลยุทธ และใชหลักการมสีวน
รวม………….……..………................................ 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

2.3 มีความเปนอิสระคลองตัวในการใชหนาที่  ในการ
ตัดสินใจและรับผิดชอบการบริหารงาน………..… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

2.4 มีรูปแบบการบริหารที่เนนการมีสวนรวมของทุก
ฝายที่เก่ียวของ  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน…..…...... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

2.5 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนา
สถานศึกษา………………………………………. 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

2.6 มีระบบการตรวจสอบผลการปฏิบัตงิานของ
ผูเรียนมสีวนรวมในภารกิจตางๆของสถานศึกษา. 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

2.7 มีการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ใหบริการ และจัดการศึกษา ............................... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

3. การจัดหลักสูตร และกระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

3.1 มีหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน และทองถิ่น…………………………….… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

3.2 มีรายวิชาใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ
อยางหลากหลาย……………………………….… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

3.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูที่
ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ
ผูเรียน…………………………………………….. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 
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  ขอ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานกระบวนการทางการศึกษา 

 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 

3.4 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่อ
การเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู…………… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

3.5 มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และ
การสงตอขอมูลของผูเรียน.…….……………… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

3.6 มีระบบการนิเทศการเรียนการสอน และนําผลไป
ปรับปรุงการสอนอยูเสมอ .................................. 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

3.7 มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการเรียนการสอน …….………………………. 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

3.8 มีการดําเนินการสงเสรมิการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู ติดตามผล และใชผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
เต็มศักยภาพ …….………………………………. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

3.9 มีจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และสงเสริม
การอานคิดวิเคราะห .......………………..……… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

     

4.1 มีการจัด และพัฒนาระบบดูแล ชวยเหลือผูเรียน
อยางเขมแข็งและทั่วถงึ……………..…………… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

4.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการ และความคิด
สรางสรรคของผูเรียน………………….…………. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

4.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริม และตอบสนอง
ความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ………………………………… 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

4.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม………… ....... ....... ....... ....... ...... 
4.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศลิปะ / ดนตรี /กีฬา 

และนันทนาการ………………………………..…. 
 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

4.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสาน และสรางสรรค 
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาไทย……….… 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

4.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย……………………………………... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 
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  ขอ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานกระบวนการทางการศึกษา 

 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 

5.  การจัดสภาพแวดลอม และการบริการที่
สงเสริมใหผูเรียนพฒันาตามธรรมชาติ และ
เต็มตามศักยภาพ 

     

5.1 มีการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่เอ้ือตอ
การเรียนรู และปฏิบัตงิานของผูที่เก่ียวของ ……. 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

5.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย
ของผูเรียน…………………………...………….... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

5.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ
ที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรู
แบบมีสวนรวม………………………………..….. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

5.4 มีการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด 
พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
และอยูในสภาพการใชงานได………….………… 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

5.5 มีการจัด และใชแหลงเรียนรูทั้งใน และนอก
สถานศึกษา………………………………….…… 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

6. การสนับสนุนใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

     

6.1 มีการจัดใหมีแหลงเรียนรูตลอดชีวิตใน
สถานศึกษาทุกรูปแบบ .................…………….. 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

6.2 มีการใหปราชญชาวบานมาชวยในการจัดทํา
หลักสตูรสถานศึกษา ......................................... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

6.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทีน่ําตัวแบบ
คนสําคัญในทองถิ่นมาจัดนิทรรศการสงเสริมการ
เรียนรูในสถานศึกษา ......................................... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

6.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและเพ่ิมทักษะใน
การประกอบอาชีพตางๆ ใหแกผูเรียน  เพ่ือเปน
การสํารวจความสนใจของผูเรียน ....................... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

6.5 มีการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลง
เรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น…………………… 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 
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  ขอ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานกระบวนการทางการศึกษา 

 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 

6.6 มีการสนับสนุนใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสตูร
ระดับสถานศึกษา ............................................... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

6.7 มีการจัดเปนแหลงวิทยาการในการใหความรู และ
บริการชุมชน ................................................ 

 
 

....... 

 
 

....... 

 
 

...... 

 
 

....... 

 
 

...... 
6.8 มีการเขารวมจัดกิจกรรมกับชุมชน  ทองถิน่  เพ่ือ

เรียนรูวัฒนธรรมของชุมชนและทองถิ่นของผูเรียน 
 
 

....... 

 
 

....... 

 
 

...... 

 
 

....... 

 
 

...... 
7. การรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง

ศาสนา และสถาบันทางวิชาการ เพื่อพฒันา
วิถีการเรียนรูในชุมชน 

     

7.1 มีการแลกเปลี่ยนชวยเหลือกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน  ระหวางบานกับองคกร
ศาสนา .............................................................. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

7.2 มีการเก้ือกูลกันในการดํารงชีวิตในชมุชน ........... ....... ....... ...... ....... ...... 
7.3 มีการปลูกฝงวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ของชมุชนใหกับผูเรียน ....................... 
 
 

....... 
 
 

....... 
 
 

...... 
 
 

....... 
 
 

...... 
7.4 มีผูบริหาร  ครู ไดจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนได

ไปเรียนรูวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ของชุมชน นอกหองเรียน .................................. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

7.5 ครู ไดสอดแทรกการการจัดสงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีของ
ชุมชน  ในทุกกลมสาระการเรียนรูในหองเรียน ... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

7.6 เมื่อชุมชนมีกิจกรรมไดมีการใหโรงเรียนพา
นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสมอ ........................... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

7.7 สถานศึกษาจัดใหมีแหลงเรียนรู  วิทยาการ 
เพ่ือใหความรูกับชุมชน เพ่ือประกอบอาชีพ ........ 

 
 

....... 
 
 

....... 
 
 

...... 
 
 

....... 
 
 

...... 
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  ขอ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานกระบวนการทางการศึกษา 

 

ระดับสภาพการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 

8. การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเปนสวนหน่ึงของการบริหาร
การศึกษา 

     

8.1 มีการวางแผนการจัดระบบการประกันคุณภาพให
เปนสวนหนึง่ของการบริหารการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ............................................................ 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

8.2 มีการประชุมสรางความเขาใจ กับทุกกลุมที่
เก่ียวของใหมีความมุงมัน่พัฒนา  การจัดการ
ศึกษาใหมีคุณภาพสงูข้ึน .................................. 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

8.3 มีระบบและกลไกลในการควบคุม  ตรวจสอบ และ
ประเมินการดําเนินงานในสถานศึกษา  ใหตรง
ตามตัวชีวัดที่กําหนดไว ..................................... 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

8.4 มีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
จากหนวยงานตนสังกัด ..................................... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

8.5 หนวยงานตนสงักัดมีผูรับผิดชอบเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  เพ่ือการพัฒนา
ย่ิงข้ึน ................................................................ 

 
 
....... 

 
 
....... 

 
 
...... 

 
 
....... 

 
 
...... 

8.6 มีความรวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาจากผูที่
เก่ียวของทุกกลุมเสมอ ....................................... 

 
....... 

 
....... 

 
...... 

 
....... 

 
...... 

       
 

    ขอขอบพระคุณที่ทานตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ 
นางบุญชวย   บุญอาจ 

นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อทดลองเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 

1. รองศาสตราจารย ดร. กวี ศิริโภคาภิรมย      
     อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

จังหวัดลพบุรี 
2. ผูชวยศาสตราจารย สุวรีย ศิริโภคาภิรมย    

อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
จังหวัดลพบุรี 

3. ดร. สุนทรีย คําเพ็ง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

4. ดร. สุมาลี เอี่ยมสมัย  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

5. ดร. สุพจน เกิดสุวรรณ  ขาราชการบํานาญ โรงเรียนสุธี  
อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
จังหวัดลพบุรี 

 
 


