
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาในครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทาง
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี โดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ (survey  research) 
และดําเนินการศึกษาวิจัยตามข้ันตอนดังตอไปนี้   
     1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

3. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครู ในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี  จํานวน 20 โรงเรียน  แบงออกเปน  ผูบริหารสถานศึกษา  
43 คน  พนักงานครู 706  คน รวมทั้งสิ้น 749  คน (กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 6, 2555, หนา 13) 
        กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครู ในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี จํานวน 749 คน เนื่องจากประชากรมีจํานวนที่แนนอน 
ผู วิจัยจึงใชสูตรของทาโร ยามาเน ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และยอมใหมีความ
คลาดเคลื่อน .05 ในการคํานวณขนาดตัวอยาง (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 445) ได
ขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน  260 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (stratified random 
sampling) เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางครอบคลุมในทุกกลุม การสุมตัวอยางแตละชั้นตามหนวยงาน
ที่สังกัด ดังนี้ 
  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี กับขนาดของกลุมตัวอยางที่ไดจากการคํานวณรายละเอียด
ปรากฏในตาราง  2 
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ตาราง 2 จํานวนประชากร และกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนผูบริหารสถานศึกษา และ 
   พนักงานครูในสถานศึกษาตามหนวยงานตนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    จังหวัดสระบุรี 
 

หนวยงานตนสงักัด 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
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เทศบาลเมืองสระบุร ี     19    297   316     17    89   106 
เทศบาลเมืองหนองแค     13    222   235     12    79    91 
เทศบาลเมืองแกงคอย       6     88    94      5    22    27 
เทศบาลเมืองพระพุทธบาท       2     68    70      2    21    23 
องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุร ี       3     31    34      2    11    13 

รวม     43   706   749    38  222  260  

ที่มา : (รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับกลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 6, 2555, หนา 13) 
 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (questionnaire) ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน  
เพ่ือนําไปใชสําหรับสอบถามเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี มีลักษณะเปนแบบสอบถาม 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ    ระดับ
การศึกษา  ตําแหนงหนาที่ในการปฎิบัติงาน  ประสบการณในการปฏิบัติงาน ระดับชั้นที่สอน    
หนวยงานตนสังกัด กลุมสาระการเรียนรูที่ปฏิบัติการสอน สาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา งาน
พิเศษที่ไดรับมอบหมาย และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) สอบถามเก่ียวกับ
สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ
ผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี ซึ่ง
ประกอบดวย 8 มาตรฐาน คือ 1) การจัดองคกรและโครงสราง ระบบการบริหารพัฒนาองคกร
อยางเปนระบบและครบวงจร  2) การบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 3) 
การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4) การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 5) การจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน



 
 95

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 6) การสนับสนุนใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น 7) การรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาและสถาบันทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิถี
การเรียนรูในชุมชน  8) สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวน
หนึ่งของการบริหารการศึกษา  มีเกณฑการใหน้ําหนักคะแนน  โดยการสรางเครื่องมือการวัดใน
แบบของลิคเคอรท (Likert )  ดังนี้     
  5  หมายถึง สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษาระดับมากทีสุ่ด   
 4  หมายถึง  สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษาระดับมาก     
 3  หมายถึง สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษาระดับปานกลาง     
  2  หมายถึง สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษาระดับนอย   
  1  หมายถึง สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษาระดับนอยทีสุ่ด   
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้เปนแบบสอบถามสภาพการดําเนินงานดาน
กระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยดําเนินการ
ตามข้ันตอน  ดังนี้ 
   ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือสังเคราะหเนื้อหาที่เก่ียวของ
กับสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  
และสรางเครื่องมือประเภทแบบสอบถาม 
    ข้ันตอนที่  2 สรางแบบสอบถาม โดยการกําหนดประเด็นใหครอบคลุมตามกรอบ
แนวคิดในการวิจัย (conceptual framework) ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยกําหนด
วัตถุประสงคของแบบตรวจรายการ (check list) และแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 
เสร็จแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบแกไข 
 ข้ันตอนที่  3 นําแบบสอบถามใหผู เชี่ ยวชาญดานสภาพการดําเนินงานดาน
กระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูใน
สถานศึกษา จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (conceptual validity) โดย
ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาแบบสอบถาม โดยความเห็นและใหคะแนน แลวนํามาวิเคราะหหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (index of congruence : IOC) ระหวางขอคําถาม กับเนื้อหา ซึ่งกําหนดคา
ความเที่ยงตรงระหวาง 0.60 – 1.00 
 ข้ันตอนที่  4 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ผู เชี่ยวชาญเสนอแนะ ตอ
อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงอีกครั้ง 
  ข้ันตอนที่  5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว นําไปทดลองใช (try out) กับ
ผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี ซึ่ง
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ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งประกอบดวย จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความ
เชื่อมั่น (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s alpha coefficient)  
ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.983 
  ข้ันตอนที่  6 นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใช เสนออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบเปนครั้งสุดทาย 
 ข้ันตอนที่  7 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลวิจัยตอไป 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  1. ผูวิจัยทําหนังสือบันทึก เสนอคณบดีคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เพ่ือออกหนังสือถึงผูบริหารของสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  
ในการขอเก็บขอมูล  จากผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครูที่ทําการสอนในสถานศึกษา  
สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี   
  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือ สงใหผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  ที่เปนกลุมตัวอยางสถานศึกษาดวยตนเอง 
และขอรับแบบสอบถามคืนภายใน 1 เดือน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูป เพ่ือหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
   1. ตอนที่ 1 นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ ความถูกตองใน   
การตอบแบบสอบถาม แลวนํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ และถูกตองเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูล 
  2. ตอนที่ 2 
   2.1 วิเคราะหขอมูล โดยหาคาความถี่ คารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 
   2.2 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง การแปลความหมายคาเฉลี่ยสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการ
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑการ
พิจารณาแปลความหมายที่กําหนดไวแบงเปน 5 ระดับดังนี้ (ประคอง   กรรณสูต, 2542, หนา 108) 
        4.50 – 5.00  หมายถงึ  สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
             ระดับมากที่สุด   
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    3.50 – 4.49  หมายถงึ   สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
                   ระดับมาก   
    2.50 – 3.49  หมายถงึ   สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
         ระดับปานกลาง   
    1.50 – 2.49  หมายถงึ   สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
                  ระดับนอย   
    1.00 – 1.49  หมายถงึ  สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
         ระดับนอยที่สุด    
     2.3 วิเคราะหขอมูล  โดยผู วิจัยได วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติ  โดยนํา
แบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ ความถูกตองในการตอบแบบสอบถาม แลว
นํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณและถูกตองโดยใชคอมพิวเตอร ซึ่งเปนโปรแกรมสําเร็จรูป  
วิเคราะหขอมูล ดังนี้  
   2.3.1 ขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และ
หาคารอยละ ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จังหวัดสระบุรี  โดยหารอยละ (percentage) 
   2.3.2 การวิเคราะหสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี โดยหาคาเฉลี่ย (mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) 
   2.3.3 การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  โดยใชสถิติทดสอบที (t-test) ไดแก จําแนกตามเพศ   
ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ หนวยงานตนสังกัด และขนาดของสถานศึกษา  
        2.3.4 การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA) และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) ไดแก 
จําแนกตามประสบการณ ระดับชั้นที่สอน กลุมสาระการเรียนรูที่ปฏิบัติการสอน สาขาวิชาเอกที่
จบการศึกษา และงานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย  
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   ผูวิจัย  ไดนําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ มาดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดวยสถิติตางๆ 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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    1. การหาขนาดของกลุมตัวอยาง เปนตัวแทนของประชากร โดยใชสูตรของยามาเน  
ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และยอมใหคลาดเคลื่อน 0.05  (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546, 
หนา 445) 

                    n       =    
Ne
N
1 2 

    เมื่อ    n  หมายถึง  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
         N   หมายถึง  จํานวนประชากร 
     e  หมายถึง  ความคลาดเคลื่อน  ที่ยอมใหมีได (.05)              

 
  2. คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับเนื้อหาหรือลักษณะ              
สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของ
ผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี
จํานวน 5 คน พิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 
      +1  เมื่อแนใจวา    ขอคําถามนั้น สอดคลองกับการดําเนินงานดานกระบวนการ 
           ทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น 
       0  เมื่อไมแนใจวา ขอคําถามนั้น สอดคลองกับการดําเนินงานดานกระบวนการ 
           ทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น 
                    -1 เมื่อแนใจวา   ขอคําถามนั้น ไมสอดคลองกับการดําเนินงานดานกระบวนการ 
             ทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น 
แลวนําคะแนนมาแทนคาในสูตร  (สุวรีย  ศิรโิภคาภิรมย, 2546, หนา 94) 
       

                           IOC =     
N
R   

    

    เมื่อ    IOC    หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา    
                หรือการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา 
                         ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความเห็น 
              ของผูเชี่ยวชาญ 

       R    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                  เนื้อหาทั้งหมด 

            N        หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   ถาดัชนี IOC คํานวณไดมากกวา หรือเทากับ 0.50 ขอคําถามนั้น เปนตัวแทน        
การดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น ถาขอ
คําถามใดมีคาดัชนีต่ํากวา 0.50 ขอคําถามนั้น ถูกตัดออกไป หรือตองปรับปรุงใหม 



 
 99

   3. คาความเชื่อมั่น (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) 
ของครอนบาค 

                   =    















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1
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s

k
k

         

    
เมื่อ          หมายถึง  สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
      k       หมายถึง  จํานวนขอ 
         Si

2     หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
         St

2     หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ   
    4. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลของสภาพการดําเนินงานดาน
กระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูใน
สถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่   จงัหวัดสระบุรี   วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถี่ หาคารอยละ (percentage) (สุวรีย  ศริิโภคาภิรมย,  2546, หนา 95) 
 

       รอยละ        =   
n
f  x 100 

 

    เมื่อ      f         หมายถึง   ความถี่ 
                                    n         หมายถึง   จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
   5. ขอมูลเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี   วิเคราะหขอมูลโดย การหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดังนี้ 
         5.1 คาเฉลี่ย (mean) คํานวณจากสูตร (เกษม  สาหรายทพิย,  2540, หนา 224-
227) 
      X        =      

n
X   

 
    เมื่อ       X      หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย 
                X  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                    n     หมายถึง  จํานวนขอมูลทัง้หมด 
   5.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation)  คํานวณจากสตูร   
(บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2535, หนา 281) 
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                             .D.S      =        
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
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nn
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         เมื่อ    .D.S   หมายถึง   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          X    หมายถึง   คะแนนแตละขอ 
      X  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                      n     หมายถึง   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
   การแปลความหมาย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน นั้นใชหลักการแปลความหมายของ        
ชูศรี  วงศรัตนะ  (2534, หนา 85) ที่กลาววา การแปลความหมาย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตอง
แปลควบคูกับคาเฉลี่ย และไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ
ประชากร/กลุมตัวอยาง  จากเกณฑการแปลคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของ วิชา ทรวงแสวง 
(2533, หนา 102) ดังนี้ 
   0.00 – 0.70             หมายถึง  มีการกระจายของขอมูลอยูในระดับนอย   
   0.71 – 1.00            หมายถึง  มีการกระจายของขอมูลอยูในระดับปานกลาง   
   มากกวา 1.00 ข้ึนไป   หมายถึง  มีการกระจายของขอมูลอยูในระดับมาก 
 

  6. เปรียบเทยีบสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   จังหวัดสระบุรี 
           6.1 การวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางตัวแปร 2 กลุม ที่เปนอิสระตอกัน  
โดยการทดสอบคาที (t – test)  (วิไล  ทองแผ, 2542, หนา 227) 
 

     F      =                  ,   df1 = n1-1,   df2 = n2-1,   
 

     
    - ถามีนัยสําคัญทางสถิติ  ใชสูตร 
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    - ถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ใชสูตร 
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XXt  , df = 1n + 2n -2 

  
 
                เมื่อ  t       หมายถึง  คาสถิตทิดสอบ 
                             1X  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 
     2

1s      หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมที่ 1 
     1n       หมายถึง  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 1 
     2X       หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุมที ่2 
     2

2s     หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมที่ 2 
     2n       หมายถึง  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 2 
 

              6.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA)  
(กานดา  พูนลาภทวี, 2539, หนา 228-230) 
 

                       F       =    
w

b

MS
MS  

 

               เมื่อ     F      หมายถึง  คาสถิตทิดสอบเอฟ (F-test) 
          bMS   หมายถึง  ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยระหวางกลุม 
          (between mean square) 
                wMS   หมายถึง  ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยภายในกลุม 
          (within mean square) 
 

              6.3 สถติิทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ s 
test) โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) (สรุศักด์ิ อมรรตันศักด์ิ, เตือนใจ เกตุษา, และ  
บุญมี  พันธไทย, 2545, หนา 301) 
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   เมื่อ      X      หมายถึง  คาเฉลี่ย 
     k       หมายถึง  จํานวนกลุม 
                        1n      หมายถึง  จํานวนในกลุมตัวอยาง กลุม 1 
     2n      หมายถึง  จํานวนในกลุมตัวอยาง กลุม 2    
               wMS  หมายถึง  ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยภายในกลุม  
           (within mean square) 


