
บทท่ี  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จังหวัดสระบุรี ปรากฏสาระสําคัญที่สามารถสรุป อภิปรายผลและใหขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบรหิารและพนักงานครใูนสถานศึกษา สงักัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จังหวัดสระบุร ี
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี จําแนกตาม เพศ  ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ในการ
ปฎิบัติงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน ระดับชั้นที่สอน หนวยงานตนสังกัด กลุมสาระการ
เรียนรูที่ปฏิบัติการสอน สาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา งานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย และขนาด
ของสถานศึกษา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
   1. ประชากร  
    ประชากรที่ ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครู ใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  จากทั้งหมด 20 โรงเรียน แบง
ออกเปน ผูบริหารสถานศึกษา 43 คน พนักงานครู 706 คน รวมทั้งสิ้น 749 คน 

 2. กลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครู ในสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี จํานวน 749 คน เนื่องจากประชากรมีจํานวนท่ี
แนนอน ผูวิจัยจึงใชสูตรของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 และยอมใหมีความ
คลาดเคล่ือน .05 ในการคํานวณขนาดตัวอยาง (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 445) ไดขนาด
กลุมตัวอยาง  จํานวน  260 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (stratified random sampling) เพ่ือให
ไดกลุมตัวอยางครอบคลุมในทุกกลุม การสุมตัวอยางแตละช้ันตามหนวยงานท่ีสังกัด  
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   3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ซึ่งสอบถามเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี ใน 8 มาตรฐาน(ดาน) คือ 1) การจัดองคกรและโครงสราง ระบบการ
บริหารพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร 2) การบริหารและจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน 3) การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  4) การ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  5) การจัดสภาพแวดลอมและการบริการ
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 6) การสนับสนุนและใชแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 7) การรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา และสถาบันทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน  8) สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา โดยผูวิจัยไดทําการหาคุณภาพเครื่องมือ
ดวยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 คน  
และทําการทดลองใช (try out) กับผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน และพนักงานครู จํานวน 
25 คน ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวนทั้งสิ้น 30 คน เพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์  แอลฟา ( - coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.983 ซึ่งแสดงวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเชื่อมั่น
คอนขางสูง 
   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยทําหนังสือบันทึก เสนอคณบดีคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
เพ่ือออกหนังสือถึงผูอํานวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จังหวัดสระบุรี  เพ่ือขออนุญาตและออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครู แลวนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือ สงให
ผูบริหารสถานศึกษา และพนักงานครู ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
สระบุรี  ซึ่งเปนกลุมตัวอยางทุกโรงเรียน ดวยตนเอง และขอรับแบบสอบถามคืนภายใน 1 เดือน 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
    ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติ โดยนําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ ความถูกตองในการตอบแบบสอบถาม แลวนํามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณและ
ถูกตองโดยใชคอมพิวเตอร ซึ่งเปนโปรแกรมสําเร็จรูป  วิเคราะหขอมูลหารอยละ (percentage) 
คาเฉลี่ย (mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สถิติทดสอบที (t-test) และสถิติ
ทดสอบเอฟ (F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และทดสอบ
คาเฉลี่ยรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
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สรุปผลการวิจัย 
  ผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จังหวัดสระบุรี   
  ผลการวิจัยพบวา 
  1. สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
สระบุรี มีสภาพการดําเนินงานในภาพรวมและทุกรายดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ 1) การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษา ซึ่งรายขอลําดับแรกคือมีการวางแผนการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาอยางตอเนื่องและรายขอลําดับสุดทายคือมีความ
รวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาจากผูที่เก่ียวของทุกกลุมเสมอ 2) การจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งรายขอลําดับแรกคือมีหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับผูเรียนและรายขอลําดับสุดทายคือมีรายวิชาใหผูเรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจอยางหลากหลาย 3) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย ซึ่งราย
ขอลําดับแรกคือมีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย 
และรายขอลําดับสุดทายคือมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเขมแข็งและ
ทั่วถึง  4) การรวมมือกันระหวางบานองคกรทางศาสนาและสถาบันทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิถี
การเรียนรูในชุมชน ซึ่งรายขอลําดับแรกคือมีผูบริหาร ครู ไดจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดไป
เรียนรูวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของชุมชนนอกหองเรียน และรายขอลําดับสุดทาย
คือมีการเก้ือกูลกันในการดํารงชีวิตในชุมชน 5) การจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผู เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งรายขอลําดับแรกคือมีการจัด
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนรูและปฏิบัติงานของผูที่เก่ียวของ และรายขอ
ลําดับสุดทายคือมีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง
และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 6) การจัดองคกรและโครงสรางระบบการบริหารพัฒนาองคกร
อยางเปนระบบและครบวงจร ซึ่งรายขอลําดับแรกคือมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเก่ียวกับ
ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก และรายขอลําดับสุดทายคือมีการจัดองคกร 
โครงสรางและระบบการบริหารที่ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ 7) การบริหารและจัดการศึกษา
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน ซึ่งรายขอลําดับแรกคือมีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนา
สถานศึกษา และรายขอลําดับสุดทายมีความเปนอิสระคลองตัวในการใชหนาที่ในการตัดสินใจ
และรับผิดชอบการบริหารงาน และ 8) การสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ซึ่งรายขอลําดับแรกคือ มีการเขารวมจัดกิจกรรมกับชุมชน ทองถิ่น เพ่ือเรียนรูวัฒนธรรมของ
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ชุมชนและทองถิ่นของผูเรียนและรายขอลําดับสุดทายคือมีการใหปราชญชาวบานมาชวยในการ
จัดหลักสูตรสถานศึกษา   
   2. การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี ดังนี้ 
     2.1 ภาพรวมและ 4 รายดานคือ 1)การบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน 2) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 3) การจัดสภาพแวดลอม
และการบริการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และ 4) การจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตรายดาน การรวมมือกันระหวางบานองคกรศาสนาและสถาบัน
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เมื่อจําแนกตามหนวยงานตนสังกัด สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว 
    2.2 ภาพรวมและ 3 รายดาน คือ ดานการจัดองคกรและโครงสรางระบบการบริหาร
พัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร ดานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน และดานการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อจําแนกตามประสบการณ 
สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว 
    2.3 จํานวน 2 รายดาน คือ ดานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปน
ฐาน และดานการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อจําแนกตามกลุมสาระที่ปฏิบัติการสอน 1 รายดานคือ ดาน
การสนับสนุนใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อจําแนกตามเพศ สวนตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ ในภาพรวมและรายดานอ่ืนไมแตกตาง จึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  มีขอคนพบที่สําคัญซึ่งสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี ในภาพรวม
และทุกรายดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากคณะผูบริหารและพนักงานครูใน
สถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  ยังเล็งเห็นความสําคัญของ
ปญหาดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เสียกับสถานศึกษา
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อยางจริงจัง มีการกําหนดนโยบายใหกับสถานศึกษาที่ดําเนินงานดานกระบวนการทาง
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมทั้งยังมีเผยแผประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางจริงจัง ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มนู หมอกเมฆ (2545, บทคัดยอ) กลาววา ผูบริหารและครูมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก  ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  มนตรี   สามเมือง (2546, บทคัดยอ) กลาววา 
การจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงมหาดไทย ดานผลผลิตในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนคร  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา  ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
ความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกรัตน  ภูระหงษ 
(2549, บทคัดยอ) กลาววา ประสิทธิผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาดานผลผลิตของ
ผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล  จังหวัดสระบุรี ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก  ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  พสุ  ขุนหาญ (2552, บทคัดยอ) กลาววา สภาพปญหาการ
นํามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานการบริหารแลจัดการศึกษาสูการปฏิบัติในโรงเรียนเขต
อรัญประเทศ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกวเขต 2 อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน
รายดาน ปรากฏผลดังนี้ 
    1.1 การจัดองคกรและโครงสราง ระบบการบริหารพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ
และครบวงจร  ผลการวิจัยพบวา  สภาพการดําเนินงานดานการจัดองคกรและโครงสราง ระบบ
การบริหารพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจรมีเกณฑอยูในระดับมาก  ดังนี้อาจ
เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  มีการศึกษาสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาอยางจริงจัง และมีการหาทางเลือกในการจัด
องคกรและโครงสราง ระบบการบริหารพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร  โดย
พยายามเลือกทางที่เหมาะสมและติดตามประเมินผลปญหาที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  แตไม
สอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิญาพร โพธิ์สวัสด์ิ (2555, บทคัดยอ) กลาววา การดําเนินงาน
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของเด็กในระดับทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ซึ่งประกอบดวย การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
การสรางภูมิคุมกันใหเด็กและครอบครัว การสงเสริมใหมีแผนตําบลนาอยูสําหรับเด็กและ
เยาวชน 
  1.2 การบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  ผลการวิจัยพบวา 
สภาพการดําเนินงานการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐานมีเกณฑอยูในระดับ
มาก   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี  ไดมีการ
บริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  โดยวิธีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่
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ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณานําเสนอของบประมาณจาก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสภาทองถิ่นในการบริหารและจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  ดิเรก  สายศิริวิทย (2545, บทคัดยอ) กลาววา  บทบาทของผูบริหารในการ
บริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐานของสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ เขตการศึกษา 
6  พบวา ระดับบทบาทของผูบริหารในการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐานของสถานศึกษา
มัธยมสังกัดกรมสามัญ เขตการศึกษา 6 ทั้ง 5 หลักการ คือ 1) หลักการกระจายอํานาจ 2) 
หลักการมีสวนรวม 3) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหกับประชาชน 4) หลักการบริหาร
ตนเอง 5) หลักการตรวจสอบและถวงดุล สวนใหญมีบทบาทอยูในระดับมาก ยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ จินดา สายคํา (2546, บทคัดยอ) กลาววา  กลยุทธสูความสําเร็จของการบริหาร
โดยใชสถานศึกษาเปนฐานในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัด
สกลนคร พบวา ระดับการดําเนินงานระดับความสําเร็จตามกลยุทธสูความสําเร็จของการบริหาร
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน ในสถานศึกษาประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศักด์ิ เนตรหาญ (2547, 
บทคัดยอ) กลาววา ลักษณะของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพของการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐานในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปราจีนบุรี พบวาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดปราจีนบุรี มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพของการบริหารโดยใช
สถานศึกษาเปนฐานในสถานศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและพิจารณาเปนรายดาน มีการดําเนินการ
อยูในระดับมาก ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ประสิทธิ์ สุวรรณไตร (2549, บทคัดยอ) กลาววา  
สภาพปญหาและประสิทธิผลการบริหารงานโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา สภาพ ปญหา และ
ประสิทธิผลการบริหารงานโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
   1.3 การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจัย
พบวา สภาพการดําเนินงานการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมี
เกณฑอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากทางสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น  
จังหวัดสระบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนที่ใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญนํามาปฏิบัติจริง จึงทําใหผูเรียนเกิดทักษะทางการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร     
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  อดุลยเดช ฐานะ ( 2543, บทคัดยอ ) กลาววา การบริหารการ
จัดการเรียน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดขอนแกน  พบวาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน  มี
การปฏิบัติงานการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับมาก  ทั้ง 4 
ดาน  โดยมีขอสังเกตวา  ดานการจัดปจจัยสนับสนุนกิจกรรม  ดานการวางแผนการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการนิเทศติดตามผล  มีการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมากทุกดาน  ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  อุทัย  เถาวพันธ (2550, 
บทคัดยอ) กลาววา  บทบาทในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของแกน เขต 3 พบวา ความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดานอยูระดับมาก 
   1.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  ผลการวิจัยพบวา  
สภาพการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายมีเกณฑอยูใน
ระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น จังหวัดสระบุรี  มีการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพของผูเรียนไดอยางหลากหลาย  โดยไดรับการสนับสนุนดาน
งบประมาณจากรัฐบาลและหนวยงานสังกัดองคกรปกครองทองถิ่นในการพัฒนาการจัดกิจกรรม     
แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ฉัตรวลัย ทรงความเจริญ (2553, บทคัดยอ) สภาพและปญหา
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานนทบุรี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และยังสอดคลองกับ ฐิญาพร โพธิ์สวัสด์ิ (2555, บทคัดยอ) กลาววา การดําเนินงาน
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของเด็กในระดับทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ซึ่งประกอบดวย การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
การสรางภูมิคุมกันใหเด็กและครอบครัว การสงเสริมใหมีแผนตําบลนาอยูสําหรับเด็กและ
เยาวชน 
  1.5 การจัดสภาพแวดลอมและการบริการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ   ผลของการวิจัยพบวา  สภาพการดําเนินงานการจัดสภาพแวดลอมและ
การบริการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพมีเกณฑอยูในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น จังหวัดสระบุรี  มีการจัด
สภาพแวดลอมที่สวยงาม สะอาดและถูกสุขลักษณะที่สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดาน
รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญาไดอยางสมวัย  และพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สถิต นาสมยนต (2542, บทคัดยอ) กลาววา  การดําเนินงาน
สิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาในจังหวัด 
หนองบัวลําภู พบวา  การดําเนินงานสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
หนองบัวลําภู ไดดําเนินการ 3 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาของครูและ
นักเรียน และดานพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน 
สวนปญหาการดําเนินงานสิ่งแวดลอมที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือ ปญหาดานบุคลากร และ
ปญหาดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ  ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชลอ  ไกรทอง (2546, 
บทคัดยอ) กลาววา  การดําเนินงาน สิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
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การประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา ดานวิชาการ ครูมีทรรศนะอยูใน
ระดับมาก และดานการบริหารจัดการ ครูมีทรรศนะอยูในระดับมาก          
   1.6 การสนับสนุนใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ผลของการวิจัยพบวา  
สภาพการดําเนินงานการสนับสนุนใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมีเกณฑอยูในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น จังหวัดสระบุรี  ไดรับการ
สนับสนุนดานงบประมาณจากองคกรปกครองทองถิ่นในการพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
โดยการนําภูมิปญญาทองถิ่น  และนํานักปราชญตามชาวบานมาจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความรักและผูกพัน เขาใจวิถีการดํารงชีวิตในทองถิ่นของ
ตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อุไรวรรณ บุญอุรพีภิญโญ (2544, บทคัดยอ) กลาววา 
การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นของโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดลพบุรี การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น ทั้ง 4 
กลุม โดยนํา กลุมศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีมาใชมากที่สุด  ยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ  ศักด์ิศิริ  ศุภสุข (2547, บทคัดยอ) กลาววา สภาพปจจุบันและสภาพที่ควรเปน
ของการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สัง กัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวา สภาพที่ควรเปนของโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ควรนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชจัดการเรียนการสอนในดานการวางแผน  ดานจุดมุงหมาย ดานเนื้อหา  ดานการจัด
กิจกรรม/สื่อ  และดานการวัดผลประเมินผลในระดับมาก  
   1.7 การรวมมือกันระหวางบาน  องคกรทางศาสนา  และสถาบันทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน  ผลของการวิจัยพบวา  สภาพการดําเนินงานการรวมมือกัน
ระหวางบาน  องคกรทางศาสนา  และสถาบันทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนมี
เกณฑอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น จังหวัด
สระบุรี สวนใหญอยูในชุมชน  จึงไดรับความรวมมือและชวยเหลือจากผูปกครอง  ชุมชนและวัด
ตางๆ ที่อยูโดยรอบสถานศึกษาในการพัฒนาดานวิชาการ  ดานงบประมาณและดานอ่ืนๆ อยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ  แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  นงลักษณ  สุดแสวง (2542, บทคัดยอ) 
กลาววา  การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และขอเสนอแนะในการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตพ้ืนที่ชายฝง
ตะวันออก  พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝงทะเลตะวันออก  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ความแตกตางของงานวิจัยนี้เนื่องมาจากขอจํากัดของกลุมตัวอยาง  
หนวยงานที่เปนกลุมตัวอยาง  และกรอบแนวความคิดที่แตกตางกัน    
  1.8 สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษา  ผลของการวิจัยพบวา  สภาพการดําเนินงานสถานศึกษามีการจัดระบบ
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ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษามีเกณฑอยูในระดับ
มาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น จังหวัดสระบุรี  มีการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยวิธีการกําหนดนโยบาย  
ปฏิบัติ  ตรวจสอบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพและรายงานผลการดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  เรืองเดช  เพ็งจันทร (2546, บทคัดยอ) กลาววา การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดชัยภูมิ พบวา  การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาสถานศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 3 ดาน คือดานการเตรียมการกอน
การดําเนินงาน ดานการดําเนินงาน และดานการจัดทํารายงานการประเมินตนเองมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับมาก ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พินิจ ภาคภูมิ (2546, บทคัดยอ) กลาว
วา การใชวงจรคุณภาพในดานมาตรฐานดานกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ผูบริหาร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ระดับการใชงานวงจร
คุณภาพในมาตรฐานดานกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาการใชอยูในระดับมาก  ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สังคม โคตรสีเขียว (2546, 
บทคัดยอ) กลาววา การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสามัญศึกษา  จังหวัดมหาสารคาม  พบวา  ขาราชการครูโดยสวนรวมและในโรงเรียน
ขนาดใหญ  มีความคิดเห็นวาการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวมและรายดานการดําเนินงาน
อยูในระดับมาก ครูโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก มีความเห็นวาการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยรวมและรายดานการดําเนินการอยูในระดับมาก 
 2. การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี  เมื่อจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่  
ระดับชั้นที่สอน กลุมสาระการเรียนรูที่ปฏิบัติการสอน  สาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา งานพิเศษที่
ไดรับมอบหมาย และขนาดของสถานศึกษา พบวา การเปรียบเทียบทุกดานที่กลาวมาใน
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนประสบการณ
และหนวยงานตนสังกัดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
คณะบริหารและพนักงานครูมีสภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัด
สระบุรี  มีมาตรการในการประยุกตเอาความรู หลักการและทฤษฎีไปรับใชในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ และสิ่งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญา สถาวร 
(2545, บทคัดยอ) กลาววา ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี  โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ประสบการณในการทํางาน
และวุฒิการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมร  
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สมบูรณเจตนา (2546, บทคัดยอ) กลาววา การศึกษาความพรอมดานปจจัยในการจดัการศึกษา
ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ในเขตการศึกษา 12 พบวา ผูบริหารและ
ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมดานปจจัยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบ
ขนาดโรงเรียน  ประสบการณในการทํางาน  และตําแหนงในการทํางาน  และตําแหนง  พบวา
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูมีความไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แต
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  กนกรัตน  ภูระหงษ  (2549, บทคัดยอ) กลาววา การเปรียบเทียบ
ระดับประสิทธิผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดานผลผลิตของผูบริหารและพนักงาน
ครู  ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล  จังหวัดสระบุรี  โดยจําแนกตามตําแหนงงาน ประสบการณใน
การปฏิบัติงาน  และขนาดสถานศึกษาที่สังกัด พบวา โดยภาพรวมการดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาดานผลผลิต ไมแตกตางกัน  ความแตกตางของงานวิจัยนี้เนื่องมาจากขอจํากัดของ
กลุมตัวอยาง  หนวยงานที่เปนกลุมตัวอยาง  และกรอบแนวความคิดที่แตกตางกัน     
 
ขอเสนอแนะ 
  จากผลการวิจัยเรื่อง สภาพการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของผูบริหารและพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดสระบุรี 
  1. ขอเสนอแนะทัว่ไป 
   1.1 สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี มีการดําเนินงาน
ดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้ง 8 มาตรฐาน (ดาน) คือ 
1) การจัดองคกรและโครงสราง ระบบการบริหารพัฒนาองคกรอยางเปนระบบและครบวงจร 2) 
การบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 3) การจัดหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  5) 
การจัดสภาพแวดลอมและการบริการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  6) การสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 7) การรวมมือกันระหวาง
บาน องคกรทางศาสนา และสถาบันทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 8) 
สถานศึกษามีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ในภาพรวมและทุกรายดานอยูในระดับมาก  เนื่องจากสถานศึกษามีการกําหนด
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้ง 8 มาตรฐานอยางชัดเจนทําใหสถานศึกษามีกระบวนการจัดกิจกรรมหลากหลายที่ชวยใหการ
ดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 8 มาตรฐาน
บรรลุวัตถุประสงค อาทิเชน การวางแผน การกําหนดนโยบาย การจัดทําหลักสูตรและการ
ดําเนินการตลอดจนการรวมมือกันของคณะกรรมการทุกๆฝาย  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาทุกสถานศึกษา
ควรดําเนินการอยางตอเนื่องและพัฒนารูปแบบการจัดการดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและทํา
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ใหเกิดประสิทธิผลมากข้ึน รวมทั้งการศึกษาหรือพัฒนารูปแบบการจัดการใหมๆ ข้ึนมาเพ่ิมเติม
เพ่ือใหสถานศึกษาไดเลือกดําเนินการอยางหลากหลายตามความเหมาะสม ซึ่งจะทําใหได
แนวทางในการการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ทั้ง 8 มาตรฐานที่มีคุณภาพมากข้ึน   
   1.2 หนวยงานในสวนกลางซึ่งเปนหนวยงานในการกําหนดนโยบายในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรนําผลการวิจัย ในการศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการสนับสนุน แกไข วางแผนการดําเนินงานดาน
กระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
   1.3 การดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาและพนักงานครูที่มีประสบการณ  และหนวยงานตนสังกัด
ในภาพรวมแตกตางกัน  เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาและพนักงานครูสวนใหญคิดวา
ประสบการณของผูบริหารสถานศึกษาและพนักงานครูที่แตกตางทําใหการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินงานในทุกๆ ดานมีผลการดําเนินงานดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้ง 8 มาตรฐาน สวนหนวยงานตนสังกัดมีบทบาทที่สําคัญในการขับเคลื่อน
ทั้ง 8 มาตรฐานทั้งการดําเนินงาน  การแกไขปญหา  การกําหนดนโยบาย และการบริหารงาน
ในทุกๆ ดานใหเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
   2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาและพนักงานครูเทานั้น  ใน
การศึกษาครั้งตอไปควรดําเนินการศึกษากลุมตัวอยางกลุมอ่ืนๆ เชน ผูปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือใหทราบระดับสภาพการดําเนินงาน
ดานกระบวนการทางการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินงานในสถานศึกษาได 
  2.2 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษามาตรฐานดานกระบวนการทางการศึกษาเทานั้นควรมี
การศึกษามาตรฐานการศึกษาในดานอ่ืนๆ บาง เชน  ดานปจจัย ดานผลผลิต โดยเปรียบเทียบ
กับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  ทั้งนี้เพ่ือจะเปนประโยชนในการกําหนดนโยบายและการวางแผนในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของตอไป  
    


