
126 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เร่ือง ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเหน็ของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามฉบบันี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ของผู้บรหิาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5  

1. แบบสอบถามชุดน้ีม ี 2  ตอน คอื 
ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 5 

2.  โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ และค าตอบจากแบบสอบถามนี้ใชเ้ป็นขอ้มลูเพื่อการ 
วจิยัเท่านัน้ การวเิคราะหแ์ละน าเสนอจะจดัท าในภาพรวม และจะไม่มกีารน าเสนอเป็นรายบุคคล 
ดงันัน้ ค าตอบจากแบบสอบถามจงึไมม่ผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 
 
 
 
       ขอขอบพระคุณอยา่งสงู 
 
             นางสาวณฐัรกิาร ์ แก่นดลีงั 
      นกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
             มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1  ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย ลงในช่อง  หน้าขอ้ความตามความเป็นจรงิเกีย่วกบั 
ตวัท่าน 
 
1. เพศ         ชาย 
         หญงิ 
 
2. อายุ         น้อยกว่า 35 ปี 
         35 – 50 ปี 

   มากกว่า 50 ปี 
 

3. ระดบัการศกึษา       ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 
         สงูกว่าปรญิญาตร ี
 
4. ต าแหน่งหน้าที ่       ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
         คร ู
 
5. วทิยฐานะ        ไมม่วีทิยฐานะ 
         ช านาญการ 

   ช านาญการพเิศษขึน้ไป 
 

6. ขนาดของสถานศกึษาทีส่งักดั     เลก็   (นกัเรยีนไมเ่กนิ 499 คน) 
        กลาง (นกัเรยีน 500 – 1,499 คน) 
        ใหญ่  (นกัเรยีน 1,500 คนขึน้ไป) 
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลปัจจยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 5 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความ
คดิเหน็ของท่านเกี่ยวกบัทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึง่ก าหนดเกณฑไ์ว้
ดงันี้ 
           5  หมายถงึ ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานระดบัมากทีสุ่ด 
           4  หมายถงึ  ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานระดบัมาก 
           3  หมายถงึ  ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานระดบัปานกลาง 
           2  หมายถงึ  ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานระดบัน้อย 
           1  หมายถงึ ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
ตวัอย่าง 
 

ข้อท่ี 
ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

0 รบัฟงัความคดิเหน็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อน ามา
เป็นขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

     

 
ค าอธิบาย 

ขอ้ 0 ท่านเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัความเหน็ เลข 5 แสดงว่า 
ท่านมคีวามคดิเหน็ว่าผูบ้รหิารสถานศกึษามทีกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธใ์นดา้นรบัฟงัความคดิเหน็
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อน ามาเป็นขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
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ข้อท่ี 
ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

          การท างานเป็นทีม 
1. สมาชกิทมีงานในสถานศกึษาช่วยเหลอืและสนบัสนุนซึง่กนั 

และกนัในการท างาน 
     

2. ในการท างานแต่ละครัง้ ผูบ้รหิารจะแจง้แนวปฏบิตัเิพื่อให้ 
ทุกคนรูจ้ดุมุง่หมายทีช่ดัเจนและเป็นแนวทางเดยีวกนั 

     

3. มคีวามสามารถในการชกัจงูผูใ้ตบ้งัคบับญัชารว่มท างาน 
เป็นทมี 

     

4. มกีารสื่อสารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใหเ้กดิความรว่มมอื 
ในการท างานกนัอยา่งฉนัมติร 

     

5. ใหโ้อกาสผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการใชค้วามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
งานในหน้าทีข่องตนเองอยูเ่สมอ 

     

6. ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามสี่วนรว่มในการพจิารณาปญัหา 
ขอ้บกพรอ่งเพื่อน ามาพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

     

7. ใหค้ าปรกึษาวธิกีารท างานและเทคนิคต่างๆ ทีจ่ะน าไป 
พฒันาในการปฏบิตังิาน 

     

8. มคีวามสามารถในการประสานงาน สรา้งความรว่มมอืและ 
ระดมสรรพก าลงัตลอดจนทรพัยากรมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

     

          การจงูใจ 
9. การก าหนดและการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปฏบิตังิานตามวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์และความถนดั 
     

10. ส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาประสบผลส าเรจ็ในการพฒันางาน      
11. มกีารกระตุน้ใหก้ าลงัใจเพื่อเป็นการจงูใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      
12. ใหค้วามสนใจและช่วยเหลอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเรือ่งการ 

ปฏบิตังิานและเรือ่งส่วนตวั 
     

13. ยกยอ่ง ใหเ้กยีรตแิละชมเชยผลการปฏบิตังิานของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยส่วนตวัและในทีป่ระชุม 

     

14. สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในโอกาสต่างๆ  
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

15. สามารถจงูใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้กดิศรทัธาและพงึพอใจ 
ในการปฏบิตังิาน 
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ข้อท่ี 
ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

          การตดัสินใจ 
16. เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามสี่วนรว่มในการตดัสนิใจ 

เรือ่งทีก่ระทบกระเทอืนต่อผลประโยชน์ของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา 

     

17. ร ับฟงัความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อน ามาเป็น
ขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

     

18. การตดัสนิใจของผูบ้รหิารตอ้งค านึงถงึผลประโยชน์ของ 
สถานศึกษามากกว่ าผลประโยชน์ ของตนหรือของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

19. เมือ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิปญัหาขอ้ขดัแยง้ ผูบ้รหิารสามารถ 
ตดัสนิใจไกล่เกลีย่ใหต้กลงกนัไดด้ว้ยด ี

     

20. มีกระบวนการเลือกทาง เลือกที่ เหมาะสมส่ งผล ต่อ
ความส าเรจ็ของสถานศกึษา 

     

21. ผูบ้รหิารใชข้อ้มลูสารสนเทศประกอบการตดัสนิใจ      
22. ผูบ้รหิารใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจ      
          บรรยากาศองคก์าร 
23. ยกยอ่ง ชมเชย ใหเ้กยีรตแิก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจากการท า 

ความดใีนโอกาสอนัควร 
     

24. สรา้งจติส านึกใหทุ้กคนตระหนกัถงึการท างานทีต่อ้ง 
แสวงหาความรูแ้ละเทคนิคใหม่ๆ  เพื่อพฒันางานใหม้ ี
ประสทิธภิาพ 

     

25. มีการสื่อสารสองทางท่ามกลางบรรยากาศการท างานที่
เปิดเผยไดส้ื่อสารทัง้ความคดิและความรูส้กึ 

     

26. อ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในดา้นเครือ่งมอื 
และเทคโนโลยทีีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิาน 

     

27. กระจายอ านาจและมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปฏบิตัติามความรูค้วามสามารถ 

     

28. ปฏบิตังิานรว่มกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในบรรยากาศของการ 
ท างานทีเ่ป็นมติรต่อกนัและเป็นกนัเอง 
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ข้อท่ี 
ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

          บรรยากาศองคก์าร 
29. ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามอีสิระในการปฏบิตังิานในขอบเขต 

ความรบัผดิชอบของตนเอง 
     

30. มกีารก ากบัการด าเนินงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็น 
ระบบ 

     

 
 
 

ขอขอบคณุท่ีกรณุาตอบแบบสอบถามจนครบถ้วน 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
1. ดร.ธนตัถ ์ฐติวิรทตั อาจารยพ์เิศษ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เสน่ห ์สุขเคหา อาจารยพ์เิศษ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
3. ดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ รองคณบดคีณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
4. ผูช้่วยศาสตราจารยว์นิยั สมมติร อาจารยพ์เิศษคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
5. ดร.ภวูดล จลุสุคนธ ์ อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พื่อทดลองใช้เครื่องมือ 

ในการวิจยั 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู 

ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคล้อง (IOC) เคร่ืองมือในการวิจยั 
 

ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 
รวม IOC 

1 2 3 4 5 
ด้านการท างานเป็นทีม        
1. สมาชกิทมีงานในสถานศกึษาช่วยเหลอื 
   และสนบัสนุนซึง่กนัและกนัในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ในการท างานแต่ละครัง้ ผูบ้รหิารจะแจง้ 
    แนวปฏบิตัเิพื่อใหทุ้กคนรูจ้ดุมุง่หมายที ่
    ชดัเจนและเป็นแนวทางเดยีวกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. มคีวามสามารถในการชกัจงู 
    ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารว่มท างานเป็นทมี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. มกีารสื่อสารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อให้ 
    เกดิความรว่มมอืในการท างานกนัอยา่ง 
    ฉนัมติร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. ใหโ้อกาสผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการใช ้
    ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคง์านในหน้าทีข่อง 
    ตนเองอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามสี่วนรว่มในการ 
    พจิารณาปญัหาขอ้บกพรอ่งเพื่อน ามา 
    พฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. ใหค้ าปรกึษาวธิกีารท างานและเทคนิค 
    ต่างๆ ทีจ่ะน าไปพฒันาในการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. มคีวามสามารถในการประสานงาน  
    สรา้งความรว่มมอืและระดมสรรพก าลงั 
    ตลอดจนทรพัยากรมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านการจงูใจ        
9. การก าหนดและการมอบหมายงานให ้
   ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตังิานตาม 
   วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์และความถนดั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. ส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาประสบ 
     ผลส าเรจ็ในการพฒันางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 
รวม IOC 

1 2 3 4 5 
11. มกีารกระตุน้ใหก้ าลงัใจเพื่อเป็นการจงูใจ 
     ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. ใหค้วามสนใจและช่วยเหลอื 
     ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเรือ่งการปฏบิตังิาน 
     และเรือ่งส่วนตวั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. ยกยอ่ง ใหเ้กยีรตแิละชมเชยผลการปฏบิตั ิ
     งานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยส่วนตวัและ 
     ในทีป่ระชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14. สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
     ในโอกาสต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. สามารถจงูใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้กดิ 
     ศรทัธาและพงึพอใจในการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านการตดัสินใจ        
16. เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามสี่วนรว่ม 
     ในการตดัสนิใจเรือ่งทีก่ระทบกระเทอืน 
     ต่อผลประโยชน์ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17. รบัฟงัความคดิเหน็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
     เพื่อน ามาเป็นขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18. การตดัสนิใจของผูบ้รหิารตอ้งค านึงถงึ 
     ผลประโยชน์ของสถานศกึษามากกว่า 
     ผลประโยชน์ของตนหรอืของ 
     ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19. เมือ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิปญัหาขอ้ขดัแยง้ 
     ผูบ้รหิารสามารถตดัสนิใจไกล่เกลีย่ให ้
     ตกลงกนัไดด้ว้ยด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20. มกีระบวนการเลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสม 
     ส่งผลต่อความส าเรจ็ของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21. ผูบ้รหิารใชข้อ้มลูสารสนเทศประกอบการ 
     ตดัสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22. ผูบ้รหิารใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 
รวม IOC 

1 2 3 4 5 
ด้านบรรยากาศองคก์าร        
23. ยกยอ่ง ชมเชย ใหเ้กยีรตแิก่ 
     ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจากการท าความดใีน 
     โอกาสอนัควร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24. สรา้งจติส านึกใหทุ้กคนตระหนกัถงึการ 
     ท างานทีต่อ้งแสวงหาความรูแ้ละเทคนิค 
     ใหม่ๆ  เพื่อพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25. มกีารสื่อสารสองทางท่ามกลาง 
     บรรยากาศการท างานทีเ่ปิดเผยไดส้ื่อสาร 
     ทัง้ความคดิและความรูส้กึ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26. อ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
     ในดา้นเครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีเ่กีย่วกบั 
     การปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27. กระจายอ านาจและมอบหมายงานให ้
     ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามความรู ้
     ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28. ปฏบิตังิานรว่มกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน 
     บรรยากาศของการท างานทีเ่ป็นมติรต่อ 
     กนัและเป็นกนัเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29. ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามอีสิระในการ 
     ปฏบิตังิานในขอบเขตความรบัผดิชอบ 
     ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30. มกีารก ากบัการด าเนินงานของ 
     ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 
Reliability 
 

 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
A1           130.6000       111.7655        .3064           .8983 

A2           130.8333       107.6609        .4626           .8949 

A3           130.6667       112.5747        .2380           .8995 
A4           130.8000       112.9931        .1275           .8931 

A5           130.6000       113.4897        .1064           .8933 
A6           130.8333       113.1092        .1397           .8922 

A7           130.7000       113.6655        .0908           .8939 

A8           130.9333       111.0989        .2719           .8993 
B1           131.1000       114.9897        .0086           .8964 

B2           130.8000       109.0621        .4894           .8948 
B3           131.0000       111.3103        .3287           .8979 

B4           130.9333       111.3057        .2583           .8996 
B5           130.9000       110.7138        .3297           .8979 

B6           130.8000       115.5448       -.0085           .8947 

B7           130.8000       110.8552        .3909           .8969 
C1           130.8000       108.6483        .4403           .8955 

C2           130.8667       107.9126        .4675           .8948 
C3           130.6000       110.3862        .4777           .8956 

C4           130.9333       110.2713        .3874           .8968 

C5           130.8667       109.8437        .4021           .8964 
C6           130.8000       107.8897        .4586           .8950 

C7           130.9000       105.6103        .4890           .8941 
D1           131.0000       108.6897        .4905           .8946 

D2           130.9667       109.2747        .4167           .8961 
D3           131.0000       109.7931        .3748           .8970 

D4           130.9667       110.1023        .3921           .8967 

D5           130.8000       106.6483        .6233           .8917 
D6           130.9667       108.3782        .4797           .8947 

D7           130.8000       106.7172        .5019           .8938 
D8           130.7333       106.2023        .5274           .8932 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 

 
Alpha =    .8993 
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์
 
ชื่อ-สกุล         นางสาวณฐัรกิาร ์  แก่นดลีงั 
วนั เดอืน ปีเกดิ      วนัที ่6 เดอืน มถุินายน  พ.ศ. 2525 
สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั    486 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร  
         อ าเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี15000 
สถานทีท่ างานปจัจบุนั  โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา ต าบลสนามแจง  
         อ าเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ี15110 
ประวตักิารท างาน    พ.ศ. 2545 - 2551 ครผููส้อน  โรงเรยีนแสงวทิยา จงัหวดัสระบุร ี
         พ.ศ. 2551 - 2553 ครผููส้อน  โรงเรยีนท่าวุง้วทิยาคาร   
                   อ าเภอท่าวุง้ จงัหวดัลพบุร ี
         พ.ศ. 2553 - 2557 ครผููส้อน โรงเรยีนท่าหลวงวทิยาคม 
                   อ าเภอท่าหลวง จงัหวดัลพบุร ี
         พ.ศ. 2557 - ปจัจบุนั ครผููส้อน โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา 
                   อ าเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ี
ประวตักิารศกึษา     พ.ศ. 2550  ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.) วชิาเอกสงัคมศกึษา 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี
         พ.ศ. 2557  ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)  
                 สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี จงัหวดัลพบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


