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แบบสรปุผลการประเมินคณุภาพ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ตามความคิดเหน็ของคร ูและคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบ์รีุ 
 

 
ขอ้ 

 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที ่1 – 5) 

 
รวม 

 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

 ด้านบคุลิกภาพ         
1 ท่าทางด ีกระฉับกระเฉง คล่องแคล่ว

ว่องไว 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 สุขภาพด ีแขง็แรง สมบูรณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 แต่งกายสะอาด สุภาพเรยีบรอ้ย 

เหมาะสมกบักาลเทศะ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 สุภาพอ่อนโยน ยิม้แยม้แจ่มใส +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 จติใจหนกัแน่นไมห่เูบา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 ขยนัและกระตอืรอืรน้ในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 สามารถปรบัตวัและเขา้สงัคมไดด้ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 มคีวามสุขมุรอบคอบในการตดัสนิใจ

ในการปฏบิตังิาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 มวีุฒภิาวะทางอารมณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10 ปฏบิตัตินเสมอตน้เสมอปลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 ประพฤตตินเป็นทีน่่าไวว้างใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 ด้านคณุธรรม จริยธรรม         

12 ประพฤตตินตามหลกัธรรมทางศาสนา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 ยดึระบบคุณธรรมในการบรหิาร

สถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ปฏบิตังิานตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จรยิธรรมของวชิาชพี 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

15 มกีระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส โดย
ใหผู้อ้ื่นรบัรูร้ว่มกนั สามารถตรวจสอบได้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 
 



 142 

 
ขอ้ 

 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที ่1 – 5) 

 
รวม 

 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

 ด้านคณุธรรม จริยธรรม (ต่อ)         
16 ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อส่วนรวมของ

สถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 ปฏบิตังิานดว้ยความเทีย่งธรรมและ
ยตุธิรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
20 ปฏบิตังิาน โดยวางตวัเป็นกลางอย่าง

สม ่าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 ไมใ่ชอ้ านาจเบยีดเบยีนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
22 ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 ด้านสามารถทางสติปัญญา         
23 ความคดิรอบคอบ รอบรู ้เฉลยีวฉลาด 

ตามบทบาทหน้าที ่
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 สามารถวเิคราะหแ์ละคาดการณ์ไดด้ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 ความสามารถในการแกป้ญัหาใน

สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงาน
ตามบทบาทหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 ความสามารถในการแสวงหาความรูใ้น
การบรหิารสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 บรหิารงานโดยมรีะบบระเบยีบในการ
คดิอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ความสามารถในการสรา้งบรรยากาศ
ในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 ความสามารถในการสรา้งความมัน่ใจ
ใหก้บัผูร้ว่มงาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ 

 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที ่1 – 5) 

 
รวม 

 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

 ด้านสามารถทางสติปัญญา (ต่อ)         
31 ความสามารถในการพฒันาปรบัปรงุงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
32 ความสามารถในการใชภ้าษาสื่อสาร

เพื่อใหผู้ร้่วมงานเขา้ใจในการปฏบิตังิาน 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 ด้านมนุษยสมัพนัธ์         
33 พดูจาสุภาพไพเราะกบัทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34 รบัฟงัความเหน็ของผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
35 มนี ้าใจและช่วยเหลอืผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
36 เป็นกนัเองกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
37 ใส่ใจในเรือ่งหน้าที ่การท างานของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

38 เป็นผูส้รา้งความสามคัคใีหเ้กดิใน
หน่วยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 มกีารจงูใจผูป้ฏบิตังิานใหส้ามารถท างาน
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 มคีวามอดทนต่อกรยิาท่าทางและการ
กระท าทีไ่มเ่หมาะสมของผูอ้ื่น 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

41 ใหค้วามส าคญักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเท่า
เทยีมกนั 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

42 ยกยอ่ง ใหเ้กยีรตผิูใ้ตบ้งัคบับญัชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 ด้านทกัษะการบริหาร         
43 มคีวามรูค้วามเขา้ใจสภาพของ

สถานศกึษาทีต่นเองบรหิาร 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

44 มคีวามสามารถในการก าหนดโครงสรา้ง
การบรหิารงานในสถานศกึษาไดเ้หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45 ใชข้อ้มลูสารสนเทศและเทคโนโลยใีน
การบรหิารสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ 

 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที ่1 – 5) 

 
รวม 

 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

 ด้านทกัษะการบริหาร (ต่อ)         
46 มกีระบวนการบรหิารจดัการโดยใช้

หลกัการบรหิารทีเ่หมาะสมในการจดั
การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47 มคีวามยดืหยุ่นในการบรหิารจดัการ
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48 มคีวามสามารถในการพฒันางาน
วชิาการของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49 มคีวามสามารถในการสรา้งขวญัและ
ก าลงัใจใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50 มคีวามสามารถในการแกป้ญัหาและขอ้
ขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

51 สรา้งภาพพจน์ของสถานศกึษาใหเ้ป็นที่
ยอมรบัของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

52 การประสานและจงูใจ ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการจดัการศกึษา เขา้มามสี่วนรว่ม
ในการบรหิารจดัการศกึษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


