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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง 

คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเหน็ของคร ูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสิงหบ์รุี 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี มคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของครแูละคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบ์ุร ี
 1. แบบสอบถามชุดน้ี ม ี2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผู้บรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงิหบ์ุร ี
 2. โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ และค าตอบจากแบบสอบถามนี้จะใชเ้ป็นขอ้มลูเพื่อ
การวจิยัเท่านัน้ การวเิคราะหแ์ละน าเสนอจะจดัท าในภาพรวม จะไมม่กีารน าเสนอเป็นรายบุคคล 
ดงันัน้ ค าตอบจากแบบสอบถามจงึไมม่ผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 
 
 
 
         ขอขอบพระคุณอยา่งสงู 
 
 

                นางสุนนัท ์ ศกัดิช์ยัสมบรูณ์ 
  นกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
               มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่อง   หน้าขอ้ความตามความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัท่าน 
 
 1. เพศ 
    ชาย 
    หญงิ 
 2. อายุ 
    น้อยกว่า 35ปี 
    35 - 45 ปี 
    มากกว่า 45 ปี 
 3. ระดบัการศกึษา 
    ต ่ากว่าปรญิญาตร ี
    ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 
    สงูกว่าปรญิญาตร ี
 4. ต าแหน่งหน้าที ่
    คร ู
    คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 5. ขนาดสถานศกึษาทีส่งักดั 
    ขนาดเลก็ (จ านวนนกัเรยีนไมเ่กนิ 120 คน) 
    ขนาดกลาง (จ านวนนักเรยีน 121 - 300 คน) 
    ขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรยีนมากกว่า 300 คน) 
 
ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้บรหิารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู และ
 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศกึษาสงิหบ์ุร ี
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างของตวัเลขทีท่่าน
 คิดว่าตรงกับความเห็นของท่านเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
 สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุร ีซึ่งก าหนด
 เกณฑ ์ไวด้งันี้ 
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  5   หมายถงึ   ความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา    
   อยูร่ะดบัมากทีสุ่ด 
  4  หมายถงึ    ความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา       
   อยูร่ะดบัมาก 
  3  หมายถงึ    ความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา       
   อยูร่ะดบัปานกลาง 
  2  หมายถงึ    ความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา       
   อยูร่ะดบัน้อย 
  1  หมายถงึ    ความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา       
   อยูร่ะดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ขอ้ที ่
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ระดบัความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

 ด้านบคุลิกภาพ      
1 ท่าทางด ีกระฉับกระเฉง คล่องแคล่วว่องไว      
2 สุขภาพด ีแขง็แรง สมบูรณ์      
3 แต่งกายสะอาด สุภาพเรยีบรอ้ย เหมาะสมกบักาลเทศะ      
4 สุภาพอ่อนโยน ยิม้แยม้แจ่มใส      
5 จติใจหนกัแน่นไมห่เูบา      
6 ขยนัและกระตอืรอืรน้ในการท างาน      
7 สามารถปรบัตวัและเขา้สงัคมไดด้ ี      
8 มคีวามสุขมุรอบคอบในการตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน      
9 มวีุฒภิาวะทางอารมณ์      
10 ปฏบิตัตินเสมอตน้เสมอปลาย      
11 ประพฤตตินเป็นทีน่่าไวว้างใจ       

 ด้านคณุธรรม จริยธรรม       
12 ประพฤตตินตามหลกัธรรมทางศาสนา      
13 ยดึระบบคุณธรรมในการบรหิารสถานศกึษา      
14 ปฏบิตังิานตามมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมของวชิาชพี      
15 มกีระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส โดยใหผู้อ้ื่นรบัรูร้ว่มกนั 

สามารถตรวจสอบได ้
     

16 ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อส่วนรวมของสถานศกึษา      
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ขอ้ที ่
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ระดบัความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

 ด้านคณุธรรม จริยธรรม (ต่อ)      
17 ปฏบิตังิานดว้ยความเทีย่งธรรมและยตุธิรรม      
18 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ      
19 ตรงต่อเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน      
20 ปฏบิตังิาน โดยวางตวัเป็นกลางอย่างสม ่าเสมอ      
21 ไมใ่ชอ้ านาจเบยีดเบยีนผูใ้ต้บงัคบับญัชา      
22 ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี      

 ด้านสามารถทางสติปัญญา      
23 ความคดิรอบคอบ รอบรู ้เฉลยีวฉลาด ตามบทบาทหน้าที ่      
24 สามารถวเิคราะหแ์ละคาดการณ์ไดด้ ี      
25 ความสามารถในการแกป้ญัหาในสถานการณ์ต่างๆ  

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

26 ความสามารถในการสรา้งสรรคผ์ลงานตามบทบาท
หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 

     

27 ความสามารถในการแสวงหาความรูใ้นการบรหิาร
สถานศกึษา 

     

28 บรหิารงานโดยมรีะบบระเบยีบในการคดิอย่าง
เหมาะสม 

     

29 ความสามารถในการสรา้งบรรยากาศในการท างาน      
30 ความสามารถในการสรา้งความมัน่ใจใหก้บัผูร้ว่มงาน      
31 ความสามารถในการพฒันาปรบัปรงุงาน      
32 ความสามารถในการใชภ้าษาสื่อสารเพื่อใหผู้ร้ว่มงาน

เขา้ใจในการปฏบิตังิาน 
     

 ด้านมนุษยสมัพนัธ์      
33 พดูจาสุภาพไพเราะกบัทุกคน      
34 รบัฟงัความเหน็ของผูอ้ื่น      
35 มนี ้าใจและช่วยเหลอืผูอ้ื่น      
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ขอ้ที ่
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ระดบัความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

 ด้านมนุษยสมัพนัธ ์(ต่อ)      
36 เป็นกนัเองกบัเพื่อนรว่มงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      
37 ใส่ใจในเรือ่งหน้าทีก่ารท างานของเพื่อนรว่มงานและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
     

38 เป็นผูส้รา้งความสามคัคใีหเ้กดิในหน่วยงาน      
39 มกีารจงูใจผูป้ฏบิตังิานใหส้ามารถท างานไดเ้ตม็ศกัยภาพ      
40 มคีวามอดทนต่อกรยิาท่าทางและการกระท าที่ 

ไมเ่หมาะสมของผูอ้ื่น 
     

41 ใหค้วามส าคญักบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเท่าเทยีมกนั      
42 ยกยอ่งใหเ้กยีรตผิูใ้ตบ้งัคบับญัชา      

 ด้านทกัษะการบริหาร      
43 มคีวามรูค้วามเขา้ใจสภาพของสถานศกึษาทีต่นเอง

บรหิาร 
     

44 มคีวามสามารถในการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงานใน
สถานศกึษาไดเ้หมาะสม 

     

45 ใชข้อ้มลูสารสนเทศเทศและเทคโนโลยใีนการบรหิาร
สถานศกึษา 

     

46 มกีระบวนการบรหิารจดัการโดยใชห้ลกัการบรหิาร 
ทีเ่หมาะสมในการจดัการศกึษา 

     

47 มคีวามยดืหยุ่นในการบรหิารจดัการสถานศกึษา      
48 มคีวามสามารถในการพฒันางานวชิาการของสถานศกึษา      
49 มคีวามสามารถในการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
     

50 มคีวามสามารถในการแกป้ญัหาและขอ้ขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้จาก
การปฏบิตังิาน 

     

51 สรา้งภาพพจน์ของสถานศกึษาใหเ้ป็นทีย่อมรบัของชุมชน      
52 การประสานและจงูใจ ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา 

เขา้มามสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการศกึษา 
     

 
 


