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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษา                
กบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 
   1. แบบสอบถามฉบบันี้ สรา้งขึน้เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัตินตาม
มาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาและครูในสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ีม ี3 ตอน   ดงันี้ 
     ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ 
    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผู้บรหิาร
สถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
    ตอนที ่3 สอบถามเกีย่วกบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
  4. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะน าไปใชก้บัวทิยานิพนธ ์โดยน าไปวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างการ
ปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ
ครใูนสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยไม่มผีลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของท่าน และข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็นความลับ ขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยความจรงิ  
 
          ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอื 
 
      นางดวงนภา  แจง้มรคา 
   นกัศกึษาปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
         มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่อง  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิ   
             เกีย่วกบัตวัท่าน 
  
1. ต าแหน่ง 
 � ผูบ้รหิารสถานศกึษา       
 � คร ู
2. เพศ 
 � ชาย  
 � หญงิ 
3.  อาย ุ
          � น้อยกว่า 40 ปี 
          � 40-50 ปี 
          � มากกว่า 50 ปี 
4. ระดบัการศกึษา 
 � ปรญิญาตร ี
 � สงูกว่าปรญิญาตร ี
5. ประสบการณ์การปฏบิตังิาน 
 � น้อยกว่า 10 ปี 
 � 10 ปีถงึ 20 ปี 
 � มากกว่า 20 ปี 
6.  ขนาดสถานศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าที่ 
 � ขนาดเลก็    (จ านวนนกัเรยีนน้อยกว่า 120 คน)  
 � ขนาดกลาง  (จ านวนมนีักเรยีน 121- 300 คน) 
 � ขนาดใหญ่   (จ านวนนกัเรยีนมากกว่า 300 คน) 
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ตอนท่ี 2   การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที ่ 
         การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามนี้มจีดุมุง่หมาย เพื่อส ารวจเกีย่วกบัการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  โปรดระบุผลการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิารสถานศกึษาของ
ท่าน  โดยเขยีนเครื่องหมาย     ลงในช่องระดบัการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา โดยมเีกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงันี้ 
    5   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัมากทีสุ่ด 
    4   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัมาก 
    3   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัปานกลาง 
    2   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัน้อย 
    1   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ระดบัการปฏิบติัตน 
5 4 3 2 1 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 
 

 

1) การแสดงออก สุภาพ เรยีบรอ้ย       

2) ใชภ้าษา กรยิาท่าทาง และบุคลกิภาพ เป็นแบบอย่างทีด่ ี      

3) การรกัษาชื่อเสยีงดา้นต่างๆอยา่งเครง่ครดั      

4) การอุทศิเวลาของตนใหแ้ก่ทางราชการ      

5) การมาปฏบิตัหิน้าที่ราชการอยา่งต่อเนื่อง      

6) ความใฝรู่ ้หมัน่ศกึษาหาความรู ้ความช านาญอยูเ่สมอ      

7) การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน      
8) ถ่ายทอดวชิาความรูอ้ยา่งเปิดเผย 

 
     

9) การใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 
 

     

10) ยดึมัน่ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของศาสนาทีต่นเองนบัถอื      
11)  ประพฤตตินเป็นทีย่อมรบัของชุมชนและสงัคม              

ดว้ยความเลื่อมใส และมศีกัดิศ์ร ี      

12)  ตดิตามขา่วสารเหตุการณ์ดา้นต่างๆเสมอ      
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การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ระดบัการปฏิบติัตน 
5 4 3 2 1 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง (ต่อ)  

13)  มกีารจดัท าและเผยแพรค่วามรูผ้่านสื่อ      

14)  ละเวน้จากอบายมขุทุกประเภท      

15)  เป็นแบบอย่างทีด่ใีนดา้นครอบครวั      
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

16)   รกัและศรทัธาในวชิาชพี        

17)   เขา้รว่มกจิกรรมขององคก์รสม ่าเสมอ      
18)   ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ                   

  และเทีย่งธรรม               

19)   รกั เมตตา และเอาใจใส่แก่คร ูผูเ้รยีน            

20)   การแกป้ญัหาในดา้นต่าง ๆ ของสถานศกึษา      

   21)  เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการครองงาน          

   22)  นิเทศตดิตาม การปฏบิตังิานของครอูย่างสม ่าเสมอ      

   23)  ส่งเสรมิบทบาทของครตูามมาตรฐานวชิาชพี           
3.  จรรยาบรรณต่อผูร้บับริการ  

   24)  รบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ 
          ผูร้บับรกิาร 

     

25)   ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในการพฒันาสถานศกึษาของ  
          ผูร้บับรกิาร 

     

   26)  เสรมิสรา้งความคดิเพื่อใหผู้ร้บับรกิารแสดงพฤตกิรรมที ่  
          เหมาะสมตามสถานการณ์ 

     

27)  ปฏบิตังิานหรอืบรกิาร โดยค านึงถงึสทิธขิองผูเ้รยีนและ  
          ผูร้บับรกิาร         
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การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการปฏิบติัตน 
5 4 3 2 1 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  

   28)  การมมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอผูร้ว่มประกอบวชิาชพี      
29)  ใหค้ าปรกึษาแนะน าดา้นวชิาการ 

 
     

   30)  ช่วยเหลอื แกไ้ขปญัหาดว้ยความเป็นธรรม      
31)  ด าเนินกจิกรรม หรอืจดัตัง้กองทุนเพื่อบรรเทาความ   

  เดอืดรอ้น      
32)  ตกัเตอืน แนะน าใหผู้ร้่วมประกอบวชิาชพี ปฏบิตัตินตาม 

  มาตรฐานวชิาชพี 
     

33)  ตดิตามความกา้วหน้าของคร ู      

34)  ส่งเสรมิและสรา้งความรกั ความสามคัค ี      

35)  เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการครองคน       

36)  ใชภ้าษาในการสื่อสารอยา่งสรา้งสรรค์      
5. จรรยาบรรณต่อสงัคม     

37)  สนบัสนุน ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย  
       อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ  

     

38)  สนบัสนุน ส่งเสรมิแนวทางการด าเนินชวีติตามหลกั  
       ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

     

39)  สนบัสนุน ส่งเสรมิความรู ้ภมูปิญัญาทอ้งถิน่และ  
       วฒันธรรมในการจดัการศกึษา 

     

40)  ด าเนินการอนุรกัษ์ ส่งเสรมิ ภมูปิญัญา สภาพแวดลอ้ม  
 ทางสงัคม และการพฒันาเศรษฐกจิ 

     

41)  มสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม      

42)  ส่งเสรมิ สนบัสนุนการใชท้รพัยากรต่างๆ อยา่งคุม้ค่า      

43)  พฒันาชุมชนดว้ยการบรกิาร ทางดา้นวชิาการและสถานที่      

44)  มสีมัพนัธภาพทีด่กีบับุคลากรในชุมชน      

45)  สนบัสนุน ส่งเสรมิการสรา้งความเขม้แขง็แก่ชุมชน สงัคม  
 ใหเ้กดิความสนัตสิุข 
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ตอนท่ี 3   ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที ่ 
              การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามนี้มจีุดมุ่งหมาย เพื่อส ารวจเกี่ยวกบัความพงึพอใจในการปฏบิตัิงาน
ของครู โปรดระบุผลของความพึงพอใจในการปฏบิตัิงานของครู โดยเขยีนเครื่องหมาย      
ลงในช่องระดบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครู โดยมเีกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงันี้ 
  5   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัมากทีสุ่ด 
  4   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัมาก 
  3   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัปานกลาง 
  2   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัน้อย 
  1   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

 
 

 
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของคร ู

 

ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านนโยบายและการบริหารงาน  

1) การก าหนดเป้าหมาย นโยบายและแนวทางการ
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการ 

     

2) การมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิพจิารณาจากเกณฑค์วามรู ้
ความสามารถ เป็นหลกั 

     

3) การจดัโครงสรา้งของงาน และก าหนดอ านาจ หน้าที่
ชดัเจน 

     

4) การเปิดโอกาสใหค้รมูสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย
และแนวทางในการปฏบิตังิานในสถานศกึษา 

     

5) แนวทางในการด าเนินงาน จดัเป็นระบบ มสีภาพคล่องตวั      

6) การชีแ้จงเป้าหมาย วตัถุประสงค ์นโยบาย ในการ
ปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชา เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ระบบการท างาน 

     

7) การประสานงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงคร์ว่มกนั      

8) จงูใจ กระตุน้ และมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของผูป้ฏบิตังิาน      
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                    ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของคร ู

ระดบัความพึงพอใจ 

 5   4   3   2 1 

2.ด้านความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา  

9)  โอกาสในการตดิต่อสื่อสารระหว่างผูป้ฏบิตังิาน   
 ผูบ้งัคบับญัชา 

     

10)  การไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่งงาน      
11)  การไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่งส่วนตวั      
12)  ความสมัพนัธท์ีด่ขีองเพื่อนรว่มงานและผูบ้งัคบับญัชา      
13)  การปฏบิตังิานดว้ยความสามคัค ี      
14)  การประสานงานอย่างสรา้งสรรค ์      
15)  การใชห้ลกัพรหมวหิารสีใ่นการปกครองของ 

 ผูบ้งัคบับญัชา 
     

16)  ควบคุม ตรวจสอบการปฏบิตังิานอย่างเป็น
กลัยาณมติร 

     
3. ด้านสภาพการปฏิบติังาน  

17)  การจดัสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิาน มคีวาม 
 เหมาะสม 

     

18)  ความสะอาด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ของสถานที ่
 ปฏบิตังิาน 

     

19)  ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน      
20)  การปฏบิตังิาน มวีสัดุอุปกรณ์เพยีงพอ      
21)  การบ ารงุรกัษาวสัดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอืไดร้บัการดแูล  

 พรอ้มใช ้
     

22)  การเดนิทางไปกลบัระหว่างทีพ่กักบัสถานศกึษามี
ความ  
 เหมาะสมต่อการปฏบิตังิาน 

     

23)  เวลาในการปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม คุม้ค่ากบั 
 ค่าตอบแทน 

     

24)  ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานหรอืการตดัสนิใจ      
25)  ความชดัเจนของโครงสรา้งการปฏบิตังิานเหมาะสม      
26)  การพฒันางานและปรบัปรงุงานเหมาะสม      
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                     ขอขอบคณุทีท่่านใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

 
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของคร ู

 

ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3. ด้านสภาพการปฏิบติังาน(ต่อ)  

27)  ความสามารถในการปฏบิตังิานในหน้าทีท่ีไ่ดร้บั  
 มอบหมายประสบผลส าเรจ็   

     

28)   ความรู ้ความสามารถ และบุคลกิภาพ เหมาะสมกบั
งาน 
  ทีป่ฏบิตั ิ

     

29)   ภาคภมูใิจทีม่โีอกาสไดป้ฏบิตังิานในต าแหน่งปจัจบุนั      
4. ด้านการได้รบัการยอมรบันับถือ  

30)  การไดร้บัการยอมรบั ความรู ้ความสามารถ      
   31) การไดร้บัความไวว้างใจในการปฏบิตังิานทีส่ าคญั      
   32) ความสามารถในการเป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน า      
   33)  การไดร้บัการยกยอ่ง ชมเชย ตามโอกาสอย่างเหมาะสม      

34)  การไดร้บัการสนับสนุนใหม้โีอกาสพฒันาความรู ้   
      ความสามารถ เพื่อความกา้วหน้าอยูเ่สมอ 

     

35) การมโีอกาสในการกา้วไปสู่ต าแหน่งทีส่งูขึน้ไดต้าม 
         ความสามารถทีม่อียู่ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

(การหาค่า IOC) 
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                ผลการวิเคราะห์คณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั (การหาค่า IOC) 
เร่ือง ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา    
         กบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครสูงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         ประถมศึกษาสระบรุี 
ตอนที ่2  สอบถามเกีย่วกบัการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
            สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

ขอ้ 
การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

คะแนนจาก 
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

 ค่า 
IOC 

/ใชไ้ด ้
x ใช้
ไมไ่ด ้1 2 3 4 5 

 
 1. 
 2. 
 
 3. 
 4. 
 5. 
 6. 
 
 7. 
 
 8. 
 9. 
10. 
 
11. 
 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
การแสดงออก สุภาพ เรยีบรอ้ย............ 
ใชภ้าษา กรยิาท่าทาง และบุคลกิภาพ      
เป็นแบบอยา่งทีด่.ี................................ 
การรกัษาชื่อเสยีงอย่างเครง่ครดั........... 
การอุทศิเวลาของตนใหแ้ก่ทางราชการ... 
การมาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งต่อเนื่อง 
ความใฝรู่ ้หมัน่ศกึษาหาความรู ้            
ความช านาญอยูเ่สมอ........................... 
เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า     
ประโยชน์ส่วนตน................................. 
ถ่ายทอดวชิาความรูอ้ยา่งเปิดเผย.........  
การใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น................................ 
ยดึมัน่ ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของ      
ศาสนาทีต่นเองนบัถอื.......................... 
ประพฤตตินเป็นทีย่อมรบัของชุมชนและ  
สงัคมดว้ยความเลื่อมใส และมศีกัดิศ์ร.ี... 
ตดิตามข่าวสารเหตุการณ์ดา้นต่างๆเสมอ 
มกีารจดัท าและเผยแพรค่วามรูผ้่านสื่อ.... 
ละเวน้จากอบายมขุทุกประเภท.............. 
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนดา้นครอบครวั........ 
รกัและศรทัธา ในวชิาชพี....................... 
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1.00 
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1.00 
 
1.00 
1.00 
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1.00 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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   / 
 
   / 
   / 
   / 
   / 
 
   / 
 
   / 
   / 
   / 
 
   / 
 
   / 
   / 
   / 
   / 
   / 
   / 
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17. เขา้รว่มกจิกรรมขององคก์รสม ่าเสมอ..... +1 +1 +1 +1 +1 1.00    / 

 

ขอ้ 
การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

คะแนนจาก 
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ค่า 
IOC 

/ ใชไ้ด ้
x ใช้
ไมไ่ด ้1 2 3 4 5 

 
18. 
 
19. 
20. 
21. 
22. 
 
23. 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ต่อ) 
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ และเทีย่งธรรม.......................... 
รกั เมตตา และเอาใจใส่แก่คร ูผูเ้รยีน... 
แกป้ญัหาในดา้นต่างๆ ของสถานศกึษา 
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการครองงาน........ 
นิเทศตดิตาม การปฏบิตังิานของครู
อยา่งสม ่าเสมอ...................................  
ส่งเสรมิบทบาทของครตูามมาตรฐาน
วชิาชพี..............................................  
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+1 
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+1 
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+1 
+1 
+1 
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+1 
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1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
 
1.00 
 
1.00 

 
 
   / 
   / 
   / 
   / 
 
   / 
   
   / 

 
24. 
 
25. 
 
26. 
 
 
27. 
 

จรรยาบรรณต่อผู้รบับริการ 
รบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูร้บับรกิาร........... 
ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในการพฒันา
สถานศกึษาของผูร้บับรกิาร................. 
เสรมิสรา้งความคดิเพื่อใหผู้ร้บับรกิาร
แสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตาม
สถานการณ์........................................ 
ปฏบิตังิานหรอืบรกิาร โดยค านึงถงึสทิธิ
ของผูเ้รยีนและผูร้บับรกิาร................... 
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+1 
 
 
+1 
 
+1 
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+1 
 
+1 

 
 
+1 
 
+1 
 
 
+1 
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+1 
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 0 
 
+1 
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+1 
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0.80 
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   / 
 
   / 
 
   
  / 
 
   / 
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28. 
 
29. 
30. 
 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
การมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอผูร้ว่ม
ประกอบวชิาชพี................................. 
ใหค้ าปรกึษาแนะน าดา้นวชิาการ........
ช่วยเหลอืแกไ้ขปญัหาดว้ยความเป็น
ธรรม................................................. 

 
 
 
+1 
+1 
 
+1 

 
 
 
+1 
+1 
 
+1 

 
 
 
+1 
+1 
 
+1 

 
 
 
+1 
+1 
 
+1 

 
 
 
+1 
+1 
 
+1 

 
 
 
1.00 
1.00 
 
1.00 

 
 
 
/ 
/ 
 
/ 

 

ขอ้ 
การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

คะแนนจาก           
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ค่า 
IOC 

/ ใชไ้ด ้
x ใช้
ไมไ่ด ้1 2 3 4 5 

 
 
31. 
 
32. 
 
33. 
34. 
35. 
36. 

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ(ต่อ) 
 ด าเนินกจิกรรม หรอืจดัตัง้กองทุนเพื่อ  
 บรรเทาความเดอืดรอ้น..................... 
 ตกัเตอืน แนะน าใหผู้ร้ว่มประกอบ  
 วชิาชพีปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพี.. 
 ตดิตามความก้าวหน้าของคร.ู.............. 
ส่งเสรมิ และสรา้งความรกัความสามคัค ี
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการครองคน......... 
ใชภ้าษาในการสื่อสารอยา่งสรา้งสรรค.์. 
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1.00 
 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
  
  
   / 
  
   / 
   / 
   / 
   / 
   / 

 
37. 
 
 
38. 
 
39. 
 
40. 
 
41. 

จรรยาบรรณต่อสงัคม 
สนบัสนุน ส่งเสรมิ การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ์
เป็นประมขุ........................................ 
สนบัสนุน ส่งเสรมิแนวทางการด าเนิน
ชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
สนบัสนุน ส่งเสรมิ ภูมปิญัญาทอ้งถิน่
และวฒันธรรมในการจดัการศกึษา....... 
ด าเนินการอนุรกัษ์ส่งเสรสิภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมและการพฒันาเศรษฐกจิ 
ส่งเสรมิ สนบัสนุนการรกัษาและใช้
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42. 
 
43. 
44. 
45. 
 

ทรพัยากรต่างๆอยา่งคุม้ค่า................ 
พฒันาชุมชนดว้ยการบรกิารทาง
วชิาการและสถานที.่......................... 
มสีมัพนัธภาพทีด่กีบับุคลากรในชุมชน 
สนบัสนุน ส่งเสรมิการสรา้งความ
เขม้แขง็ชุมชน สงัคมใหเ้กดิความ         
สนัตสิุข............................................... 

 

+1 
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1.00 
 
1.00 
1.00 
1.00 
 
1.00 
 

/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

 
ตอนที ่3 สอบถามเกีย่วกบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครู 

ขอ้ 
ความพงึพอใจ                                          

ในการปฏบิตังิานของคร ู

คะแนนจาก 
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ค่า 
IOC 

/ ใชไ้ด ้
x ใช้
ไมไ่ด ้1 2 3 4 5 
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 1. 
 
 
 2. 
 
 
 3. 
 
 4. 
 
 
 5. 
 
 6. 
 
 
 
 7. 
  
 8. 
 

ด้านนโยบายและการบริหารงาน 
การก าหนดเป้าหมาย นโยบายและ
แนวทางการปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการ....... 
การมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิพจิารณา
จากเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ    
เป็นหลกั........................................... 
การจดัโครงสรา้งของงาน และก าหนด
อ านาจ หน้าทีช่ดัเจน......................... 
การเปิดโอกาสใหค้รมูสี่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการ
ปฏบิตังิานในสถานศกึษา.................. 
แนวทางในการด าเนินงาน จดัเป็น
ระบบ มสีภาพคล่องตวั...................... 
การชีแ้จงเป้าหมายวตัถุประสงค ์
นโยบาย ในการปฏบิตังิานจาก
ผูบ้งัคบับญัชา เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ระบบการท างาน............................... 
การประสานงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
รว่มกนั..............................................                                        
จงูใจ กระตุน้ และมอีทิธพิลต่อ
พฤตกิรรมของผูป้ฏบิตังิาน................. 
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 9. 
10. 
11. 
 

ความสมัพนัธ์ระหว่างครแูละ
ผูบ้งัคบับญัชา 
โอกาสในการตดิต่อสื่อสาร................ 
การไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่งงาน.. 
การไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่ง
ส่วนตวั............................................ 
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ขอ้ 
ความพงึพอใจ                                          

ในการปฏบิตังิานของคร ู

คะแนนจาก 
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ค่า 
IOC 

/ ใชไ้ด ้
x ใช้
ไมไ่ด ้1 2 3 4 5 
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12. 
 
13. 
14. 
15. 
 
16. 
 

ความสมัพนัธ์ระหว่างครแูละ 
ผูบ้งัคบับญัชา(ต่อ) 
ความสมัพนัธท์ีด่ขีองเพื่อนร่วมงาน
และผูบ้งัคบับญัชา.............................. 
การปฏบิตังิานดว้ยความสามคัค.ี........ 
การประสานงานอยา่งสรา้งสรรค.์........ 
การใชห้ลกัพรหมวหิารสีใ่นการ
ปกครองของผูบ้งัคบับญัชา................. 
ควบคุม ตรวจสอบการปฏบิตังิานอยา่ง
เป็นกลัยาณมติร................................ 
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17. 
 
18. 
 
19. 
20. 
21. 
 
22. 
 
23. 
 
24. 
 
25. 
 
26. 

ด้านสภาพการปฏิบติังาน 
การจดัสภาพแวดลอ้มในการ
ปฏบิตังิาน มคีวามเหมาะสม............... 
ความสะอาด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
ของสถานทีป่ฏบิตังิาน....................... 
ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน........ 
การปฏบิตังิาน มวีสัดุอุปกรณ์เพยีงพอ 
การบ ารงุรกัษาวสัดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอื
ไดร้บัการดแูลพรอ้มใช.้...................... 
การเดนิทางไปปฏบิตังิานมคีวาม
เหมาะสม........................................... 
เวลาในการปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม 
คุม้ค่ากบัค่าตอบแทน.......................... 
ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานหรอื
การตดัสนิใจ...................................... 
ความชดัเจนของโครงสรา้งการ
ปฏบิตังิานเหมาะสม........................... 
การพฒันางานและปรบัปรงุงาน
เหมาะสม........................................... 
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ขอ้ 
 

ความพงึพอใจ                                            
คะแนนจาก  

ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่
ค่า 
IOC 

/ ใชไ้ด ้
x ใช้
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ในการปฏบิตังิานของคร ู 1 2 3 4 5 ไมไ่ด ้

 
27. 
 
 
28. 
 
29. 
 
30. 
 
31. 
 
32. 
 
33. 
 
34. 
 
 
35. 
 
 

ด้านการได้รบัการยอมรบั 
ความสามารถในการปฏบิตังิานใน
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ประสบ
ผลส าเรจ็...........................................   
ความรู ้ความสามารถ และบุคลกิภาพ 
เหมาะสมกบังานทีป่ฏบิตั.ิ................. 
ภาคภมูใิจทีม่โีอกาสไดป้ฏบิตังิานใน
ต าแหน่งปจัจบุนั............................... 
การไดร้บัการยอมรบัความรูค้วาม 
สามารถ............................................ 
การไดร้บัความไวว้างใจในการ                 
ปฏบิตังิานทีส่ าคญั............................. 
ความสามารถในการเป็นทีป่รกึษา      
และใหค้ าแนะน า............................... 
การไดร้บัการยกยอ่ง ชมเชย ตาม             
โอกาส อยา่งเหมาะสม....................... 
การไดร้บัการสนับสนุนใหม้โีอกาส  
พฒันาความรู ้ความสามารถ เพื่อ
ความกา้วหน้าอยูเ่สมอ...................... 
การมโีอกาสในการก้าวไปสู่ต าแหน่ง       
ทีส่งูขึน้ไดต้ามความสามารถทีม่อียู่.... 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยั 
 
 
 
 
 

 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยั 
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ช่ือ – สกลุ วฒิุและสาขา ต าแหน่งปัจจบุนั 

1. ดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ ครศุาสตรดุษฎบีณัฑติ (ค.ด.) 
สาขาวชิา                    

การบรหิารการศกึษา         
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รองคณบดฝีา่ยบรหิาร 
อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. ผศ.วนิยั สมมติร ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 
สาขาวชิา                   

การบรหิารการศกึษา         
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 
อาจารยพ์เิศษคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. ผศ.ดร.สุรพล พุฒค า การศกึษาดุษฎบีณัฑติ 
(กศ.ด.) สาขาวชิา          

การบรหิารการศกึษา          
มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ      
ประสานมติร 

ประธานสาขา 
วชิาการบรหิารการศกึษา 

อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. ดร.อภสิรรค ์ภาชนะวรรณ ศกึษาศาสตรดุษฎบีณัฑติ
(ศษ.ด.) สาขาวชิา         

การบรหิารการศกึษา 
มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลติกุล 

 
อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. ดร.ภวูดล จลุสุคนธ์ ครศุาสตรดุษฎบีณัฑติ (ค.ด.) 
สาขาวชิา การบรหิารจดัการ
การศกึษา มหาวทิยาลยั      
ราชภฏัมหาสารคาม 

 
อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญ                  
ตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พื่อทดลองใช้ (Try out) 

เคร่ืองมือในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 
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