
 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การศกึษาในครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตาม
มาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ซึ่งผู้วิจ ัยได้ด าเนิน
ตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. การสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั 
 4. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 6. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 7. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1. ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรทีัง้ 2 เขต ปีการศกึษา 2556 คอื ส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรเีขต 1 จ านวน 1,325 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การ  
ศึกษาประถมศึกษาสระบุรเีขต 1, 2556) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี           
เขต 2 จ านวน 1,507 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรเีขต 2, 2556)            
รวมประชากรทัง้หมด 2,832 คน เป็นผู้บรหิารสถานศึกษาจ านวน 302 คน และครูจ านวน                   
2,530 คน   
 2. กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ค านวณขนาดจากสูตรยามาเน่ (Yamane,1967, 
pp.886-887) ที่ระดบัความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้มคีวามคลาดเคลื่อนได้ .05 (สุวรยี ์     
ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 445) รวมทัง้สิน้ 350 คนและสุ่มแบบชัน้ภูมติามขนาดสถานศกึษาที่
สงักดั เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาจ านวน  105  คน ครจู านวน 245 คน ดงันี้ 
  2.1 ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทัง้หมด 
  2.2 จ าแนกประชากรออกตามขนาดสถานศกึษาและต าแหน่ง 
  2.3 ค านวณตวัอยา่งแต่ละกลุ่มตามสดัส่วนของประชากร 
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  2.4 สุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มดว้ยวธิสีุ่มอยา่งงา่ย 
  2.5 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแสดงไวใ้นตาราง 2 
 
ตาราง 2 ประชากรและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาทีส่งักดั 
 

ขนาดของ 
สถานศกึษา 

ประชากร 
รวม 

กลุ่มตวัอยา่ง 
รวม 

คร ู ผูบ้รหิาร คร ู ผูบ้รหิาร 
ขนาดเลก็ 648 137 785 62 47 109 
ขนาดกลาง 937 94 1,031 91       33 124 
ขนาดใหญ่ 945 71 1,016 92 25 117 

รวม 2,530 302 2,832 245 105 350 
 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกี่ยวกบั ความสมัพนัธก์ารปฏบิตัิ
ตนตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครใูน
สถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ที่ผู้วจิยัสรา้งขึ้นจ านวน    
1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้  
 ตอนที ่ 1  สอบถามเกี่ยวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ต าแหน่ง เพศ 
อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์การปฏบิตังิาน ขนาดสถานศกึษา  
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตนตามมาตรฐานวชิาชพีของผู้บรหิาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scales) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ตามวธิกีารของลคิเคริ์ท 
(Likert) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2540, หน้า 107 - 108) ดงันี้   
 5   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัมากทีสุ่ด 
 4   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัมาก 
 3   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัปานกลาง 
 2   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัน้อย 
 1   หมายถงึ     มกีารปฏบิตัตินในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 ตอนที่ 3 ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครูในสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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(rating scales) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ตามวธิกีารของลคิเคริท์ (Likert) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 
2540, หน้า 107 - 108) ดงันี้   
 5   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัมากทีสุ่ด 
 4   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัมาก 
 3   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัปานกลาง 
 2   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัน้อย 
 1   หมายถงึ     มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
ขัน้ตอนในการสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือในการวิจยั 
 การสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยั ได้ด าเนินการสร้างเครื่องมอื ซึ่งมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัความพงึ
พอใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
สระบุร ี 
 2. ศกึษารปูแบบและวธิกีารสรา้งแบบสอบถาม เพื่อน าความรูแ้ละแนวคดิทีไ่ดม้าเป็น
แนวทางในการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั 
 3. สรา้งแบบสอบถามโดยอาศยัหลกัการ แนวคดิและทฤษฏ ีจากเอกสารและงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง ตามขอ้ 1 และ 2  
 4.  น าแบบสอบถามทีจ่ดัท าขึน้ เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธพ์จิารณาตรวจสอบ 
 
การหาคณุภาพเครื่องมือ  
 การหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยั ไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. น าแบบสอบถามที่จดัท าขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ระเบียบวิธวีิจยั และมี
ประสบการณ์ทางการวจิยั จ านวน 5 คน ท าการตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องของ
หวัขอ้ค าถามและตวัแปรทีต่อ้งการวดั แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 2. น าผลไปวเิคราะหห์าค่าความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คน ไดค้่าดชันีความ
สอดคล้อง (index of item objective congruence : IOC) โดยก าหนดค่าความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.50 -1.00 ซึง่ไดค้่าความสอดคลอ้ง 0.80 -1.00 
 3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจโดยผู้เชี่ยวชาญไปปรกึษากบัอาจารย์ที่ปรกึษา 
เพื่อพจิารณาแกไ้ขปรบัปรงุ 
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 4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงแล้วไปด าเนินการทดลองใช ้
(try out) กบัคร ูและผูบ้รหิาร สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ทีไ่ม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน  
 5. วเิคราะห์และหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสมัประสทิธิอ์ลัฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู ซึง่ก าหนดค่าความ
เชื่อมัน่ไมต่ ่ากว่า 0.70 ไดค้่าความเชื่อมัน่ 0.965 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยั ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยวธิกีารตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ท าหนังสอืขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก คณบดคีณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ีถึงผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม ตามจ านวนทีสุ่่มตวัอย่างไว ้
 2. ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ของขอ้มลู 
 4. น าขอ้มลูทีไ่ดม้าด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 
การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องในการตอบ
แบบสอบถาม แลว้น ามาคดัเลอืกฉบบัทีส่มบรูณ์ และถูกตอ้งน ามาวเิคราะหข์อ้มลู  
 2. การวเิคราะหข์อ้มลูโปรแกรมส าเรจ็รปู มลี าดบัด าเนินการ ดงันี้ การวเิคราะหข์อ้มลู
ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัความพงึพอใจ
ในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุรี 
วเิคราะหโ์ดยหาค่าเฉลีย่ (mean : X ) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) 
โดยมกีารแปลงความหมายของระดบัคะแนนเฉลีย่ดงันี้ (รววีรรณ ชนิะตระกูล, 2540, หน้า 210) 
   ค่าเฉลีย่     ระดบัการปฏบิตั ิ
 4.50 – 5.00    การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพี/ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน
ในอยูร่ะดบัมากทีสุ่ด 
 3.50 – 4.49    การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพี/ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน
อยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 – 3.49    การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพี/ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49    การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพี/ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน
อยูใ่นระดบัน้อย 
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 1.00 – 1.49    การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพี/ความพงึพอใจในการปฏบิตัิงาน
อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 3. วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัิตนตามมาตรฐานวชิาชพีของผู้บรหิาร
สถานศกึษากบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยการวิเคราะห์สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์อย่างง่าย (simple 
correlation) โดยใชว้ธิกีารหาค่าสมัประสทิธส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั และทดสอบค่าสมัประสทิธ์
สหสมัพนัธ ์มเีกณฑก์ารหาระดบัความสมัพนัธจ์ากค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธม์าแปลผล ดงัน้ี 
     0.80 - 1.00 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา      
สงูมาก 
     0.60 - 0.79 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
ค่อนขา้งสงู 
     0.40 - 0.59 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา    
ปานกลาง 
     0.20 - 0.39 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
ค่อนขา้งต ่า 
     0.00 - 0.19 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา      
ต ่ามาก 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 1.  การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เป็นตวัแทนของประชากร โดยใชสู้ตรของ ยามาเน่ 
ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 445) 
 

          n  =  2Ne1
N


 

 
  เมือ่ n   แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
     N  แทน  จ านวนประชากร 
     e   แทน  ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้ แทน  0.05 
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  2.  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหาหรอืลกัษณะเฉพาะ
กลุ่มพฤติกรรม โดยน าเครื่องมอืที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ในด้านการบรหิารแหล่งเรยีนรู ้
จ านวน 5 คน พจิารณาลงความเหน็และใหค้ะแนน ดงันี้ (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 94) 
   + 1  เมือ่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้ เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
   0  เมือ่ไมแ่น่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้ เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
   - 1  เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนัน้ ไม่เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้
แลว้ น าคะแนนมาแทนค่าในสตูร 
 

IOC  =  
N

R  

 
  เมือ่ IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหาตาม 
             ความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
     R   แทน  ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคน 
     N   แทน  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
  
  ถ้าดชันี IOC ค านวณได้มากกว่า หรอืเท่ากบั 0.50 ข้อค าถามนัน้ เป็นตวัแทน
ลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ ถ้าขอ้ค าถามใดมคี่าดชันีต ่ากว่า 0.50 ขอ้ค าถามนัน้ ถูกตดั
ออกไป หรอืตอ้งปรบัปรงุใหม่ 
 
 
 3. ค่าความเชื่อมัน่แบบสอบถาม โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2540, หน้า 132) 
 

          α = 
















2
t

2
i

S

S
1

1n
n

 

 
  เมือ่ α     แทน  สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
     n      แทน  จ านวนขอ้ค าถาม 
     2

iS     แทน  ความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
     2

tS    แทน  ความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
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 4.  ค่ารอ้ยละ (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 95) 
 

รอ้ยละ (percentage)   = 100
n

f
  

  เมือ่ f      แทน  ความถี ่
     n      แทน  จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 
 
  5.  ค่าเฉลีย่ (mean) ค านวณจากสตูร (เกษม สาหรา่ยทพิย,์ 2540, หน้า 224 – 227) 
 

n

X
X 
  

 
  เมือ่   แทน  ผลรวม  
      X   แทน  ค่าหรอืคะแนนของขอ้มลู 
      n   แทน  จ านวนขอ้มลู 
 
   6.  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค านวณจากสูตร (บุญธรรม กจิปรดีา
บรสิุทธิ,์ 2542, หน้า 281) 
 

    S.D.  = 
 

)1n(n

XXn
22



   

 
  เมือ่ S.D.  แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
     x    แทน  คะแนนแต่ละขอ้ 
    X    แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     n     แทน  จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 
 7. การวเิคราะหส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งง่าย (simple correlation) จากสตูร 
 

       
 

      

    
 

 
2 Y) ( 2 Y n 

2 X) ( 2  X n 

Y X XY n 

xy r 
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  เมือ่   xyr     แทน  สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรที ่x และตวัแปรที ่y 

       n      แทน  จ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง 

       X    แทน  ผลรวมของคะแนนของตวัแปรที ่x 

         Y    แทน  ผลรวมของคะแนนของตวัแปรที ่y 

      
2X    แทน  ผลรวมคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสองของตวัแปร x 

        2y แทน  ผลรวมก าลงัสองของตวัแปร y 

      ∑xy    แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่างตวัแปร x และตวัแปร y 
 


