
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวเิคราะห์ข้อมูลการวจิยัเรื่อง ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัิตนตามมาตรฐาน
วชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครู สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมาย ผูศ้กึษาไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ ดงันี้ 
     แทน      ค่าคะแนนเฉลีย่ (mean) 
 S.D.    แทน      ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 n    แทน      จ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t    แทน      ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 
 F    แทน      ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
 df    แทน      ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (degree of freedom) 
 SS    แทน      ผลรวมของก าลงัสองของค่าเบีย่งเบน (sum of squares) 
 MS    แทน      ผลเฉลีย่ก าลงัสอง (mean of squares) 

*p ≤  .05  แทน     การมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 350 คน ซึ่งสามารถแบ่งผล
การศกึษาไดเ้ป็น 4 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(frequency) และรอ้ยละ (percentage) 
 ตอนที่ 2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวชิาชพี จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี และ
จรรยาบรรณต่อสงัคม วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean : X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation : S.D.) และแปลความหมาย 
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 ตอนที ่3 ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีซึง่ประกอบดว้ย ดา้นนโยบายและการบรหิาร ดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างครู
และผูบ้งัคบับญัชา ดา้นสภาพการปฏบิตังิาน และดา้นการไดร้บัการยอมรบั วเิคราะหโ์ดยการหา
ค่าเฉลีย่ (mean : X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) และแปลความหมาย 
 ตอนที่ 4 วเิคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสระบุร ีโดยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (Pearson’s product 
moment correlation) และทดสอบความสมัพนัธโ์ดยใชก้ารทดสอบท ี
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี  โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่างจ านวน 350 คน แสดงรายละเอียด      
ในตาราง 3 
 

ตาราง 3 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพ 
 
        สถานภาพ จ านวน 

(n = 350) 
รอ้ยละ 

1. ต าแหน่ง    
1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 105  30.00 
2) คร ู 245  70.00 

2. เพศ    
1) ชาย 198  56.57 
2) หญงิ 152  43.43 

3. อาย ุ    
1) น้อยกว่า 40 ปี 51  14.60 
2) 40-50 ปี 
3) มากกว่า 50 ปี 

173 
126 

 
 

49.40 
36.00 
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 ตาราง 3 (ต่อ) 
        สถานภาพ จ านวน 

 (n = 350) 
รอ้ยละ 

4. ระดบัการศกึษา 
   1) ปรญิญาตร ี
   2) สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
199  
151 

 
 

 

 
56.86 
43.14 

5. ประสบการณ์การปฏบิตังิาน 
1) ต ่ำกวำ่ 10 ปี   
2) 10 – 20 ปี 
3) มำกกวำ่ 20 ปี  

6. ขนาดสถานศกึษาทีป่ฏบิตังิาน 
1) ขนาดเลก็  (จ านวนนกัเรยีนน้อยกว่า120 คน) 
2) ขนาดกลาง (จ านวนนกัเรยีน121 – 300 คน) 
3) ขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรยีนมากกว่า 300 คน)   

 
43 

172 
135 

 
109 
124 
117 

 
 
 
 

 
12.30 
49.10 
38.60 

 
31.14 
35.43 
33.43 

 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู ร้อยละ 70.00 เพศชาย  
รอ้ยละ 56.57 อายุ 40-50 ปี รอ้ยละ 49.40 มรีะดบัการศึกษาปรญิญาตร ีรอ้ยละ 56.86 มี
ประสบการณ์การปฏบิตังิาน 10-20 ปี รอ้ยละ 49.10 และปฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดกลาง 
รอ้ยละ 35.43  
 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  

การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีประกอบด้วย 5 ด้าน ดงัต่อไปนี้ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง                 
2) จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 3) จรรยาบรรณต่อผู้รบับรกิาร 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วชิาชพี และ 5) จรรยาบรรณต่อสงัคม โดยหาค่าเฉลีย่ (X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลผลตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้ดงัตาราง 4-9 
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ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพของ   
 ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี                    
            ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ระดบัการปฏบิตัติน 
 X    S.D.  แปลผล    

  
1. การแสดงออก สุภาพ เรยีบรอ้ย  3.91 1.01 มาก 
2. ใชภ้าษา กรยิาท่าทางและบุคลกิภาพ เป็นแบบอยา่ง

ทีด่ ี
3.84 0.96 มาก 

3. การรกัษาชื่อเสยีงดา้นต่างๆอยา่งเครง่ครดั 3.99 0.97 มาก 
4. การอุทศิเวลาของตนใหแ้ก่ทางราชการ 3.94 1.00 มาก 
5. การมาปฏบิตัหิน้าที่ราชการอยา่งต่อเนื่อง 4.06 0.86 มาก 
6. ความใฝรู่ ้หมัน่ศกึษาหาความรู ้ความช านาญอยู่

เสมอ 
3.87 0.96 มาก 

7. การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์               
ส่วนตน 

4.01 0.86 มาก 

8. ถ่ายทอดวชิาความรูอ้ยา่งเปิดเผย 3.97 0.94 มาก 
9. การใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 3.93 0.95 มาก 
10. ยดึมัน่ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของศาสนาทีต่นเอง               

นบัถอื 
4.01 1.00 มาก 

11. ประพฤตตินเป็นทีย่อมรบัของชุมชนและสงัคมดว้ย
ความเลื่อมใส และมศีกัดิศ์ร ี

3.89 0.88 มาก 

12. ตดิตามข่าวสารเหตุการณ์ดา้นต่างๆ เสมอ 3.86 0.88 มาก 
13. มกีารจดัท าและเผยแพรค่วามรูผ้่านสื่อ 3.78 1.00 มาก 
14. ละเวน้จากอบายมขุทุกประเภท 3.89 0.95 มาก 
15. เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนดา้นครอบครวั 3.85 0.90 มาก 
                             ภาพรวม                                            3.91   0.50 มาก 

 
จากตาราง 4 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุร ีมกีารปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพด้านจรรยาบรรณต่อตนเองโดย 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.91, S.D. = 0.50) และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกราย
ขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ดงันี้ 1) การมาปฏบิตัหิน้าที่
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ราชการอยา่งต่อเนื่อง (X = 4.06,S.D.= 0.86) 2) การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และยดึมัน่ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของศาสนาทีต่นเองนับถอื (X = 4.01, S.D. = 0.86, 
X = 4.01, S.D. = 1.00 ตามล าดบั) และ 3) การรกัษาชื่อเสยีงดา้นต่างๆอย่างเคร่งครดั (X = 
3.99, S.D.= 0.97) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยในล าดบัสุดท้าย คอื มกีารจดัท าและเผยแพร่ความรู้
ผ่านสื่อ ( X = 3.78, S.D.=1.00)  

 
ตาราง 5  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพของ   

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี             
ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี 

 
 

จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 
ระดบัการปฏบิตัติน 

 X    S.D.  แปลผล 
1. รกัและศรทัธาในวชิาชพี   3.99 0.98 มาก 
2. เขา้รว่มกจิกรรมขององคก์รสม ่าเสมอ 4.00 0.98 มาก 
3. ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และ  

เทีย่งธรรม          
4.03 0.92 มาก 

4. รกั เมตตา และเอาใจใส่แก่คร ูผูเ้รยีน       3.94 0.97 มาก 
5. การแกป้ญัหาในดา้นต่าง ๆ ของสถานศกึษา 3.79 1.03 มาก 
6. เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการครองงาน     4.21 1.02 มาก 
7. นิเทศตดิตาม การปฏบิตังิานของครอูย่างสม ่าเสมอ 3.90 0.96 มาก 
8. ส่งเสรมิบทบาทของครตูามมาตรฐานวชิาชพี      3.86 0.93 มาก 

                             ภาพรวม                                            3.97   0.64 มาก 
 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ีมกีารปฏิบตัิตนตามมาตรฐานวิชาชีพด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพโดย 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.97, S.D.= 0.64) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกรายขอ้
อยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ดงันี้ 1) เป็นแบบอย่างที่ดใีน
การครองงาน (X = 4.21, S.D.= 1.02) 2) ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และ เทีย่ง
ธรรม (X = 4.03, S.D.= 0.92) และ 3) เขา้ร่วมกจิกรรมขององค์กรสม ่าเสมอ (X = 4.00,S.D.= 
0.98) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื การแก้ปญัหาในด้านต่างๆ ของสถานศกึษา 
( X = 3.79, S.D. = 1.03)  

 



97 
 
ตาราง 6  ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของ          
           ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี                 
           ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 
 
 

จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 
ระดบัการปฏบิตัติน 

 X  S.D.  แปลผล 
1. รบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ 

ผูร้บับรกิาร 
3.86 0.99    มาก 

2. ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในการพฒันาสถานศกึษาของ  
ผูร้บับรกิาร 

3.87 1.01    มาก 

3. เสรมิสรา้งความคดิเพื่อใหผู้ร้บับรกิารแสดงพฤตกิรรม
ทีเ่หมาะสมตามสถานการณ์ 

3.85 0.96    มาก 

4. ปฏบิตังิานหรอืบรกิาร โดยค านึงถงึสทิธขิองผูเ้รยีน
และผูร้บับรกิาร         

3.89 0.88    มาก 

                             ภาพรวม                                           3.87 0.72   มาก 
 

จากตาราง 6 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ีมกีารปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีด้านจรรยาบรรณต่อผู้รบับรกิารโดย 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.87, S.D. = 0.72) และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกราย
ข้ออยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัดงันี้ 1) ปฏิบตัิงานหรอื
บรกิารโดยค านึงถงึสทิธขิองผู้เรยีนและผู้รบับรกิาร (X = 3.89, S.D. = 0.88) 2) ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาสถานศกึษาของผูร้บับรกิาร (X = 3.87, S.D.= 1.01) และ 3) รบัฟงัความ
คดิเหน็ของผู้เรยีน ผู้ใต้บงัคบับญัชาและผู้รบับรกิาร (X = 3.86, S.D.= 0.99) ตามล าดบั ส่วน
ค่าเฉลี่ยในล าดบัสุดท้าย คอื เสรมิสรา้งความคดิเพื่อให้ผู้รบับรกิารแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสม
ตามสถานการณ์ (X = 3.85, S.D.= 0.96)  
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ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพของ   

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี             
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 

 
 

จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 
ระดบัการปฏบิตัติน 

 X  S.D.  แปลผล 
1. การมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 4.05 0.58    มาก 
2. ใหค้ าปรกึษาแนะน าดา้นวชิาการ 3.93 0.54    มาก 
3. ช่วยเหลอื แกไ้ขปญัหาดว้ยความเป็นธรรม 3.84 0.78    มาก 
4. ด าเนินกจิกรรม หรอืจดัตัง้กองทุนเพื่อบรรเทาความ  

เดอืดรอ้น 
3.89 0.77    มาก 

5. ตกัเตอืน แนะน าใหผู้ร้ว่มประกอบวชิาชพี ปฏบิตัติน
ตามมาตรฐานวชิาชพี 

3.86 0.89    มาก 

6. ตดิตามความก้าวหน้าของคร ู 3.80 0.84    มาก 
7. ส่งเสรมิและสรา้งความรกั ความสามคัค ี 3.95 0.62    มาก 
8. เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการครองคน  3.85 0.57    มาก 
9. ใชภ้าษาในการสื่อสารอยา่งสรา้งสรรค์ 3.88 0.70    มาก 

                             ภาพรวม                                          3.89 0.53     มาก 
 
 จากตาราง 7 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ีมกีารปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วชิาชพี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.89,S.D.= 0.53) และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้
พบว่า ทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ดงันี้ 1) การมี
มนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอผูร้ว่มประกอบวชิาชพี (X = 4.05, S.D.= 0.58) 2) ส่งเสรมิและสรา้งความรกั 
ความสามคัคี ( X = 3.95, S.D. = 0.62) และ 3) ให้ค าปรกึษาแนะน าด้านวชิาการ ( X = 
3.93,S.D.= 0.54) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื ตดิตามความก้าวหน้าของครู ( X = 
3.80,S.D.= 0.84) 
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ตาราง 8  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพของ   

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี             
ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม    

 
 

จรรยาบรรณต่อสงัคม    
ระดบัการปฏบิตัติน 

 X  S.D.    แปลผล 
1. สนบัสนุน ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ  
4.61 0.42 มากทีสุ่ด 

2. สนบัสนุน ส่งเสรมิแนวทางการด าเนินชวีติตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4.19 0.83 มาก 

3. สนบัสนุน ส่งเสรมิความรู ้ภูมปิญัญาทอ้งถิน่และ
วฒันธรรมในการจดัการศกึษา 

3.17 0.78 ปานกลาง 

4. ด าเนินการอนุรกัษ์ ส่งเสรมิ ภมูปิญัญา 
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม และการพฒันาเศรษฐกจิ 

3.14 0.83 ปานกลาง 

5. มสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 3.21 0.75 ปานกลาง 
6. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการใชท้รพัยากรต่างๆ อยา่ง

คุม้ค่า 
3.18 0.76 ปานกลาง 

7. พฒันาชุมชนดว้ยการบรกิาร ทางดา้นวชิาการและ
สถานที ่

3.16 0.81 ปานกลาง 

8. มสีมัพนัธภาพทีด่กีบับุคลากรในชุมชน 4.03 0.74 มาก 
9. สนบัสนุน ส่งเสรมิการสรา้งความเขม้แขง็แก่ชุมชน 

สงัคมใหเ้กดิความสนัตสิุข 
4.23 0.86 มาก 

                             ภาพรวม                                           3.66   0.46 มาก 
 
 จากตาราง 8 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ีมีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพด้านจรรยาบรรณต่อสังคม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.66, S.D.= 0.46) และเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงันี้ 1) สนับสนุน ส่งเสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข (X = 4.61, S.D.= 0.42) ซึง่การปฏบิตัติน
อยู่ในระดบัมากที่สุด 2) สนับสนุน ส่งเสรมิการสร้างความเขม้แขง็แก่ชุมชน สงัคมให้เกดิความ
สนัตสิุข (X = 4.23, S.D. = 0.86) การปฏบิตัตินอยู่ในระดบัมาก 3) สนับสนุน ส่งเสรมิแนวทาง
การด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (X = 4.19, S.D.= 0.83) การปฏบิตัตินอยู่ใน
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ระดบัมาก ตามล าดบั ส่วนการปฏบิตัตินอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม ( X = 3.21, S.D.= 0.75) ส่งเสรมิ สนบัสนุนการใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่า ( X = 
3.18, S.D.= 0.76) สนับสนุน ส่งเสรมิความรู้ ภูมปิญัญาท้องถิ่นและวฒันธรรมในการจดั
การศึกษา ( X = 3.17, S.D.= 0.78) การพฒันาชุมชนด้วยการบรกิาร ทางด้านวชิาการและ
สถานที ่( X = 3.16, S.D.= 0.81) และด าเนินการอนุรกัษ์ ส่งเสรมิ ภูมปิญัญา สภาพแวดลอ้ม
ทางสงัคมและการพฒันาเศรษฐกจิ (X = 3.14, S.D.= 0.83) ซึง่เป็นค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย  
 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพของ   

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
ภาพรวมและรายดา้น 

 

 การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพี 
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ระดบัการปฏบิตัติน 
 X  S.D. แปลผล 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.91 0.50 มาก 
2. จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 3.97 0.64 มาก 
3. จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 3.87 0.72 มาก 
4. จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 3.89 0.53 มาก 
5. จรรยาบรรณต่อสงัคม 3.66 0.46 มาก 

 ภาพรวม 4.03 0.59 มาก 
 

 จากตาราง 9 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03, S.D.= 0.59) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น เรยีงล าดบัจาก
มากไปหาน้อยได้ดังนี้  1) ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ( X = 3.97,S.D.= 0.64) 2) ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง (X = 3.91, S.D.= 0.50) 3) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี 
( X = 3.89,S.D.= 0.53) 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร ับบริการ ( X = 3.87,S.D.=0.72) และ 5) 
จรรยาบรรณต่อสงัคม (X = 3.66, S.D.= 0.46) ตามล าดบั 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านัก งานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ีประกอบด้วย 4 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 1) ดา้นนโยบายและการบรหิาร 2) ดา้น
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ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและผูบ้งัคบับญัชา 3) ดา้นสภาพการปฏบิตังิาน และ 4) ดา้นการไดร้บั
การยอมรบั โดยหาค่าเฉลีย่ (X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
ดงัตาราง 10-14 
 
 
ตาราง 10 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดั        
             ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นนโยบายและการบรหิาร 
 

 
นโยบายและการบรหิาร 

ระดบัความพงึพอใจ 
 X    S.D.  แปลผล 
1. การก าหนดเป้าหมาย นโยบายและแนวทางการ

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการ 
3.91 0.97 มาก 

2. การมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิพจิารณาจากเกณฑ์
ความรู ้ความสามารถ เป็นหลกั 

3.80 0.95 มาก 

3. การจดัโครงสรา้งของงาน และก าหนดอ านาจ หน้าที่
ชดัเจน 

3.99 0.94 มาก 

4. การเปิดโอกาสใหค้รมูสี่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายและแนวทางในการปฏบิตังิานใน
สถานศกึษา 

3.86 0.99 มาก 

5. แนวทางในการด าเนินงาน จดัเป็นระบบ มสีภาพ
คล่องตวั 

3.86 0.93 มาก 

6. การชีแ้จงเป้าหมาย วตัถุประสงค ์นโยบาย ในการ
ปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชา เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ระบบการท างาน 

3.85 0.94 มาก 

7. การประสานงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงคร์ว่มกนั 3.81 0.88 มาก 
8. จงูใจ กระตุน้ และมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของ

ผูป้ฏบิตังิาน 
3.89 0.95 มาก 

 ภาพรวม   3.87    0.91   มาก 
 
จากตาราง 10 พบว่า ระดบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดัส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ดา้นนโยบายและการบรหิาร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X = 3.87, S.D.= 0.91) และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย      
3 ล าดบัแรก ดงันี้ 1) การจดัโครงสร้างของงาน และก าหนดอ านาจ หน้าที่ชดัเจน (X = 3.99, 
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S.D. = 0.94) 2) การก าหนดเป้าหมาย นโยบายและแนวทางการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสมกบั
สภาพความต้องการ (X = 3.91, S.D.= 0.97)  3) จงูใจ กระตุ้น และมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของ
ผูป้ฏบิตังิาน (X = 3.89, S.D.=0.95) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื การมอบหมาย
งานใหป้ฏบิตั ิพจิารณาจากเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ เป็นหลกั (X = 3.80, S.D.= 0.95)  
 
ตาราง 11 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดั   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละ
ผูบ้งัคบับญัชา 

 

 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละผูบ้งัคบับญัชา 

ระดบัความพงึพอใจ 
 X  S.D.   แปลผล 
1. โอกาสในการตดิต่อสื่อสารระหว่างผูป้ฏบิตังิาน 

ผูบ้งัคบับญัชา 
4.03 0.96 มาก 

2. การไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่งงาน 4.08 0.93 มาก 
3. การไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่งส่วนตวั 3.44 0.87 ปานกลาง 
4. ความสมัพนัธท์ีด่ขีองเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา 4.09 0.87 มาก 
5. การปฏบิตังิานดว้ยความสามคัค ี 3.86 0.83 มาก 
6. การประสานงานอยา่งสรา้งสรรค ์ 3.90 0.82 มาก 
7. การใชห้ลกัพรหมวหิารสีใ่นการปกครองของ

ผูบ้งัคบับญัชา 
4.02 0.88 มาก 

8. ควบคุม ตรวจสอบการปฏบิตังิานอยา่งเป็น
กลัยาณมติร 

3.95 0.84 มาก 

 ภาพรวม   3.92    0.85  มาก 
 
จากตาราง 11 พบว่า ระดบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดัส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละผู้บงัคบับญัชา ภาพรวม 
( X = 3.92, S.D.= 0.85)อยู่ในระดบัมาก และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก มเีพยีง 1 รายขอ้อยู่ใน
ระดบัปานกลาง เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ดงันี้ 1) ความสมัพนัธ์ที่ดี
ของเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา (X = 4.09, S.D.= 0.88) 2) การได้รบัความช่วยเหลอืใน
เรื่องงาน ( X = 4.08, S.D.= 0.93) และ 3) โอกาสในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบตัิงาน 
ผูบ้งัคบับญัชา (X = 4.03, S.D = 0.96) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดท้าย คอืการไดร้บั
ความช่วยเหลอืในเรือ่งส่วนตวั (X = 3.44,S.D. = 0.87)  
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ตาราง 12 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดั   

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นสภาพการปฏบิตังิาน 
 

 
สภาพการปฏบิตังิาน 

ระดบัความพงึพอใจ 
 X  S.D.  แปลผล 
1. การจดัสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิาน มคีวาม

เหมาะสม 
4.19 0.89 มาก 

2. ความสะอาด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ของสถานที่
ปฏบิตังิาน 

4.13 0.90 มาก 

3. ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 4.05 0.92 มาก 
4. การปฏบิตังิาน มวีสัดุอุปกรณ์เพยีงพอ 4.04 1.00 มาก 
5. การบ ารงุรกัษาวสัดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอืไดร้บัการดแูล 

พรอ้มใช ้
3.99 1.01 มาก 

6. การเดนิทางไปกลบัระหว่างทีพ่กักบัสถานศกึษามคีวาม 
เหมาะสมต่อการปฏบิตังิาน 

4.15 0.89 มาก 

7. เวลาในการปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม คุม้ค่ากบั
ค่าตอบแทน 

4.20 0.80 มาก 

8. ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานหรอืการตดัสนิใจ 3.88 0.86 มาก 
9. ความชดัเจนของโครงสรา้งการปฏบิตังิานเหมาะสม 4.00 0.87 มาก 
10 การพฒันางานและปรบัปรงุงานเหมาะสม 4.15 0.74 มาก 
11. ความสามารถในการปฏบิตังิานในหน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมาย ประสบผลส าเรจ็   
4.23 0.65 มาก 

12. ความรู ้ความสามารถ และบุคลกิภาพ เหมาะสมกบังาน
ที ่ ปฏบิตั ิ

4.30 0.71 มาก 

13. ภาคภมูใิจทีม่โีอกาสไดป้ฏบิตังิานในต าแหน่งปจัจบุนั 4.36 0.69 มาก 
 ภาพรวม 4.20   0.51 มาก 

 
จากตาราง 12 พบว่า ระดบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดัส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นสภาพการปฏบิตังิาน ภาพรวม ( X = 4.20,S.D.= 0.51) 
อยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 
ดงันี้ 1) ภาคภูมใิจทีม่โีอกาสไดป้ฏบิตังิานในต าแหน่งปจัจุบนั (X = 4.36, S.D.= 0.69) 2) ความรู ้
ความสามารถ และบุคลกิภาพ เหมาะสมกบังานที่ปฏบิตัิ ( X = 4.30,S.D.= 0.71) และ 3) 
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ความสามารถในการปฏบิตัิงานในหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายประสบผลส าเร็จ( X = 4.23,S.D.= 
0.65) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยในล าดบัสุดท้าย คือ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานหรอืการ
ตดัสนิใจ (X = 3.88, S.D.= 0.86)  
 
ตาราง 13 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดั   

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นการไดร้บัการยอมรบั 
 

 
การไดร้บัการยอมรบั 

ระดบัความพงึพอใจ 
 X  S.D.  แปลผล 
1. การไดร้บัการยอมรบั ความรู ้ความสามารถ 4.03 0.72 มาก 
2. การไดร้บัความไวว้างใจในการปฏบิตังิานทีส่ าคญั 3.96 0.76 มาก 
3. ความสามารถในการเป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน า 3.99 0.77 มาก 
4. การไดร้บัการยกยอ่ง ชมเชย ตามโอกาสอย่างเหมาะสม 4.11 0.84 มาก 
5. การไดร้บัการสนับสนุนใหม้โีอกาสพฒันาความรู้

ความสามารถ เพื่อความกา้วหน้าอยูเ่สมอ 
4.08 0.80 มาก 

6. การมโีอกาสในการก้าวไปสู่ต าแหน่งทีส่งูขึน้ไดต้าม        
ความสามารถทีม่อียู่ 

3.85 0.87    มาก 

 ภาพรวม 4.00   0.75 มาก 
 
จากตาราง 13 พบว่า ระดบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดัส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ด้านการได้รบัการยอมรบั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.00, S.D.= 0.75) และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 
ล าดบัแรกดงันี้ 1) การได้รบัการยกย่อง ชมเชย ตามโอกาสอย่างเหมาะสม (X = 4.11, S.D. = 
0.84) 2) การได้รบัการสนับสนุนให้มโีอกาสพฒันาความรู้ความสามารถ เพื่อความก้าวหน้าอยู่
เสมอ (X = 4.08, S.D.= 0.80) และ 3) การไดร้บัการยอมรบั ความรู ้ความสามารถ (X =  4.03, 
S.D.= 0.72) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื การมโีอกาสในการก้าวไปสู่ต าแหน่งที่
สงูขึน้ไดต้ามความสามารถทีม่อียู่ (X = 3.85, S.D.= 0.87)  
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ู   

สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ภาพรวมและรายดา้น 
 

 
ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครู 

ระดบัความพงึพอใจ 
 X    S.D. แปลผล 
1. นโยบายและการบรหิารงาน 3.87 0.91 มาก 
2. ความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละผูบ้งัคบับญัชา 3.92 0.85 มาก 
3. สภาพการปฏบิตังิาน 4.20 0.51 มาก 
4. การไดร้บัการยอมรบั 4.00 0.75 มาก 

 ภาพรวม 4.00   0.76 มาก 
 
 จากตาราง 14 พบว่า ระดบัความพงึพอใจในการปฏบิตัิงานของครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดบัมาก ( X = 
4.00, S.D. = 0.76) เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อยไดด้งันี้ 1) สภาพการปฏบิตังิาน (X = 
4.20, S.D. = 0.51) 2) การได้รบัการยอมรบันับถอื (X = 4.00, S.D. = 0.75) 3) ความสมัพนัธ์
ระหว่างครแูละผูบ้งัคบับญัชา (X = 3.92, S.D. = 0.85) และ 4) นโยบายและการบรหิารงาน (X = 
3.87, S.D. = 0.91)  
 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏิบติัตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ประกอบด้วย                           
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 3) จรรยาบรรณต่อผู้รบับรกิาร                          
4) จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี 5) จรรยาบรรณต่อสงัคม และ 6) การปฏบิตัตินตาม
มาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษาโดยภาพรวม กบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ
ครูทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านนโยบายและการบรหิาร 2) ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างครูและ
ผูบ้งัคบับญัชา 3) ดา้นสภาพการปฏบิตังิาน 4) ดา้นการไดร้บัการยอมรบั และ 5) ความพงึพอใจ
ในการปฏบิตังิานของครโูดยภาพรวมดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างการปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีผูบ้รหิาร  
             สถานศกึษา กบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ที ่  
             การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
 

การปฏบิตัติน 
ตามมาตรฐานวชิาชพี 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครู 

1. 
ดา้
นน

โย
บา

ยแ
ละ
กา
รบ

รหิ
าร

 
    

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
2. 

ดา้
นค

วา
มส

มัพ
นัธ

ร์ะ
หว

่าง
คร
ู

แล
ะผ
ูบ้งั

คบั
บญั

ชา
 

 3. 
ดา้
นส

ภา
พก

าร
ปฏ

บิตั
งิา
น 

 4. 
ดา้
นก

าร
ได
ร้บั

กา
รย
อม

รบั
 

    
   

   
   
รว
ม 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

0.42* 0.57* 0.40* 0.48* 0.47* 

2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี 
 

0.52* 0.63* 0.44* 0.68* 0.60* 

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อ   
   ผูร้บับรกิาร 
 

0.72* 0.61* 0.78* 0.65* 0.68* 

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อ    
   ผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 

0.64* 0.84* 0.62* 0.82* 0.69* 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
 

0.45* 0.40* 0.42* 0.38* 0.40* 

             ภาพรวม 0.55* 0.64* 0.57* 0.64* 0.60* 

 *p ≤  .05 
 
 จากตาราง 15 พบว่า การปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
กบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของคร ูในภาพรวมมคีวามสมัพนัธท์างบวกค่อนขา้งสูง อย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร และดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชพี มี
ความสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครูทางบวกค่อนขา้งสูง อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีป่ฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคร ู
ทางบวกระดบัปานกลาง 


