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บทที่  2   เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
การศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการเรียนการสอน วิชางานฝึกฝีมือสาขาวิชา 
เทคนิคพื้นฐาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 และภาคกลาง 2  Pผู้วิจัย 
ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ เอกสารต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 2.1   การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.2   การเรียนการสอนวชิางานฝึกฝีมือ 
 2.3   องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอน 
 2.4   เคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้และเคร่ืองมือทัว่ไป 
 2.5   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจดัการศึกษาวชิาชีพหรืออาชีวศึกษา  เป็นการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะและอาชีพ
เพื่อไปสู่การประกอบอาชีพหรือใชใ้นชีวติประจ าวนั  รวมถึงการด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ [7] ไดใ้หห้ลกัการในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ดงัน้ี 

 1.  การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมบุคคลเขา้สู่อาชีพและท างานต่อไปดว้ยความส าเร็จ 
 2.  เป้าหมายของการอาชีวศึกษาคือมุ่งท่ีงานและสัมพนัธ์กบัการมีงานท า 
 3.  การอาชีวศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพของเศรษฐกิจและสังคมและวฒิุภาวะของนกัศึกษา 
 4.  การอาชีวศึกษาจดัใหน้กัศึกษามีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพได ้
 5.  แต่ละบุคคลมีสิทธิจะเลือกอาชีพท่ีตนปรารถนาได ้
 6.  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผลเม่ืองานฝึกกระท าในลักษณะเดียวกันกับงานจริงนั่นคือ                      

ใชข้ั้นตอนการท างาน เคร่ืองมือ และเคร่ืองจกัรเช่นเดียวกบัท่ีใชใ้นการท างานจริงในอาชีพนั้น 
 7.    ประสิทธิผลของอาชีวศึกษาจะสูงเม่ือไดจ้ดัใหผู้เ้รียนเป็นรายบุคคลให้ไดใ้ชค้วามสนใจ นิสัย

ความถนดัและมนัสมองของผูน้ั้นอยา่งเตม็ท่ี 
 8.   การอาชีวศึกษาจะบริการแก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพต่อเม่ือสามารถบริการในเร่ือง                  

ท่ีมีคนตอ้งการและผูต้อ้งการไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด 
       9.  การอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะแปรผนัตามวิธีการสอนและความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนจึง
ควรพิถีพิถนัพิจารณาคุณลกัษณะพิเศษของกลุ่มผูเ้รียนและผูส้อนดว้ย   

 10.     การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพต่อเม่ือมีการจดัการในลกัษณะยืดหยุ่นแทนการมี
มาตรฐานท่ีตายตวัเกินไป 
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การจัดการศึกษาวิชาชีพ  เพียงจันทร์  ทองปาน อ้างอิงใน วรัญญา  เปรมฤทัย [8] ได้กล่าวถึง 
การจ าแนกการจดัการศึกษาไดต้ามความมุ่งหมาย ใน 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
      1. การฝึกวชิาชีพเพื่อการจา้งงาน (Job  training  หรือ Training for employment) การฝึกประเภทน้ี 
มุ่งท่ีจะฝึกทกัษะใหแ้ก่ประชาชน  เพื่อป้อนเขา้สู่ตลาดแรงงานดา้นอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ 
      2. การฝึกวิชาอาชีพเพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง (Training for  self  improvement) 
การฝึกวชิาอาชีพประเภทน้ีมิไดมุ้่งให้บุคคลไปประกอบอาชีพ  แต่ถือวา่เป็นการศึกษาทัว่ไป (General 
Education) ประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรมวิชาอาชีพในลกัษณะน้ีแล้ว จะสามารถน าไปใช้ปรับปรุง
ชีวติความเป็นอยูข่องตนเองได ้
      3.   การจดัการศึกษาวิชาชีพ เป็นการศึกษาท่ีมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะในการประกอบ 
อาชีพตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระรวมถึงการน าไปใช้    
ในชีวติประจ าวนั   
 

2.1.1 ทฤษฎเีกีย่วกบัการอาชีวศึกษา 
ศิริชัย  ชินะตงักูร  และเกสร  สิทธิภู่ประเสริฐ [9]   กล่าวไวว้่า การอาชีวศึกษา เป็นทางสองแพร่ง  
นั่นคือ การจดัอาชีวศึกษาเป็นบทบาทท่ีต้องพึ่ งพาตลาดแรงงานทางหน่ึงกับอีกเส้นทางหน่ึงคือ 
การเพิ่มการเสริมสร้างอาชีพอิสระและเป็นผูน้ าในดา้นอาชีพ  ท่ีสามารถพฒันาความรู้ความสามารถ
ของตนใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีในปัจจุบนั การจะให้บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
นั้น ตอ้งอาศยัแนวทางตามทฤษฎีดงัท่ีนกัอาชีวศึกษาคนส าคญัคือ  โปรเซอร์ และคิกเลย ์(Prosser and 
Quigley) ได้สรุปทฤษฎีเก่ียวกับอาชีวศึกษาไว  ้    16  ข้อ โดยมุ่งเน้นการฝึกงานซ ้ า ๆ ท่ีเป็นการฝึก 
ในโรงงานท่ีมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ได้มาตรฐานของอาชีพนั้ นจนเป็นนิสัยดังน้ี อ้างใน       
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ [7]   
      1.  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลต่อเม่ือสามารถพฒันาให้ผูเ้รียนมีนิสัยปรับตัวให้เข้ากับ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งดี (Environmental Habit) ตามมาตรฐานงานท่ีวางไว ้
      2.  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลเม่ือเราพฒันาใหผู้เ้รียนมีนิสัยในการคิด (Thinking Habit) 
      3.  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลต่อเม่ือเราพฒันาให้ผูเ้รียนมีนิสัยในการท างาน (Working 
Habit)  ให้ไดม้าตรฐานทั้ง 3 ขอ้เป็นพื้นฐานอาชีพ(General  Vocational  Education)ท่ีผูเ้รียนทุกคนตอ้ง              
มีความสามารถใหไ้ดม้าตรฐานนอกจากน้ียงัตอ้งมีขอ้อ่ืนอีก 13 ขอ้ ดงัน้ี 
      3.1  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลได้ก็ ต่อเ ม่ือเราจัดให้ผู ้เ รียนสามารถเรียนได้ตาม
ความสามารถและความตอ้งการ (Ability and Need) 
      3.2  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดเ้ม่ือเราจดัใหผู้เ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความถนดั
และความสนใจ (Aptitude and Interest) 
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      3.3  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดก้็ต่อเม่ือ เราจดัการฝึกนิสัย ให้ผูเ้รียนไดมี้การฝึกซ ้ า ๆ 
(Reparative Training) เพื่อใหเ้กิดทกัษะอาชีพ (Vocational Skill) ท่ีเหมือนกบัการท างานในชีวติจริง               

 3.4  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลได้ก็ต่อเม่ือสอนด้วยครูท่ีมีประสบการณ์สูงมาก ๆ 
(Experience Instruction) 
      3.5  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดก้็ต่อเม่ือให้ผูเ้รียนท าซ ้ า ๆ กนัจนเกิดทกัษะถึงขั้นของ
มาตรฐานอาชีพ (Employment skilled Standard) 
      3.6 การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดก้็ต่อเม่ือจดัการฝึกใหถู้กตอ้ง ตามความตอ้งการของ
ทอ้งตลาด  (Training to Market Requirement) 
      3.7  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิไดน้ั้น ตอ้งสร้างนิสัยการท างานให้ผูเ้รียน โดยการท างานท า
ตามทฤษฎีการฝึกงาน (Theory  of  job  Training) คือตอ้งฝึกดว้ยเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร วสัดุอุปกรณ์จริง 
ท่ีมีขนาดคุณภาพเท่ามาตรฐานของตลาดแรงงาน 
      3.8  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลได้นั้ น เน้ือหาวิชาต้องเขียนข้ึนด้วยผูเ้ช่ียวชาญและ
เก่ียวขอ้งและก าลงัท างานอยูใ่นวงการนั้น (Origin of Content) 
      3.9    การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดจ้ะตอ้งเนน้ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาในเน้ือหาเฉพาะอาชีพนั้น 
(Specific Occupational Content) อยา่งเช่ียวชาญจริง ๆ  
      3.10  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดก้็ต่อเม่ือปฏิบติัตามทฤษฎีแห่งการบริการ (The   Service 
Theory)    คือการให้บริการท่ีจะให้เกิดประโยชน์กบักลุ่มท่ีประกอบอาชีพนั้นโดยการค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Differences) 

 3.11  การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลได้ก็ต่อเม่ือปฏิบัติตามทฤษฎีลักษณะกลุ่มผู ้เรียน              
(Working  Theory  for  Group  Characteristics)กล่าวคือการฝึกให้ตรงตามท่ีสังคมตอ้งการและจดัให้
เหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละกลุ่มท่ีปฏิบติังาน 

 3.12 การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดก้็ต่อเม่ือปฏิบติัตามทฤษฎีของการบริหารแบบยืดหยุน่  
(The   Theory    of     Elastic   Administration) นัน่คือการบริหารอาชีวศึกษาจะตอ้งเปล่ียนแปลงและปรับปรุง
ไปตามความตอ้งการของสังคมและใหท้นัต่อความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี

 3.13 การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลไดก้็ต่อเม่ือปฏิบติัตามทฤษฎีแห่งค่าใช้จ่าย  (The   Cost  

Theory) และครูอาชีวศึกษาตอ้งไม่ยอมประนีประนอม (The  Principle  of  compromise)ในการท่ีจะลด
ตน้ทุนการฝึกและใชจ่้ายเก่ียวกบัวสัดุไม่ควรลดจ านวนการฝึกใหน้อ้ยลงจนขาดมาตรฐานและคุณภาพ 
 

2.1.2 หลกัสูตรการอาชีวศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [10]   มีภารกิจเก่ียวกบัการจดัและส่งเสริมอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตก าลงัคนในระดบัก่ึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี 
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โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติตอบสนองความตอ้งการแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ มีหลกัสูตรดงัน้ี 

 1. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) รับผูท่ี้จบมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) หรือเทียบเท่า 
 2. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผูท่ี้จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร  

วชิาชีพ (ปวช.) และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า 
 3. หลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพเป็นการศึกษานอกระบบ 
 4. หลกัสูตรระยะสั้น 3-225 ชัว่โมง 
 5. หลกัสูตรระยะสั้นแบบต่าง ๆ 

 

2.2  การเรียนการสอนวชิางานฝึกฝีมือ 
ปัจจุบนัการเรียนการสอนวชิางานฝึกฝีมือ  ไดถู้กน ามาก าหนดไวใ้นหมวดวิชาชีพพื้นฐานในการเรียน
การสอนสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    ในหลายสาขาวิชา  เช่น  
สาขางานเคร่ืองกล  สาขางานเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง  สาขางานไฟฟ้าก าลัง  สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์  สาขางานโลหะการ  และสาขางานอ่ืน ๆทางช่างอุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นตน้ 
หมายถึง  การศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัการใช ้ การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือทัว่ไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้  
ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  งานวดัและตรวจสอบ  งานร่างแบบ  งานตดั  งานตะไบ  งานเจาะ  
งานลับคมตัด  งานท าเกลียว  งานประกอบ  เพื่อให้มีความสามารถในการปฏิบติังานได้ถูกต้อง        
ตามขั้นตอน  ผลงานประณีตเรียบร้อย  รู้จกัแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้กับงานผูอ่ื้นได้  เช่น       
การตรงต่อเวลา  มีระเบียบวนิยั  มีความรับผดิชอบ  ซ่ือสัตย ์ ขยนัและอดทน 
 
ตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการในการผลิตและพฒันาก าลงัคน  
เพื่อสนองความตอ้งการก าลงัคนในการพฒันาประเทศไดส้ร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัการอาชีวศึกษา  
เพื่อสร้างความนิยมในการเรียนวชิาชีพให้กบัสังคมมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มปริมาณผูเ้รียน ในขณะเดียวกนั
ไดใ้ชกิ้จกรรมการบริการสังคมในโครงการและวาระพิเศษต่าง ๆ เพื่อให้สังคมไดรั้บรู้ถึงศกัยภาพของ
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาและเป็นการสร้างประสบการณ์ให้กับผูเ้รียนทั้งในด้านการฝึกงานวิชาชีพและ
ปลูกฝังส านึกการบริการสังคม นอกจากน้ีได้เน้นเครือข่ายความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนให้เข้ามา     
ร่วมรับผิดชอบและมีบทบาทในการจดัการอาชีวศึกษาร่วมกนัมากข้ึน ผลการด าเนินการดงักล่าวฯ  
ช่วยท าให้การอาชีวศึกษาเป็นท่ีรู้จักกับสังคมมากข้ึนและกลุ่มเป้าหมายต่างต้องการเข้าสู่ระบบ
อาชีวศึกษา ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงต้องการท่ีจะพฒันาด้านคุณภาพ         
ให้เพิ่มข้ึนควบคู่ไปกบัปริมาณผูเ้รียนและขยายบทบาทการจดัการอาชีวศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีเป็น 
ผูมี้งานท าแล้ว  ผูท่ี้ต้องการพฒันาศกัยภาพและผูท่ี้ก าลังหางานท าให้มากข้ึนและให้ความส าคญั 
กบัการคน้หาพฒันาเผยแพร่นวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อสร้างและพฒันาอาชีพใหเ้กิดประโยชน์ 
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2.2.1  หลกัสูตร รายวชิางานฝึกฝีมอื  
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545   ปรับปรุง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดรายวิชางานฝึกฝีมือ  
ไวใ้นหมวดวชิาชีพพื้นฐาน   

 1. ช่ือวชิา งานฝึกฝีมือ 
 2. หน่วยกิต 3  
 3. จ  านวนคาบ / สัปดาห์ 6 ชัว่โมง  
 

2.2.2   จุดประสงค์รายวชิา 
      1.  เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในการใช ้การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือทัว่ไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
      2.  เพื่อใหมี้ความสามารถในการใช ้การบ ารุงรักษา เคร่ืองมือทัว่ไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
      3.  เพื่อใหมี้ความสามารถในการปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามขั้นตอน 
      4.   เพื่อให้ปฏิบติังาน ดว้ยความปลอดภยั ผลงานประณีตเรียบร้อย รู้จกัแกปั้ญหา และน าไป
ประยกุตใ์ชก้บังานอ่ืนได ้
      5.   เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงได้แก่ การตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย                      
มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์ขยนัและอดทน 
 

2.2.3   มาตรฐานรายวชิา 
      1.  วดัและร่างแบบช้ินงานโลหะ 
      2.  แปรรูปช้ินงานโลหะดว้ยเคร่ืองมือทัว่ไป 
      3.  ลบัคมตดัเคร่ืองมือทัว่ไป 
 

2.2.4  ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบัติ เ ก่ียวกับการใช้   การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือทั่วไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองต้น 
ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน งานวดัและตรวจสอบ งานร่างแบบ  งานตดั  งานตะไบ งานลบัคมตดั  
งานท าเกลียว  งานประกอบ 

 

2.3   องค์ประกอบการจดัการเรียนการสอน 
วชิยั  วงษใ์หญ่  [11]  กล่าววา่  เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปแลว้วา่ การศึกษากบัสังคมเป็นส่ิงท่ีแยกออก
จากกนัไม่ได้จะตอ้งเดินควบคู่ขนานกนัไปเพราะการจดัการเรียนการสอนก็เป็นผลสะทอ้นมาจาก
สภาพปัญหาความต้องการของสังคมท่ีมีเป้าหมายว่าอยากให้บุคคลชนิดใดและมีคุณภาพอย่างไร 
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ท่ีจะมาช่วยกนัสร้างเสริมสังคมได้ดีและตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายทัว่ไปของการจดัการศึกษาข้ึนซ่ึง
จะตอ้งค านึงถึงองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีจ  าเป็น  เช่น  การเป็นพลเมืองดี  การอาชีพ  การรู้จกัตนเอง 
เป็นตน้  ซ่ึงจุดหมายของการศึกษาเหล่าน้ีสามารถเป็นขอ้มูลส่วนหน่ึงของการพิจารณาในการวางแผน
พฒันาหลกัสูตรและการสอนไดโ้ดยน ามาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรให้สัมพนัธ์กบัค่านิยมและ
สังคม จุดมุ่งหมายประการท่ีสองของหลกัสูตร คือ ความสัมพนัธ์ของผูเ้รียนแต่ละบุคคลเก่ียวกับ
ความสามารถพิเศษ ความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถท่ีจะสร้างเสริมและเปล่ียนแปลง
สังคมไดใ้นท่ีสุด 
 

2.3.1  เนือ้หาวชิาของหลกัสูตร 
หลกัสูตรเป็นหวัใจส าคญัของการศึกษา เป็นแนวทางในการจดัการศึกษาให้บรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้
มีผูใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรหลายลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 

เอกวทิย ์ ณ  ถลาง [12] ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร มี 5 องคป์ระกอบดว้ยกนั คือ   
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 
 2.  เน้ือหาสาระและจ านวนชัว่โมงของแต่ละวชิา 
 3.  กระบวนการเรียนการสอน 
 4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 
 5.  การปรับปรุงหลกัสูตร 

 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ [13] ไดใ้ห้ความหมายว่าหลกัสูตร คือ ขอ้ก าหนดแผนการเรียน 
การสอน อนัเป็นส่วนรวมของประเทศ เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และ
หมายถึงเร่ืองต่อไปน้ี คือ เอกสารหลักสูตร กระบวนการวิธีสอนของครู กระบวนการเรียนของ
นกัเรียนและการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
เบสท ์(Best) [14] ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ ดงัน้ี 
 1. หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาจนส าเร็จหรือ
ไดรั้บประกาศนียบตัรในสาขาวิชาท่ีส าคญั เช่น หลกัสูตรสังคมศึกษา   หลกัสูตรพลานามยั  หลกัสูตร
ศิลปศึกษา  เป็นตน้ 
 2. หลกัสูตร หมายถึง เคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาวชิาหรือรวมวิชาทุกวิชาท่ีโรงเรียนจะจดัสอน
ให้แก่เด็กเพื่อให้การเรียนการสอนจนส าเร็จหรือไดรั้บประกาศนียบตัรและสามารถไปศึกษาต่อสาย
อาชีพได ้
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 3.   หลกัสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและการจดัประสบการณ์ท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา
ภายใต้    การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษานั่นคือหลักสูตรทั้ งฉบับประกอบไปด้วย
เน้ือหาวชิาส่วนหน่ึงเฉพาะวชิาและการจดัประสบการณ์ใหอี้กส่วนหน่ึง 

 
โปรดี  (Brodie)   [15]  ให้ความเห็นว่า “หลักสูตรทั่วไป ควรประกอบด้วยจุดมุ่งหมายทั่วไปและ
จุดมุ่งหมายเฉพาะวิชา” การเลือกและการจดัเวลากระบวนการเรียนการสอน โครงการประเมินผล     
การสอนตามหลกัสูตร 
 

2.3.2   กระบวนการเรียนการสอน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน [16] ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนว่าการจัด       
การเรียนการสอนเป็นกระบวนการให้ความรู้และจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน เพื่อให้มี  
การเปล่ียนแปลงพฒันาพฤติกรรมอย่างมีเป้าหมายและมีประสิทธิภาพการสอนกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น
ผูใ้หญ่ย่อมมีความแตกต่างจากการสอนเด็ก  ผูส้อนจ าเป็นตอ้งใช้หลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ของผูใ้หญ่
เป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมโดยศึกษาประสบการณ์และความสามารถ 
ของผูเ้รียนแต่ละคนแลว้ส่งเสริมให้น าความรู้  ประสบการณ์  ความสามารถมาให้เกิดประโยชน์กบั
ผูเ้รียนมากท่ีสุด ให้ผูเ้รียนรู้สึกว่าความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตเพื่อพฒันาชีวิต การงานและอาชีพ  
เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการจดัการศึกษา ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาหลกัจิตวิทยาต่าง ๆ และกระบวนการเรียนการสอนคือกระบวนการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด 
การเรียนรู้เกิดความคิดท่ีจะน าความรู้ไปใช้เกิดทักษะหรือความช านาญท่ีจะแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมการเรียน เป็นการพฒันาความสามารถในทางความรู้ ความคิด ความรู้สึก คุณค่าและ        
การกระท าของแต่ละคน เพื่อท่ีจะเผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวนัไดด้ว้ยความเช่ือมัน่ในตวัเองโดยครู
ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ พร้อมทั้งเป็นผูจ้ดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมให้กบัผูเ้รียน
ดังนั้ นการเรียนการสอนจึงด าเนินไปพร้อมๆกันลักษณะการสอนผู้ใหญ่และเด็กแตกต่างกัน            
การสอนเด็กจะเน้นเน้ือหาเพื่อให้เด็กได้มีความรู้ ประสบการณ์เรียนรู้มาก ๆ เพื่อเตรียมไวใ้ช้ใน
อนาคตแต่การสอนผูใ้หญ่เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์มีความคิดเป็นของตนเอง  มีความรับผิดชอบ            
มีความพร้อมท่ีจะรับความรู้ เพียงแต่ครูผู ้สอนช่วยจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เท่านั้ น 
ศาสตราจารย ์ยอร์ซ เอฟ เอเคอร์ ไดเ้รียบเรียงหลกัการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ไวด้งัน้ีคือ 
      1. จะเรียนไดดี้ถา้หากเขาไดมี้ส่วนร่วมอยา่งจริงจงัการจดัให้มีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบจะ
ช่วยใหก้า้วหนา้ในการเรียนมากข้ึน 

 2. จดัอุปกรณ์การสอน ท่ีช่วยใหส้ามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัจริง ๆ ท าใหเ้รียนไดดี้กวา่ 
การใชอุ้ปกรณ์การสอนท่ีไม่สัมพนัธ์กบัชีวติจริง ๆ  

 3.จะรับความคิดใหม่ ๆ ไดเ้ร็วกวา่ถา้ความคิดนั้นสอดคลอ้งกบัความเช่ือเก่า ๆ ของเขาท่ีมีอยู ่
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 4. จะต้องศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู ้เ รียนเพื่อจะได้น าไปเป็นแนว                           
ในการจดัประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ เพราะจะช่วยสร้างความอบอุ่นและความมัน่ใจให้ก่อนท่ีจะ
เร่ิมตน้เรียน 

 5. จะตอ้งช่วยสร้างความส าเร็จในบทเรียนขั้นตน้ใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีพื้นฐานการศึกษานอ้ยก่อนท่ี
จะเร่ิมบทเรียนใหม่ต่อไป 

 6. ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนในส่ิงท่ีเขาสนใจมากและให้เขาไดก้า้วหนา้ไปตามความสามารถของ
เขาเอง 
 

2.3.3  บทบาทของครู  
การสอนผูใ้หญ่แตกต่างกนักบัการสอนเด็ก ดงันั้น ครูผูส้อน ควรมีบทบาท ดงัน้ี 
       1.  เป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เป็นคนคิดเป็นมีเหตุผลสามารถแกปั้ญหาได ้  
       2.  เป็นผูจ้ดักระบวนการเรียนการสอนมากกวา่เป็นผูส้อน 
       3.  เป็นผูแ้นะแนวทาง 
       4.  เป็นผูท่ี้ค  านึงถึงวา่การสอนท่ีดีเป็นกระบวนการสองทาง 

 

2.3.4   การจัดประสบการณ์เรียนรู้  
ผูส้อนตอ้งท าใหผู้เ้รียนเห็นความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนรู้เพื่อสนองความตอ้งการแกปั้ญหา
ให้กับผู ้เ รียนและชุมชนซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ เรียนรู้                  
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรตอ้งค านึงถึง 
         1.  วิธีจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผูส้อนควรจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ผูส้อนเป็น
ศูนยก์ลางดงันั้นผูส้อนควรศึกษาเก่ียวกบั 

     1.1 สภาพปัญหาสภาพความเป็นอยูแ่ละความตอ้งการของผูเ้รียน 
                 1.2 พฒันาการของผูเ้รียน จิตวิทยาผูใ้หญ่ วุฒิภาวะ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ประสบการณ์ 

    1.3 ศึกษาสภาพส่ิงแวดลอ้ม ค่านิยม วฒันธรรมและประเพณีของชุมชน 
    1.4   เหตุการณ์ปัจจุบนั เหตุการณ์ใกลต้วั หรือเหตุการณ์เฉพาะหนา้ท่ี เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนและ

ชุมชน 
 2.   บรรยากาศการเรียนรู้ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น สร้างความเป็น

กนัเองความเขา้ใจและใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน 
  3. การจดักิจกรรมผูส้อนตอ้งค านึงถึงสภาพ วยั สถานท่ี ความแตกต่างของผูเ้รียนและความ

พร้อมทางดา้นต่าง ๆ  
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 4. การใชส่ื้อ ผูส้อนตอ้งใชส่ื้อหลากหลายใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมและความแตกต่างของผูเ้รียน
และความพร้อมทางดา้นต่าง ๆ  

 5. การวดัผลและการประเมินผลการเรียนผูส้อนและผูเ้รียนท าแผนการวดัผลประเมินผลการ
เรียนตามหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรซ่ึงควรท าอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ทั้งน้ี
ตอ้งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

2.3.5  ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ผูส้อนศึกษาและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
        1.  ก่อนเรียน 
              1.1   ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียนในดา้นความตอ้งการ ปัญหาชีวิตความเป็นอยูส่ภาพชุมชน 
สภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ งประเพณีและวฒันธรรมท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินเป็นแนวทาง            
ในการวางแผนจดัการเรียนใหเ้หมาะสม 
               1.2  ศึกษาหลักสูตรเพื่อรู้หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร ขอบข่ายเน้ือหา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล            
และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
               1.3  วางแผนการเรียนโดยก าหนดแผนการเรียนร่วมกบัผูเ้รียนตลอดหลกัสูตร               
ความสามารถ ความตอ้งการ และความถนดัของผูเ้รียน 
               1.4  จดัเตรียมส่ือ สถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ตลอดจนติดต่อประสานงานกบับุคคลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ  
        2.  ระหวา่งเรียน 
              2.1  ด าเนินการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามท่ีวางแผนไว ้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้จะตอ้งใช้ส่ือและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัขอบข่ายเน้ือหา  เหตุการณ์
ภาวะทางเศรษฐกิจ สังคมและประสบการณ์ของผูเ้รียน 
              2.2  ศึกษาการเป ล่ียนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาการของผู ้เ รียนเพื่อประโยชน์                     
ในการปรับปรุงการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
      3.  หลงัเรียน 
              3.1  ประเมินผลการเ รียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาอาชีวศึกษา 
              3.2    วางแผนพฒันาปรับปรุงการสอนจากการประเมินผลการเรียนทั้งระบบเพื่อพฒันา        
การจดัประสบการณ์การการเรียนรู้และเป็นแนวทางส าหรับการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
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2.3.6  วธิีสอน  
วิธีสอนผูเ้รียนระดบัต่าง ๆ ควรเนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากท่ีสุดเพื่อให้ผูเ้รียน
เป็นคนคิดเป็น มีเหตุผลและสามารถแกปั้ญหาได ้วิธีสอนท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปมีหลายวิธี เช่น การสอน
โดยวิธีอภิปราย  การใช้กรณีตวัอยา่งการสอนโดยใช้บทบาทสมมติศึกษานอกสถานท่ี ศึกษาคน้ควา้
และรายงาน ศึกษาวเิคราะห์ชุมชน ฯลฯ เป็นตน้  
 

2.3.7  บุคลกิภาพของครูผู้สอน  
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาก าลงัคน ซ่ึงมีเป้าหมายไปสู่การพฒันาประเทศ ผูท่ี้มีบทบาท
ส าคญัในวงการศึกษาคือ ครู ครูท าหนา้ท่ีสอนและหนา้ท่ีอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริมพฒันาการแก่บุคคลอนัเป็น
หน้าท่ีพฒันาก าลงัคนโดยตรงนั่นเองด้วยเหตุน้ีครูจะเป็นผูท่ี้มีความรู้อย่างเดียวย่อมไม่เพียงพอแต่
จะตอ้งมีความสามารถด้านอ่ืนๆ ดว้ย ครูจะมีความสามารถไดอ้ย่างไรนั้นข้ึนอยู่กบัตวัครูแต่ละคน 
ดงันั้นความส าเร็จของการศึกษาในปัจจุบนัไม่เพียงพอเพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชา
เท่านั้ นแต่หมายถึงว่า ผลทางการศึกษาจะต้องท าให้นักศึกษาสามารถมีชีวิต ท่ีดีข้ึน ด ารงตน 
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมมีความรู้ มีทกัษะและคุณธรรมท่ีจะไปประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระอยา่งไรก็ตามในการพฒันา
แนวทางดังกล่าวจะบรรลุได้นั้ นครูจะต้องมีคุณลักษณะความเป็นครูสอนวิชาชีพท่ีเหมาะสมได้ 
มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูและครูสอนวชิาชีพ ไวด้งัน้ี 
 

เทพ  การะเกด  [17] ไดก้ล่าววา่ ครูท่ีดีจะตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
      1.  มีบุคลิกภาพดี 
      2.  มีศรัทธาในการสั่งสอน อบรม 
      3.  กระตือรือร้นในการท างาน 
      4.  เช่ือมัน่ในคุณค่าของงาน 
      5.  ด ารงตนอยา่งเหมาะสม 
      6.  ปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอทุกดา้น 
      7.  รอบรู้วถีิการท างาน 
      8.  ศึกษาความช านาญรอบดา้น 
      9.  เป็นผูน้ าท่ีดี 
      10.  มีธรรมจริยาสูง 
      11.  พร้อมส าหรับค าแนะน า และใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 
      12.  สนใจการวดัผลและประเมินผลงานของตนเอง 
      13.  พร้อมท่ีจะรับแนวคิดใหม่ ๆ 
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      14.  ศึกษานกัศึกษาใหเ้ขา้ใจลึกซ่ึง 
      15.  ใชจิ้ตวทิยาในการสอน 
 

ชนะ กสิภาร์     [18]   ไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพและการพึ่งตนเองว่าครูสอนวิชาชีพจะตอ้ง      
มีความพร้อมทั้งในดา้นคุณภาพและคุณธรรมคือ มีความรู้ซ่ึงทางทฤษฎีเพื่อให้นกัศึกษาเกิดแนวคิด 
ในเชิงสร้างสรรคแ์ละช านาญงานทางการปฏิบติัเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญเกิดความมัน่ใจวา่สามารถ 
ท่ีจะท างานได้จริงพร้อมกบัมีการพฒันาปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองให้ทนัต่อความก้าวหน้าของ
วิทยาการและเทคโนโลยี ท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอนพร้อมกบัได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะของครูสอนวชิาชีพ ไวด้งัน้ี 
      1.  มีเทคนิคในการสอนดี สามารถถ่ายทอดความรู้ให้นกัศึกษาเขา้ใจง่ายอยา่งแจ่มแจง้ 
      2.  มีความรู้ดีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
      3.  เป็นคนตรงต่อเวลา 
      4.  พดูจาสุภาพเรียบร้อย 
      5.  เป็นกนัเองและใหค้วามสนิทสนมกบันกัศึกษา 
      6.  ใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาไดท้ั้งในเร่ืองท่ีเรียนและเร่ืองส่วนตวั 
      7.  ใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ต่อนกัศึกษา 
      8.  มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 
      9.  มีประสบการณ์ทางวชิาชีพมาก 
      10.  เม่ือมอบหมายงานใหน้กัศึกษาแลว้คอยดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
      11.  ตั้งใจสอนอยา่งเตม็ความสามารถไม่หวงวชิา 
      12.  มีความยติุธรรมไม่ล าเอียง 
      13.  เตรียมการสอนล่วงหนา้ทุกคร้ัง 
      14.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
      15.  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
      16.  สนใจและติดตามน าความรู้ใหม่ ๆ มาใชอ้ยูเ่สมอ 
      17.  มีเหตุผลยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษาและไม่ใชอ้ารมณ์ 
      18.  มีคุณธรรม 
      19.  รักลูกศิษย ์
      20.  ไม่ใชเ้วลาราชการไปท างานส่วนตวั 
      21.  แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
      22.  มีอารมณ์ดี ใจเยน็และมีอารมณ์ขนัในบางโอกาส 
      23.  มีความกระตือรือร้น 
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      24.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
      25.  ใชส่ื้อประกอบการสอน 
      26.  ใหค้  าแนะน านกัศึกษาเม่ือท าผดิ 
      27.  กระฉบักระเฉง 
      28.  สนบัสนุนลูกศิษยใ์หก้า้วหนา้ 
      29.  ไม่บา้อ านาจ 
      30.  สอนซ่อมเสริมแก่นกัศึกษาท่ีเรียนอ่อน 
      31.  ไม่ชอบประจบสอพลอ 
      32.  รักในอาชีพครู 
      33.  ปฏิบติัตามระเบียบ 
      34.  มีจรรยาบรรณของครู 
      35.  ท างานจริงจงั 
      36.  แบ่งงานใหน้กัศึกษาท าอยา่งทัว่ถึง 
      37.  รู้จิตวทิยา 
      38.  มีความคิดริเร่ิม 
      39.  บุคลิกดี 
      40.  แกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้
      41.  มีเทคนิคในการวดัผล 
      42.  ท างานใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
      43.  ท างานเป็นระเบียบ 
      44.  มีความเป็นผูน้ า 
 

2.4  เคร่ืองมือกลเบือ้งต้นและเคร่ืองมือทั่วไป 
เคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้และเคร่ืองมือทัว่ไปเป็นทกัษะความรู้ท่ีส าคญั  นกัศึกษาท่ีเร่ิมศึกษาปฏิบติังานช่าง  
ตอ้งเขา้ใจถึงลกัษณะและวิธีการใช้ให้ถูกตอ้ง เคร่ืองมือขนาดเล็ก เคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้น้ีมีบทบาท   
ในชีวิตประจ าวนัของประชาชนในปัจจุบนัมากท่ีเดียวซ่ึงนักศึกษาส่วนใหญ่ได้เคยใช้และสัมผสั
เคร่ืองมือประเภทน้ีมาบา้งแลว้แต่ยงัใชง้านไม่ถูกวิธี ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งปรับพื้นความรู้ความเขา้ใจ
ให้เป็นไปในแนวเดียวกันและถูกต้องตามหลักการเพื่อเพิ่มอายุการใช้งานของเคร่ืองมือทั่วไป        
และเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ [19] 
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2.4.1  ชนิดของเคร่ืองมอืกลเบือ้งต้น 
 

2.4.1.1  เคร่ืองเจาะ    
เป็นเคร่ืองจกัรท่ีส าคญัท่ีน ามาใช้ร่วมกบัดอกสว่านเพื่อใช้ในการเจาะรูช้ินงานโดยใช้แรงขบัจาก
มอเตอร์ไฟฟ้าเป็นตวัขบัดนัและส่งก าลงัไปยงัหัวขบัดอกสว่านด้วยสายพานหรือเฟืองเคร่ืองเจาะ        
มีหลายขนาดและหลายแบบ แต่โดยทัว่ไปแลว้จะประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี เพลาหมุน ดา้มหมุน
เจาะ ตวัตั้งระยะเจาะ แท่นรองรับ หัวจบัดอกสว่าน แขนปรับความดึงสายพาน มอเตอร์ ฝาครอบ
สายพาน พลูเล่ยเ์ปล่ียนความเร็ว ฐาน เสา สวา่นตั้งโตะ๊ 
 

2.4.1.2   เคร่ืองกลึง   
เป็นเคร่ืองจักรท่ีส าคัญมากในงานอุตสาหกรรมทั่วไปเป็นเคร่ืองจักรท่ีสามารถปฏิบัติงาน                 
ไดห้ลายอยา่ง เช่น ใชเ้จาะใชล้ดขนาดและใชข้ึ้นรูปช้ินงาน เป็นตน้ใชแ้รงขบัดนัจากมอเตอร์ส่งก าลงั    
ไปยงัหัวจบัช้ินงานซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะหมุนในแนวนอนมีส่วนประกอบต่าง ๆ ดงัน้ี ควบคุม
มอเตอร์  ตารางเลือกความเร็ว ควบคุมความเร็ว แขนปรับเฟือง ตารางเลือกเฟือง แขนปรับเปล่ียนเฟือง 
สกรูควบคุมเฟือง ฝาปิดหัวเคร่ือง สกรูปรับระดับ เพลาเคร่ือง คลัตซ์ แขนหมุน ขับเคล่ือน                 
ในแนวขวาง จบัยึดมีดกลึง เคล่ือนป้อนมีด รางเฟือง แขนคลตัซ์และเบรก สกรูรองรับด้านใน แขน      
เดินเกลียว  ยนัศูนย ์ นาฬิกา วดัเกลียว ล็อคยนัศูนย ์แคลมป์ล็อคศูนยท์า้ยแท่น ลอ้หมุน สตดัล็อก สกรู
ปรับตั้ งศูนย์ท้ายแท่น รางเล่ือน  ถาดรองรับเศษโลหะ  แท่นเหล็กควบคุมคลัตซ์  เคร่ืองกลึง                 
มีส่วนท่ีส าคญั ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน ดงันั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งรู้จกัและ
ศึกษาวธีิการใชง้านใหถู้กตอ้ง 
       1.    หวัจบั (Chuck) เป็นช้ินส่วนท่ีใชจ้บัช้ินงานและหมุนไปพร้อมกบัช้ินงาน 

 1.1  หวัจบัแบบ  3  จบัพร้อม 
 1.2  หวัจบัแบบ  4  จบัพร้อม 
 1.3  หวัจบัแบบ  4  จบัอิสระ 

      2.   เหล็กยนัศูนย์ท้ายแท่น เป็นอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการกลึงงานอีกช้ินหน่ึงซ่ึงจะ
ประกอบอยูก่บัศูนยท์า้ยแท่นเพือ่ใชย้นัช้ินงานท่ีมีรูปร่างบางๆท าให้สามารถกลึงข้ึนรูปช้ินงานไดโ้ดย
ไม่สะบดัหรือแกวง่ มีอยู ่2 แบบ คือ ยนัศูนยต์ายและยนัศูนยห์มุน   
      3.   ดอกเจาะเพื่อยนัศูนย ์ใช้ส าหรับเจาะช้ินงาน   ท่ีมีความยาวเพื่อยนัศูนยท์า้ยแท่นเคร่ือง
เล่ือย  เป็นเคร่ืองจกัรกลขั้นพื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งมากในงานอุตสาหกรรมในการปฏิบติังานแต่ละคร้ัง
นั้นช้ินงานตอ้งผ่านการเล่ือยให้ได้ขนาดใกลเ้คียงอย่างหยาบ ๆ ก่อนต่อจากนั้นจึงน าไปข้ึนรูปให้มี
รูปร่างและขนาดท่ีถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง เคร่ืองเล่ือยท่ีใชใ้นงานอุตสาหกรรมมีอยูห่ลายแบบ  ดงัน้ี 
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      3.1  เคร่ืองเล่ือยกลแบบชกั 
      3.2  เคร่ืองเล่ือยวงเดือน 
      3.3  เคร่ืองเล่ือยสายพาน 
 

2.4.2   ชนิดของเคร่ืองมอืทัว่ไป 
 
2.4.2.1   คอ้น  
เป็นเคร่ืองมือท่ีมีการใช้งานกันอย่างกวา้งขวางท่ีสุดในปัจจุบนั มีอยู่หลายประการ  มีรูปร่างและ
ลกัษณะการใชง้านแตกต่างกนัไป  คอ้นท่ีท าจากเหล็กหล่อเหนียวเหมาะส าหรับรับแรงกระแทกและ
แรงอดัไดดี้ ส่วนคอ้นท่ีท าจากโลหะเบาหรือวสัดุอ่อนเหมาะส าหรับใช้ในการเคาะดดัโคง้  พบัโลหะ
แผน่เปลือยท่ีมีเน้ืออ่อนหรือโลหะแผน่เคลือบซ่ึงไม่ตอ้งการให้โลหะท่ีเคลือบอยูห่ลุดล่อนออก คอ้น  
มีส่วนประกอบอยู่   2  ส่วน คือส่วนหัวและส่วนดา้ม  ดา้มคอ้นส่วนใหญ่จะท าด้วยไมท่ี้มีน ้ าหนกัเบา 
ซ่ึงจะช่วยลดแรงสั่นสะเทือนมายงัมือจบัในปัจจุบนัไดมี้การน าพลาสติกแข็งมากท าดา้มคอ้นแทนไม้
กนับา้งแลว้ 
 

2.4.2.2  คีม  
เป็นเคร่ืองมือขนาดเล็กท่ีมีความส าคญัในการปฏิบติังานเป็นอย่างมากเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับ        
จบั  บิด  บีบ  ดึง  พบัช้ินงานทัว่ไป  คีม  มีส่วนประกอบท่ีส าคญัอยู่    3 ส่วนด้วยกัน คือ ปากบน       
ปากล่างและสลักเกลียว ซ่ึงประกอบด้วยยึดให้ ติดกันบางชนิดอาจใช้วิ ธีการย  ้ าให้ ติดกัน                   
โดยมีสลักเกลียวหรือหมุดย  ้ า เป็นจุดหมุน คีมมีหลายแบบและหลายขนาดแต่ละแบบได้รับ               
การออกแบบให้ใชง้านเฉพาะอยา่งแต่ก็มีคีมบางชนิดไดรั้บการออกแบบมาส าหรับใชง้านหลายอยา่ง
ไดแ้ต่อยา่งไรก็ตามผูป้ฏิบติังานตอ้งเลือกใชคี้มใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบังาน 
 

2.4.2.3  ประแจ    
เป็นเคร่ืองมือท่ีมีใชก้นัอยา่งกวา้งขวางท่ีสุดปัจจุบนัไดเ้ขา้มาถึงมีความสัมพนัธ์ กบัชีวิตประจ าวนัของ
มนุษยม์ากข้ึนเน่ืองจากมีการน าเทคโนโลยีเขา้มาใช้ในบา้นมากข้ึน เช่น รถยนต์  จกัรกลการเกษตร
และมอเตอร์ไซด์ ซ่ึงมีใช้แทบทุกครัวเรือนจึงเป็นท่ีรู้จักกันโดยทั่วไป หน้าท่ีหลักของประแจ            
ใช้จบัหมุนนตั (Nut) โบลต์  (Bolt)  แคปสกรู (Cap   Screw) และช้ินส่วนท่ีมีเกลียว ประแจมาตรฐาน
สามารถน าไปใช้กับงานเกือบทุกประเภทมีทั้ งระบบมาตรฐานอเมริกัน (ระบบน้ิว)    และระบบ
มาตรฐานเมตริก (ระบบมิลลิเมตร) และประแจพิเศษ ซ่ึงใชก้บังานซ่อมบ ารุงเฉพาะงาน ปัจจุบนัมีผูใ้ช้
ประแจในการซ่อมบ ารุงท าใหง้านส าเร็จลงไดแ้ต่ยงัไม่ถูกตอ้งและไม่เหมาะสมท าให้เกิดผลเสียตามมา
ภายหลงักบังานนั้นหรือสร้างปัญหาใหก้บัผูท่ี้จะมาซ่อมบ ารุงต่อไป   
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2.4.2.4  ไขควง   
เป็นเคร่ืองมือขนาดเล็กท่ีจ  าเป็นอยา่งมากในชีวิตประจ าวนัของมนุษย ์ไขควงท่ีใชง้านมีรูปร่าง ขนาด
และสร้างจากวสัดุต่าง ๆ กนั แต่อยา่งไรก็ตามไขควงทุกประเภทมีหนา้ท่ีเดียวกนัคือใชส้ าหรับขนัหรือ
คลายสกรู (Screw) ปัจจุบนัยงัมีผูน้ าไขควงไปใช้ผิดประเภท เช่น น าไปใช้เป็นเหล็กงดั ใช้แทนส่ิว         
ใช้เป็นเหล็กขดู เหล็กขีดท าให้ไขควงเสียรูปทรงและมีอายุการใช้งานสั้นลง ไขควงจะประกอบดว้ย
ส่วนส าคญั 3 ส่วนคือ ส่วนดา้ม ส่วนกา้นและส่วนปลาย   
 

2.4.2.5  กรรไกร   

เป็นเคร่ืองมือทัว่ไปอีกชนิดหน่ึงท่ีจ  าเป็นในช่างอุตสาหกรรม หนา้ท่ีหลกัของกรรไกรก็คือใชต้ดัโลหะ
แผ่นให้ขาดจากกนัเป็นการตดัท่ีกระท าไดง่้ายรวดเร็วและประหยดักว่าการตดัดว้ยสกดัและเล่ือยมือ 
คมของกรรไกรจะตอ้งมีความแขง็แรงเพียงพอท่ีจะใชต้ดัโลหะให้ขาดได ้ ดงันั้น กรรไกรจึงตอ้งท ามา
จากเหล็กเคร่ืองมือ (Tool  Steel) หรือเหล็กผสม (Alloy  Steel)หรือเหล็กกลา้คาร์บอนสูง (High   Carbon 
Steel)  ซ่ึงมีความแข็ง เป็นพิ เศษ ประสิทธิภาพของกรรไกร ข้ึนอยู่กับว ัสดุ ท่ี ใช้ท  ากรรไกร                  
การออกแบบลกัษณะของกรรไกร ความหนาและความแขง็ของโลหะแผน่ 

 

2.4.2.6  อุปกรณ์จบัยดึ   
เป็นอุปกรณ์ท่ีไดรั้บการออกแบบมาเพื่อให้ใชก้ารจบัยึดช้ินงานในงานเคร่ืองมือกล เช่น จบัยึดช้ินงาน
เพื่อท าการเจาะ จบัยึดช้ินงานเพื่อท าการตะไบ จบัยึดช้ินงานเพื่อท าการตีดดั เป็นตน้ อุปกรณ์จบัยึด     
มีช่ือเรียกตามรูปร่างและลกัษณะการใชง้านท่ีแตกต่างกนัดงัน้ี 
  
2.4.2.7   ปากกาจบัช้ินงาน   

1.  ปากกาช่างกล (Machinical Vise) 
2.  ปากกาจบังานโลหะแผน่   
3.  ปากกาจบัเจาะ (Drilling Vise) 

 

2.4.2.8  แคลมป์  \  
เป็นอุปกรณ์จบัยึดขนาดเล็ก มีการน าแคลมป์มาใชง้านเป็นคร้ังแรกเม่ือมีความจ าเป็นใชส้ าหรับจบัยึด
ช้ินงานท่ีไม่ตอ้งการความแขง็แรงมากนกั แคลมป์มีหลายชนิดมีรูปร่างและลกัษณะการท างาน ดงัน้ี 

1.  ซีแคลมป์ (C-Clamp) 
2.  แคลมป์ขนาน (Parallel  Clamp) 
3.  แคลมป์ขอ้ศอก (Toggle Clamp) 
4.  แคลมป์ขั้นบนัได (Step Clamp) 
5.  แคลมป์สกรู (Screw Clamp) 
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6.  แคลมป์ลูกเบ้ียว (Cam-action Clamp) 
 

2.4.2.9   เคร่ืองมือวดัและตรวจสอบ   
ในงานการผลิตทุกชนิดเพื่อท่ีจะให้ไดผ้ลิตภณัฑ์มีรูปร่างและขนาดตามท่ีก าหนดหรือตอ้งการจะตอ้ง   
มีการควบคุมขนาดใหไ้ดถู้กตอ้ง เคร่ืองมือช่างท่ีใชส้ าหรับวดัขนาดมีหลายชนิดดงัน้ี 

1.  บรรทดัเหล็ก (Steel Rule) 
2.  บรรทดัวดัมุม 
3.  คาลิปเปอร์ (Caliper) 
4.  ฉากผสม (Combination Square) 
5.  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ (Vernier Calipers) 
6.  ไมโครมิเตอร์ (Micrometer) 
7.  ฉากละเอียด (Try Square) 
8.  บรรทดัเส้นผม 
9.  เกจวดัต่างๆ เช่น เกจวดัรัศมี เกจวดัเกลียว เกจวดัความโตดอกสวา่น 
 

2.4.2.10  งานร่างแบบ  
เป็นงานท่ีส าคญัในขั้นตน้ซ่ึงจะท าใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์ดีมีคุณภาพเป็นท่ีตอ้งการของตลาดการร่างแบบน้ี
จะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถร่างแบบไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้งมีหลายชนิดดงัน้ี 

1.  เหล็กขีด (Scratch awls) 
2.  วงเวยีนขาเหล็ก (Dividers) 
3.  เหล็กน าศูนย ์(Center Punch) 
4.  เหล็กถ่ายแบบ (Pick ) 

 

2.4.2.11  งานตะไบ  
เป็นงานขั้นพื้นฐานอย่างหน่ึงซ่ึงนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมจะขาดเสียไม่ได้เลยนับว่าเป็นวิชาชีพ
พื้นฐานท่ีส าคัญของผู ้ฝึกช่างอุตสาหกรรมทุกคนถึงแม้ในปัจจุบันจะมีเค ร่ืองจักรท่ีทันสมัย 
เป็นเคร่ืองมือท่ีท าหน้าท่ีปรับผิวช้ินงานท่ีขรุขระให้เรียบหรือตกแต่งผิวงานเพื่อประกอบช้ินส่วน 
เขา้ดว้ยกนัใชก้บังานโลหะทุกชนิด 
 

2.4.2.12  งานตดั  
เป็นงานท่ีส าคญังานหน่ึงในงานอุตสาหกรรมเน่ืองจากการท าผลิตภณัฑ์ในแต่ละช้ินนั้นจะตอ้งน า
วตัถุดิบมาท าการตดัให้มีขนาดใกลเ้คียงกบัขนาดท่ีตอ้งการเสียก่อน งานตดัมีหลายชนิด การเลือกใช้
เคร่ืองมือตดัใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะงานและความรวดเร็วในการตดัมีแบบต่างๆดงัน้ี 
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1.  เล่ือยมือ (Hand Hacksaw) มีหลายประเภทดงัน้ี 
      1.1 เล่ือยแฮคซอร์ 
      1.2 เล่ือยลนัดา 
     1.3 เล่ือยแทงหรือเล่ือยดาบ 
      1.4 เล่ือยฉลุ 
      1.5 เล่ือยมีด 

2.  เคร่ืองเล่ือยกล (Machine Saw) 
3.  สกดั (Chisel) 
4.  กรรไกรมือและกรรไกรโยก 
 

2.5  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
ธนภณ    สร้อยน ้า [20]  ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นสภาพปัญหา สมรรถภาพและความตอ้งการ
ของอาจารย์ผูส้อนสาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของกลุ่ม
วทิยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบปัญหาในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
       1.  ด้านการสอนพบว่า มีปัญหาดา้นความเพียงพอของจ านวนหนังสือ  ต ารา    ขนาดห้องเรียน
ภาคทฤษฎีกับจ านวนนักศึกษา  ปัญหาการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาท่ีก าหนดให้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมและความตอ้งการพฒันาดา้นการสอน    พบว่า   อาจารยส์ามญัส่วนใหญ่ตอ้งการ  
เข้ารับการอบรมสัมมนาวิชาการด้านการสอน   ด้านเทคนิคการใช้เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ในการจดัท า
เอกสารประกอบการสอน เทคนิคและวธีิการสอน ส่วนอาจารยช่์างอุตสาหกรรมมีความตอ้งการอบรม
สัมมนาดา้นเทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ ในการจดัท าเอกสารประกอบการสอน 
       2.  ดา้นเคร่ืองมือวสัดุและครุภณัฑ์ ประกอบดว้ย      
             2.1 ด้านเคร่ืองมือ  ครุภัณฑ์ปัญหาสูงสุด  พบว่า  เค ร่ืองมือเคร่ืองจักรมีคุณภาพและ 
ความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีสอน ความเพียงพอและความพร้อมของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีใช้ใน
การฝึกปฏิบติัและปัญหาเก่ียวกบัความรู้ ความช านาญและทกัษะในการซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร  
ของอาจารยผ์ูส้อน 
              2.2  ด้านวัสดุฝึก  พบว่า  มีปัญหาในด้านความล่าช้าในการจัดซ้ือและจัดหา  วัสดุฝึก 
ความเพียงพอของงบประมาณในการจดัซ้ือและจดัหาวสัดุฝึกและปัญหาการจดัหาวสัดุฝึกท่ีจ าเป็น
บางอย่างในทอ้งถ่ินขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมและความตอ้งการพฒันาดา้นเคร่ืองมือ    วสัดุและครุภณัฑ์
พบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่มีความต้องการเข้ารับการอบรมสัมมนาของวิชาการและด้านการซ่อม
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีมีอยูล่า้สมยั คุณภาพต ่าและไม่เพียงพอ 
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      3.   ดา้นส่ือการเรียนการสอนประกอบดว้ย 
            3.1   ดา้นส่ือการเรียนการสอนทัว่ไป  พบวา่ปัญหาในการจดัตั้งศูนยส่ื์อรวบรวมโสตทศันูปกรณ์
ต่าง ๆ ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการยืมส่ือประกอบการเรียนการสอนของศูนย์
ส่ือ ปัญหาดา้นความรู้ ความสามารถในการออกแบบและผลิตส่ือดว้ยตนเอง 
            3.2    ด้านการใช้ส่ือการเรียนการสอน   พบว่าปัญหาอยู่ในระดับปานกลางในด้านการใช ้            
ส่ือภาพยนตร์ ปัญหาในดา้นการใชส่ื้อกลอ้งถ่ายวดีีทศัน์และปัญหาในดา้นการใชส่ื้อเคร่ืองฉายสไลด์ 
            3.3 ดา้นการผลิตส่ือการเรียนการสอน    พบวา่ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางในดา้นปัญหาในดา้น
การผลิตส่ือภาพยนตร์ ปัญหาการผลิตส่ือการเรียนคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ และปัญหา   
ในด้านการผลิต ส่ือแผ่นภาพ  ปัญหาด้านการวัดผลและประ เ มินผล  พบว่าระดับ ปัญหา 
อยูใ่นระดบัปานกลาง   ในดา้นการจดัตั้งคลงัขอ้สอบ   ปัญหาความร่วมมือระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนร่วมวิชา
เดียวกันในการสร้างข้อสอบและปัญหาการสร้างแบบประเมินผลภาคปฏิบติัเพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิ 
การเรียนรู้ของนักศึกษา     ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมและความตอ้งการพฒันาด้านการวดัผลประเมินผล 
พบวา่อาจารยส่์วนใหญ่ตอ้งการเขา้รับการสัมมนาทางวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผล     ดา้นการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการตดัเกรด     ด้านความรู้เก่ียวกบัการสร้าง    การใช้สถิติการวดัผล 
ประเมินผลและด้านความรู้เก่ียวกับการสร้างการวิเคราะห์และการจัดเก็บข้อสอบ   สรุปปัญหา          
การจดัการเรียนการสอนดา้นวิชาชีพไม่ว่าสถานศึกษาสังกดักองวิทยาลยัเทคนิคหรือกองการศึกษา
อาชีพปัญหาท่ีพบคล้ายคลึงกันคือ  หลักสูตรเน้ือหารายวิชาไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน    ห้องเรียนและห้องปฏิบติัการและพื้นท่ีฝึกปฏิบติัไม่เพียงพอดา้นบุคลากรครู-อาจารย ์
สายอาชีพไม่เพียงพอโดยเฉพาะวทิยาลยัการอาชีพขาดแคลนครู-อาจารยแ์ละมีอตัราการเปล่ียนงานสูง
และต่อเน่ือง เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนอาคารสถานท่ีมีจ ากดั การจดัหา
วสัดุ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรล่าชา้และงบประมาณไม่เพียงพอ 
 
 มลวิภา   ชุมอาจ   [21] ไดท้  าการศึกษาการจดัการเรียนการสอนวิชาเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์  ส าหรับ            
ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างก่อสร้างและสถาปัตยกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศโดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามดา้นเน้ือหาวชิา   การจดัการเรียนการสอน  ส่ือทศันูปกรณ์   การวดัและประเมินผลการศึกษา    

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั    ประกอบดว้ย    อาจารยผ์ูส้อนวิชาการเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ \   สาขา  
ช่างก่อสร้างและเทคนิคสถาปัตยกรรม   วิทยาลยัเทคนิคและวิทยาลยัอาชีวศึกษาจ านวน    119   คน ท่ีได้
จากการสุ่มอย่างง่าย    ผลการศึกษาพบว่าหลกัสูตรเน้ือหาวิชาการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์และ        
การจดัการเรียนการสอนมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง   ส่ือทศันูปกรณ์ในการเรียนการสอนและ
สถานะภาพของนกัศึกษามีปัญหาจดัอยูใ่นระดบัมาก การวดัและประเมินผลมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย
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และจากการเปรียบเทียบปัญหาส่วนใหญ่    พบว่า    ไม่แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นสาเหตุท่ีอาจารยม์าสอน
วชิาการเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์และค่าเฉล่ียของจ านวนนกัศึกษาท่ีสอนในแต่ละคร้ัง 

 
สิริพร มีข า [22] ได้ท าการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์เก่ียวกับปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง  สาขาวิชา                   
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ในวิทยาลัยเทคนิค  สังกัดกรมอาชีวศึกษาโดยใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน    201   คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์  
4  ด้าน    คือ    ด้านเน้ือหาวิชา    ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    ด้านส่ือการเรียนการสอนและ         
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนผลการวจิยั สรุปได ้ดงัน้ี 
       1.     อาจารย์ผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ในวิทยาลยัเทคนิค  สังกดักรมอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นว่าปัญหาการจดัการเรียนการ
สอนวชิาคอมพิวเตอร์ทุกดา้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

       2.  อาจารย์ผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ในวิทยาลยัเทคนิค   สังกดักรมอาชีวศึกษาท่ีแตกต่างกนัในดา้นเพศ อายุ สาขาท่ีจบ
การศึกษาและประสบการณ์การสอนวิชาคอมพิวเตอร์มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียน
การสอนวชิาคอมพิวเตอร์ ดงัน้ี 

 2.1  อาจารย์ผู ้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา                    
การจดัการเรียนการสอนวชิาคอมพิวเตอร์ทุกดา้นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

 2.2  อาจารย์ผู ้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ ท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา                      
การจดัการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ทุกดา้นและภาพรวมไม่แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอนท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์         
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  3.   อาจารยผ์ูส้อนวชิาคอมพิวเตอร์ท่ีมีสาขาท่ีจบการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนวชิาคอมพิวเตอร์ทุกดา้นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

 4.   อาจารยผ์ูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสบการณ์การสอนวิชาคอมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ทุกด้านโดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นส่ือการเรียนการสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอน
วชิาคอมพิวเตอร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ญาณภัทร สวสัด์ิพฒัน์กุล  [23] ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูผูส้อนวิชา
คอมพิวเตอร์ในวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ    หวัหนา้
คณะ หวัหนา้แผนกคอมพิวเตอร์    จ านวน    326   คน   และครูผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์ของวิทยาลยั จ านวน        
579 คน ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

1. สภาพครูผูส้อนวชิาคอมพิวเตอร์ในวทิยาลยัสังกดักรมอาชีวศึกษา  โดยรวมเป็นผูมี้การ 
แสวงหาความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์จากการศึกษาดว้ยตนเอง 
   2   .  ความตอ้งการครูผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์ตามความเห็นของผูบ้ริหารวิทยาลยัดา้นทกัษะการ
สอนและด้านทั่วๆไปพบว่าผูบ้ริหารมีความต้องการในระดับมากท่ีสุดส่วนด้านความรู้พื้นฐาน
คอมพิวเตอร์ระบบปฏิบติัการและระบบงานอ่ืน ๆ ฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์ ภาษาคอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมประยกุตห์รือโปรแกรมส าเร็จรูปมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
   3.  ปัญหาด้านครูผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์ของผูบ้ริหารโดยรวมมีปัญหาระดบัปานกลาง  ถ้า
พิจารณาท่ีจ านวนครูไม่เพียงพอ  พบว่ามีปัญหาระดบัมาก  ส่วนปัญหาครูผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์ของ
ครูผูส้อนโดยรวมมีปัญหาระดบัปานกลางและปัญหาครูไม่ไดรั้บโอกาสในการพฒันาตนเองมีปัญหา
ระดบัมาก 

 
มานพ     ทองใบ    [24] ไดศึ้กษาปัญหาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์     หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้ นสูง  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิคสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค                
กรมอาชีวศึกษาโดยตวัแปรตน้ท่ีใช้ในการศึกษามี    5  ด้าน    ประกอบด้วย    ด้านการเตรียมการสอน        
ดา้นเน้ือหาสาระดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นครูวทิยาศาสตร์ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี   1 ปีการศึกษา 2545 ท่ีตั้งอยู่
ในกลุ่มอาชีวศึกษาต่างภาค    จ านวน    125   คนและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม แบบ   
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 
  1.  ครูวิทยาศาสตร์มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค สังกัด
กองวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา อยู่ในระดบัปานกลางทั้งโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นคือ   
ดา้นการเตรียมการสอน   ดา้นเน้ือหาสาระ  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
ดา้นการวดัและประเมินผล 
      2.  ครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชา
วทิยาศาสตร์ โดยภาพรวมและแยกเป็นรายตน้ไม่แตกต่างกนัดว้ยมัน่ใจ ร้อยละ 95 
      3.   ครูวทิยาศาสตร์ท่ีมีวชิาเอกท่ีส าเร็จการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการ
เรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์โดยภาพรวมและแยกเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนัดว้ยมัน่ใจ ร้อยละ 95 
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   4.  ครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสบการณ์การสอนต ่ ากว่า  5 ปี  ตั้ งแต่  5-10  ปี  และมากกว่า  
10 ปี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์โดยภาพรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

      5.     ครูวทิยาศาสตร์ท่ีปฏิบติังานสอนอยูใ่นวทิยาลยัเทคนิคท่ีตั้งอยูใ่นกลุ่มอาชีวศึกษา ภาคต่างกนั 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์โดยภาพรวม และรายด้าน 
ไม่แตกต่างกนัดว้ยมัน่ใจร้อยละ 95 

 
พิทกัษ ์ธรรมา    [25]  ไดท้  าการศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการใชส่ื้อการสอนของแผนกช่างไฟฟ้า
ก าลัง ในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ   กรณี  14  จังหวดั    ภาคใต ้             
โดยสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งคือ อาจารยป์ระจ าท่ีสอนในแผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 
จ  านวน 191 คน ผลการวิจยัพบวา่ อาจารยใ์ชส่ื้อชนิดกระดาษขาวมากท่ีสุด รองลงมาคือ ชุดทดลอง 
ส าหรับเคร่ืองมือในการผลิตส่ือการสอนอาจารยใ์ชป้ากกาชนิดต่าง ๆ    มากท่ีสุด รองลงมาคือ เคร่ือง
ถ่ายเอกสาร    ปัญหาในด้านการเตรียมและจดัหาส่ือการสอนท่ีอาจารยป์ระสบมากท่ีสุดคือภาระใน   
การสอนและหนา้ท่ีงานอ่ืนมากท าให้ไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน รองลงมาคือ ขาดงบประมาณ
ในการจดัซ้ือส่ือการสอน   ปัญหาในดา้นการเลือกและการใชส่ื้อการสอนท่ีอาจารยป์ระสบมากท่ีสุดคือ 
ส่ือการสอนมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอรองลงมาคือส่ือการสอนโดยส่วนมากอยู่ในสภาพช ารุดไม่
พร้อมท่ีจะซ่อมแซมปัญหาในด้านการบริการส่ือการสอนท่ีอาจารยป์ระสบมากท่ีสุด     ผูส้อน ไม่มี
โอกาสไดเ้สนอความคิดเห็นในการเลือกบริการยืมและประเมินค่าส่ือการสอน รองลงมาคือ หน่วย
บริการขาดการประชาสัมพนัธ์ในการให้บริการ   ชนิดส่ือการสอนท่ีตอ้งการมากท่ีสุดคือชุดทดลอง    

รองลงมา   คือ ของจริงส่วนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการในการผลิตส่ือการสอนท่ีอาจารย ์มีความตอ้งการมาก
ท่ีสุดคือคอมพิวเตอร์พร้อมเคร่ืองพิมพ์ รองลงมา คือปากกาชนิดต่าง ๆ การไดรั้บบริการจากศูนยส่ื์อ
การสอนท่ีอาจารยมี์ความต้องการมากท่ีสุดคือ  การจดัระบบการบริการให้มีขั้นตอนความสะดวก
รวดเร็วและมีการประเมินผลอยู่เสมอรองลงมาคือ   ให้ครูผูส้อนวิชาช่างทุกแผนก มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการในการจดัสรรงบประมาณเก่ียวกบัส่ือการสอน 
 
สิทธิเดช ไชยทองพันธ์  [26] ได้ท าการศึกษาสภาพการสอนวิชาทางคอมพิวเตอร์ส าหรับช่าง
อุตสาหกรรมในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาช่างไฟฟ้าก าลงัของวิทยาลยัเทคนิค สังกดั
กรมอาชีวศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูอาจารยผ์ูส้อนกบันกัศึกษานกัศึกษารอบเชา้กบั
นกัศึกษารอบบ่าย ต่อการจดัการเรียนการสอนดงักล่าว  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัประกอบดว้ยอาจารย์
ผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์    36   คน และนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง    (ปวส.)   ชั้นปีท่ี    2   

จ านวน 87   คนโดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอน
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ในดา้นเน้ือหาวิชา ดา้นครูผูส้อน ดา้นผูเ้รียน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นห้องเรียนห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์และดา้นการวดัผลและประเมินผล ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 
        1   . สภาพปัญหาในการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาช่างไฟฟ้าของวิทยาลยัเทคนิคสังกดักรมอาชีวศึกษา   ส่วนใหญ่อาจารยผ์ูส้อนวิชาคอมพิวเตอร์
ไม่ได้จบทางด้านคอมพิวเตอร์    มีประสบการณ์ในการสอนน้อยและยงัมีภาระงานสอนมาก    ส่ือ
ประกอบการสอนส่วนใหญ่ใชก้ระดานไวทบ์อร์ดและใชคู้่มือและต าราประกอบการเรียนท่ีมีจ าหน่าย 
ส่วนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนท่ีอาจารยนิ์ยมใช้สอนส่วนใหญ่ไดแ้ก่ Auto 
CAD, ภาษา Basic และ Microsoft word 
        2.     ปัญหาท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนและนกัศึกษา ไดแ้ก่ จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบติัการและเคร่ืองคอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอกบั
จ านวนผูเ้รียนประสิทธิภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไม่เหมาะสมกบัโปรแกรมท่ีใช้สอนผูเ้รียนส่วน
ใหญ่ไม่มีพื้นฐานภาษาองักฤษ 

 
เชวง    สมทรัพย  ์   [27]ไดท้  าการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร์ของวทิยาลยัการอาชีพในพื้นท่ี  5  จงัหวดัชายแดนภาคใต ้รวม   10   แห่งโดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการวจิยั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปี
ท่ี 3 (ปวช.3) ท่ีเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ 785 คน ผลการวิจยั พบวา่นกัศึกษาท่ีเรียนในวิทยาลยัการอาชีพ
ประมาณคร่ึงหน่ึงไม่มีความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์มาก่อนและไม่มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นของตนเอง    

รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้คือการสอนทฤษฎีควบคู่กบัการปฏิบติัในห้องปฏิบติัการ                 
ทางคอมพิวเตอร์ทุกคร้ัง  ปัญหาด้านการจดัการเรียนการสอน  เช่น  ความเพียงพอของส่ือการเรียน   

ห้องปฏิบติัการเคร่ืองคอมพิวเตอร์  โปรแกรมท่ีใช้  เจา้หน้าท่ี  เน้ือหาวิชา  เวลาเรียนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั กิจกรรมการเรียนการสอน การจดัให้นกัศึกษาฝึกปฏิบติันอกเวลาราชการเป็นปัญหา        
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนความต้องการด้านการเรียนการสอน ผู ้เรียนต้องการผู ้สอนท่ีมี                
การเตรียมการสอน มีความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรู้ เอาใจใส่ต่อการเรียนการสอนรวมไปถึง
ใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนและตรงต่อเวลา  มีการสอนเก่ียวกับการใช้อินเตอร์เน็ตและ               
มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตใหน้กัศึกษาไดใ้ชทุ้กเคร่ืองและจดัการเรียนการสอนโดยน าเน้ือหาท่ีก าลงัเป็น
ท่ีสนใจและผูเ้รียนสามารถน าไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริงนกัศึกษามีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
 
วรรณะ    วงศ์สวสัด์ิ    [28] ไดท้  าการวิจยัโดยมีจุดหมายเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการจดัการเรียน 
การสอนคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต ่าในโรงเรียนสังกดัส านกังาน 
การประถมศึกษาจังหวดัสุราษฎร์ธานี   การวิจยัพบว่าสภาพท่ีเก่ียวข้องกับการสอนคณิตศาสตร์ 
ด้านครูผูส้อนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูส่วนมากไม่เคยผ่านการอบรมการสอน
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คณิตศาสตร์มีชัง่โมงสอนสัปดาห์ละ      26 - 30 ชัว่โมง   มีการเตรียมการสอนโดยบนัทึกการสอนแบบยอ่ 
วิธีสอนใช้การบรรยาย การผลิตส่ือและการใช้ส่ือการสอนค่อนข้างน้อย วิธีการสอนซ่อมเสริมใช ้
แบบเ ดียวกับวิ ธีปก ติ ปัญหา ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับการจัดการสอนคณิตศาสตร์  ครูต้อง มีภาระ 
ตอ้งรับผิดชอบมาก ครูไม่ค่อยมีเวลาผลิตส่ือและไม่ให้ความส าคญัต่อส่ือการสอน ไม่ใช้กิจกรรม 
การสอนท่ีหลากหลายและไม่ให้ความสนใจท่ีจะสอนนักเรียนอ่อนเพื่อซ่อมเสริมเท่าท่ีควร ซ่ึงเป็น
ปัญหาส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกับครูผู ้สอนและปัญหาต่าง ๆ สามารถน ามาเป็นแนวทาง                 
ในการวางแผนในการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
 ปัญจณี    อุ้ยเฉ้ง  [29] ได้วิจยัเร่ืองการศึกษาความรู้และนิสัยอุตสาหกรรมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
หลกัสูตรการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรมของสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาคใตต้อนบน   จงัหวดั        
สุราษฎร์ธานี โดยมีจุดมุ่งหมายคือ  
       1.   ศึกษาระดบัความรู้ของผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมในด้านเน้ือหาหลกัสูตรการเสริมสร้างนิสัย
อุตสาหกรรมท่ีส่งเสริมการเตรียมเขา้สู่การปฏิบติังานในระบบอุตสาหกรรม  
      2.  เปรียบเทียบระดบัความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดา้นเน้ือหาของหลกัสูตรการเสริมสร้าง
นิสัยอุตสาหกรรมท่ีส่งเสริมการเตรียมเข้าสู่การปฏิบัติงานในระบบอุตสาหกรรมก่อนและหลัง 
การฝึกอบรม  
      3.  ศึกษานิสัยอุตสาหกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
      4.  เปรียบเทียบนิสัยของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
      5.  ศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อนิสัยอุตสาหกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
      6. ศึกษาความพึงพอใจของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อนิสัยอุตสาหกรรมของผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรม 
ผลการวิจัยโดยสรุปพบว่าในภาพรวมผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ท่ีส่งเสริมการเตรียมเข้าสู่          
การปฏิบติังานในระบบอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนหลงัจากผ่านการฝึกอบรมแต่ความรู้ในด้านกฎหมาย
แรงงานยงัต้องมีการปรับปรุงส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจให้มากยิ่งข้ึน 
ในด้านนิสัยอุตสาหกรรมจากกระบวนการฝึกอบรมช่วยพฒันาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีนิสัย
อุตสาหกรรมในด้านการตรงต่อเวลาเด่นชัดท่ีสุด    ส่วนครูผูส้อนและผูป้ระกอบการมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีนิสัยดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตมากท่ีสุด รองลงมาคือ มารยาท  
อนัดีงามและความรับผดิชอบตามล าดบั 
 

เทวินทร์  วดีศิ ริศัก ด์ิ   [30]  ได้ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะกับชีวิต 
ชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษา  
จงัหวดันครพนม พบว่าปัญหาการจดัการเรียนการสอนโดยรวมเป็นรายด้าน มีปัญหาอยู่ในระดับ 
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ปานกลาง โดยเรียงอันดับจากมากไปหาน้อย คือด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านวิธีการสอน 
ดา้นการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละดา้นการวดัผลประเมินผล 
 
ชชัวาล  มณีสวา่งวงศ ์ มณัฑนา  พุ่มร้ิว    [31]  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการเขา้ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
พระจอมเกลา้ธนบุรี  ผลการวิจยัพบวา่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 4 และบุคคลทัว่ไปท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีความต้องการท่ีจะเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตร์
เทคโนโลยี  คิดเป็นร้อยละ  34.70  และร้อยละ   30.54  ตามล าดบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการเขา้ศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี มีความเห็นระดับมาก ได้แก่ ปัจจยัทางด้าน
มหาวทิยาลยั ปัจจยัทางดา้นการจดัการเรียนการสอนและปัจจยัทางดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้
ในอาชีพ 
 
ศรีไพร ภาราทอง [32]  ได้ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนและ     
ความตอ้งการในระดบัการศึกษาต่อ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ผลการวจิยัพบวา่ สภาพปัญหาการเรียนการสอนโดยรวมมีปัญหาอยู่
ในระดับน้อย มีค่าเฉล่ีย 2.49 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีปัญหามากท่ีสุด คือ         
ด้านปัจจยัท่ีสนับสนุนต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 2.79  รองลงมาคือ ด้านกระบวนการเรียน       
การสอนมีค่าเฉล่ีย 2.55   และดา้นท่ีพบปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นบุคลิกภาพของครูผูส้อน มีค่าเฉล่ีย 2.27 
ส่วนความตอ้งการในการศึกษาต่อ พบว่า ความตอ้งการดา้นสถานศึกษา เป็นดา้นท่ีมีความตอ้งการ
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.97   รองลงมาคือ ด้านการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 3.96 และด้านท่ีมี          
ความตอ้งการ นอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ีย 3.27 
 
 


