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บทที่ 3 วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
การวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงทดลองโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพ  หาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้  หาประสิทธิผลทางการเรียนรู้  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีใช้
ชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม 1  เร่ือง ระบบแรง(Force  Systems)กบัการเรียน
แบบปกติ และหาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนด้วยชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์
วิศวกรรม 1 เร่ืองระบบแรง ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิตระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1 มีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
           3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
           3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
           3.3  วธีิการสร้างชุดการสอนแบบKWDL วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง 
           3.4  วธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
           3.5  วิธีการสร้างแบบวดัความพึงพอใจของผู ้เ รียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบKWDL วิชา
กลศาสตร์วศิวกรรม 1 เร่ืองระบบแรง 
           3.6  วธีิการด าเนินการวจิยั 
           3.7  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
           3.8  การวเิคราะห์ผลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ผล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

3.1.1  ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง    ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชากลศาสตร์
วศิวกรรม1 
 

3.1.2  กลุ่มตวัอยา่ง   เป็นนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  แบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็น 
 
3.1.2.1  กลุ่มควบคุมใชจ้ดัการเรียนการสอนแบบปกติ  คือนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานแม่พิมพพ์ลาสติก  ชั้นปีท่ี 1 จากวิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง  
ท่ีไม่เคยเรียนเน้ือหา  วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1มาก่อน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) จ านวน 22 คน 



59 
 

3.1.2.2  กลุ่มทดลองใชส้ าหรับหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม
1 เร่ืองระบบแรง (Force Systems)  หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน  หาประสิทธิผลทางการ
เรียนรู้ และหาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 
เร่ืองระบบแรง (Force Systems) คือ นักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชา
เทคนิคการผลิต  สาขางานเคร่ืองมือกล ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2554  วิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง ท่ียงัไม่
เคยเรียนวิชากลศาสตร์วิศวกรรม 1 มาก่อน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 11 คน 

 

3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
  

3.2.1  ชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  ประกอบดว้ยเน้ือหา
ทั้งหมด  4  เร่ือง  ดงัน้ี 
 1. การรวมแรง 
 2. เวคเตอร์ 
 3. โมเมนต ์
 4.  แรงคู่ควบ 
 

3.2.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.  แบบทดสอบก่อนเรียน 
 2.  แบบทดสอบระหวา่งเรียน 
 3.  แบบทดสอบหลงัเรียน 
   

3.2.3  แบบสอบถามวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบKWDL วชิากลศาสตร์
วศิวกรรม 1 เร่ืองระบบแรง ท่ีสร้างข้ึน 
 

3.3  วธีิกำรสร้ำงชุดกำรสอนแบบKWDL 
การสร้างชุดการสอน  ผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ขั้นตอนจากการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ตาม
แนวทางของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี
มาใชใ้นการสร้างชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  ประกอบดว้ย
ขั้นตอน  ดงัน้ี 
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 1. การวเิคราะห์เน้ือหา (Analysis) 
 2. การออกแบบหน่วยการเรียน(Design) 
 3. การพฒันาหน่วยการเรียน(Development) 
 4. การพฒันาเน้ือหาลงชุดการสอน (Implementation) 
 5. การประเมินผล(Evaluation) 
 

3.3.1  กำรวเิครำะห์เนือ้หำ (Analysis)  มขีั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอนดังนี้ 
       1.  การสร้างแผนภูมิระดมสมอง (Brain  Strom  Chart  Creation) เป็นการระดมความคิดเห็น
เพื่อรวบรวมหวัขอ้เร่ืองท่ีคาดว่าควรท่ีจะมีในบทเรียน  ซ่ึงผลการระดมสมองในการรวบรวมหวัขอ้
เร่ืองท่ีควรมีในบทเรียนใหเ้ห็นเป็นภาพรวมของทั้งวชิา  ดงัแสดงในรูปท่ี 3.1 
 

 
 

รูปที ่3.1 แผนภูมิระดมสมอง (Brainstorm  Chart) วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 
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 2.  การสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์(Concept  Chart  Creation) เป็นการจดักลุ่มของหวัเร่ืองท่ี
ระดมสมองไดใ้หเ้ป็นหมวดหมู่ท่ีสัมพนัธ์กนั  โดยน าแผนภูมิระดมสมองมาท าการศึกษาความถูกตอ้ง  
สอดคลอ้งกบัทฤษฎี  หลกัการและเหตุผล  ความสัมพนัธ์  และความต่อเน่ืองกนัของหัวเร่ืองอย่าง
ละเอียด  ซ่ึงผลการสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์  ดงัแสดงในรูปท่ี 3.2 
 

 
 

รูปที ่3.2 แผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์ (Concept  Chart) เร่ืองระบบแรง 
 

        3.  การสร้างแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา(Content  Network Chart Creation)  เป็นการจดักลุ่มของหวั
เร่ืองท่ีระดมสมองไดใ้ห้เป็นหมวดหมู่ท่ีสัมพนัธ์กนั  โดยการน าแผนภูมิระดมสมองมาท าการศึกษา
ความถูกตอ้ง  สอดคลอ้งกบัทฤษฎี  หลกัการและเหตุผล  ความสัมพนัธ์  และความต่อเน่ืองกนัของหวั
เร่ืองอยา่งละเอียด  มาจดัล าดบัก่อนหลงั  ในการพิจารณาล าดบัก่อนหลงัของเน้ือหาผูว้ิจยั  ไดพ้ิจารณา
จากความยากง่ายของเน้ือหา  เน้ือหาใดท่ีเป็นพื้นฐานก็จะจดัให้เรียนก่อน  หรือเน้ือหาใดท่ีควรเรียน
ต่อเน่ืองกนัไป  ซ่ึงการสร้างแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา  ดงัแสดงในรูปท่ี 3.3 
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รูปที ่3.3 แผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา(Content  Network  Chart) เร่ืองระบบแรง 
 

3.3.2 กำรออกแบบหน่วยกำรเรียน(Design) ม ี2 ขั้นตอน  ดังนี ้
         1.  ก าหนดกลวธีิในการน าเสนอและเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหา 
              1.1  การแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการเรียน  เป็นการแบ่งเน้ือหาเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการเรียน
ในแต่ละคร้ัง ซ่ึงผลของการแบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 เร่ืองคือ การรวมแรง  เวคเตอร์  โมเมนต ์และแรงคู่
ควบ 
              1.2  การสร้างแผนภูมิหน่วยการเรียนวิชา (Course  Flow  Chart) น าหน่วยการเรียนมาล าดบั
การน าเสนอตามอนัดบัความสัมพนัธ์แนวเดียวกบัแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา  ดงัแสดงในรูปท่ี 3.4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 

 
 

รูปที ่3.4  แผนภูมิหน่วยการเรียนวชิา(Course  Flow  Chart) วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 
 

   1.3  ก าหนดและเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียน  น าหวัเร่ืองแต่
ละหน่วยการเรียนมาพิจารณาก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ซ่ึงผลการก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแต่ละเร่ือง  ดงัแสดงในตาราง  3.1 และก าหนดเร่ืองย่อยของแต่ละเร่ืองเป็นเร่ืองย่อย
พร้อมทั้งก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเร่ืองยอ่ย  ดงัแสดงในตาราง 3.2 
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ตำรำงที ่3.1 แสดงการก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละเร่ือง 
 

เร่ือง จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1.การรวมแรง ค านวณหาแรงลพัธ์และทิศทางของแรงลพัธ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2.เวคเตอร์ ค านวณหาเวคเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3.โมเมนต ์ ค านวณหาโมเมนตไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.แรงคู่ควบ ค านวณหาโมเมนตข์องแรงคู่ควบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
ตำรำงที ่3.2  แสดงการก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละเร่ืองยอ่ย 
 

เร่ือง เร่ืองยอ่ย จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1.การรวม
แรง 

1.1การรวมแรง 1.รวมแรงดว้ยวธีิส่ีเหล่ียมดา้นขนานแทนแรงได้
อยา่งถูกตอ้ง 
2.รวมแรงดว้ยวิธีสามเหล่ียมดา้นขนานแทนแรง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1.2การแตกแรงหรือแยกแรง 3.แตกแรงตามแนวแกน x และ y ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.ค านวณหาแรงลพัธ์ของแรงต่างๆจากการแตก
แรงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5.ค านวณหาทิศทางของแรงลพัธ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1.3แรงในสามมิติ 6.แตกแรงตามแนวแกน x , y และ z ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
7.ค านวณหาแรงลพัธ์ของแรง 3 มิติไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
8.ค านวณหาทิศทางของแรงลพัธ์ 3 มิติไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

2.เวคเตอร์ 2.1เวคเตอร์ 9.ค านวณหาเวคเตอร์ของแรงในทิศทางของเส้น
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.โมเมนต ์ 3.1โมเมนต ์ 10.ค านวณหาโมเมนตเ์ทียบเท่าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
11.ค านวณหาโมเมนตร์อบจุดโดยใชเ้วคเตอร์ได้
อยา่งถูกตอ้ง 
12.ค านวณหาโมเมนตร์อบแกนโดยใชเ้วคเตอร์
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ตำรำงที ่3.2 (ต่อ) แสดงการก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละเร่ืองยอ่ย 
 

เร่ือง เร่ืองยอ่ย จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4.แรงคู่ควบ 4.1แรงคู่ควบ 13.ค านวณหาแรงคู่ควบเทียบเท่าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

14.ค านวณหาโมเมนต์แรงคู่ควบและทิศทางของ
โมเมนตแ์รงคู่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.2การรวมแรงและแตกแรงท่ี
ขนานกนั 

15.รวมแรงและค านวณหาทิศทางของแรงท่ี
ขนานกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.3ระบบของแรงคู่ควบ 16.ค านวณหาระบบแรงเทียบเท่าของแรงและ
แรงคู่ควบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
        2.  ออกแบบแผนภูมิการน าเสนอในแต่ละหน่วยการเรียน (Module  Presentation  Chart) 
เป้าหมายส าคญัในการออกแบบคือ  ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไว ้
ขั้นตอนในการออกแบบจะเร่ิมพิจารณาเน้ือหาแต่ละช่วงพร้อมคิดวิธีสอน  ส่ือท่ีใช้และลักษณะ
ปฏิสัมพนัธ์ในหวัขอ้นั้นทีละหวัขอ้  โดยการสร้างแผนภูมิการน าเสนอแต่ละหน่วยการเรียนดงัแสดง
ในรูปท่ี 3.5 

 
รูปที ่3.5 แผนภูมิการน าเสนอในหน่วยการเรียน(Module  Presentation  Chart) เร่ืองระบบแรง 
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3.3.3  กำรพฒันำหน่วยกำรเรียน(Development) 
การพฒันาหน่วยการเรียน  เป็นการพฒันาเน้ือหาหน่วยการเรียนให้สมบูรณ์  ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน
ดงัน้ี 
       1.   การเขียนรายละเอียดเน้ือหาลงบนกรอบการสอน หลงัจากไดอ้อกแบบแผนภูมิการน าเสนอ
ในแต่ละหน่วยการเรียนเสร็จแลว้  น าแผนภูมิการน าเสนอแต่ละหน่วยการเรียนท่ีไดอ้อกแบบไว ้ มา
เป็นแนวทางในการเขียนลายละเอียดของเน้ือหา 

        2. การจดัล าดบักรอบการสอน  ขั้นตอนน้ีเป็นการน ากรอบการสอนมาตรวจสอบล าดบัการ
น าเสนอ  เพื่อให้มีความสมบูรณ์ของเน้ือหา  และสามารถตอบสนองการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม ซ่ึงการตรวจสอบใน 2 ขั้นตอนคือ ตรวจสอบความต่อเน่ืองของเน้ือหาในแต่ละหน่วยการ
เรียน  และ ตรวจสอบความเช่ือมโยงของเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียน โดยจดัเรียงตามล าดบัหวัขอ้
เร่ืองตามแผนภูมิโครงข่ายเน้ือหา(Content  Network Chart Creation)ท่ีไดท้  าการวเิคราะห์ไวแ้ลว้ 
         3. การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาเป็นการน ากรอบการสอนท่ีได้เรียงล าดบัถูกตอ้ง
เรียบร้อยแลว้ไปท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  จ  านวน 3 ท่าน 
ดงัน้ี 
 3.1 ผศ.มนตรี  กรพนัธ์                สาขาวชิาครุศาสตร์อุตสาหการ  คณะครุศาสตร์              

                                                      อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัราชมงคลธญับุรี 
        3.2   ดร.จงกล  เอ่ียมมิ               ศูนยเ์ทคโนโลยแีละวสัดุแห่งชาติ (MTEC)  
        3.3  ผศ.สกล  นนัทศรีววิฒัน์     คณบดีคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

                                                    มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
 

และพิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหายอ่ยกบัจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม(Index  of  Consistency :  IOC) น าเน้ือหาและเน้ือหายอ่ยทั้งหมดท่ีไดไ้ปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเน้ือหา  จ  านวน  3  ท่านพิจารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหาและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม(Index  
of  Consistency :  IOC)   โดยพิจารณาเน้ือหาแต่ละขอ้วา่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่  ถา้พิจารณา  แลว้เห็นวา่แน่ใจวา่เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ให้
ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง +1 ถ้าไม่แน่ใจว่าเน้ือหาสอดคล้องจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  ให้
ลงคะแนน 0  และถา้เห็นวา่เน้ือไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ให้ลงคะแนน -1 ส าหรับ
ตารางวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของเน้ือกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Index  of  Consistency :  IOC) 
ดงัแสดงในภาคผนวก ข1-ข4 
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ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพด้านเน้ือหาชุดการสอนแบบKWDLวิชากลศาสตร์
วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง   คือ แบบประเมินคุณภาพด้านเน้ือหา ในลกัษณะของแบบสอบถาม 
Rating  Scale   5 ระดบั คือ คุณภาพดีมาก  คุณภาพดี  คุณภาพปานกลาง  คุณภาพพอใช ้ และคุณภาพ
ควรปรับปรุง ซ่ึงผา่นการประเมินความสอดคลอ้งของประเด็นในการประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญดงั  แสดงในภาคผนวก ค2 ส าหรับเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุด
การสอนแบบKWDLวชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  มีดงัน้ี 
                       4.50-5.00      หมายถึง     คุณภาพดีมาก 

                3.50-4.49      หมายถึง     คุณภาพดี 
          2.50-3.49      หมายถึง     คุณภาพปานกลาง 
          1.50-2.49      หมายถึง     คุณภาพพอใช ้
          1.00-1.49      หมายถึง     คุณภาพควรปรับปรุง 
 

ผลการประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหาของชุดการสอน KWDL วชิา กลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง
โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านอยูใ่นระดบัดี 
 
       4. การเขียนและการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ  โดยการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ชุด คือ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิระหว่างเรียน  และแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน  โดยให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้  หลงัจากนั้น
ผูว้จิยัไดน้ าไปทดลองกบักลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งในงานวิจยัซ่ึงเป็นนกัศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานเคร่ืองมือกล ชั้นปีท่ี 2  ปีการศึกษา 2554  จ านวน 26  คน 
โดยท าการทดสอบในวนัท่ี 19-21 มกราคม  พ.ศ. 2555 ตามล าดบั เพื่อน าผลมาหาค่าความยากง่าย ค่า
อ านาจจ าแนก  ความเช่ือมัน่และความเท่ียง  โดยผลการพิจารณาความยากง่ายของแบบทดสอบทั้ง 3 
ชุดมีความยากง่ายพอเหมาะ  ผลการพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกเป็นแบบทดสอบท่ีดีมาก และ ผลการ
พิจารณาความเช่ือมัน่พบวา่แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลงัเรียนมีค่าความเช่ือมัน่ระดบั
ปานกลาง  ส่วนแบบทดสอบระหวา่งเรียนมีความเช่ือมัน่ท่ีสูง 
 

3.3.4  กำรพฒันำเนือ้หำลงชุดกำรสอน (Implementation) 
 1.  เลือกโปรแกรมท่ีใชใ้นการสร้างชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 เร่ือง
ระบบแรง โดยเลือกโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใช้ในการพิมพ์ข้อความ  โปรแกรมในการแต่งภาพ 
โปรแกรมเขียนแบบ และโปรแกรมในการถ่ายภาพ เพื่อใชใ้นการสร้างเน้ือหาลงในชุดการสอนแบบ 
KWDL วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง 
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 2.  จดัเตรียมรูปจากการสแกนภาพจากหนงัสือ หารูปภาพจาก Internet และการเขียนภาพโดย
ใชโ้ปรแกรมส าหรับการเขียนแบบ 
 3.  จดัการพิมพเ์น้ือหา ใส่รูปภาพท่ีเตรียมไว ้ลงโปรแกรมและจดัพิมพเ์ป็นชุดการสอนแบบ 
KWDL วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง 
 

3.3.5  กำรประเมนิผล(Evaluation) 
      1. การตรวจสอบคุณภาพด้านส่ือ เป็นการน าชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์
วศิวกรรม 1 เร่ืองระบบแรงท่ีสร้างข้ึน ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือ  เพื่อท าการตรวจสอบหาคุณภาพดา้น
ส่ือ  มีจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
               1.1  ดร.ทรงศรี  ตุ่นทอง                    อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์   
              มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
               1.2  รศ.ดร.ปราโมทย ์ จนัทร์เรือง      รองคณบดีฝ่ายวชิาการ  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
               1.3  ดร.สุพจน์  เกิดสุวรรณ                อาจารยพ์ิเศษคณะครุศาสตร์   
               มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
 
ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพด้านส่ือของชุดการสอนแบบKWDLวิชากลศาสตร์
วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง   คือ แบบประเมินคุณภาพดา้นส่ือ ในลกัษณะของแบบสอบถาม Rating  
Scale   5 ระดบั คือ คุณภาพดีมาก  คุณภาพดี  คุณภาพปานกลาง  คุณภาพพอใช้  และคุณภาพควร
ปรับปรุง ซ่ึงผา่นการประเมินความสอดคลอ้ง(Index  of  Consistency :  IOC) ของประเด็นในการ
ประเมินคุณภาพดา้นส่ือจากผูเ้ช่ียวชาญดงั  แสดงในภาคผนวก ค4 ส าหรับเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมิน
คุณภาพดา้นส่ือของชุดการสอนแบบKWDLวชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  มีดงัน้ี 
          4.50-5.00      หมายถึง     คุณภาพดีมาก 
          3.50-4.49      หมายถึง     คุณภาพมาก 
          2.50-3.49      หมายถึง     คุณภาพปานกลาง 
          1.50-2.49      หมายถึง     คุณภาพพอใช ้
          1.00-1.49      หมายถึง     คุณภาพควรปรับปรุง 
 
ผลการประเมินคุณภาพดา้นส่ือของชุดการสอนแบบ KWDL วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง 
โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นส่ือทั้ง 3 ท่านพบวา่อยูใ่นระดบัดี 
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3.4  วธิีสร้ำงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการสอนแบบKWDLวิชากลศาสตร์
วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  เป็นการสร้างแบบทดสอบเพื่อใชใ้นการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน
ดว้ยชุดการสอนแบบKWDLวชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง   ไดแ้ก่  แบบทดสอบก่อนเรียน  
แบบทดสอบระหว่างเรียน  และ  แบบทดสอบหลังเรียน  ซ่ึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์แบบทดสอบ 
2. การสร้างแบบทดสอบ 
3. การหาคุณภาพของขอ้สอบ 

 
3.4.1  กำรวเิครำะห์แบบทดสอบ 
 
3.4.1.1  วเิครำะห์น ำ้หนักจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของเนือ้หำ 
เป็นการน าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละหน่วยการเรียน  มาท าการวิเคราะห์วา่จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแต่ละข้อนั้น  ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดับใด  ซ่ึง
พฤติกรรมในการวดัผลในคร้ังน้ีเป็นการวดัพฤติกรรมในดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive  Domain )  มี  6 
ดา้น  คือ  ความรู้ ความจ า  ความเขา้ใจ การน าไปใช ้ การวิเคราะห์  การสังเคราะห์  และ การประเมิน
ค่า  โดยสร้างตารางการวเิคราะห์น ้าหนกัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหา 
 
3.4.1.2  ก ำหนดน ำ้หนักของพฤติกรรมย่อยทีจ่ะออกแบบทดสอบสอบ 
หลงัจากท าการวเิคราะห์น ้าหนกัของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหาแลว้  น าตารางท่ีไดน้ั้นมาท า
การก าหนดน ้ าหนักของพฤติกรรมย่อยท่ีจะออกขอ้สอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   ซ่ึงผูว้ิจยั
ก าหนดขอ้สอบก่อนเรียนและหลงัเรียนจ านวน 4 ขอ้ โดยสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เร่ืองและ จุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม โดยก าหนดระดบัพฤติกรรมคือการน าไปใช ้ซ่ึงระดบัพฤติกรรมในการน าไปใชน้ี้ผูเ้รียนจะ
แสดงออกไดต้อ้งมีความจ าและความเขา้ใจมาแลว้  ส่วนขอ้สอบระหวา่งเรียนผูว้ิจยัก าหนดไว ้12 ขอ้
ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของเน้ือหาย่อยซ่ึงมี 16  จุดประสงค ์เม่ือพิจารณาในบางจุดประสงค์
สามารถรวมไวใ้นขอ้สอบเดียวกนัได ้ ในการก าหนดระดบัพฤติกรรมก าหนดในการน าไปใช ้ ในเร่ือง
ย่อยบางเร่ืองผูว้ิจยัก าหนดระดบัพฤติกรรมความเขา้ใจเน่ืองจากตอ้งมีความเขา้ใจในหลกัการ และ
ทฤษฎี เพื่อน าความเขา้ใจไปสู่การน าไปใชใ้นการคิดค านวณแกโ้จทยปั์ญหาต่อไป 
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ตำรำงที ่3.3 แสดงสรุปผลการวเิคราะห์จ านวนขอ้สอบก่อนเรียน และ หลงัเรียน 
 

 
เร่ือง 

ระดบัพฤติกรรม  
รวม 
(ขอ้) 

ความจ า ความ
เขา้ใจ 

น าไปใช ้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
ค่า 

1.การรวมแรง 0% 0% 25% 0% 0% 0% 1 
2.โมเมนต ์ 0% 0% 25% 0% 0% 0% 1 
3.เวคเตอร์ 0% 0% 25% 0% 0% 0% 1 
4.แรงคู่ควบ 0% 0% 25% 0% 0% 0% 1 

รวม 4 
 
ตำรำงที ่3.4 แสดงสรุปผลการวเิคราะห์จ านวนขอ้สอบระหวา่งเรียน 
 

 
 

เร่ืองยอ่ย 

ระดบัพฤติกรรม 

รว
ม(
จ า
นว

นข
อ้)

 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

น า
ไป

ใช
 ้

วเิค
รา
ะห์

 

สัง
เคร

าะ
ห์ 

ปร
ะเมิ

นค
่ า 

1 การรวมแรง(Composition of Forces) 
1.1 กำรรวมแรง 
1.1.1 รูปส่ีเหล่ียมดา้นขนานแทนแรง(Law of parallelogram 
of forces)       

0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 

1.1.2 รูปสามเหล่ียมแทนแรง(Triangle  rule) 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 
1.1.3 รูปหลายเหล่ียมแทนแรง(Force  polygon)     0% 2% 0% 0% 0% 0% 0 
1.2 การแตกแรงหรือแยกแรง(Resolution of Forces) 
1.2.1การแตกแรงออกเป็นสองแรงย่อยท่ีตั้งฉากซ่ึงกนัและ
กนั 

0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 

1.3 แรงในสามมติ(ิRectangular Components of a Force in Space) 
1.3.1.การรวมแรงในสามมิติ 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 

 
 
 
 

ตารางท่ี3.4(ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.4 (ต่อ)  แสดงสรุปผลการวเิคราะห์จ านวนขอ้สอบระหวา่งเรียน 
 

 
 

เร่ืองยอ่ย 

ระดบัพฤติกรรม 

รว
ม(
จ า
นว

นข
อ้)

 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

น า
ไป

ใช
 ้

วเิค
รา
ะห์

 

สัง
เคร

าะ
ห์ 

ปร
ะเมิ

นค
่ า 

2 เวคเตอร์(Vectors) 
2.1 เวคเตอร์ 
2.1.1เวคเตอร์ยอ่ยในระบบพิกดัฉาก 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.2เวคเตอร์หน่ึงหน่วย(Unit vector) 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.3ขนาดของเวคเตอร์ 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.4ทิศทางของเวคเตอร์ 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.5การบวกและการลบเวคเตอร์ 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.6เวคเตอร์ระบุต าแหน่ง(Position Vectors) 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.7เวคเตอร์ของแรงในทิศทางของเสน้ 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 
2.1.8ผลคูณสเกลาร์(Dot  product  or  scalar  product) 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.9ผลคูณเวคเตอร์(Cross  product  or  scalar  product) 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 
2.1.10ผลคูณผสมระหว่างสามเวคเตอร์(Mixed  triple  
products) 

0% 0% 2% 0% 0% 0% 0 

3 โมเมนต์(Moment) 
3.1  โมเมนต์ 
3.1.1โมเมนตข์องแรง(Moment  of  a  force) 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0 
3.1.2ทฤษฏีโมเมนต์(Varignon’s theorem or Principle of 
moments) 

0% 2% 0% 0% 0% 0% 0 

3.1.3โมเมนตเ์ทียบเท่า(Equivalent  moments) 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 
3.1.4การเขียนโมเมนตโ์ดยใชเ้วคเตอร์ 
3.1.4.1การหาโมเมนตร์อบจุด 
3.1.4.2การหาโมเมนตร์อบแกน 

 
0% 
0% 

 
0% 
0% 

 

 
8% 
8% 

 
0% 
0% 

 

 
0% 
0% 

 

 
0% 
0% 

 
1 
1 
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ตำรำงที ่3.4 (ต่อ)  แสดงสรุปผลการวเิคราะห์จ านวนขอ้สอบระหวา่งเรียน 
 

 
 

เร่ืองยอ่ย 

ระดบัพฤติกรรม 

รว
ม(
จ า
นว

นข
อ้)

 

คว
าม
จ า

 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

น า
ไป

ใช
 ้

วเิค
รา
ะห์

 

สัง
เคร

าะ
ห์ 

ปร
ะเมิ

นค
่ า 

4 แรงคู่ควบ(Couple) 
4.1แรงคู่ควบ 
4.1.1โมเมนตข์องแรงคู่ควบ(Moment  of a couple) 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0 
4.1.2แรงคู่ควบเทียบเท่า(Equivalent  couples) 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 
4.1.3การรวมแรงคู่ควบ 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 
4.2การรวมแรงและแตกแรงทีข่นานกนั  
4.2.1การแตกแรงๆหน่ึงออกเป็นแรงสองแรงท่ีขนานกนั 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 
4.3 ระบบแรงคู่ควบ 0% 0% 8% 0% 0% 0% 1 

รวม 12 

 
3.4.1.3  ก ำหนดรูปแบบของค ำถำม 
ก าหนดรูปแบบของค าถาม  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดรูปแบบของแบบทดสอบท่ีใช้ในการ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบอตันยั ชนิดถามตอบ  และแกโ้จทยปั์ญหา 
 

3.4.2  กำรสร้ำงแบบทดสอบ 
 
3.4.2.1  เขียนขอ้สอบ  ในการเขียนขอ้สอบเพื่อสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผูว้ิจยัได้
ท าการศึกษาหลกัและรูปแบบการเขียนขอ้สอบท่ีถูกตอ้งตามท่ีได้ก าหนดไว ้ก่อนด าเนินการเขียน
ขอ้สอบและจากผลการวิเคราะห์จ านวนขอ้สอบท่ีใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  ส าหรับ
การวิจยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดจ านวนท่ีตอ้งออกขอ้สอบไว ้3 ชุด ประกอบดว้ยแบบทดสอบก่อน
เรียนจ านวน  4 ขอ้  แบบทดสอบระหวา่งเรียนจ านวน  12  ขอ้  และ แบบทดสอบหลงัเรียน  จ านวน  4  
ขอ้   
 
3.4.2.2 วิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ(Index  of  Consistency :  IOC) น าแบบทดสอบท่ี
สร้างข้ึนทั้ง 3 ชุด ให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม และน าผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาจ านวน 3 ท่านมาวิเคราะห์หาค่า
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ความสอดคลอ้ง(Index  of  Consistency :  IOC) โดยการหาค่าเฉล่ียในแต่ละขอ้  ถา้มีค่ามากกวา่หรือ
เท่ากับ 0.5 ถือว่าใช้ได้  แบบทดสอบข้อใดท่ีต้องปรับปรุง ซ่ึงผูว้ิจ ัยได้ท าการปรับปรุงแก้ไข
แบบทดสอบแลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง  ดงัแสดงในภาคผนวก ข.5-ข.7 
 
3.4.2.3 จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง  เป็นการน าแบบทดสอบท่ีผา่นการวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง
ของแบบทดสอบ(Index  of  Consistency :  IOC)   และผา่นเกณฑ์หรือมีค่า  IOC ตั้งแต่  0.5  ข้ึนไป  
มาจดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบ  โดยมีการก าหนดค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบทดสอบ  วธีิตอบ  ตลอดจนจดัวาง
รูปแบบการพิมพใ์ห้เหมาะสม    และก าหนดเกณฑ์ในการตรวจแบบทดสอบสอบดงัแสดงในตารางท่ี 
3.5  
 
ตำรำงที ่3.5  แสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบทดสอบ 
 

 
K =โจทยก์ าหนดอะไรใหบ้า้ง 

2 = บอกไดค้รบถว้น 
1 = บอกไดบ้างส่วน 
0 = บอกไม่ได ้

W = โจทยใ์หห้าอะไรมีวธีิการอยา่งไร 
         ใชว้ธีิอะไรบา้ง 

2 = บอกไดค้รบถว้น 
1 = บอกไดบ้างส่วน 
0 = บอกไม่ได ้

D = ด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนละ 1 คะแนน 
 
L =  ค  าตอบท่ีไดแ้ละคิดค าตอบอยา่งไร 

2 = บอกไดค้รบถว้น 
1 = บอกไดบ้างส่วน 
0 = บอกไม่ได ้

 
3.4.3  กำรหำคุณภำพของแบบทดสอบ 
 
3.4.3.1  น าแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  เป็นการน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไป
ทดสอบกับกลุ่มเก่ียวข้องกับงานวิจยั  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ  คือ  นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี  2  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขางานเคร่ืองมือกล  จาก
วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง  ท่ีเคยเรียนเน้ือหาวิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 มาแลว้  โดยใชว้ิธีการเลือกแบบ
เจาะจง(Purposive  Sampling) จ านวน 26  คน 
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3.4.3.2  วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ  โดยการน าผลการทดสอบของกลุ่มเก่ียวขอ้งกบั
งานวจิยัมาท าการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ  ซ่ึงประกอบดว้ยการหาค่าความยากง่าย  การ
หาอ านาจจ าแนก  และความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  ซ่ึงไดผ้ลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
ทั้งหมด  20  ขอ้ แบ่งออกเป็นแบบทดสอบก่อนเรียน 4 ขอ้  แบบทดสอบระหว่างเรียน 12 ขอ้ และ 
แบบทดสอบหลงัเรียน 4 ขอ้  พบว่าแบบทดสอบท่ีมีระดบัความยากง่ายระหว่าง 0.20-0.80  และ 
แบบทดสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก  มีค่าตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปคือ  แบบทดสอบท่ีสามารถจ าแนกผูเ้รียน  
กลุ่มเก่ง   และ กลุ่มอ่อน 

 
3.5  วธีิกำรสร้ำงแบบวดัควำมพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดกำรสอนแบบ KWDL 
 

3.5.1  ก าหนดจุดประสงคข์องแบบสอบถาม  เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบั
ประโยชน์ของงานวจิยั 
 

3.5.2  ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามท่ีใช้  ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า(Rating  Scale) ตามแบบ Likert Scale  ก าหนดระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุด
การสอบแบบKWDL ไว ้5 ระดบั   
           5      หมายถึง    ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
           4      หมายถึง    ความพึงพอใจมาก 
           3      หมายถึง    ความพึงพอใจปานกลาง 
           2     หมายถึง     ความพึงพอใจนอ้ย 
           1      หมายถึง    ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

3.5.3  การก าหนดประเด็นท่ีตอ้งถามในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและก าหนดประเด็นใน
การสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อชุดการสอนแบบ KWDL ท่ีสร้างไว ้17 ขอ้ค าถาม  ซ่ึง
รายละเอียดของแบบสอบถามดงัแสดงใน  ภาคผนวก ค5 และส าหรับเกณฑ์ท่ีใช้ในการวดัความพึง
พอใจมีดงัน้ี 
            4.50-5.00              หมายถึง   ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
            3.50-4.49              หมายถึง   ความพึงพอใจมาก 
            2.50-3.49              หมายถึง   ความพึงพอใจปานกลาง 
            1.50-2.49              หมายถึง   ความพึงพอใจนอ้ย 
            1.00-1.49              หมายถึง   ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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3.5.4  น าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์
วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  ท่ีสร้างไวใ้หผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้ง(Index  of  Consistency 
:  IOC) และน าผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาจ านวน 3 ท่านมาวิเคราะห์หาค่าความ
สอดคลอ้ง(Index  of  Consistency :  IOC) โดยการหาค่าเฉล่ียในแต่ละขอ้  ถา้มีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 
0.5 ถือวา่ใชไ้ด ้ แบบสอบถามวดัความพึงพอใจขอ้ใดท่ีตอ้งปรับปรุง ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ข
แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง  ดงัแสดงในภาคผนวก ค6 
 

3.6   วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดว้ยชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 เร่ืองระบบ
แรง ขั้นตอนการวิจยัมีดงัน้ีคือ  น าผลการเรียนเฉล่ีย  จากภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  2554  ของ
นกัศึกษาระดบัชั้น  ปวส.1  สาขางานเคร่ืองมือกลทั้งห้องจ านวน 11 คน สุ่มโดยวิธีเจาะจง  จดัแบ่ง
กลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มยอ่ยเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 4 คน 2 กลุ่ม และ กลุ่มละ 3 คน  1กลุ่ม ให้มีการคละกนัใน
ระดบัผลการเรียนดงัน้ี  น าผลการเรียนในภาคการศึกษาท่ีผา่นมาของทุกคนในกลุ่มตวัอยา่งมาเรียงจาก
มากไปหานอ้ยจากนั้น  เลือกกลุ่มท่ีมีผลการเรียนสูง  6  คน เป็นกลุ่มเก่ง  และ  5 คน  สุดทา้ยเป็นกลุ่ม
อ่อน  จากนั้นท าการจดักลุ่มดงัตารางท่ี 3.6 และด าเนินการสอนตามรูปท่ี 3.6 
 
ตำรำงที ่3.6  แสดงการจดักลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน  ของกลุ่มทดลอง 
 

อนัดบัท่ี ช่ือ- สกุล กลุ่มท่ี ระดบัความสามารถ 
1 นายวษิณุ           ลายคราม 1  

 
กลุ่มเก่ง 

2 นายสิทธิชาติ    เทียนเงิน 2 
3 นายอานนัท ์      มณีโชติ 3 
 4 นายรังสรรค ์    ผดุงรุก 1 
5 นายวทิยา         อารีวงษ ์ 2 
6 นายศรัณย ์       ขวญัจิตร 3 
7 นายมารุต         ป่ินอ าพล 1  

 
กลุ่มอ่อน 

8 นายวทิยา         เชิดดี 2 
9 นายสุรภทัร     มินภายสงค ์ 3 

10 นายเฉลิม         ศิระวนั 1 
11 นายชัยพร      ประกอบ

ทรัพย ์
2 
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รูปที ่3.6 ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสรุปไดด้งัท่ีน าเสนอตามรูปภาพน้ี 

 
3.6.1  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
ส าหรับการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ  จะด าเนินการสอนกบักลุ่มนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง  ระดบัชั้นปีท่ี 1  สาขางานแม่พิมพพ์ลาสติก  จ  านวน 22 คน  ตามแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  ด าเนินการในลกัษณะครูเป็นศูนยก์ลาง  โดยด าเนินการสอนตามรูปท่ี 3.7   ดงัน้ี 
 

 
 

รูปที ่3.7 แสดงขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

 



77 
 

3.7  วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  เพื่อให้การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  ผูว้ิจยัได้ท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 

3.7.1  ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน(Pre-test) โดยใชแ้บบทดสอบก่อนเรียนท่ีสร้างข้ึน 
 

3.7.2  ด าเนินการสอนตามแผนการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนทั้งหมด  12  คาบๆ ละ  60  นาที  โดยผูว้ิจยั
ด าเนินการสอนดว้ยตนเอง  ในขั้นตอนการสอนจะมีการท ากิจกรรมกลุ่มตามท่ีไดจ้ดักลุ่มไว ้โดย
ร่วมกนัท าแบบฝึกหดัในชุดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  และ ท า
การทดสอบระหวา่งเรียนโดยใชแ้บบทดสอบระหวา่งเรียนท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงเป็นกิจกรรมรายบุคคล 
 

3.7.3  ด าเนินการทดสอบหลงัเรียน(Post-test) หลงัจากเรียน 1 สัปดาห์  โดยใชแ้บบทดสอบหลงัเรียน
ท่ีสร้างข้ึน 
 

3.7.4  ใหน้กัศึกษากลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้
ดว้ยชุดการสอนแบบ KWDL วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง 
 

3.8  กำรวเิครำะห์ผลและสถติทิี่ใช้ในกำรวเิครำะห์ผล 
 
3.8.1  กำรวเิครำะห์ผลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 
การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการสอนแบบKWDL ใชก้ารวิเคราะห์ผลหา
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  หาระดบัความยากง่ายของขอ้สอบ  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ  และค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบดงัน้ี 
  ก. การหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยการน าตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
แบบทดสอบ กบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม(Index  of  Consistency) ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา
พิจารณา  และให้คะแนนความสอดคล้องของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  แล้ว
น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) โดยใชสู้ตรทางสถิติของ(ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ) 
[53]  ดงัน้ี 
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∑ 

 
 

 
 
  เม่ือ   
       แทน    ดชันีความสอดคลอ้ง 
  ∑     แทน    ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N      แทน    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
 ข. การหาระดบัความยากง่ายของขอ้สอบโดยการน าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนตามท่ีก าหนดไวแ้ลว้  
มาหาระดบัความยากง่าย(P) คิดจากร้อยละของจ านวนผูต้อบขอ้สอบขอ้นั้นไดถู้กตอ้ง 
                        

  
     

  
 

เม่ือ 
      P      =     ระดบัความยากง่าย 
             =     จ านวนคนในกลุ่มเก่งท่ีตอบถูก 
            =     จ  านวนคนในกลุ่มอ่อนท่ีตอบถูก 
      N     =     จ  านวนคนในกลุ่มเก่งหรืออ่อนซ่ึงมีจ านวนเท่ากนั 
 
 ค. การหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบโดยน าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนตามจ านวนท่ีก าหนดไวแ้ลว้  
มาหาค่าอ านาจจ าแนก  ดงัน้ี 
 

  
     

 
 

 เม่ือ 
 r        =       อ านาจจ าแนก 
        =       จ  านวนคนในกลุ่มเก่งท่ีตอบถูก 
         =       จ  านวนคนในกลุ่มอ่อนท่ีตอบถูก 
 N       =       จ  านวนคนในกลุ่มเก่งหรืออ่อนซ่ึงมีจ านวนเท่ากนั 
 
 ง. การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยการน าขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนตามจ านวนท่ีก าหนด
ไวแ้ลว้  มาหาค่าความเช่ือมัน่(Reliability)ของแบบทดสอบโดยใช ้(KR-20 Kuder-Richardson)  
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{  

∑  

  
} 

 

 เม่ือ   
          แทน      ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
            แทน      จ  านวนขอ้สอบ 
            แทน      สัดส่วนของคนท าถูกในแต่ละขอ้ 

             แทน      สัดส่วนของคนท าผดิในแต่ละขอ้  =  1-p 
            แทน      ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 

หาไดจ้าก        
 ∑    ∑  

 

      
 

       
 เกณฑก์ารแปลผลความเช่ือมัน่  มีดงัน้ี 
                            0.00  -  0.20     ความเช่ือมัน่ต ่า/ไม่มีเลย 
                            0.21  -  0.40     ความเช่ือมัน่ต ่า 
                            0.41  -  0.70     ความเช่ือมัน่ปานกลาง 
                            0.71  -  1.00     ความเช่ือมัน่สูง 
 

3.8.2  กำรวเิครำะห์ผล  สถิติทีใ่ช้วเิครำะห์แบบตรวจสอบเพือ่  กำรหำประสิทธิภำพของชุด
กำรสอนแบบKWDL และผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
 ก.  การหาประสิทธิภาพของบทเรียน การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ 
KWDL โดยน าคะแนนสอบระหวา่งการเรียน  และคะแนนสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนมา
ค านวณหาค่าเฉล่ีย  โดยมีเกณฑป์ระสิทธิภาพอยูท่ี่ 

      = 70/70 โดยใชสู้ตร  ดงัน้ี 
 
สูตรการหาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ KWDL  ระหวา่งเรียน 
 

   
∑   

 
      

เม่ือ 

         แทน     ประสิทธิภาพของแบบทดสอบระหวา่งเรียนคิดเป็นร้อยละ(%) 
∑      แทน      คะแนนรวมของแบบทดสอบระหวา่งเรียนท่ีผูเ้รียนท าได ้
N       แทน     จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
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A       แทน     คะแนนเตม็ของแบบทดสอบระหวา่งเรียน 
 
สูตรการหาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ KWDL  หลงัเรียน 
 

   

∑ 
 
 

     

เม่ือ 
         แทน     ประสิทธิภาพของแบบทดสอบหลงัเรียนเรียนคิดเป็นร้อยละ(%) 
∑      แทน      คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียนท่ีผูเ้รียนท าได ้
N       แทน     จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
B       แทน     คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
 ข.  วเิคราะห์หาค่าประสิทธิผลของการใชชุ้ดการสอนแบบ KWDL วชิากลศาสตร์วศิวกรรม 1 
เร่ืองระบบแรง  โดยใชสู้ตรประสิทธิผล =             
 
 

       
∑   

 
   

  
     

เม่ือ              
       แทน     คะแนนทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนคนท่ี i      
       แทน     จ านวนนกัเรียนทั้งหมด        
       แทน      คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน        
                

      
∑   

 
   

  
     

เม่ือ              
       แทน     คะแนนทดสอบก่อนเรียนของนกัเรียนคนท่ี k    
       แทน     จ านวนนกัเรียนทั้งหมด        
       แทน      คะแนนเตม็ของแบบทดสอบก่อนเรียน        
 
  ค.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) 
 

 

 1nn
xxn

  S.D.
22







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เม่ือ 
S.D.         แทน    ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
∑          แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 ∑        แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
   n           แทน   จ  านวนตวัอยา่งทั้งหมด 

 
3.8.3  กำรวเิครำะห์ผลสถิติทีใ่ช้วเิครำะห์ระดับควำมพงึพอใจของผู้เรียน 
การวเิคราะห์ผลการหาระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียน  ท่ีมีต่อชุดการสอนแบบ KWDL โดยน าค่าท่ีได้
จากแบบสอบถามวดัความพึงพอใจของผูเ้รียน  มาค านวณหาค่าเฉล่ียโดยใชสู้ตร คะแนนเฉล่ีย (mean) 

 
 

 
เม่ือ 
  ̅       แทน    คะแนนเฉล่ีย 
∑     แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
n         แทน    ขนาดตวัอยา่งทั้งหมด 

 
3.8.4  สถิติท(ีt-test) 
ส าหรับการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลงัเรียน 
โดยใชสู้ตร Paired-Sample  T-Test ดงัน้ี 
 

 
 
เม่ือ 
t            แทน   ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤติเพื่อทราบนยัส าคญั 
∑       แทน   ผลรวมของคะแนนผลต่างระหวา่งคะแนนทดสอบก่อนการทดลองและหลงัการ 
                        ทดลอง 
∑      แทน   ผลรวมของผลต่างระหวา่งคะแนนทดสอบก่อนการทดลองและหลงัการทดลองยก 
                        ก าลงัสอง 

n

X
X



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n           แทน   จ  านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
df          แทน    n-1 
 
ส าหรับการเปรียบเทียบกลุ่มท่ีใชชุ้ดการสอนแบบ KWDL วชิากลศาสตร์วศิวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  
กบั กลุ่มท่ีเรียนปกติ โดยใชสู้ตร Independent-Sample  T-Test ดงัน้ี 
 

  
  
̅̅ ̅    

̅̅ ̅

√
  
 

  
 

  
 

  

 

 

   
[
  
 

  
 

  
 

  
]
 

[
  
 

  
]
 

     
[
  
 

  
]
 

    

 

เม่ือ 

  
̅̅ ̅     แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
  
̅̅ ̅     แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 
       แทน   จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มทดลอง 
      แทน   จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มควบคุม 
  
     แทน   ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มทดลอง 

  
     แทน   ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มทดลอง 

 


