
10 
 

บทที่ 2  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
การศึกษาในคร้ังน้ี  ผูศึ้กษาไดศึ้กษาหลกัการทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยเรียงล าดบัน าเสนอ  
ดงัน้ี 
          2.1 โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช  2546  ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม สาขาวชิาเทคนิคการผลิต        
          2.2  จุดประสงคร์ายวชิา  มาตรฐานรายวชิา และค าอธิบายรายวชิา 
          2.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
          2.4  การสร้างชุดการสอน 
          2.5  เทคนิคการสอน   KWDL ในการแกโ้จทยปั์ญหาและการสอนแบบปกติ 
          2.6  ความพึงพอใจ 
          2.7  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

2.1  โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546   
       ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวชิาเทคนิคการผลติ        
 

2.1.1  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวชิา 
เทคนิคการผลิต         
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546   พัฒนาข้ึนให้สอดคล้องกับความ
เจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีในยุคของโลกาภิวตัน์ เพื่อผลิตก าลงัคนระดบัผูช้  านาญการท่ีมีความรู้
ความช านาญในวิชาชีพ  มีคุณธรรม วินยั เจตคติ บุคลิกภาพ และเป็นผูมี้ปัญญาท่ีเหมาะสม สามารถ
น าไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดต้รงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมทั้งในชุมชน ระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกระบบและวิธีการ
เรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ ความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมการประสานความร่วมมือ
ในการจดัการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร ร่วมกนัระหว่างสถาบนั หน่วยงาน และองคก์รต่างๆ ทั้งใน
ระดบัชาติ ทอ้งถ่ิน และชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, ค  าน า) 
 1.  หลกัการของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2546  คือ 
  1.1  เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลิตและพฒันาแรงงานระดับผูช้  านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 
สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม สามารถ
เป็นหวัหนา้งานหรือผูป้ระกอบการได ้
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    1.2  เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพมีความรู้เตม็ภูมิ 
ปฏิบติัไดจ้ริงและเขา้ใจชีวติ 
    1.3  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการวชิาชีพมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
วชิาชีพ สามารถถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการและสามารถสะสมการเรียนรู้
และประสบการณ์ได ้
 2.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (พ.ศ.2546) ประเภทวชิาช่าง
อุตสาหกรรม 
                  2.1  เพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม หรือ 
ศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน 
    2.2  เพื่อใหมี้ทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
    2.3  เพื่อใหส้ามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะจากศาสตร์ต่างๆ ประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพ 
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี
    2.4  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ  รักงาน  รัก
องคก์ร สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้  และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ 
    2.5  เพื่อใหมี้ปัญญา  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความคิดสร้างสรรค ์ มีความสามารถในการจดัการ  
การตดัสินใจ  และการแกปั้ญหา  รู้จกัแสวงหาแนวทางใหม่ๆมาพฒันาตนเอง  ประยกุตใ์ชค้วามรู้ใน
การสร้างงานใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชีพและ การพฒันางานอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
    2.6  เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ือสัตย ์ มีวนิยั  มีสุขภาพสมบูรณ์
แขง็แรงทั้งร่างกายและจิตใจ  เหมาะสมกบัการปฏิบติัในอาชีพนั้น 
    2.7  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม  ทั้งในการท างาน  การอยูร่่วมกนั  มีความ
รับผดิชอบต่อครอบครัว  องคก์ร  ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม  เขา้ใจและเห็นคุณค่า
ของศิลปวฒันธรรมไทย  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตระหนกัในปัญหาและความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 
    2.8 เพื่อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ  
โดยเป็นก าลงัส าคญัในดา้นการผลิตและใหบ้ริการ 
    2.9 เพื่อใหเ้ห็นคุณค่าและด ารงไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์ ปฏิบติัตน
ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 3. หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
  3.1  การเรียนการสอน 
     3.1.1  การเรียนการสอนตามหลกัสูตรน้ี ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธี
เรียนท่ีก าหนด และน าผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกนัได ้สามารถโอนผลการเรียนและขอ
เทียบความรู้และประสบการณ์ได ้
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     3.1.2  การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง โดยสามารถน ารายวิชาไปจดัฝึก
ในสถานประกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน 
       3.2  เวลาเรียน  
     3.2.1  ในปีการศึกษาหน่ึงๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 
20 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิต ตามท่ีก าหนด และสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคเรียน
ฤดูร้อนไดอี้กตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห์ 
     3.2.2  การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาเปิดท าการสอนไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์
ละ 5 วนั คาบละ 60 นาที (1 ชัว่โมง) 
     3.2.3 เวลาเรียนตามปกติ ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่า ในประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีก าหนด 2 ปี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพต่างประเภท
วชิา/สาขาวชิาท่ีก าหนด ประมาณ 3 ปี 
     3.3  หน่วยกิต  ให้มีจ  านวนหน่วยกิต ตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 85 หน่วยกิต และไม่เกิน 
100 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิต ถือเกณฑด์งัน้ี 
   3.3.1  รายวชิาภาคทฤษฎี 1 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง 
มีค่า 1 หน่วยกิต 
   3.3.2  รายวิชาท่ีประกอบดว้ยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัให้บูรณาการการเรียนการ
สอน ก าหนด 2-3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่ 40-60 ชัว่โมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
   3.3.3  รายวชิาท่ีน าไปฝึกงานในสถานประกอบการ ก าหนดเวลาการฝึกปฏิบติังานไม่
นอ้ยกวา่ 40 ชัว่โมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
   3.3.4  การฝึกอาชีพในระบบทวภิาคี ใชเ้วลาฝึกไม่นอ้ยกวา่ 40 ชัว่โมง มีค่า 1  
หน่วยกิต 
   3.3.5  การท าโครงการใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
               3.4  โครงสร้าง  โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช 2546 
แบ่งเป็น  3  หมวด  วชิาฝึกงาน  และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
                      3.4.1  หมวดวชิาสามญั 
                                   1.  วชิาสามญัทัว่ไป  เป็นวชิาท่ีเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติ 
                                   2.  วชิาสามญัพื้นฐานวชิาชีพ  เป็นวชิาพื้นฐานสัมพนัธ์กบัวชิาชีพ 
                        3.4.2  หมวดวชิาชีพ  แบ่งเป็น 
                                    1.  วชิาชีพพื้นฐาน  เป็นกลุ่มวชิาชีพสัมพนัธ์ท่ีเป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นในประเภท
วชิานั้น ๆ 

                                    2.  วชิาชีพสาขาวชิา  เป็นกลุ่มวชิาชีพหลกัในสาขาวชิานั้น 
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                             3.  วชิาชีพสาขางาน  เป็นกลุ่มวิชาชีพท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะเฉพาะ
ดา้นในงานอาชีพตามความถนดัและความสนใจ 
                         4.  โครงการ 
                 3.4.3  หมวดวชิาเลือกเสรี 
                         3.4.4  ฝึกงาน 
                         3.4.5  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 
จ านวนหน่วยกิตและรายวิชาของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร  ให้เป็นไปตามก าหนดไวใ้น
โครงสร้างของแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา  ส่วนรายวชิาแต่ละหมวดวิชา  สถานศึกษาสามารถจดั
ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  หรือจดัตามความเหมาะสมของสภาพทอ้งถ่ิน  ทั้งน้ี  สถานศึกษาตอ้ง
ก าหนดรหสัวชิา  จ  านวนคาบเรียนและจ านวนหน่วยกิต  ตามระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
                 3.5  โครงการ 
                       3.5.1  สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนจดัท าโครงการในภาคเรียนท่ี 4  ไม่น้อยกว่า  160 
ชัว่โมงก าหนดใหมี้ค่า 4 หน่วยกิต 
                       3.5.2  การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียนใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวชิาอ่ืน 
         3.6  ฝึกงาน 
                       3.6.1  ให้สถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจดัฝึกในสถานประกอบการอย่าง
นอ้ย 1 ภาคเรียน 
                       3.6.2  การตดัสินผลการเรียนและใหร้ะดบัผลการเรียนใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวชิาอ่ืน 
         3.7  การเขา้เรียน   ผูเ้ขา้เรียนตอ้งมีพื้นความรู้และคุณสมบติัดงัน้ี 
     3.7.1  พื้นความรู้   ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือส าเร็จ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ผูเ้ขา้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า และผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพต่างประเภทวิชาและ
สาขาวิชาท่ีก าหนด ต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพให้ครบตามท่ีระบุไวใ้นหลักสูตรแต่ละ
ประเภทวชิาและสาขาวชิา  การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้น
แต่ละสาขาวชิา 
   3.7.2  คุณสมบัติ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2546  
         3.8 การประเมินผลการเรียน   ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการ
จดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2546  
          3.9  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินยัของตนเอง การสันทนาการ และการส่งเสริมการท างานโดยใช้
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กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชน ท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม ซ่ึง
ประกอบดว้ยการวางแผน ลงมือปฏิบติัประเมินผลและปรับปรุงการท างาน ไม่นอ้ยกวา่ 120 ชัว่โมง 
         3.10  การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
     3.10.1  ประเมินผา่นรายวชิาในหมวดวิชาสามญั หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก
เสรี ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา 
     3.10.2  ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสูตรแต่ละประเภท
วชิาและสาขาวชิา 
     3.10.3  ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 
     3.10.4  เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรและผา่นการประเมินตามท่ีก าหนด 
     3.10.5  ประเมินผา่นมาตรฐานวชิาชีพสาขาวชิา 
  3.11   การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
     3.11.1  ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู ้มีอ  านาจในการแก้ไข เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลงและยกเลิกประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศกัราช 2546 
     3.11.2  ให้อธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นผูมี้อ  านาจในการแกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง
สาขางาน ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
     3. 11.3  ใหส้ถานศึกษาเป็นผูมี้อ  านาจพฒันา เพิ่มเติมรายวิชา ให้เหมาะสมกบัสภาพ
ทอ้งถ่ิน โดยตอ้งรายงานใหต้น้สังกดัทราบ 
 4.  จุดประสงคข์องหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม   สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศกัราช  2546ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สามารถปฏิบติังานระดบัช่าง
เทคนิค  ผูคุ้มงาน  และผูช่้วยวิศวกร  มีความรู้  ความสามารถ  เจตคติ  และประสบการณ์ต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
  4.1  เพื่อให้มีความรู้และทกัษะพื้นฐานเก่ียวกบัภาษา  สังคม  มนุษยศาสตร์  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  น าไปใช้ในการค้นคว้า  พัฒนาตนเองและวิชาชีพเทคนิคการผลิตให้เกิดความ
เจริญกา้วหนา้ 
              4.2  เพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะในหลกัการและกระบวนการท างานพื้นฐานของช่างเทคนิค
ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการและการวางแผนในงานอุตสาหกรรม  และสามารถติดตามความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีน ามาพัฒนางานอาชีพเทคนิคการผลิต  ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
              4.3  เพื่อใหมี้ความคิดวเิคราะห์แกปั้ญหา  สร้างสรรคแ์ละน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันา
งานเทคนิคการผลิต 
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                  4.4  เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  ครอบครัวและสังคม  มีคุณธรรม
จริยธรรมและกิจนิสัยท่ีดีในงานอาชีพ 
                  4.5  เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรมหรือสร้างสรรค์
หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาวชิาเทคนิคการผลิต 
              5. มาตรฐานวชิาชีพ 
                  5.1  ส่ือสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
                  5.2  จดัระบบฐานขอ้มูลในงานอาชีพ 
                  5.3  แกปั้ญหาโดยใชค้ณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  เทคโนโลยแีละกระบวนการแกปั้ญหา 
                  5.4  จดัการ  ควบคุมและพฒันาคุณภาพงาน 
                  5.5  แสดงบุคลิกภาพและคุณลกัษณะของช่างเทคนิค 
                  5.6  อ่านแบบ  เขียนแบบงานเทคนิคการผลิต 
                  5.7  จ  าแนกวสัดุและเทคนิควธีิการผลิต 
                  5.8  วดัและตรวจสอบขนาดช้ินงานการผลิต 
              6. โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช 2546  ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม  สาขาวชิาเทคนิคการผลิต 
 
ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ตอ้งศึกษารายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ และเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
รวมไม่นอ้ยกวา่ 90 หน่วยกิต ดงัโครงสร้างดงัต่อไปน้ี 

 1. หมวดวชิาสามญั  ไม่นอ้ยกวา่     24 หน่วยกิต 
1.1 วชิาสามญัทัว่ไป                       (13 หน่วยกิต) 
1.2 วชิาสามญัพื้นฐานวชิาชีพ                         (ไม่นอ้ยกวา่ 11 หน่วยกิต) 

 2.  หมวดวชิาชีพ  ไม่นอ้ยกวา่      60 หน่วยกิต 
      2.1 วชิาชีพพื้นฐาน                              (14 หน่วยกิต) 
      2.2 วชิาชีพสาขาวชิา                              (22 หน่วยกิต) 
      2.3 วชิาชีพสาขางาน                                     (ไม่นอ้ยกวา่ 20 หน่วยกิต) 
      2.4 โครงการ                              (4 หน่วยกิต ) 
 3.  หมวดวชิาเลือกเสรี   ไม่นอ้ยกวา่       6 หน่วยกิต 
 4.  ฝึกงาน  ( ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน) 
 5.  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  120 ชัว่โมง 
                             รวม ไม่นอ้ยกวา่                90 หน่วยกิต 
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โครงสร้างน้ีส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ( ปวช.)หรือเทียบเท่าในประเภท
วชิาอุตสาหกรรม  สาขาวชิาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุงหรือ ช่างกลโรงงาน 
 
วชิาชีพพื้นฐาน  14  หน่วยกิต 
ให้เรียนรายวิชา  ล าดบัท่ี 1-3 และเลือกเรียนรายวิชากลุ่มบริหารงานคุณภาพ  3000-010X  และกลุ่ม
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  3000-020X  กลุ่มละ  1 รายวชิา 
 
รหสั           ช่ือวชิา                  หน่วยกิต  (ชัว่โมง) 
3100-0101  กลศาสตร์วศิวกรรม  1  3  (3) 
3100-0107  ความแขง็แรงของวสัดุ   3   (3) 
3100-0151  ความปลอดภยัและการควบคุมมลพิษ  2  (3) 
3000-010X  กลุ่มบริหารคุณภาพ  3  (3) 
3000-020X  กลุ่มเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  3  (4) 
หมายเหตุ  รหสัวชิาท่ีมีอกัษร  X  ใหเ้ลือกเรียนจากกลุ่มวชิานั้นๆ 
 

2.2  จุดประสงค์รายวชิา  มาตรฐานรายวชิา และ ค าอธิบายรายวชิา 
 

2.2.1  จุดประสงค์รายวชิา 
            1. เพื่อใหมี้ความเขา้ใจหลกัสถิตศาสตร์ การใชเ้วคเตอร์ช่วยในการค านวณแรงในโครงสร้าง
และเคร่ืองจกัรกล 
            2. เพื่อใหส้ามารถวิเคราะห์แรงในโครงสร้างและเคร่ืองจกัรกล  หาคุณสมบติัของรูปทรง
เรขาคณิตท่ีเก่ียวกบัสถิตศาสตร์  และสามารถแกปั้ญหาสถิตศาสตร์วศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขา
วชิาชีพ 
            3. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการสืบเสาะหาความรู้และใชเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร์ในการแกปั้ญหา 
มีความละเอียดรอบคอบและตระหนกัถึงความปลอดภยั 
 

2.2.2 มาตรฐานรายวชิา 
          1. ค านวณแรงและโมเมนตบ์นระนาบและปริภูมิโดยใชเ้วคเตอร์และเคร่ืองค านวณช่วย 
          2. วเิคราะห์แรงในช้ินส่วนโครงสร้างและช้ินส่วนเคร่ืองจกัรกล 
          3.  ค านวณเก่ียวกบัแรงกระจายและสถิตศาสตร์ของไหล 
          4.  หาจุดศูนยถ่์วงและเซนทรอยด ์และค่าโมเมนตค์วามเฉ่ือยของรูปทรงเรขาคณิต 
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          5.  ค านวณเก่ียวกบัแรงเสียดทานในเคร่ืองจกัรกล 

2.2.3 ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาวิธีการแกปั้ญหาโจทยท์างวิศวกรรมโดยใช้หลกัสถิตศาสตร์และเวคเตอร์ช่วยเก่ียวกบั  ระบบ
ของแรง  ชนิดของแรง  โมเมนตแ์ละแรงคู่ควบ  สมดุล แผนภาพวตัถุอิสระ โครงสร้างและหลกัการ
วิเคราะห์เบ้ืองตน้  แรงกระจาย  สถิตศาสตร์ของไหล จุดเซนทรอยด์  ค่าโมเมนต์ความเฉ่ือย  ความ
เสียดทาน  การแกปั้ญหาโจทยส์ถิตศาสตร์วศิวกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาชีพ 
 

2.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

2.3.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กรมวชิาการ [17] ใหค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสรุปไดด้งัน้ี คือ 
 1.  ความรู้ท่ีไดรั้บหรือทกัษะท่ีเจริญข้ึน  โดยการเรียนวชิาต่างๆในโรงเรียนตามปกติพิจารณา 

จากคะแนนผลการเรียน  หรือผลงานท่ีครูก าหนดใหท้ าหรือจากทั้ง 2 ทาง 
 2.  ผลหรือผลงานท่ีนกัเรียนไดจ้ากวชิาสามญั  เช่น  วชิาอ่าน  วชิาคณิตศาสตร์ วชิา
ประวติัศาสตร์  ซ่ึงตรงขา้มกบัทกัษะท่ีไดรั้บจากวชิาการฝีมือและพลศึกษา 
 
ไพศาล  หวงัพานิช [18] ไดก้ล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  คุณลกัษณะและความสามารถ
ของบุคคลเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิด
จากการฝึกอบรมหรือจากการสอน  การวดัผลสัมฤทธ์ิจึงเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถหรือ
ความสัมฤทธ์ิผล  ของบุคคลวา่เรียนแลว้มีความรู้  ความสามารถเท่าใด 
 
ประถม  แสงสวา่ง [19] ไดก้ล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความส าเร็จ  หรือความสามารถ
ในการกระท าใดๆ  ท่ีจะต้องอาศัยทักษะหรือมิฉะนั้นก็ต้องอาศยัความรอบรู้ในวิชาหน่ึงวิชาใด
โดยเฉพาะ  และผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงค์ของการศึกษาจะตอ้งอาศยัความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้ง 
 
ส าเริง  บุญเรืองรัตน์ [20] ไดก้ล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้าก
แบบทดสอบ  ท่ีมุ่งวดัวา่นกัเรียนมีความรู้หรือความสามารถท่ีเกิดจากการสอนมากนอ้ยเพียงใด 
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สุพิตร  อินตุ่น [21] ไดก้ล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ผลของคะแนนท่ีเกิดจากความรู้  
ความสามารถ  ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการสอน  ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฒันาข้ึน 
 
ชวาล  แพรรัตกุล [22] ได้กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง   ความส าเร็จในดา้นความรู้  
ทกัษะ  และสมรรถภาพดา้นต่างๆของสมอง  นั้นคือ  สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนควรจะประกอบดว้ยส่ิง
ส าคญัอยา่งนอ้ยสามส่ิง  คือ  ความรู้  ทกัษะ  และสมรรถภาพต่างๆ 
 
ภพ  เลาหไพบูลย ์[23] ได้กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการกระท าส่ิงใดไดจ้ากท่ีไม่เคยกระท าหรือเคยกระท าไดน้อ้ยก่อนท่ีจะมีการเรียนการ
สอนซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีมีการวดัได ้
 
สนทยา  เขมวิรัตน์ [24] ไดก้ล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้หรือความสามารถของ
บุคคลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้และความสามารถ  โดยสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาหรือศึกษาต่อเน่ือง
ได ้ ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป 
 
ศุกลรัตน์  กลองสะอาด [25] ไดก้ล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ระดบัความสามารถของ
บุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้  การฝึกฝน  และสมรรถภาพทางสมองดา้นต่างๆ ซ่ึงสามารถวดัได้จาก
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
สุธรรม์  จนัทน์หอม [26] ไดก้ล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ผลของการเรียนการสอน  
ไดแ้ก่ความรู้  ทกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆท่ีนกัเรียนไดรั้บการอบรมสั่งสอนของครู 
 
ศศิธร  สุริยา [27] ไดก้ล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนทั้งดา้น
ปัญญา  ความคิด  และทกัษะการปฏิบติั  สามารถวดัไดโ้ดยใชเ้คร่ืองมือวดัผลเพื่อตรวจสอบวา่นกัเรียน
มีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษามากนอ้ยเพียงใด 
 
อายเซน [28] ไดก้ล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการเรียนท่ี
อาศยัความสามารถเฉพาะบุคคล  โดยตวับ่งช้ีผลสัมฤทธ์ิในการเรียน  อาจไดจ้ากกระบวนการท่ีไม่ตอ้ง
อาศยัการทดสอบก็ได ้ เช่น  การสังเกต  การตรวจการบา้น  หรืออาจไดใ้นรูปของระดบัคะแนนท่ีได้
จากโรงเรียน  ซ่ึงตอ้งอาศยักรรมวิธีท่ีซบัซ้อนและระยะเวลาท่ีนานพอสมควร  หรืออีกวิธีหน่ึงอาจวดั
ไดด้ว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนทัว่ไป 
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กู๊ด [29] ไดก้ล่าววา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้หรือทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ในวิชา
ต่างๆ ท่ีไดเ้รียนมาแลว้  ซ่ึงไดจ้ากผลการสอบของครูผูส้อน  หรือผูรั้บผิดชอบในการสอน  หรือทั้ง
สองอยา่งรวมกนั 
 
จากความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวพ้อท่ีจะสรุปไดว้า่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน  เทคนิคและวธีิการสอน ท่ี
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถในการเรียนรู้ซ่ึงแสดงออกทางพฤติกรรม ในดา้นความรู้ หรือ ทกัษะ 
 

2.3.2  ความส าคญัของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
นิพล  พลกลาง [30] ได้กล่าวว่าการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนับเป็นส่วนหน่ึงของการประกนั
คุณภาพการศึกษา  ซ่ึงการประเมินผลท่ีดีสามารถบ่งบอกถึงผลการด าเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งบ่งบอก
ถึงระดับความมัน่ใจและพึงพอใจของสถานศึกษาและชุมชนในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและเป็นท่ียอมรับของบุคคลในชุมชนทัว่ไป  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีก่อให้เกิด
ผลดี  คือ 
 1.  ท าให้สามารถเปรียบเทียบผลระหวา่งสถานศึกษา  ภูมิภาค  และรัฐ ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  
ประเมินทั้งผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการตามหลกัสูตรและความถนดัทางการเรียน 
 2.  ส่งเสริมและกระตุน้ให้สถานศึกษาให้ความสนใจอย่างจริงจงัในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิท่ี
ส าคญัท่ีหลกัสูตรก าหนด 
 3.  สามารถใช้ผลการประเมินให้เป็นประโยชน์ทั้งในระดบัชาติ  ระดบัสถานศึกษาและระดบั
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 4.  สร้างแรงจูงใจกระตุน้และทา้ทายใหผู้เ้รียนทุกคนตั้งใจใฝ่หาผลสัมฤทธ์ิ 
 
กรมวชิาการ [31] ไดส้รุปความส าคญัของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดงัน้ี 
 1.  เป็นการติดตามกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง  กล่าวคือ  การวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเท่ียงตรง  ส าหรับการตดัสินเก่ียวกบัการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีจะช่วยติดตาม ก ากบัดูแลความกา้วหนา้ของผูเ้รียนตลอดเวลาโดย
ผูส้อนจะน าขอ้มูลดงักล่าวมาพิจารณาปรับแนวทางการจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัสภาพความพร้อม
และพื้นฐานของผูเ้รียน 
          2. การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นเคร่ืองมือผลกัดนัหรือกระตุน้ให้เกิดการพฒันาเปล่ียนแปลง
การเรียนการสอน  ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน  ตลอดจนเป็นเคร่ืองมือผลกัดนัการสอนให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีตอ้งการ  เน่ืองจากรูปแบบวิธีการวดัผลมีอิทธิผลโนม้นา้วให้การเรียนการสอนตอ้งปรับตาม
ให้สอดคลอ้งกนัโดยอตัโนมติั  ดงันั้นถ้าตอ้งการปรับการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางใด  ก็
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ออกแบบการวดัผลท่ีส่งผลให้เป็นไปในทิศทางนั้น  ก็สามารถผลกัดนัให้การเรียนการสอนเป็นไป
ตามท่ีตอ้งการได ้

              3.  การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน  การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ในขณะท ากิจกรรมการเรียนการสอนจะ
ช่วยให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงความสามารถ  พฒันาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ืองและมีคุณธรรม
ผูเ้รียนจะไดค้น้พบความรู้ใหม่  และแนวคิดใหม่ในการแกปั้ญหาเพื่อการท างานดว้ยตนเองหรือจาก
การแนะน าของผูอ่ื้น 
              4. การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะช่วยเสริมประสิทธิภาพของการจดัการวดัและ
ประเมินผลในระดบัมหาภาค  ไม่วา่จะเป็นระดบัประเทศ  ระดบัเขตพื้นท่ี  หรือระดบัจงัหวดั  ระดบั
สถานศึกษา 
 
จากท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวมาสามารถ  สรุป  ความส าคญัของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ไดด้งัน้ี 
              1.  เป็นขอ้มูลท่ีแสดงความกา้วหนา้ทางการเรียนของผูเ้รียนวา่อยูใ่นระดบัใด  ตวัผูเ้รียน  
ครูผูส้อน  ผูป้กครอง  สามารถน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใชส้ าหรับการวางแผนการเรียน 
              2.  ครูผูส้อนใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 
              3.  สถานศึกษาใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจทางการบริหารใน
ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ป็นเลิศ  หรือสนบัสนุนให้ไดผ้ลสัมฤทธ์ิตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 

2.3.3  องค์ประกอบทีม่อีทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อรพินท ์ ชูชม และ อจัฉรา  สุขารมณ์ [32] กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียน
ไวด้งัน้ี  คือ 
           1.  องคป์ระกอบทางร่างกาย  ไดแ้ก่  อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย  สุขภาพร่างกาย  
ขอ้บกพร่องทางร่างกาย 
           2.  องคป์ระกอบทางความรัก  ไดแ้ก่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดาและมารดา  ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบิดาและบุตร  ความสัมพนัธ์ระหวา่งพี่นอ้ง  และความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 
           3.  องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม  ไดแ้ก่  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ความ
เป็นอยูข่องครอบครัว  สภาพแวดลอ้มทางบา้น  และฐานะทางครอบครัว 
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วิมล  พงศป์าลิด [33] กล่าววา่องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น  ประกอบดว้ย  
คุณลกัษณะของตวัผูเ้รียน  ซ่ึงไดแ้ก่  พฤติกรรมดา้นความรู้  ความคิด  ร่วมกบัลกัษณะนิสัยทางจิตพิสัย
ของนกัเรียน  คุณภาพการสอนของครูและสภาพแวดลอ้มต่างๆ ซ่ึงคุณลกัษณะของตวัผูเ้รียนมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ การสอนของครูและปัจจยัอ่ืนๆตามล าดบั 
 
อญัชนา  โพธิพลากร [34] กล่าววา่  มีองคป์ระกอบหลายประการท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน   คือ ดา้นตวันกัเรียน  เช่น สติปัญญา  อารมณ์  ความสนใจ  เจตคติต่อการเรียน  ดา้นตวั
ครู  เช่น คุณภาพของครู  การจดัระบบ  การบริหารของผูบ้ริหาร  ดา้นสังคม  เช่น สภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของครอบครัวของนกัเรียน  เป็นตน้  แต่ปัจจยัท่ีมีผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนคือ การสอนของครูนั้นเอง 
 
ธีรวุฒิ  เอกะกุล [35] กล่าวว่าองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดแ้ก่  พฤติกรรม
ดา้นความรู้และความคิด  คุณลกัษณะทางจิตใจ  คุณภาพการเรียนการสอน 
 
เพรสคอตต์ [36] สรุปผลการศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาของนกัเรียน ว่าองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ของนกัเรียนทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน  มีดงัน้ี 
          1. องคป์ระกอบดา้นร่างกาย  ไดแ้ก่อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย  สุขภาพทางกาย  
ขอ้บกพร่องทางร่างกายและบุคลิกท่าทาง 
 2. องค์ประกอบด้านความรัก  ได้แก่  ความสัมพนัธ์ของบิดามารดา  ความสัมพนัธ์ของบิดา
มารดากับลูก  ความสัมพนัธ์ระหว่างลูกๆด้วยกัน  และความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกทั้งหมดใน
ครอบครัว 
 3. องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสังคม  ไดแ้ก่  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเป็นอยู่ของ
ครอบครัว  สภาพแวดลอ้มทางบา้น  การอบรมของทางบา้นและฐานะทางบา้น 
 4. องค์ประกอบทางความสัมพนัธ์ในเพื่อนวยัเดียวกนั  ไดแ้ก่  ความสัมพนัธ์ของนกัเรียนกบั
เพื่อนวยัเดียวกนั  ทั้งท่ีบา้นและโรงเรียน 
          5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน  ไดแ้ก่  สติปัญญา  ความสนใจ  เจตคติของนกัเรียน 
          6. องคป์ระกอบทางการปรับตวั  ไดแ้ก่  ปัญหาการปรับตวั  และการแสดงออกทางอารมณ์ 
 
แคร์รอล [37] ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัอิทธิพลขององคป์ระกอบต่างๆ ท่ีมีต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  จะเห็นว่ามีองค์ประกอบหลายประการท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
เฉพาะตวัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัตวันกัเรียนในดา้นต่างๆ เช่น สติปัญญา  อารมณ์  ความสนใจ  เจตคติ
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ต่อการเรียน   รวมถึงองค์ประกอบทางวฒันธรรมและสังคมของนกัเรียนและทั้งน้ีคุณภาพการสอน
ของครูก็เป็นผลเช่นกนั 
 
กาเย ่[38] กล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่  ในกระบวนการเรียนรู้ใดๆ 
จะมีองคป์ระกอบ  2 ประการ  ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  ไดแ้ก่ 
 1.  องคป์ระกอบดา้นพนัธุกรรม          เป็นส่วนท่ีบุคคลไดรั้บปัจจยัทางชีววทิยาซ่ึงมีอิทธิพลต่อ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่หลายองค์ประกอบดว้ยกนัซ่ึงนกัจิตวิทยาให้ความสนใจเป็นพิเศษไดแ้ก่ 
สติปัญญา  และความถนดั  สติปัญญาเป็นความสามารถทางสมองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการ
ปรับตวัต่อสถานการณ์ใหม่และเป็นท่ียอมรับกันว่า  สติปัญญาของคนได้รับการถ่ายทอดมาทาง
พนัธุกรรม  แต่มีองค์ประกอบบางอยา่งท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง  เช่น  ประสบการณ์การเรียนรู้และความสน
ใน 
 2.  องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม        เป็นส่วนท่ีบุคคลไดรั้บมาจากการเรียนรู้จากสังคม    ซ่ึงมี 
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบ่งเป็น  3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นเศรษฐกิจและสังคมของผูเ้รียน  ดา้น
บุคลิกภาพของครู  ดา้นอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เดวสิ [39] ไดศึ้กษาเก่ียวกบัส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่มี 4 ประการ ดงัน้ี 
 1. บรรยากาศในชั้นเรียน  ไดแ้ก่  รูปแบบการจดัชั้นเรียน  ความพึงพอใจต่อหอ้งเรียน   
ความพึงพอใจต่อครูผูส้อน 
 2. วธีิการหรือลกัษณะของครู  ไดแ้ก่  วธีิการสอนของครู  ลกัษณะท่าทาง  และบุคลิกภาพ 
ของครูทศันคติต่อการท างานของครู 
 3. ความคาดหวงัของครู  ครูท่ีมีการคาดหวงัท่ีสูง  จะท าใหเ้ขามีความตั้งใจต่อการท างานสูง   
แสวงหาวิธีการใหม่ๆ  มาให้นักเรียนอยู่เสมอ  ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น  ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได ้
 4. การใชเ้วลาของนกัเรียน  นกัเรียนท่ีทุ่มเทและใชเ้วลาเรียนอยา่งเตม็ท่ี  ก็จะมีความสนใจ 
อยากจะเรียนรู้เน้ือหาการเรียน  ผลการเรียนก็จะดีข้ึน 
 
บลูม [40] กล่าววา่ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอยู ่3 ประการ  ดงัน้ี 
 1. พฤติกรรมทางดา้นความรู้และความคิด  หมายถึง  ความรู้ความสามารถและทกัษะต่างๆ ของ 
นกัเรียนท่ีมีมาก่อน 
 2. คุณลกัษณะทางจิตใจ  หมายถึง  แรงจูงใจท่ีท าใหน้กัเรียนเกิดความอยากเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ  
ไดแ้กค้วามสนใจในวชิาท่ีเรียน เจตคติต่อเน้ือหาวชิาและสถาบนั  การยอมรับความสามารถของตนเอง    
เป็นตน้ 
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 3. คุณภาพการเรียนการสอน  หมายถึง ประสิทธิภาพการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนไดรั้บ ไดแ้ก่  
ค าแนะน าการปฏิบติั  และแรงเสริมของผูส้อนท่ีมีต่อนกัเรียน 
 
จากท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สามารถสรุปได ้ 4  
ดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นครูผูส้อน  ไดแ้ก่ครูท่ีมีความรู้  ความสามารถ  มีประสบการณ์  มีเทคนิคและวิธีการสอน
ท่ีเหมาะสม  มีความสามารถท่ีจะส่ือสารให้ผูเ้รียนเขา้ใจไดดี้  มีส่ือการเรียนการสอนท่ีดึงดูดความ
สนใจ 
 2.  ดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ผูเ้รียนตอ้งมีความพร้อม  ความสนใจใฝ่รู้  มีวนิยั  มีความรับผดิชอบ ใน
การเรียน 

 3. ดา้นสภาพแวดลอ้ม  ไดแ้ก่สภาพห้องเรียน  เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการเรียนการสอน  เพื่อน
ร่วมชั้นเรียน  ผูป้กครองท่ีช่วยดูแลใหก้ าลงัใจ  และสนบัสนุนดา้นการเงิน 
 4.  ดา้นการวดัผลและประเมินผลเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั ถา้เคร่ืองมือในการวดัผลไม่ถูกตอ้ง   
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนจะไม่ถูกตอ้ง  ท าใหก้ารตดัสินผูเ้รียนคลาดเคล่ือน 

 

2.3.4  การวดัผลสัมฤทธ์ิ 
พวงรัตน์  ทวรัีตน์ [41] กล่าววา่การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นพุทธิ
พิสัย  ซ่ึงไดแ้ก่  พฤติกรรมดา้นความรู้ความจ า  ความเขา้ใจ  การน าไปใช้  การสังเคราะห์  และการ
ประเมินค่า  ซ่ึงเป็นการวดัองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 ประการ  คือ 
 1. การวดัดา้นปฏิบติั  เป็นการตรวจสอบความรู้  ความสามารถทางการปฏิบติัโดยใหผู้เ้รียน 
ลงมือปฏิบติัจริง  ให้เห็นผลท่ีปรากฏออกมา  ท าการสังเกตและวดัได้  การวดัแบบน้ีต้องวดัโดย
ขอ้สอบภาคปฏิบติั 

 2. การวดัดา้นเน้ือหา  เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาวชิารวมถึง  
พฤติกรรมความสามารถในดา้นต่างๆอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน  มีวิธีการวดัได ้2 ลกัษณะ  
คือสอบปากเปล่า  และการสอบแบบใหเ้ขียนตอบ 

 
บ ารุง  โตรัตน์ [42] ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการวดัผลสัมฤทธ์ิเพื่อวดัขอบเขตของสัมฤทธิผลทางการ
เรียนของนกัเรียนท่ีมีต่อจุดมุ่งหมายของการสอนท่ีตั้งไวเ้พื่อวดัความกา้วหนา้ในการเรียนในรายวิชาท่ี
สอนหลงัเสร็จส้ินการเรียน 
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ธีรวุฒิ  เอกะกุล [35] กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นความรู้ความสามารถของนกัเรียนอนัเกิด
จากการเรียนการสอน  สามารถวดัไดจ้าก  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  
โดยวดัพฤติกรรม  ดา้นสติปัญญาตามแนวคิดของบลูมใน 6 ระดบั  คือ  ความรู้  ความจ า  ความเขา้ใจ  
การน าไปใช ้ การวเิคราะห์  การสังเคราะห์  และการประเมินค่า 
 
จากท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงผลสัมฤทธ์ิสามารถสรุปไดว้า่  การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการวดัพฤติกรรมท่ี
แสดงออกหลงัจากท่ีผ่านการเรียนการสอน ในเร่ืองต่างๆ  ซ่ึงการวดัผลสัมฤทธ์ิตอ้งสอดคล้องกบั
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  แบทดสอบตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  มีความยากง่ายท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียน  และสามารถจ าแนกผูเ้รียนในกลุ่มเก่งและอ่อนได ้
 

2.3.5  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
2.3.5.1  ความหมายของแบบทดสอบ 
บุญเรียน  ขจรศิลป์ [43] ไดก้ล่าวถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวา่   จะเป็นแบบทดสอบท่ี
ใชว้ดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนวา่  มีความรู้ความสามารถและทกัษะในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนไปแลว้
มากนอ้ยเพียงใด  โดยครูผูส้อนสามารถด าเนินการสร้างดว้ยตนเองตามวตัถุประสงคข์องบทเรียน 
 
นิภา  เมธาวีชยั [44] กล่าวว่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีวดัความรู้  
ทกัษะ  และสมรรถภาพต่างๆ ของนกัเรียนท่ีเรียนรู้มาแลว้ 
 
บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ และ นวลเสน่ห์  วงศ์เชิดธรรม [45] ได้ให้ความหมายว่า  แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นชุดของค าถามท่ีมุ่งวดัความรู้  ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถภาพทาง
สมองดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนหลงัท่ีเกิดการเรียนรู้ 
 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ [46] กล่าววา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้  
ทกัษะ  และความสามารถทางวิชาการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้ว่าบรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไวเ้พียงใด 
 
สมบูรณ์  ตนัยะ [47] ไดใ้หค้วามหมายวา่  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ี
ใช้ส าหรับวดัพฤติกรรมทางสมองของผูเ้รียนว่ามีความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีเรียนรู้มาแลว้  หรือ
ไดรั้บการฝึกฝนอบรมมาแลว้มากนอ้ยเพียงใด 
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เยาวดี  วบิูลยศ์รี [48] ไดก้ล่าววา่  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบวดัความรู้
เชิงวิชาการ  มกัใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้นการวดัความรู้ความสามารถจากการเรียนรู้ในอดีต  
หรือในสภาพปัจจุบนัของแต่ละบุคคล 
 
ธญัญารัตน์  หอมกรุ่น [49] กล่าววา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วดัทางดา้นความรู้  ความสามารถ  และทกัษะต่างๆ ของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนรู้  หรือไดรั้บการสอนและ
การฝึกฝนมาแลว้  วา่ผูเ้รียนมีความรอบรู้มากนอ้ยเพียงใด 
 
สมนึก  ภทัทิยธานี [50] ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิวา่  หมายถึง  แบบทดสอบท่ี
วดัสมรรถภาพทางสมองดา้นต่างๆท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่นมาแลว้ 
วราภรณ์  สุวรรณรังสี [51] ได้กล่าวว่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้  
ทกัษะ  และ ความสามารถทางวิชาการท่ีผูเ้รียนได้เรียนรู้มาแล้ว  บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไวเ้พียงใด 
 
พคัเคทท ์และ แบล็ค [52] ไดก้ล่าววา่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เป็นแบบทดสอบท่ีใช้
วดัส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนมาแลว้  หรือ ส่ิงท่ีเป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการสอน 
 
จากท่ีนกัวชิาการกล่าวมาสรุปไดว้า่  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นเคร่ืองมือท่ีใชท้ดสอบความรู้ของ
ผูเ้รียนท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงภายหลงัท่ีไดผ้า่นกระบวนการเรียนการสอนมาแลว้ 
 
2.3.5.2  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไดมี้นกัการศึกษา  ไดท้  าการศึกษาและแบ่งขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ไวด้งัน้ี 
 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ [46] ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดงัน้ี       

1. วเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตร    
2. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  ตารางวเิคราะห์เคร่ืองมือ  ลกัษณะการสร้าง 
3. ก าหนดชนิดของขอ้ทดสอบและศึกษาวธีิสร้าง 
4. เขียนขอ้ทดสอบ 
5. ตรวจทานค าตอบ 
6. จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
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7. ทดสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ 
8. จดัท าแบบทดสอบจริง                 

 
2.3.5.3  เคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ [53] ไดแ้บ่งเคร่ืองมือใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 

1. แบบทดสอบของครู  หมายถึง  ชุดของขอ้ค าถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึน  ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามท่ี 
ถามเก่ียวกับความรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่านักเรียนมีความรู้มากน้อยเพียงใด  บกพร่อง
ตรงไหน   จะไดซ่้อมเสริม  หรือวดัดูความพร้อมก่อนท่ีจะสอนเร่ืองใหม่ 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน  สร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาวชิา  หรือจากครูท่ีสอนวชิา 
นั้น  แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ัง  จนกระทัง่ท่ีมีคุณภาพดีพอจึงสร้างเกณฑ์ปกติ(norm) 
ของแบบทดสอบนั้น  ซ่ึงสามารถใช้เป็นหลกัและเปรียบเทียบผล เพื่อประเมินค่าของการเรียนการ
สอนในเร่ืองใดๆ ก็ได ้ จะใชว้ดัอตัราการพฒันาของเด็กแต่ละวยัในแต่ละกลุ่มแต่ละภาคก็ได ้ จะใช้
ส าหรับให้ครูวินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างวิชาต่างๆ ในเด็กแต่ละคนก็ได้  ข้อสอบ
มาตรฐานนั้นนอกจากจะมีคุณภาพของแบบทดสอบสูงแลว้ยงัมีมาตรฐานในดา้นวิธีด าเนินการสอบ  ก็
คือ ไม่วา่โรงเรียนใดหรือส่วนราชการใดจะน าไปใช ้ ตอ้งด าเนินการสอบแบบเดียวกนั  แบบทดสอบ
มาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบบอกถึงวิธีการสอบว่าท าอย่างไร  และ ยงัมีมาตรฐานในดา้นการ
แปลคะแนนอีกดว้ย 
 
ทั้งแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนและแบบทดสอบมาตรฐาน  มีวิธีการสร้างขอ้ค าถามท่ีเหมือนกนั  คือจะ
เป็นค าถามท่ีวดัเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีไดส้อนนกัเรียนไปแลว้  ส าหรับท่ีใช้วดัพฤติกรรมท่ีสามารถ
ตั้งค  าถามวดัได ้ มกันิยมใช้ตามหลกัท่ีไดจ้ากการประชุมของนกัวดัผลซ่ึง บลูม(Bloom) ไดเ้ขียนรวม
ไวใ้นหนงัสือ (Taxonomy  of  Educational  Objectives) โดยสรุปไดว้า่  การวดัผลดา้นสติปัญญาควร
วดัพฤติกรรมออกเป็น 6 ระดบั 
             วดัดา้นความรู้ความจ า (knowledge) 

วดัดา้นความเขา้ใจ(comprehension) 
วดัดา้นการน าไปใช(้application) 
วดัดา้นการวเิคราะห์(analysis) 
วดัดา้นการสังเคราะห์(synthesis) 
วดัดา้นการประเมินค่า(evaluation) 

การวดัพฤติกรรมทั้ง 6 ดา้นจะใชแ้บบทดสอบประเภทอตันยั หรือ ปรนยัก็ไดข้อ้ส าคญัอยูท่ี่ค  าถาม   
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ธีรวฒิุ  เอกะกุล [35] ไดก้ล่าววา่เน่ืองจากการสอนมีความส าคญัต่อชีวิตการศึกษาของนกัเรียนเป็นอนั
มาก  ในฐานะท่ีเราเป็นผูส้ร้าง และใช้แบบทดสอบนั้นๆ  กับเด็กจึงมีความจ าเป็นท่ีเราจะต้องมี
หลกัเกณฑท่ี์ดีเพื่อส าหรับยดึถือวา่  แบบทดสอบท่ีดีนั้นจะตอ้ง  มีคุณลกัษณะ  10 ประการ 
 1. ต้องเ ท่ียงตรง (validity) หมายถึง คุณสมบัติ ท่ีจะท าให้ผู ้ใช้บรรลุถึงว ัตถุประสงค ์ 
แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูงคือแบบทดสอบท่ีสามารถท าหนา้ท่ีวดัส่ิงท่ีเราตอ้งการวดัไดถู้กตอ้ง
ตามความมุ่งหมาย  ซ่ึงจ าแนกออกเป็นดงัน้ี 
             1.1  เท่ียงตรงตามเน้ือหา 
             1.2  เท่ียงตรงตามโครงสร้าง 
             1.3  เท่ียงตรงตามภาพ 
             1.4  เท่ียงตรงตามพยากรณ์ 
        2.  ตอ้งยุติธรรม(fair) หมายถึง  โจทยค์  าถามทั้งหลายไม่มีช่องทางแนะให้เด็กเดาค าตอบได ้ 
ไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเกียจคร้านท่ีจะดูต าราแต่ตอบไดดี้ 
       3.  ตอ้งถามลึก(searching) เป็นการวดัความลึกของวิทยาการตามแนวด่ิงมากกวา่ท่ีจะวดัตาม
แนวความกวา้งวา่รู้มากนอ้ยเพียงใด  โดยจะถามลึกตั้งแต่ระดบั  ความเขา้ใจในการแปลความ  ตีความ  
และขยายความลงไป 
         4.  ตอ้งย ัว่ยเุป็นเยีย่งอยา่ง(exemplary) เป็นค าถามท่ีมีลกัษณะทา้ทายเชิญชวนให้คิด  เด็กสอบ
แลว้มีความอยากรู้เร่ืองราวใหก้วา้งยิง่ข้ึนไปอีก 
         5.  ตอ้งจ าเพาะเจาะจง  เด็กอ่านค าถามแลว้ตอ้งเขา้ใจ  แจ่มชดัวา่  ครูถามถึงอะไร  หรือให้คิด
อะไร  ไม่คลุมเครือ 
        6.  ตอ้งเป็นปรนยั (objectivity) โดยมีคุณสมบติั  3 ประการคือ 
              6.1  แจ่มชดัในความหมายของค าถาม 
      6.2  แจ่มชดัในวธีิตรวจหรือมาตรฐานการใหค้ะแนน 
       6.3  แจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนน 
         7.  ตอ้งมีประสิทธิภาพ (efficiency) คือ สามารถให้คะแนนท่ีเท่ียงตรง  จะเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด
ใชเ้วลา  แรงงาน  และเงินนอ้ยท่ีสุด 
          8.  ตอ้งยากพอเหมาะ 
          9.  ตอ้งมีอ านาจจ าแนก  คือ สามารถแยกเด็กออกเป็นประเภทได้ทุกระดบัตั้งแต่อ่อนท่ีสุด
จนถึงเก่งท่ีสุด 
         10.  ตอ้งมีความเช่ือมัน่(reliability) คือขอ้สอบนั้นสามารถให้คะแนนไดค้งท่ีแน่นอนไม่แปร
ผนั 
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2.3.6  การหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ส าหรับการหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการเรียนรู้จากบทเรียนท่ีสร้างข้ึน  เป็นการหาค่าระดบั
ประสิทธิผลท่ีเพิ่มข้ึนจากการเรียน  ซ่ึงจะเป็นการหาผลต่างของประสิทธิภาพหลงัเรียนและระดบั
ประสิทธิภาพก่อนเรียน  การใชชุ้ดการสอนแบบ KWDL วิชากลศาสตร์วิศวกรรม1 เร่ืองระบบแรง  
จะมีผลสัมฤทธ์ิ = Post-test – Pre-test  ≥  60  
 
Post-test = ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ KWDL หลงัการเรียนครบทั้งวิชา  คิดจากร้อยละของ
คะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนครบทุกหน่วยการเรียน  หรือทดสอบหลงัเรียน = 
   

 
Pre-test = ระดบัประสิทธิภาพของผูเ้รียนก่อนการเรียน  คิดจากร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากการ
ท าแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 
 

       
∑   
 
   

  
     

 
เม่ือ              
       แทน     คะแนนทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนคนท่ี i         
       แทน     จ านวนนกัเรียนทั้งหมด        
        แทน      คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน      
   
                

      
∑   
 
   

  
     

 

เม่ือ              
       แทน     คะแนนทดสอบก่อนเรียนของนกัเรียนคนท่ี k        
       แทน     จ านวนนกัเรียนทั้งหมด        
        แทน      คะแนนเตม็ของแบบทดสอบก่อนเรียน        
 
เม่ือหาค่า Post-test และ Pre-test  แลว้จะตอ้งหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. ของทั้งสองดว้ยเพื่อใช้
ตรวจสอบความใกลก้นั  บทเรียนท่ีสร้างข้ึนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้มากกวา่ 60 ข้ึนไปถือวา่
บทเรียนท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิผลทางการเรียนรู้ 
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2.4  การสร้างชุดการสอน 
   
2.4.1  ความหมายของการสร้างชุดการสอน 
ประหยดั  จิระพงศ ์[54] กล่าวว่าชุดการสอน หมายถึง วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเลือกสรรแลว้  
อนัประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย เน้ือหา และ วสัดุอุปกรณ์ ทั้งหลายตลอดจนกิจกรรมต่างๆท่ีรวมไวใ้น
กล่องการสอน  เพื่อใหผู้เ้รียนศึกษาประสบการณ์ทั้งหมดน้ีอยา่งไดผ้ลยิง่ 
 
กาญจนา  เกียรติประวติั [55] กล่าววา่ชุดการสอนหมายถึง  ระบบการผลิตและส่ือการเรียนต่างๆ  ท่ี
สัมพนัธ์กบัเน้ือหามาส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้  ตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
บุญเก้ือ  ควรหาเวช [56] กล่าววา่ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการสอนชนิดหน่ึงซ่ึงเป็นชุดส่ือประสม ท่ี
จดัข้ึนมาส าหรับหน่วยการเรียนตามหัวขอ้  เน้ือหา  และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนไดรั้บ  โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุดๆบรรจุอยูใ่นซองหรือกระเป๋าแลว้แต่ผูส้ร้างจดัท าข้ึน 
 
ชยัยงค์  พรหมวงศ์ [57] กล่าวว่าชุดการสอน หมายถึง  ส่ือประสมท่ีจดัให้สัมพนัธ์กบัเน้ือหา และ
ประสบการณ์  เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยจดั
ไวเ้ป็นชุดและมีคู่มือการใช ้และค าแนะน ารวมทั้งส่วนการเรียนการสอนท่ีจ าเป็นไวค้รบถว้น 
 
ประมาณศกัย ์ เสือเฒ่า [58] กล่าวว่าชุดการสอน หมายถึง ระบบการน าส่ือประสมท่ีมีหลายชนิด
รวมกนั  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยมาใชเ้ป็นเคร่ืองช่วยสอน  
โดยสร้างข้ึนอย่างมีระบบภายในขอบเขตเน้ือหาท่ีก าหนดไว ้เพื่อช่วยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  แต่ไม่ว่าจะมีรูปแบบใดก็มีจุดประสงค์เพื่อเป็น
ส่ือกลางช่วยใหเ้กิดความสะดวกแก่ผูส้อนและผูเ้รียนทั้งส้ิน 

 
จากท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของชุดการสอนสามารถสรุปไดว้า่  ชุดการสอนเป็นส่ือชนิดหน่ึง  
ท่ีผา่นระบบการผลิตท่ีมีความสัมพนัธ์กบัเน้ือหาอนัจะท าใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมตามจุดประสงค์
ของการเรียนท่ีตั้งไว ้
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2.4.2   ประเภทของชุดการสอน 
สุนนัท ์ สังอ่อง [59] แบ่งชุดการสอนเป็น 2 ประเภทคือ 
 1. ชุดการสอนส าหรับครู (Teaching  Learning Package) เป็นชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนส าหรับครู 
ใช้กบันกัเรียนทั้งชั้น  กิจกรรมหรือส่ือการสอนส าหรับชุดการสอนประเภทน้ีจดัข้ึนเพื่อใช้กนัทั้งชั้น
เรียน  จึงจ าเป็นตอ้งมีขนาดใหญ่พอท่ีจะเห็นไดท้ั้งหอ้งเรียน 
 2. ชุดการสอนส าหรับการสอนตามเอกตัภาพ(Individualization Instructional Package) ชุด
การสอนประเภทน้ีจดัข้ึนส าหรับผูเ้รียน  โดยผูเ้รียนศึกษาตามค าแนะน าท่ีปรากฏอยู่ภายในชุดการ
สอนนั้นโดยศึกษาไปตามล าดบัขั้นดว้ยตนเอง  ผูเ้รียนจะไปศึกษาท่ีใดท่ีหน่ึงก็ได ้ เม่ือศึกษาจบก็มาท า
แบบทดสอบ  ถา้ชุดแรกผา่นแลว้ก็จะท าชุดต่อไป 
 
วาสนา  ชาวหา [60] ไดแ้บ่งชุดการสอนออกเป็น 3 ประเภทคือ 
 1.  ชุดการสอนส าหรับครูใชส้อนนกัเรียนเป็นกลุ่มใหญ่หรือทั้งชั้นเรียน  ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ส่ิงต่างๆ ท่ีครูจะใชถ่้ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้และส่ิงท่ีบรรจุอยูใ่นซอง 
ของชุดการสอนประเภทน้ีคือ 
 1.1  คู่มือครู  ซ่ึงเปรียบเสมือนแผนการสอนหรือบนัทึกการสอนของครูประกอบดว้ย  
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม, รายละเอียดของเน้ือหาวิชา, การด าเนิน
กิจกรรม  หรือวิธีการท่ีจะท าให้ผูเ้รียนบรรลุถึงพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย คือขั้นด าเนินการสอนรายการ
บอกชนิดของส่ือการเรียนการสอนตามล าดบั , ค  าแนะน าการใช้ส่ือการเรียนการสอน และหนังส่ือ
ประกอบการคน้ควา้ของครู 
 1.2  ส่ือการสอน เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย  ส่ือการสอนมีหลายชนิดเช่น รูปภาพ แผนภูมิ 
เทป สไลท ์หรืออ่ืนๆ ซ่ึงแต่ละชนิดจะส่งเสริม การเรียนการสอนใหไ้ดผ้ล และไดเ้ลือกสรรมาแลว้ ให้
เหมาะสมกบักิจกรรม 
 1.3  แบบฝึกหดัเสริมทกัษะ 
 1.4  แบบทดสอบท่ีใชท้ดสอบก่อนเรียนและหลงัการเรียนการสอน  ชุดการเรียนการสอน 
ประเภทน้ีส่วนใหญ่ครูเป็นผูใ้ชจึ้งเรียกวา่  “ชุดการสอน” 
 2.  ชุดการสอนส าหรับเด็กนกัเรียนตามล าพงัเป็นกลุ่มเล็ก  โดยด าเนินขั้นตอนกิจกรรมการ
เรียน  ไปตามบตัรค าสั่ง  ชุดการสอนประเภทน้ีประกอบด้วยบตัรค าสั่ง  เน้ือหาวิชา  ส่ือการเรียน  
เคร่ืองเขียน  กระดาษ หรืออ่ืนๆ ท่ีระบุไวใ้นค าสั่งครบตามจ านวนนกัเรียนในกลุ่ม 
 3. ชุดการสอนส าหรับนักเรียนใช้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล  ซ่ึงประกอบด้วยส่ิงต่างๆ 
เช่นเดียวกบัชุดการสอนประเภทท่ี 2 แต่ส่ิงส าคญัในชุดการเรียนประเภทน้ีคือบทเรียนส าเร็จรูป เป็น
ชุดการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นผูใ้ชเ้พื่อการเรียนรู้ซ่ึงมกัจะใชค้  าวา่  “ชุดการเรียน” 
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ไชยยศ  เรืองสุวรรณ [61] ไดแ้บ่งชุดการสอนตามลกัษณะการใชเ้ป็น 3 ประเภท 
            1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย  เป็นการสอนท่ีก าหนดกิจกรรมและส่ือการสอนใหค้รู 
น าไปใช้ประกอบการสอนแบบบรรยาย  เพื่อเปล่ียนบทบาทของครูให้พูดน้อยลงและเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมาร่วมกิจกรรมในกิจกรรมการเรียนมากข้ึน  บางคร้ังเรียกว่าชุดการสอนส าหรับครู  ชุดการ
สอนประกอบค าบรรยายจะมีเน้ือหาเพียงอยา่งเดียว  ส่ือท่ีใชอ้าจเป็นแผน่ค าสอน สไลทป์ระกอบ  และ
กิจกรรมกลุ่มเพื่อใหน้กัเรียนไดอ้ภิปรายตามปัญหาและหวัขอ้ท่ีครูก าหนดให ้
         2. ชุดการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม  เป็นชุดการสอนแบบกิจกรรมท่ียึดระบบการผลิต  การ
สอนตามหน่วย และหวัขอ้เร่ืองท่ีจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรมร่วมกนั   โดยเฉพะอยา่ง
ยิ่งในห้องเรียนแบบกิจกรรมท่ีเรียกว่าห้องเรียนแบบศูนย์กลาง  ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่มจะ
ประกอบดว้ย  ชุดยอ่ยท่ีมีจ  านวนศูนยท่ี์แบ่งไวใ้นแต่ละหน่วย  ในแต่ละศูนยมี์ส่ือ หรือ บทเรียนครบ
ชุดตามจ านวนผูเ้รียนในศูนยกิ์จกรรมนั้นๆ ส่ือท่ีใชเ้ป็นศูนยจ์ดัไวใ้นรูปส่ือผสม  อาจใชส่ื้อรายบุคคล
หรือส าหรับกลุ่มท่ีเรียนทั้งศูนยจ์ะใช้ร่วมกนัได ้ ผูเ้รียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่มจะ
ตอ้งการความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อยในระยะเร่ิมเรียนเท่านั้น กิจกรรมการเรียนหากมีปัญหา
ผูเ้รียนสามารถซกัถามครูได ้
 3.  ชุดการสอนรายบุคคล เป็นชุดการสอนท่ีจดัระบบข้ึนเพื่อใหผู้เ้รียนใชเ้รียนเพื่อตนเอง
ตามล าดบัขั้นท่ีระบุไว ้
 
ชยัยงค ์ พรมหวงศ ์[57] ไดแ้บ่งชุดการสอนตามลกัษณะการใช ้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ 
 1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เน่ืองจากเป็นชุดการสอนท่ีครูเป็นผูใ้ชบ้างคร้ังจึง 
เรียกวา่  “ชุดการสอนส าหรับครู”  จะมีเน้ือหาเพียงอยา่งเดียวโดยแบ่งหวัขอ้ท่ีจะบรรยายและประกอบ
กิจกรรมไวต้ามล าดบัขั้น  ส่ืออาจเป็นแผ่นค าสอน สไลด์ประกอบเสียงบรรยายในเทป  แผนภูมิ  
แผนภาพ ภาพยนตร์ โทรทศัน์ และกิจกรรมกลุ่ม  เพื่อให้ผูเ้รียนไดอ้ภิปรายตามปัญหาแต่ละขอ้ท่ีครู
ก าหนดให ้
 2. ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม  เป็นการสอนแบบกิจกรรมท่ียดึระบบการผลิตส่ือการสอน 
ตามหน่วยและหวัเร่ือง  ท่ีจะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรมร่วมกนั เช่นการสอนแบบศูนย์
การเรียน  การสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์  เป็นตน้ 
 3. ชุดการสอนตามเอกตัภาพ หรือชุดการสอนรายบุคคล  เป็นชุดการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน 
สามารถศึกษาหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  อาจเป็นการเรียนในโรงเรียนหรือท่ีบา้นก็ได ้ เพื่อให้ผูเ้รียนกา้ว
ไปขา้งหนา้ตามความสามารถ  ความสนใจ  และความพร้อมของผูเ้รียน  อาจออกมาในรูปของหน่วย
การสอนหรือ  “โมดูล”(Module) 
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 4. ชุดการสอนทางไกล  เป็นชุดการสอนท่ีผูส้อนกบัผูเ้รียนอยูต่่างถ่ินต่างเวลา  มุ่งใหผู้เ้รียน 
ศึกษาได้ด้วยตวัเองโดยไม่ตอ้งมาเข้าชั้นเรียน  ประกอบด้วยส่ือส่ิงพิมพ์  รายการวิทยุ  โทรทศัน์  
ภาพยนตร์ และการสอนเสริมตามศูนยบ์ริการการศึกษา 
 
ชุดการสอนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  เป็นชุดการสอนส าหรับครู ซ่ึงใช้สอนนักศึกษาท่ีเรียนวิชากลศาสตร์
วิศวกรรม1 ทั้งชั้นเรียน ซ่ึงประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบก่อนเรียน ใบความรู้ 
แบบฝึกหดั ใบเฉลยแบบฝึกหดั  แบบทดสอบระหวา่งเรียน และแบบทดสอบหลงัเรียน  

 
2.4.3  องค์ประกอบของชุดการสอน 
ชยัยงค ์ พรมหวงศ ์[57] กล่าววา่ชุดการสอนแต่ละประเภทจะมีลกัษณะแตกต่างกนัและประกอบดว้ย
ส่ือการสอนแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องการใช ้ และเพื่อสะดวกต่อการใชชุ้ดการสอนจะตอ้ง
มีส่วนประกอบ  4 ส่วน คือ 

1. คู่มือส าหรับครูผูใ้ชชุ้ดการสอนและผูเ้รียนท่ีตอ้งเรียนจากชุดการสอน 
2. ค าสั่งหรือการมอบหมายงานเพื่อก าหนดแนวทางการเรียนใหน้กัเรียน 
3. เน้ือหาสาระอยูใ่นรูปของส่ือการสอนแบบประสม  และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

กลุ่มและรายบุคคลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
4. การประเมินผลของกระบวนการเรียน ไดแ้ก่แบบฝึกหดั และแบบทดสอบต่างๆ 

 
พงศป์ระเสริฐ  หกสุวรรณ [62] ไดก้ล่าววา่ชุดการสอนควรจะประกอบดว้ย 

1. จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมของผูเ้รียน  เพื่อใหผู้เ้รียนทราบวา่เม่ือเรียนจบแลว้ผูเ้รียนจะแสดง 
พฤติกรรมท่ีเป็นเป้าหมายใดบา้ง 

2. ขอ้ทดสอบความรู้เดิมของผูเ้รียน 
3. เน้ือหาควรแบ่งขั้นตอนตามล าดบัความยากง่าย 
4. ขอ้ทดสอบประเมินผลคร้ังสุดทา้ย 

 
ฮูสตนั [63] กล่าววา่ชุดการสอนอาจจะมีรูปแบบต่างๆกนัออกไปแต่จะตอ้งประกอบดว้ยส่วนต่างๆ 5 
ส่วน คือ 

1. ค าช้ีแจง (Description) อธิบายถึงความส าคญัของบทเรียน  ขอบขายของจุดประสงคก์าร 
สอน  ส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมีพื้นฐานความรู้ก่อนเรียน  และขอบข่ายกระบวนการทั้งหมดของชุดการ
สอน 
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2. จุดมุ่งหมาย (Objectives) คือ ขอ้ความ ท่ีก าหนดวา่ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จอะไร 
หลงัจากเรียนแลว้ 

3. การประเมินผลเบ้ืองตน้ (Pre-assessment) มีวตัถุประสงค ์2 ประการคือ เพื่อใหท้ราบวา่ 
ผูเ้รียนอยูใ่นระดบัไหนในการเรียนจากชุดการสอน  และเพื่อวดัดูวา่ผูเ้รียนสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมาย
เพียงใด  อาจอยูใ่นรูปของการทดสอบขอ้เขียน  การทดสอบปากเปล่า  การท างาน   ปฏิกิริยา
ตอบสนอง  หรือค าถามง่ายๆ เพื่อให้รู้ถึงความตอ้งการของผูเ้รียน 

4. การก าหนดกิจกรรม (Enabling  Activities) คือการก าหนดแนวทางหรือวธีิการเพื่อไปสู่ 
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดว้ย 

5. การประเมินผลขั้นสุดทา้ย (Post-assessment) เป็นขอ้สอบเพื่อวดัผลหลงัจากการเรียน        
 
ลดัดา  สุขปรีดี [64] กล่าววา่องคป์ระกอบของชุดการสอน  แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1. คู่มือ  ชุดการสอนบางชนิดมีเฉพาะของครูเรียกวา่ คู่มือครู  ชุดการสอนบางชนิดมีคู่มือ 
ส าหรับนกัเรียนดว้ยเรียกวา่  คู่มือนกัเรียน  เน้ือหาของคู่มือประกอบดว้ยค าแนะน าการใช้
ส่วนประกอบต่างๆในชุดการสอน  และแผนการสอนส าหรับชุดนั้น  อาจเป็นรายละเอียดของเน้ือหา
ประกอบดว้ย 

2. เน้ือหาและส่ือการสอน  ชุดการสอนทุกประเภทตอ้งจดัเน้ือหาและส่ือไวใ้หเ้สร็จส้ินก่อน 
น าไปใชส้อน  เน้ือหาอาจอยูใ่นรูปบตัรเน้ือหา เป็นเล่ม หรือแผน่ปลิว  ส าหรับส่ือท่ีผลิตข้ึนเพื่อใช้
อธิบายเน้ือหาใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่ายข้ึน 

3. แบบประเมินผล  มีการวดัผล 3 ขั้นตอนคือ การทอสอบก่อนเรียน  การทดสอบระหวา่ง 
เรียน  และการทดสอบหลงัเรียน 

 
2.4.5  การผลติชุดการสอน 
ชยัยงค ์ พรมหวงศ ์[57] ไดเ้สนอ  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนไว ้10 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ก าหนดหมวดหมู่เน้ือหาและประสบการณ์  อาจก าหนดเป็นหน่วยวชิา  หรือบูรณาการเป็น 
แบบ สหวทิยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 

2. ก าหนดหน่วยการสอน  แบ่งเน้ือหาวชิาออกเป็นหน่วยการสอน  โดยประมาณเน้ือหาวชิาท่ี 
ครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดใ้น 1 สัปดาห์ หรือ 1 คร้ัง 

3. ก าหนดหวัเร่ือง  โดยก าหนดประสบการณ์ในหน่วยการเรียนแต่ละหน่วยเป็นเร่ืองๆ 
4. ก าหนดความคิดรวบยอดและหลกัการ  ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนและหวัเร่ือง 

โดยสรุปแนวคิด  สาระ และหลกัเกณฑท่ี์ส าคญัไว ้ เพื่อเป็นแนวทางในการจดัเน้ือหาท่ีสอนให้
สอดคลอ้งกนั 
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5. ก าหนดจุดประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ือง  เป็นจุดประสงคท์ัว่ไปก่อนแลว้เปล่ียนเป็น 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งมีเง่ือนไขและเกณฑพ์ฤติกรรมไวทุ้กคร้ัง 

6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ซ่ึงเป็นแนวทางใน 
การเลือกและการผลิตส่ือการสอน  และกิจกรรมการเรียน  ท่ีหมายถึงกิจกรรมทุกอยา่งท่ีผูเ้รียนปฏิบติั 
เช่น การอ่านบตัรค าสั่ง  ตอบค าถาม เขียนภาพ  ท าการทดลองทางวทิยาศาสตร์ ฯลฯ 

7. ก าหนดแบบประเมินผล  ตอ้งออกแบบการประเมินผลให้ตรงกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
โดยใชก้ารสอบแบบอิงเกณฑ ์เพื่อใหผู้ส้อนทราบวา่ หลงัจากผา่นกิจกรรมมาเรียนร้อยแลว้ผูเ้รียนได้
เปล่ียนพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 

8. เลือกและผลิตส่ือการสอน  วสัดุ  อุปกรณ์  และวธีิการท่ีครูใชถื้อเป็นส่ือการสอนทั้งส้ินเม่ือ 
ผลิตส่ือการสอนแต่ละหวัเร่ืองแลว้  ก็จดัส่ือการสอนเหล่านั้นไวเ้ป็นหมวดหมู่ในกล่องท่ีเตรียมไว ้
ก่อนน าไปทดลองหาประสิทธิภาพ 

9. การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  เพื่อเป็นการประกนัวา่ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมี 
ประสิทธิภาพในการสอน  ผูส้ร้างตอ้งก าหนดเกณฑข้ึ์นล่วงหนา้  โดยค านึงถึงหลกัการท่ีวา่การเรียนรู้
เป็นการช่วยใหก้ารเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล 

10. การใชชุ้ดการสอน  ชุดการสอนท่ีไดป้รับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไวแ้ลว้ 
สามารถน าไปสอนผูเ้รียนไดต้ามประเภทของชุดการสอนและระดบัการศึกษา  โดยก าหนดขั้นตอน
การใชง้านดงัน้ี 

- ขั้นท่ี1  ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อพิจารณาชั้นความรู้เดิม 
- ขั้นท่ี 2  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
- ขั้นท่ี3  ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน  ผูส้อนบรรยายหรือแบ่งกลุ่มประกอบกิจกรรม 

การเรียน 
- ขั้นท่ี4  ขั้นสรุปผลการสอนเพื่อสรุปความคิดรวบยอด และหลกัการท่ีส าคญั 
 -     ขั้นท่ี 5  ท าแบบทดสอบหลงัเรียน เพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไป 

 
2.4.6  การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 
ขั้นตอนท่ี 1 แนะน าวิธีการเรียน  การน าเขา้สู่บทเรียน  ขั้นตอนในการเรียน  การท าแบบฝึกปฏิบติั  
การท าแบบทดสอบ  และการมีปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียน 
 
ขั้นตอนท่ี  2  ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ดว้ยแบบทดสอบก่อนเขา้สู่เน้ือหาบทเรียน ผูเ้รียนจะตอ้งท า
แบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดัความรู้ท่ีมีในเน้ือหาของบทเรียนน้ีวา่ก่อนเรียนผูเ้รียนมีความรู้เพียงใด  
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โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  ซ่ึงเป็นแบบทดสอบท่ีคู่ขนานกบัแบบทดสอบหลงั
เรียน  และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้เพื่อน าขอ้มูลคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะห์
หาประสิทธิภาพของบทเรียน 
 
ขั้นตอนท่ี  3  ใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีคดัเลือกไวจ้  านวน 30 คนด าเนินการเรียนบทเรียน  คร้ังละ 1 หน่วยการ
เรียน  โดยใชเ้วลาเรียนตามแต่ผูว้จิยัก าหนด  เม่ือเรียนจบบทเรียนแต่ละหน่วยการเรียนแลว้  ให้ผูเ้รียน
ท าแบบทดสอบของแต่ละหน่วยการเรียน(แบบทดสอบระหวา่งเรียนหรือE1) 
 
ขั้นตอนท่ี  4  ทดสอบหลงัเรียน (Post-test หรือ E2) เม่ือเรียนจบทุกหน่วยการเรียนแลว้  ให้ผูเ้รียนท า
แบบทดสอบหลงัเรียน  ซ่ึงแบบทดสอบหลงัเรียนน้ีจะเป็นแบบทดสอบท่ีคู่ขนานกบัแบบทดสอบก่อน
เรียนแต่วดัระดบัเชิงพฤติกรรมเดียวกนัตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้ ผูเ้รียนจะตอ้งเรียน
และท าแบบทดสอบระหวา่งเรียน(E1) ให้ครบทุกหน่วยการเรียนก่อน  จึงจะสามารถท าแบบทดสอบ
หลงัเรียน(Post-test หรือ E2) ได้  เม่ือผูเ้รียนท าแบบทดสอบเสร็จแลว้  เก็บคะแนนหลงัเรียนของ
ผูส้อบแต่ละคนไว ้และน าขอ้มูลไปวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการสอนและประสิทธิผลทางการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
 
การตั้งเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพส่ือ(E1/E2) เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 หรือ 90/90 นั้นเป็นการ
เปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบสุดทา้ย (Final) หลงัการเรียนจบหรือจบเร่ืองแลว้การตั้ง
เกณฑ์ 80/80 หรือ 90/90 นั้นอยู่ท่ีเน้ือหาของบทเรียน  เน้ือหาท่ีวดัความรู้ประเภทพุทธิพิสัย จะตั้ง
เกณฑอ์ยูใ่นระดบั 80/80 หรือ 85/85 หรือ 90/90 หรือ 95/95  หากเน้ือหาเป็นระดบัทกัษะพิสัยจะตั้งอยู่
ในเกณฑ์ระดบั 80/80 หรือ 75/75 หรือ 70/70  ในการตั้งเกณฑ์นั้นนอกจากจะดูท่ีเน้ือหาของบทเรียน
แลว้ยงัข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจดว้ยว่านกัเรียนของเรานั้นมีความสามารถในการเรียนระดบัใดและควรตั้ง
เกณฑ์เท่าไร  ถา้นกัเรียนดีมาก จะตั้งเกณฑ์สูง 90/90 ก็ได ้ แต่ถา้นกัเรียนค่อนขา้งดีอาจตั้งเกณฑ์ไว ้
80/80 ก็ได ้
 
การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอน  ตอ้งให้ชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีเราตั้งไว ้
และยอมให้ 2.5 เช่น ตั้งเกณฑ์การหาประสิทธิภาพชุดการสอนไว ้80/80 เราจะยอมรับได้ในช่วง 
77.5/77.5  ถึง 82.5/82.5 จะถือวา่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 
80 แรก หรือ 90 แรก (E1) หมายถึง  คะแนนโดยเฉล่ียท่ีนกัศึกษาท าแบบทดสอบระหวา่งหน่วยเรียน
ไดค้ะแนนถูกตอ้งร้อยละ 80 ข้ึนไปหรือร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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80 หลงั หรือ 90 หลงั (E2) หมายถึง  คะแนนโดยเฉล่ียท่ีนกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัหน่วยเรียนได้
คะแนนถูกตอ้งร้อยละ 80 ข้ึนไปหรือร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 
น าคะแนนท่ีไดจ้ากการท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าแบบทดสอบระหวา่งเรียน  และ แบบทดสอบหลงัเรียนมา
ท าการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของบทเรียน (E1/E2) ดงัต่อสูตรไปน้ี 
 
 

   
∑   

 
      

เม่ือ 
         แทน     ประสิทธิภาพของแบบทดสอบระหวา่งเรียนคิดเป็นร้อยละ(%) 
∑      แทน      คะแนนรวมของแบบทดสอบระหวา่งเรียนท่ีผูเ้รียนท าได ้
N       แทน     จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
A       แทน     คะแนนเตม็ของแบบทดสอบระหวา่งเรียน 
 

   

∑ 
 
 
     

เม่ือ 
         แทน     ประสิทธิภาพของแบบทดสอบหลงัเรียนเรียนคิดเป็นร้อยละ(%) 
∑      แทน      คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียนท่ีผูเ้รียนท าได ้
N       แทน     จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 
B       แทน     คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
 

2.5  การสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ KWDLในการแก้โจทย์ปัญหาและการ 
       สอนแบบปกต ิ      
 

2.5.1 ความหมายของรูปแบบการสอน 
ทิศนา   แขมณี [65] กล่าววา่รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม  ซ่ึงบุคคลแสดงออกมา
ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเช่น  เป็นค าอธิบาย  เป็นแผนผงั  ไดอะแกรม  หรือ  แผนภาพ  เพื่อช่วยให้
ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน  ในทางศึกษาศาสตร์มีค าท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบคือ  
รูปแบบการสอน (model  of teaching หรือ  teaching  model) และ รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอน(instructional  model หรือ teaching-learning model) ซ่ึงลกัษณะของการจดัการ
เรียนการสอนท่ีจดัข้ึนอย่างเป็นระเบียบตามหลกัปรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  แนวคิด  หรือความเช่ือ
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ต่างๆ โดยมีการจดักระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยอาศยัวิธีสอนและเทคนิคการ
สอนต่างๆเขา้ไปช่วยท าใหส้ภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลกัการท่ียึดถือ  นอกจากนั้นยงัได้
กล่าววา่รูปแบบการเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญัๆดงัน้ี 
           1. มีปรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  แนวคิด  หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็นหลกัของรูปแบบ
การสอนนั้นๆ 
           2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัการท่ียดึถือ 
           3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของระบบให้
สามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 
           4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับ  วิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่างๆอนัจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สมพงษ ์ สิงหะพล [66] ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนวา่  หมายถึงรายละเอียดของวิธีการเรียน
การสอนท่ีมีเป้าหมายบางอยา่งท่ีชดัเจน  รายละเอียดของการเรียนการสอนจะระบุแนวทางไวว้า่  ครูจะ
วางแผนการสอนอย่างไร  จะน าไปใช้ในสถานการณ์การเรียนการสอนอย่างไร  และจะประเมินผล
อยา่งไร 
 
นวลจิต  เชาวกีรติพงศ ์[67] ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนวา่หมายถึง  แผนแสดงองคป์ระกอบ
และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบในการจดัการเรียนการสอน 
 
ปราโมทย์  จนัทร์เรือง [68] ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนว่าหมายถึง โครงสร้างท่ีแสดง
ความสัมพนัธ์และส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั  ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆในการเรียนการการสอน  ไดแ้ก่
หลกัการ  วตัถุประสงค์  เน้ือหา  ขั้นตอนการสอน  การประเมินผลรวมทั้งกิจกรรมสนบัสนุนอ่ืนๆ 
โดยผา่นขั้นตอนตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
วราภรณ์  สุวรรณรังสี [51] ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนวา่หมายถึง  สภาพลกัษณะของการ
เรียนการสอนท่ีครอบคลุมองค์ประกอบท่ีส าคญัซ่ึงได้รับการจดัไวอ้ย่างเป็นระเบียบ  ตามปรัชญา  
ทฤษฎีหลกัการ  แนวคิด  หรือความเช่ือต่างๆ  โดยประกอบดว้ยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคญัใน
การเรียนการสอน  รวมทั้งวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่างๆท่ีสามารถช่วยให้สภาพการเรียนการ
สอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี  หลกัการหรือแนวคิดท่ียึดถือซ่ึงไดรั้บการพิสูจน์  ทดสอบ  หรือยอมรับวา่
มีประสิทธิภาพ  สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์เฉพาะของ
รูปแบบนั้นๆ 
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จากท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่รูปแบบการเรียนการสอนหมายถึง เทคนิคและวิธีการ
สอนท่ีมีขั้นตอนและวิธีการสอนท่ีชดัเจน  เป็นขั้นเป็นตอน  ผา่นการทดสอบและวิจยัว่ารูปแบบการ
สอนแบบต่างๆ  สามารถช่วยพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน ครูผูส้อนควรเลือกใช้
รูปแบบการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาและผูเ้รียน 
 

2.5.2  การสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ KWDL 
Ogle [69] ไดพ้ฒันาการสอนแบบเทคนิค เค ดบัเบิ้ลย ูดี แอล (K W D L) หรือ เทคนิค เค ดบัเบิ้ลย ูดี 
แอล (K W D L) ข้ึนในปี 1986  เพื่อใชส้อนและฝึกทกัษะทางการอ่าน และต่อมาไดพ้ฒันาให้สมบูรณ์
ข้ึน โดย Carr และ Ogle ในปี 1987 โดยยงัคงสาระเดิมไว ้แต่เพิ่มการเขียนผงัสัมพนัธ์ทางความหมาย 
(Semantic Mapping) สรุปเร่ืองท่ีอ่าน และมีการน าเสนอเร่ืองจากผงัอนัเป็นการพฒันาทกัษะการเขียน
และพดู นอกเหนือไปจากทกัษะการฟัง และการอ่าน โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัคือการสอนทกัษะภาษา 
แต่สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการเรียนวิชาอ่ืนๆท่ีมีการอ่านเพื่อท าความเขา้ใจ เช่น วิชาสังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นตน้ เพราะวา่ผูเ้รียนจะไดรั้บการฝึกให้ตระหนกัในกระบวนการการท า
ความเขา้ใจตนเอง การวางแผนการ ตั้งจุดมุ่งหมาย ตรวจสอบความเขา้ใจในตนเอง การจดัระบบขอ้มูล 
เพื่อดึงมาใช้ภายหลงัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีประโยชน์ในการฝึกทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียนสรุป และน าเสนอ โดยมี 

 
ขั้นตอนการเรียนการสอบ 4 ขั้นตอนดงัน้ี  
 -  ขั้นท่ี 1 K (What we know) นกัเรียนรู้อะไรบา้งในเร่ืองท่ีจะเรียนหรือส่ิงท่ีโจทยบ์อกให้
ทราบมีอะไรบา้ง  
 -  ขั้นท่ี 2 W (What we want to know) นกัเรียนหาส่ิงท่ีโจทยต์อ้งการทราบหรือส่ิงท่ีนกัเรียน
ตอ้งการรู้  
 - ขั้นท่ี 3 D (What we do to find out) นกัเรียนจะตอ้งท าอะไรบา้งเพื่อหาค าตอบตามท่ีโจทย ์
ตอ้งการ หรือส่ิงท่ีตนเองตอ้งการรู้  
 -  ขั้นท่ี 4 L (What we learned) นกัเรียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้  
 
ต่อมา ซอและคณะ อาจารยม์หาวทิยาลยัมิสซีสซิปป้ีประเทศสหรัฐอเมริกา ไดน้ าเทคนิค K-W-D-L มา
ใช้สอนในวิชาคณิตศาสตร์ ซ่ึงน ารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั (Cooperative Learning) มา
ผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงการน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการสอนแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ 
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2.5.2.1  ความหมายของเทคนิคการสอนแบบ KWDL 
นิรันดร์   แสงกุหลาบ [16] ไดก้ล่าววา่เทคนิค KWDL หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ประกอบไปดว้ยการถามตอบ  และแสวงหาค าตอบ  4 ขั้นตอน คือ 

1. K(What  we  know) เรารู้อะไรบา้ง 
2. W(What  we  want  to  know) เราตอ้งการรู้  ตอ้งการทราบอะไร 
3. D(What  we  do  to  find  out) เราท าอะไร  อยา่งไร 
4. L(What  we  learned) เรารู้อะไร 

 
พิมพาภรณ์  สุขพ่วง [70] ไดก้ล่าววา่เทคนิค KWDL หมายถึง  วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เนน้การอ่านเพื่อการคิดวเิคราะห์  ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  คือ 

1. K(What  we  know) เรารู้อะไร 
2. W(What  we  want  to  know) เราตอ้งการรู้  ตอ้งการทราบอะไร 
3. D(What  we  do  to  find  out) เราท าอะไร  อยา่งไร หรือเรามีวธีิการอยา่งไรบา้ง 
4. L(What  we  learned) เราเรียนรู้อะไรบา้ง 

 
วชัรา  เล่าเรียนดี [71] ไดก้ล่าววา่เทคนิค KWDL หมายถึง   เทคนิคท่ีช่วยช้ีน าการคิดแนวทางในการ
อ่านและหาค าตอบของค าถามส าคญัต่างๆ จากเร่ืองนั้น  และยงัสามารถน ามาใชใ้นการเรียนรู้  และเร้า
ความสนใจเป็นอยา่งดี  ซ่ึงมีขั้นตอน 4 ขั้นตอนคือ 

1. K(What  we  know) เรารู้อะไร 
2. W(What  we  want  to  know) เราตอ้งการรู้  ตอ้งการทราบอะไร 
3. D(What  we  do  to  find  out) เราท าอะไร  อยา่งไร หรือเรามีวธีิการอยา่งไรบา้ง 
4. L(What  we  learned) เราเรียนรู้อะไรบา้ง 

 
อดิเรก  เฉลียวฉลาด [72] ไดก้ล่าววา่เทคนิค KWDL หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 

1. K(What  we  know) เรารู้อะไร 
2. W(What  we  want  to  know) เราตอ้งการรู้  ตอ้งการทราบอะไร 
3. D(What  we  do  to  find  out) เราท าอะไร  อยา่งไร  
4. L(What  we  learned) เราเรียนรู้อะไร 
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ไอ  ที  แคท [73] ไดก้ล่าววา่เทคนิค KWDL หมายถึง  เทคนิคการสอนท่ีจดัให้นกัเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการแกปั้ญหาโดยจะประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. K(What  we  know) เรารู้อะไร 
2. W(What  we  want  to  know) เราตอ้งการรู้  ตอ้งการทราบอะไร 
3. D(What  we  do  to  find  out) เราท าอะไร  อยา่งไร  
4. L(What  we  learned) เรารู้อะไร 

 
ชอ,และคนอ่ืนๆ [74] ไดก้ล่าววา่เทคนิค KWDL หมายถึง  การจดักิจกรรม  การเรียนการสอนท่ี
ประกอบไปดว้ย  4 ขั้นตอน  คือ 

1. K(What  we  know) เรารู้อะไร 
2. W(What  we  want  to  know) เราตอ้งการรู้  ตอ้งการทราบอะไร 
3. D(What  we  do  to  find  out) เราท าอะไรไปบา้งแลว้ 
4. L(What  we  learned) เราเรียนรู้อะไรบา้ง 

 
จากท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคการสอนแบบ KWDL สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. K(What  we  know) คือ  โจทยใ์หอ้ะไรเรามาบา้ง 
2. W(What  we  want  to  know) คือ  ส่ิงท่ีโจทยก์ าหนดใหห้าคืออะไรและใชส้มการใดใน 

การแกโ้จทยปั์ญหา 
3. D(What  we  do  find  out) วธีิการในการค านวณแกโ้จทยปั์ญหา 
4. L(What  we  learned)  คือ ส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้  เช่น ค าตอบท่ีได ้ การน าไปประยกุตใ์ช ้

ในดา้นต่างๆ 
 
2.5.2.2  ขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ KWDL 
วชัรา  เล่าเรียนดี [71] กล่าววา่ เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWDL ท่ี Ogle ไดพ้ฒันาข้ึนส าหรับช่วยการ
อ่านเพื่อความเขา้ใจ  เป็นเทคนิคท่ีช้ีแนะให้ผูอ่้านใชเ้ป็นขั้นตอนเช่นเดียวกบัผูอ่้านท่ีเช่ียวชาญแลว้ใช้
อยู ่ เทคนิคน้ีสามารถประยกุตใ์ชก้บัการคน้หาวธีิการต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ได ้ ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1. K : What  we know  คือ รู้อะไรอยูบ่า้งแลว้ 
ในขั้นตอนน้ี  ผูอ่้านระดมความคิดเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีอ่านวา่รู้อะไรบา้งแลว้ครูท าหนา้ท่ีบนัทึกค าตอบ
และช่วยนกัเรียนจดัหมวดหมู่  ของขอ้มูลเหล่านั้น  ช่วยอธิบายความเขา้ใจท่ีอาจคลาดเคล่ือน  หรือ 
ช่วยอธิบายใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
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ส าหรับการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์เป็นกลุ่ม  ขั้นตอน “K” จะเก่ียวขอ้งกบัการอ่านโจทยปั์ญหา  
ตีความ  ถกแถลงเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีให้มา  อาจรวมทั้งกระบวนการวิธีอ่ืน  เช่นลงมือปฏิบติัตามปัญหา
ก าหนด  วาดรูป  ท าแผนภูมิ  เพื่อว่านกัเรียนจะไดเ้ขา้ใจปัญหาและรู้ว่าตนรู้อะไรบา้ง  แลว้เก่ียวกบั
ปัญหานั้น 
 2.  W: What  we  want  to  Know  คือ ตอ้งการจะรู้อะไร 
ดว้ยการช้ีแนะจากครู  นกัเรียนจะบอกส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการเรียนรู้ไดบ้่อยคร้ังนกัเรียนจะมีค าถามท่ียงั
ไม่ไดต้อบในเร่ืองท่ีอ่าน  หรือนกัเรียนอาจยกหวัขอ้ท่ียงัไม่ไดถ้กแถลงกนัข้ึนมา  และตอ้งคน้หา  จาก
แหล่งความรู้อ่ืน  เพื่อท่ีจะหาค าตอบและขอ้มูลเหล่านั้น 
 
ส าหรับการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์นั้น  ขั้นตอน “W” จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขอ้ตกลงของกลุ่มใน
เร่ืองท่ีโจทยถ์ามวา่ค าถามคืออะไร  และค าถามนั้น  หมายความว่าขั้นตอนท่ีวา่ตอ้งการรู้อะไรนั้นอาจ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของนกัเรียนในการวางแผนจะแกปั้ญหา  พวกเขาตกลงกนัวา่จ าเป็นตอ้งไป
หาขอ้มูล  และตอ้งตดัสินใจวา่ไปหาแหล่งขอ้มูลท่ีไหน  หรือบางคร้ังอาจตอ้งโทร  หรืออาจตอ้งไปคุย
กบัใครๆ  หรืออาจตอ้งท า  การวดัท าการทดลองหรือตอ้งไปคน้ควา้หนงัสือต่างๆ  
 1. D : What  we  do  คือ  เรามีวธีิการอยา่งไรในการแกปั้ญหา 
นอกเหนือจากขั้นตอนของ  Ogle  แลว้ในทางคณิตศาสตร์ไดเ้พิ่มขั้นตอน “ D ” อีก 1 ขั้นตอน คือ ได้
ท าอะไรไปแล้วบา้ง  สมาชิกในกลุ่ม  ไดใ้ช้แบบบนัทึกไปดว้ยขณะท่ีช่วยกนัแกปั้ญหา  ขั้นตอน  รู้
อะไรบา้งแลว้ และตอ้งการจะรู้อะไรนั้น  ไดช่้วยใหพ้วกเขาเขา้ใจปัญหาแลว้วางแผนท่ีจะหาวิธีแกแ้ลว้
จึงประเมินค าตอบส่วนการบรรยายวา่  ไดท้  าอะไรแลว้บา้ง  แลว้บนัทึกนั้นช่วยให ้ นกัเรียนคิดอยา่งไร  
มีสติถึงแผนและกระบวนการด าเนินงานท่ีพวกเขาได้ใช้ในขณะท่ีท างานร่วมกันในการแก้ปัญหา
ขั้นตอน “D” น้ีไดจ้ดัไวใ้นล าดบัท่ี 3 ก่อนขั้นตอน “ L” 
 2.  L: What  we  learned  คือไดเ้รียนรู้อะไร 
ขั้นตอนน้ีของ Ogle  ให้นกัเรียนอ่านในใจและบนัทึกว่าไดรู้้  อะไรบา้ง  แลว้น ามาเล่าสู่กนัฟัง  แลว้
บนัทึกไวเ้ป็นขั้นตอน  ช่วยให้ผูเ้รียนได้ขดัเกลาและขยายความคิดเห็นทั้งกระบวนการอ่านและ
กระบวนการเขียน 
 
ในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์   ขั้นตอน “L”  น้ีประสงค์ให้ผูเ้รียนบอก  ค าตอบรวมทั้งอธิบาย
และช้ีแจงถึงขั้นตอนของการด าเนินการแกปั้ญหา  พวกเขาอาจให้ผูอ่ื้นช่วยตรวจสอบเพื่อความแน่ใจ  
หรือพวกเขาอาจพูดกนัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบของพวกเขาเองกลุ่มนกัเรียนจะไดรั้บ  การ
ส่งเสริมให้เห็นผลสะทอ้นและไดเ้ขียนเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป  เรียนรู้  ตวัอยา่งเช่น  นกัเรียนกลุ่มหน่ึง
อาจเขียนและพดูเก่ียวกบั  เร่ืองวธีิการวาดภาพช่วยไดอ้ยา่งไร  หรือการท่ีพวกเขาไดใ้ชก้ระบวนวิธี เดา
และตรวจสอบวา่เป็นอยา่งไร  เป็นตน้ 
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การก าหนดขั้นตอนของเทคนิค  KWDL การมีค าถามน าเพื่อให้แสวงหาขอ้มูลและบนัทึกตามท่ี
ต้องการในแต่ละขั้น  จะช่วยส่งเสริมการอ่านมากข้ึน  โดยเฉพาะการอ่านเชิงวิเคราะห์การน า
กระบวนการหรือเทคนิค KWDL  ไปใช้ในการสอนคณิตศาสตร์  โดยเฉพาะดา้นโจทยปั์ญหาของ
นกัเรียนทุกระดบัชั้นจะมีปัญหามากท่ีสุด  เน่ืองจากการอ่านโจทยไ์ม่เขา้ใจชดัเจน  วิเคราะห์โจทยไ์ม่
เป็น  เป็นปัจจยัส าคญัปัจจัยหน่ึง  นอกจากการคิดค านวณไม่เป็น  ดังนั้นทุกขั้นตอนของเทคนิค 
KWDL ครูจึงตอ้งคอยแนะน า  ช้ีแนะแนวทางให้นกัเรียนได ้ คิดพิจารณาและวิเคราะห์ให้หลากหลาย
มากท่ีสุด  แต่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค KWDL ร่วมกบัการร่วมมือกบัการ
เรียนรู้  นกัเรียนท่ีเก่งกวา่ก็จะสามารถช่วยนกัเรียนท่ีอ่อนกวา่ได ้ การใชเ้ทคนิค KWDL ในการสอน
คณิตศาสตร์  ครูตอ้งเตรียมแผนผงั KWDL เช่นเดียวกบัเทคนิค KWL ในตอนเร่ิมตน้บทเรียนท่ีครู
อธิบายโดยครูและนกัเรียนร่วมกนัเรียนรู้ท าความเขา้ใจวธีิการสรุปค า  แต่ละขั้นตอน  เพื่อให้ไดข้อ้มูล
ครบถ้วนท่ีสุด  ซ่ึงต้องมีแผนผัง KWDL ประกอบให้นักเรียนมองเห็นได้ชัดเจนทุกคนด้วย  
นอกจากนั้นการฝึกท าแบบฝึกหัดแบบมีส่วนร่วม  นกัเรียนจะตอ้งมีแผนผงั KWDL ของตนเองเพื่อ
เติมขอ้ความดว้ยเช่นกนั  แต่ควรใชร่้วมกนั 2 คนต่อ 1 ชุด จะเหมาะสมกวา่  เพราะมุ่งเพื่อส่งเสริมการ
ท างานร่วมกนั 
 
ตารางที ่2.1  แสดงแผนผงั KWDL 
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วีระศกัด์ิ   เลิศโสภา [75] ไดก้ล่าววา่เทคนิค KWDL เป็นเทคนิคท่ีเน้นผูเ้รียนไดฝึ้กคิดวิเคราะห์โจทย์
ปัญหาตามขั้นตอนการสอน  หาวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด  พร้อมให้เหตุผลประกอบไดอ้ยา่ง
ชดัเจนผูเ้รียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  มีความรับผิดชอบ  เพื่อให้กลุ่มของตนประสบผลส าเร็จ
พร้อมทั้งไดน้ าเทคนิค KWDL มาใชใ้นการสอนแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ดว้ยการปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนและการจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบักระบวนการแกโ้จทยปั์ญหาซ่ึงมี 4 ขั้นตอน  คือ 
 1.1  ขั้นตอนท่ี 1  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  ทบทวนความรู้เดิมโดยการน าเสนอสถานการณ์ของ
โจทยปั์ญหาหรือเกมคณิตศาสตร์ 
 1.2  ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นด าเนินการสอน  โดยใชเ้ทคนิคการสอน KWDL ในการสอนแกโ้จทย์
ปัญหาซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนคือ 

 1.2.1  หาส่ิงท่ีรู้เก่ียวกบัโจทย ์ แบ่งกลุ่มนกัเรียนช่วยกนัหาส่ิงท่ีรู้เก่ียวกบัโจทย ์ ส่ิงท่ี 
โจทยก์ าหนด  และส่ิงท่ีโจทยต์อ้งการทราบ  โดยใชบ้ตัรกิจกรรมเทคนิคการสอน KWDL 

 1.2.2  หาส่ิงท่ีตอ้งการรู้เก่ียวกบัโจทยเ์พิ่มเติม  นกัเรียนในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายเพื่อหาส่ิง 
ท่ีตอ้งการรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัโจทย ์ หาความสัมพนัธ์ของโจทย ์ และก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 

 1.2.3  ด าเนินการแกโ้จทยปั์ญหา  นกัเรียนช่วยกนัด าเนินการเพื่อแกโ้จทยปั์ญหา  โดย 
เขียนโจทยปั์ญหาใหอ้ยูใ่นรูปของประโยคสัญลกัษณ์  หาค าตอบ  และตรวจต าตอบ 

 1.2.4 สรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียน  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปเป็นความรู้ท่ีไดรั้บจากการแก ้
โจทยปั์ญหา  โดยใหต้วัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอความคิดในการแกโ้จทยปั์ญหา  และสรุปเป็นความรู้
ท่ีไดจ้ากการเรียน 
 1.3  ขั้นตอนท่ี  3  ขั้นฝึกทกัษะ  นกัเรียนท าแบบฝึกหดัในหนงัสือเรียนคณิตศาสตร์ 
 1.4  ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นวดัและประเมินผล  โดยครูสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรม  ตรวจผลงานกลุ่ม
และแบบฝึกหดั 
 
นิรันดร์  แสงกุหลาบ [16] ไดน้ าเทคนิค KWDL มาใช้เปรียบเทียบผลการเรียนรู้  เร่ืองโจทยปั์ญหา
ทศนิยมและร้อยละ  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 
 1.1  ขั้นตอนท่ี 1   ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 1.2  ขั้นตอนท่ี 2   ขั้นสอนเน้ือหาใหม่  มีกิจกรรมดงัน้ี 
                     -  ครูน าเสนอปัญหาใหก้บันกัเรียนทั้งชั้นแลว้ครูและนกัเรียนร่วมกนัแกปั้ญหาโจทยต์าม
แผนผงั KWDL 
 -  นกัเรียนฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่มยอ่ย  โดยครูคอยแนะน า 
 
ขั้นตอนท่ี 3  ขั้นฝึกทกัษะโดยอิสระเป็นกลุ่มจากแบบฝึกหดัท่ีครูสร้างข้ึน 
ขั้นตอนท่ี 4  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล 
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อดิเรก  เฉลียวฉลาด [72] กล่าววา่ขั้นตอนการจดักิจกรรมดว้ยเทคนิคการเรียนการสอนแบบ KWDL มี
ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ทบทวนความรู้เดิมโดยการยกสถานการณ์ปัญหาในเร่ืองท่ีเรียนมาแลว้ 
สนทนาซกัถามนกัเรียนใหร่้วมกนัตอบค าถาม 

1.1  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหน้กัเรียนทราบ  และบทบาทการท างานกลุ่ม 
      2.   ขั้นสอนเน้ือหาใหม่ 
             2.1  ครูน าเสนอโจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ใหก้บันกัเรียนทั้งชั้น  แลว้ให้นกัเรียนร่วมกนัอ่าน
โจทย ์ และแกปั้ญหาตามแผนผงั KWDL ดงัน้ี 
            K   =   ครูและนกัเรียนร่วมกนัหาส่ิงท่ีโจทยบ์อกใหท้ราบ  หรือส่ิงท่ีรู้เก่ียวกบัโจทย ์
            W  =   ครูและนกัเรียนร่วมกนัหาส่ิงท่ีโจทยต์อ้งการทราบและวางแผนแกโ้จทยปั์ญหา
คณิตศาสตร์พร้อมทั้งเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดพร้อมใหเ้หตุผลประกอบ 
            D   =   ครูและนกัเรียนร่วมกนัด าเนินการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ตามแผนท่ีวางไว ้
            L   =  ครูและนกัเรียนร่วมสรุปการแกปั้ญหา  และอธิบายตามแผนท่ีไดว้างไว ้
 2.2  นกัศึกษาฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่มยอ่ยโดยครูคอยแนะน า  ดว้ยการแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 
4-5 คน ร่วมปฏิบติักิจกรรม KWDL 

 3.   ขั้นฝึกทกัษะโดยอิสระ 
 3.1  แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน 
 3.2  ใหน้กัเรียนร่วมกนัท าแบบฝึกทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนโดยตรง  และ  ในสถานการณ์ 
อ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างจากตวัอยา่ง เพื่อฝึกทกัษะการน าไปใช ้
 4.   ขั้นสรุปบทเรียน 
         4.1 ตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอรูปแบบ  และแนวทางในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ 
            4.2 ครูกบันกัเรียนร่วมกนัสรุปเป็นความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียน 
 5.  ขั้นประเมินผล 
            5.1 ตรวจผลงานกลุ่มและแบบฝึกหดั 
 
เกยร์ และ คณะ [76]  กล่าววา่  เทคนิคการสอนแบบ KWDL เป็นเทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพใน
การสอนแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์  มี 4 ขั้นตอนดงัน้ี 
 -  ขั้นตอนท่ี1 แบ่งกลุ่มให้นกัเรียนช่วยกนัหาส่ิงท่ีรู้เก่ียวกบัโจทย ์ เช่น ส่ิงท่ีโจทยก์ าหนดให้
และส่ิงท่ีโจทยต์อ้งทราบ  โดยใชบ้ตัรกิจกรรมเทคนิคการสอน KWDLและบนัทึกการแกปั้ญหา 
 -  ขั้นตอนท่ี2 นกัเรียนในกลุ่มช่วยกนัด าเนินการเพื่อหาส่ิงท่ีตอ้งการรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัโจทย ์
เช่นความสัมพนัธ์ของโจทยแ์ละก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 
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 -  ขั้นตอนท่ี 3 นกัเรียนช่วยกนัด าเนินการเพื่อแกโ้จทยปั์ญหา  โดยเขียนโจทยปั์ญหาให้อยูใ่น
รูปของประโยคสัญลกัษณ์  หาค าตอบและตรวจสอบค าตอบ 
   -  ขั้นตอนท่ี 4 ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปเป็นความรู้ท่ีไดจ้ากการแกปั้ญหา  โดยให้ตวัแทน
กลุ่มออกมาน าเสนอแนวคิดในการแกโ้จทยปั์ญหา  และสรุปเป็นความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียน 
 
ชอ, และคนอ่ืน ๆ [74] ไดพ้ฒันาเทคนิคการสอนแบบ KWDL มาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนการ
แกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์  ซ่ึงมี 4 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 - ขั้นท่ี  1  แบ่งกลุ่มใหน้กัเรียนช่วยกนัหาส่ิงท่ีรู้เก่ียวกบัโจทย ์ ส่ิงท่ีโจทยก์ าหนดให้  และส่ิงท่ี
โจทยต์อ้งการทราบ  โดยใชบ้ตัรกิจกรรมเทคนิค KWDL 
 -  ขั้นท่ี  2  นกัเรียนในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายเพื่อหาส่ิงท่ีตอ้งการรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัโจทย ์ หา
ความสัมพนัธ์ของโจทย ์ และก าหนดวธีิการในการแกปั้ญหา 
 -  ขั้นท่ี  3  นกัเรียนช่วยกนัด าเนินการเพื่อแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์โดยเขียน โจทยปั์ญหา
คณิตศาสตร์ใหอ้ยูใ่นรูปประโยคสัญลกัษณ์  หาค าตอบและตรวจสอบค าตอบ 
 -  ขั้นท่ี  4  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปเป็นความรู้ท่ีได้จากการแก้โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์  
โดยใหต้วัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอแนวคิดในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์และสรุปผลท่ีไดจ้ากการ
เรียน 
 
จากท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงขั้นตอนของเทคนิคการสอนแบบ KWDL สามารถสรุปขั้นตอนการ
สอนไดด้งัน้ี 
 1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  แจง้จุดประสงคก์ารเรียน  ความส าคญัของเร่ืองท่ีจะเรียน  ความรู้เดิมท่ี
ตอ้งน ามาใชป้ระกอบการเรียน 

 2. ขั้นการสอน  ครูน าเสนอเน้ือหาท่ีเป็นทฤษฎี  ท่ีมาของสมการต่างๆ  และน าเสนอโจทย์
ปัญหาโดยใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบ KWDL ซ่ึงใชแ้ผนผงั KWDL เป็นเคร่ืองมือในการสอน  
การท าแบบฝึกหดั  และใชใ้นการท าแบบทดสอบระหวา่งเรียน  และแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
2.5.2.3  ความส าคัญและประโยชน์ของเทคนิค KWDL 
ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ ของเทคนิคการสอนแบบ KWDL ซ่ึงสามารถ
สรุปไดด้งัน้ี 
 
วีระศกัด์ิ  เลิศโสภา [75] ไดก้ล่าวว่าเทคนิคการสอนแบบ KWDL เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการแก้โจทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถซ่ึงสรุปไดว้า่ เทคนิค KWDL จะช่วย
ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสติปัญญา พฒันาทกัษะทางสังคม  พฒันาทกัษะและความสามารถในการแกโ้จทย์
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ปัญญาหาคณิตศาสตร์ท่ีช่วยให้เกิดผลสะทอ้นหลายรูปแบบทางคณิตศาสตร์  ซ่ึงจะส่งผลให้เป็นนกั
แกปั้ญหาท่ีดี นอกจากใหน้กัเรียนคิดพิจารณาจากขอ้ความหรือค าถามท่ีก าหนดไวใ้ห้แลว้  ซ่ึงเป็นการ
ก าหนดกรอบความคิดไม่ใหเ้บ่ียงเบนไปในทิศทางอ่ืน  ยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ปรียบเทียบแยกแยะ
ก่อนหาขอ้สรุปดว้ยตนเอง  และยงัช่วยให้นกัเรียนอ่อน  ปานกลาง  และเก่ง มีโอกาสไดเ้รียนรู้ไดรั้บ
การฝึกวธีิคิดอยา่งมีระบบและขั้นตอนร่วมกนั 
 
นิรันดร์  แสงกุหลาบ [16] ได้กล่าวว่าเทคนิคการสอนแบบ KWDL จะช่วยให้ผู ้เรียนพัฒนา
ความสามารถซ่ึงสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1.  กระบวนการทางคณิตศาสตร์อยา่งหลากหลาย 
2.  ช่วยส่งเสริมพฒันาความสามารถในการคิดเชิงวเิคราะห์และสังเคราะห์ 
3.  ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 
4.  ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาสติปัญญา  พฒันาการคิด  พฒันาทางสังคมโดยเฉพาะถา้จดัใหผู้เ้รียน 

ฝึกการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
 
วชัรา  เล่าเรียนดี [71] ไดก้ล่าววา่เทคนิคการสอนแบบ KWDL เป็นเทคนิคการสอนท่ีช่วยส่งเสริมการ
อ่านเชิงวเิคราะห์ใหก้บัผูเ้รียน 
 
อดิเรก  เฉลียวฉลาด [72] ได้กล่าวว่าเทคนิคการสอนแบบ KWDLมีความส าคญัและมีประโยชน์
นอกจากช่วยให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการแก้โจทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ไดแ้ลว้ยงัช่วยส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน  มีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ความสามารถในการคิดเชิง
วเิคราะห์  และสังเคราะห์  และถา้จดัใหผู้เ้รียนฝึกการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มก็จะช่วยพฒันาทกัษะการ
อยูร่่วมกนัทางสังคม 
 
จากท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ของเทคนิคการสอนแบบ KWDL สามารถ
สรุปไดด้งัน้ี  เทคนิคการสอนแบบ  KWDL  เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีความคิดเชิงระบบในการแก้
โจทยปั์ญหาอย่างเป็นขั้นตอน  กล่าวคือผูเ้รียนมีการวางแผนท่ีจะแกปั้ญหาจากส่ิงท่ีโจทยก์ าหนดให้
และจากส่ิงท่ีโจทยต์อ้งการท่ีจะทราบ  ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนมีขอบเขตในการคิด  ง่ายท่ีจะท าความเขา้ใจ  
สามารถแสดงวิธีท าเพื่อแกโ้จทยปั์ญหา และยงัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นท่ีจะน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่างๆ 
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2.5.3  การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 
2.5.3.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามปกติ 
วีระพนัธ์  สิทธิพงศ์ [77] กล่าวว่าการสอนปกติ หมายถึง การสอนตามปกติท่ีจดัข้ึนในโรงเรียน  ซ่ึง
เป็นการด าเนินการสอนตามหลกัสูตร   
 
สุรภี  พนัธ์ุโกศล [78] กล่าวว่าการสอนปกติ หมายถึง การเรียนการสอนจดัให้นกัเรียนในชั้นตาม
แผนการสอนมีกิจกรรมให้นกัเรียนแต่ละคนในชั้นไดท้  าเพื่อให้บรรลุจุดประสงคต์ามท่ีแผนการสอน
ตั้งไว ้
 
คุณศรี  ศรีพิทกัษ ์[79] กล่าววา่การสอนปกติ หมายถึง การเรียนท่ีครูใชเ้ทคนิควธีิการสอนหลายๆ วิธีท่ี
เหมาะสมกบัเน้ือหาและกลุ่มเป้าหมาย 
 
ชูศรี  ดวงโต [80] กล่าววา่การสอนปกติ หมายถึง  วิธีการจดัการเรียนการสอนตามขั้นตอนท่ีก าหนด
ไวใ้นคู่มือครู  เป็นวิธีเรียนท่ีช่วยมุ่งพฒันาให้นกัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการ  อนัจะน าไปสู่การคิด
เป็น  ท าเป็นและแกปั้ญหาเป็น 
 
พนัธ์ุทว ี สหรัตน์ [81] กล่าววา่การสอนปกติ หมายถึง  การสอนทั้งแบบบรรยาย  สาธิต  และปฏิบติั  
 
สุดาวลัย ์ ทบัแอน [82] กล่าวว่าการสอนปกติ หมายถึง วิธีการสอนท่ีเน้นบทบาทท่ีครูหรือครูเป็น
ศูนยก์ลางโดยครูเป็นผูบ้อก  อธิบายหรือเล่าเร่ืองราวให้แก่นกัเรียน  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นอ้ย  อาจจะมีการจดบนัทึกหรือมีการซกัถามบา้ง 
 
อาภรณ์   ใจเท่ียง [83] กล่าวว่าการสอนปกติ หมายถึง  วิธีสอนท่ีช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดโดย  การพูด  บอก  เล่า  อธิบาย  ส่ิงท่ีต้องการสอนให้แก่นักเรียน  โดยท่ี
นกัเรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอ้ย  เพียงแต่ฟัง  จดบนัทึก  หรือซกัถามบางคร้ัง  
แลว้ประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ยวธีิใดวธีิหน่ึง 
 
ยุพิน  พิพิธกุล [84] กล่าวว่าการสอนปกติ หมายถึง  วิธีการสอนแบบอธิบายและแสดงเหตุผล  เป็น
วธีิการสอนท่ีผูส้อนเป็นผูบ้อกใหผู้เ้รียนคิดตาม  เม่ือผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนเขา้ใจเร่ืองใด  ผูส้อนก็จะ
อธิบายและแสดงเหตุผลในขณะท่ีผูส้อนอธิบายนั้น  ผูส้อนจะพยายามวิเคราะห์  ตีความ  ช้ีแจงให้
ผูเ้รียนเขา้ใจแลว้ผูส้อนก็สรุปดว้ยตนเอง  ผูเ้รียนจะฟังเป็นส่วนใหญ่  กิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
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ผูส้อนเป็นส าคญัผูเ้รียนไม่ค่อยมีโอกาสร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากนกั  นอกจากค าถามของ
ผูส้อนและซกัถามเร่ืองท่ียงัไม่เขา้ใจเท่านั้น 
 
พชัรี  ลินิฐฎา [85] กล่าววา่การสอนปกติ หมายถึง  การสอนของครูโดยใชแ้ผนการสอนแบบปกติ  ซ่ึง
ส่วนมากจะเป็นการบรรยายประกอบส่ือการสอน  มีการอภิปราย  แบ่งกลุ่มศึกษาค้นควา้  แสดง
บทบาทสมมุติ 
 
เสาวนีย ์ ด ารงโรจน์สกุล [86] กล่าววา่การสอนปกติ หมายถึง  การสอนท่ีครูนิยมใช้กนัทัว่ไป ไดแ้ก่  
การบรรยาย  การอภิปลาย  การซกัถาม  การจดบนัทึก  และการท าแบบฝึกหดั 

 
โอ๋  เอ่ียมวิไลย ์[87] กล่าววา่การสอนปกติ หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนโดยยึด
แนวการสอนตามแนวคู่มือครู  ท่ีเนน้การถ่ายทอดแบบบรรยาย  และการใชส่ื้อประกอบการสอนเป็น
ส่วนใหญ่ 
 
อดุสิทธ์  คิดรัมย ์[88] กล่าววา่การสอนปกติ หมายถึง  การสอนแบบบรรยาย  อภิปรายและซกัถามโดย
มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนท าการศึกษาคน้ควา้และท ากิจกรรมดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล 
 
จากท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบปกติ สามารถสรุปความหมายของการสอนปกติ  
คือ  การเรียนการสอนท่ีไม่ไดน้ ารูปแบบ  หรือเทคนิคการสอนมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 
2.5.3.2 ขั้นตอนการสอนปกติ 
วรีะพนัธ์  สิทธิพงศ ์[77]  กล่าววา่การสอนปกติมีลกัษณะดงัต่อน้ี 
 1.  การเรียนการสอนยดึตามหลกัสูตร  โดยใชเ้น้ือหาเป็นหลกั 
        2.  ก าหนดเวลาเรียนแน่ชดั  ใชเ้วลาเรียนพร้อมๆกนัทั้งกลุ่ม 
        3.  เนน้การตอบสนองความตอ้งการของกลุ่ม 
        4.  ใชต้  ารา  แบบฝึกหดัเป็นอุปกรณ์ส าคญัในการสอน 
        5.  จ  ากดัขอบเขตการเรียนรู้ 
        6.  สอนโดยวธีิบรรยายหรือสาธิตเป็นหลกั 
        7.  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้แบบกวา้งๆ 
        8.  เกณฑท่ี์วดัข้ึนอยูก่บับุคคล 

 9.  การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนจะแยกออกจากการสอน  และเกิดข้ึนเกือบ 
ตลอดเวลา  ในช่วงของการทดสอบ 
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        10. ยดึถือคะแนนสอบเป็นหลกั 
 
พนัธ์ุทว ี สหะรัตน์ [81] กล่าววา่รูปแบบการสอนปกติสามารถปฏิบติัไดด้งัน้ี 
 1. การสอนแบบบรรยาย  เป็นการสอนท่ีผูส้อนตอ้งเตรียมเน้ือหาเพื่อบอกเล่าสาระความรู้ท่ี 
ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดให้กบัผูเ้รียน  ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถไดรั้บความรู้ท่ีเป็นระเบียบและใชเ้วลาในการเรียนนอ้ย 
 2. การสอนแบบสาธิต  เป็นวิธีการสอนท่ีผูส้อนเตรียมส่ิงท่ีต้องแสดงหรือกระท าเพื่อให้
ผูเ้รียนดูเป็นตวัอย่างพร้อมกบับอกหรืออธิบาย  เพื่อให้ผูเ้รียนไดป้ระสบการณ์ตรงในเชิงรูปธรรม  
ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้โดยการสังเกต  และฟังการอธิบายตามขั้นตอนการแสดงหรือกระท านั้นๆ 
 3. การสอนแบบปฏิบติั  เป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดก้ระท ากิจกรรมต่างๆจริงตาม
ขั้นตอนการแสดงหรือกระท านั้น ๆ ท่ีอยูภ่ายใตก้ารแนะน าและช่วยเหลือจากผูส้อน 
 
อาภรณ์  ใจเท่ียง [83] ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบปกติหรือการสอนแบบบรรยาย ไวด้งัน้ี 
         1.  ขั้นเตรียมการสอน  ประกอบดว้ย 

1.1 วนิิจฉยันกัเรียนโดยพิจารณาถึงพื้นความรู้  ประสบการณ์เดิม  ความสามารถของ 
นกัเรียนอาจใชว้ิธีพูดคุย  ซกัถาม  หรือใชแ้บบทดสอบก่อนเรียน  เพื่อประโยชน์ในการเตรียมเน้ือหา  
และวธีิสอน 

1.2 เตรียมเน้ือหา  โดยพิจารณาถึงความละเอียด  ลึกซ้ึง  มากนอ้ยและล าดบัของเน้ือหาให ้
เหมาะสมกบัเวลาและลกัษณะของนกัเรียน 

1.3 เตรียมค าถาม  เพื่อใชถ้ามนกัเรียนในระหวา่งการบรรยายจะช่วยใหน้กัเรียนต่ืนตวัและ 
สนใจไดดี้ 

1.4 เตรียมส่ือการเรียนการสอน  โดยเตรียมส่ือใหพ้ร้อมอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
1.5 เตรียมการวดัและประเมินผล  อาจท าแบบทดสอบหลงัการเรียนทนัที  เป็นแบบฝึกหดั   

หรือการถามตอบ 
 2.  ขั้นสอนประกอบดว้ย 

  2.1  ขั้นน า  เป็นการซกัถามพดูคุยกบันกัเรียน  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเรียนหรือทบทวน 
การบรรยายในคร้ังก่อนเพื่อเช่ือมโยงกบัเร่ืองใหม่ 

1.2 ขั้นอธิบาย  เป็นขั้นตอนส าคญัท่ีจะท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้  ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ี 
เรียน 

1.3 ขั้นสรุป   เป็นการปิดทา้ยการบรรยาย  โดยการสรุปเน้ือหาสาระท่ีไดเ้รียนมา 
           3.  ขั้นติดตามผล  ประกอบดว้ย 

         3.1  ประเมิน 
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ยพุิน  พิพิธกุล [84] กล่าววา่ขั้นตอนในการสอนแบบปกติจะประกอบดว้ย 
1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
2. ขั้นสอน 
3. ขั้นสรุป 
4. ขั้นประเมินผล 

 
นภาพร  สมบูรณ์สุข [89] กล่าววา่การสอนปกติ มีขั้นตอนในการสอน 3 ขั้นคือ 

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
2. ขั้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ขั้นสรุป   

 
สุกญัญา  กตญัญู [90] กล่าววา่การสอนปกติ มีขั้นตอนในการสอน  3  ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนเป็นการเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมท่ีจะเรียนโดยครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิด 
ความสนใจดว้ยกิจกรรมต่างๆ เช่นการทายปัญหา  ซกัถาม  ทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา 

2. ขั้นสอนเป็นขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ว้ยวธีิการ 
ต่าง ๆ  เช่นครูเสนอบทเรียนใหม่ดว้ยการซกัถามแลว้ให้นกัเรียนศึกษาเน้ือหาในบทเรียนหรือหนงัสือ
เสริมบทเรียน  หลงัจากนั้นร่วมอภิปรายกลุ่ม  ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในแผนการจดัการเรียนรู้  เช่น  
ด าเนินการทดลอง  การอภิปราย  การเสนอผลการทดลอง เป็นตน้ 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล  เป็นการสรุปเน้ือหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียนโดย 
ครูเลือกใชกิ้จกรรมการสรุปในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ให้นกัเรียนรายงานผลการทดลองหนา้ชั้นเรียน ครู
และนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลการทดลองร่วมกนั  การสังเกตและการตอบค าถาม การให้นกัเรียนท า
แบบฝึกหดั  ซ่ึงเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นจุดประสงค์ของการเรียนการสอนในแต่
ละคร้ัง 
 
อารยา  กลา้หาญ [91] กล่าววา่การสอนตามแนวคู่มือครู มีขั้นตอนในการสอนดงัน้ี 
 1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  มีการทบทวนความรู้เดิม  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และดึงผูเ้รียนสู่ 
เน้ือหาใหม่  โดยใชว้ธีิท่ีหลากหลาย  เช่น  เกม  บทบาทสมมุติ  นิทาน  เพลง  เป็นตน้ 
 2. ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดว้ยการเสนอเน้ือหาการเรียนใหก้บัผูเ้รียนโดยให ้
นกัเรียนใชว้ิธีการต่างๆ การอธิบาย  การสนทนาซกัถาม  ตอบปากเปล่า  อภิปราย  การท าแบบฝึกหดั  
การท ากิจกรรมตามใบงาน หรือการท างานกลุ่มประกอบกบัการใชส่ื้อการสอน  รูปภาพ  ใบงาน  หรือ
สัญลกัษณ์ประกอบการเรียนการสอน 
 3. ขั้นสรุปบทเรียน  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปหลกัการและสาระส าคญั 
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             4. ขั้นวดัและประเมินผลเป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉยัวา่นกัเรียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้
ท่ีก าหนดไวห้รือไม่    ถา้นกัเรียนไม่บรรลุวตัถุประสงคก์็จะไดรั้บการซ่อมเสริมก่อนเรียนเน้ือหาใหม่
ต่อไป   โดยสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม  การตอบค าถาม  การท าแบบฝึกหดั  
และการตรวจแบบทดสอบ 
 
โอ๋  เอ่ียมวไิลย ์[87] กล่าววา่การสอนปกติ มีขั้นตอนในการสอน  3  ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  ครูใชกิ้จกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง  เช่น  เกม  สนทนา  ซกัถาม  เพลง   
การพดูคุยเป็นการน าเขา้สู่บทเรียน 

2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้  ครูน าเสนอเน้ือหาใหม่โดยใชส่ื้อประกอบการอธิบาย   ซกัถาม   
บรรยาย  การอภิปราย  ไดแ้ก่ใบความรู้  หนงัสือแบบเรียน  ภาพประกอบและใบงาน เป็นตน้ 

 
3. ขั้นสรุป  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระท่ีเรียนมาแลว้  ดว้ยวธีิอภิปรายซกัถาม   

หรือท าแบบฝึกหดั 
 
ราณี  ศรีโมรา [92] กล่าววา่การสอนปกติ มีขั้นตอนในการสอน   4  ขั้นตอน คือ 
 1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  ครูกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อม  และความสนใจในการเรียน 
ดว้ยการสนทนาซกัถาม  เกม รูปภาพ  เพลง  หรือนิทาน และแจง้จุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้  ครูน าเสนอเน้ือหาใหน้กัเรียนดว้ยวธีิการบรรยาย  อภิปราย   
สนทนาซกัถาม  โดยมีส่ือประกอบการเรียนการสอน  เช่นใบความรู้  ใบงาน หรือ หนงัสือแบบเรียน  
และนกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรม 
 3. ขั้นสรุป  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาดว้ยการอภิปรายซกัถาม  หรือตรวจเฉลย 
แบบฝึกหดัร่วมกนั 
 4. ขั้นประเมินผล  เป็นการตรวจสอบความรู้วา่นกัเรียนมีความเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใดจาก 
การท าแบบฝึกหดั  การสังเกต  และการตรวจสอบ 
 
ประนอม   โพธ์ิกนั [93] กล่าววา่การสอนปกติ สามารถด าเนินการสอนดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 
               1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  เป็นการทบทวนความรู้เดิมแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และดึงผูเ้รียนสู่ 
เน้ือหาใหม่  โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  เช่น  เกม  บทบาทสมมุติ  นิทาน  เพลง  เป็นตน้ 
               2. ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดว้ย  การเสนอเน้ือหาการเรียนให้กบัผูเ้รียนโดย
ให้นกัเรียนใช้วิธีการต่างๆ การอธิบาย  การสนทนาซักถาม  ตอบปากเปล่า  อภิปราย  ท าแบบฝึกหัด  
การท ากิจกรรมตามใบงาน  หรือท างานกลุ่มประกอบกบัการใชส่ื้อการสอนของจริง  รูปภาพ  ใบงาน  
หรือสัญลกัษณ์ประกอบการเรียนการสอน 
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               3. ขั้นสรุปบทเรียน  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปหลกัการและสาระร่วมกนั 
               4. ขั้นการวดัและประเมินผล  เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉยัวา่นกัเรียนบรรลุวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวห้รือไม่  ถา้นกัเรียนยงัไม่บรรลุวตัถุประสงคก์็จะไดรั้บการสอนซ่อมเสริมก่อน
เรียนเน้ือหาต่อไป  โดยสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม  การตอบค าถาม  การท า
แบบฝึกหดั  และการตรวจสอบ 

 
2.5.3.3  ข้อดีและข้อจ ากดัของรูปแบบการสอนปกติ 
พนัธ์ทว ี สหะรัตน์ [81] ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีและขอ้จ ากดัของรูปแบบการสอนปกติ ดงัน้ี 
 1.   ขอ้ดีของรูปแบบการสอนปกติ  มีดงัน้ี 
 1.1 ใชผู้ส้อนเพียงคนเดียว  ท าใหส้ะดวกในการให้เน้ือหาสาระท่ีส าคญัทั้งในภาคทฤษฏี
และปฏิบติั   
นอกจากนั้นในการเตรียมการสอน  ผูส้อนยงัสามารถปรับปรุงเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัผูฟั้งไดง่้าย 

1.2  ประหยดัเวลาในการสอน  เพราะสามารถใชส้อนกบัผูเ้รียนจ านวนมาก 
 1.3  ผูเ้รียนสามารถฝึกทกัษะการฟังและจดบนัทึก 
 1.4  ในส่วนของเน้ือหาท่ียุง่ยาก  การอธิบายสามารถท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหา 

ไดเ้ร็วข้ึนมากกวา่การคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 1.5  ไม่จ  าเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ในการสอนมาก 

 2.  ขอ้จ ากดัของรูปแบบการสอนปกติ  มีดงัน้ี 
 1.1  การบรรยายใชเ้วลานานเกินไป  หรือแสดงใหผู้เ้รียนดูก่อนแลว้ให้ปฏิบติัตาม  ท าให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนน้อย  และถ้าผูเ้รียนไม่มีความสนใจอาจท าให้เกิดความเบ่ือ
หน่ายและไม่เขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน 
 1.2  เป็นการสอนท่ีไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพราะผูเ้รียนขาดการศึกษาคน้ควา้  
ขาดความคิดริเร่ิม  และขาดโอกาสในการวเิคราะห์หาเหตุผลก่อนท่ีจะปฏิบติัตาม 

 1.3  การบรรยาย  การสาธิตและการปฏิบติัท่ีไม่ไดค้  านึงถึงความเหมาะสมของเน้ือหา   
และความแตกต่างของผูเ้รียนจะท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถจดจ าเน้ือหา  และท าตามในส่ิงท่ีผูส้อนแสดง
ใหดู้ได ้
 1.4  ผูส้อนตอ้งวางแผน  และเตรียมอุปกรณ์มาเป็นอย่างดีในการสาธิต  และการให้
ผูเ้รียนปฏิบติั 
 1.5 การบรรยายต้องอาศัยทักษะ และ เทคนิคการพูดท่ีเร้าความสนใจซ่ึงผูส้อนไม่
สามารถท าไดทุ้กคน 
 1.6  ถา้ผูเ้รียนมีจ านวนมาก  อาจท าใหก้ารเรียนการสอนนั้นดอ้ยประสิทธิภาพเพราะ
ผูส้อนไมส่ามารถดูแลไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
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บุญชม   ศรีสะอาด [94] ไดอ้ธิบาย  ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของรูปแบบการสอนปกติดงัน้ี 
1. ขอ้ดีของรูปแบบการสอนปกติ  มีดงัน้ี 

1.1 ประหยดัเพราะสามารถใชส้อนกบันกัเรียนจ านวนมากๆได ้
1.2 ผูส้อนสามารถน าเอาจุดเด่นจากต าราหลายๆเล่ม  มาประมวลบูรณาการหรือยอ่ไวใ้น 

การบรรยาย 
1.3 ในเน้ือหาท่ียุง่ยาก  การอธิบายจะท าใหเ้ขา้ใจไดเ้ร็วข้ึน  ขณะท่ีคน้ควา้ดว้ยตนเองอาจ 

ยุง่ยาก  ใชเ้วลานานหรืออาจไม่เขา้ใจก็ได ้
1.4 นกัเรียนไดมี้โอกาสฟังความคิดเห็น  และเกิดแรงจูงใจจากการฟังผูรู้้ในสาขาวชิา 

นั้น ๆ 

2. ขอ้จ ากดัของรูปแบบการสอนปกติ  มีดงัน้ี 
2.1 การสอนแบบบรรยายจะขาดประสิทธิภาพไดง่้าย  เน่ืองจากใชก้ารบรรยายบ่อย 

เกินไปโดยไม่ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาและลกัษณะของนกัเรียน 
2.2 ผูส้อนไม่ไดว้างแผนและเตรียมการบรรยายอยา่งดี 
2.3 บรรยายนานเกินไปในแต่ละคร้ังท าใหผู้ฟั้งขาดสมาธิและเบ่ือ 
2.4 ไม่ไดใ้ชส่ื้อ  เช่น  โสตทศันูปกรณ์ประเภทต่างๆช่วย  ไม่ไดใ้ชเ้ทคนิคหรือกิจกรรม 

อ่ืนๆ สลบัการบรรยาย 
2.5 ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในระดบัการวเิคราะห์  สังเคราะห์  ซ่ึงเป็นความสามารถชั้นสูง 
2.6 ไม่เกินการพฒันาระดบัเจตคติ  และทกัษะพิสัย 

 
ยพุิน  พิพิธกุล [84] ไดก้ล่าวถึงประโยชน์และขอ้จ ากดัของการสอนแบบปกติและขอ้จ ากดัไวด้งัน้ี 
ประโยชน์ 

1. ใชส้อนผูเ้รียนจ านวนมากในเวลาเดียวกนั 
2. อธิบายเน้ือหาไดก้วา้งในระยะเวลาอนัสั้น 
3. ใชอ้ธิบายในเน้ือหาท่ียากให้แก่ผูเ้รียน 
4. ใหค้วามรู้และหลกัการส าคญั 
5. ประหยดัเวลา                         

ขอ้จ ากดั 
1. ถา้ผูส้อนอธิบายเร็วเกินไป  ผูเ้รียนก็ไม่เขา้ใจ 
2. เหมาะส าหรับเน้ือหาบางเร่ืองเท่านั้น 
3. ผูส้อนมกัจะเนน้เน้ือหามากเกินไป  ไม่ค  านึงถึงพฒันาการทางดา้นอ่ืนๆของผูเ้รียน 
4. สอนผูเ้รียนทั้งชั้นเหมือนกนัหมด  โดยไม่ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
5. ผูเ้รียนมกัจะคิดตาม  ไม่คิดสร้างสรรค ์ มกัจะฟังจากค าบอกของผูส้อนเท่านั้น 
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2.6  ความพงึพอใจ 
 

2.6.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
อรุณ  รักธรรม [95] กล่าววา่ความพึงพอใจ  หมายถึง  การสร้างภาวะทางใจในลกัษณะของการกระท า
ส่ิงใดใหส้ าเร็จดว้ยความเตม็ใจ  ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากแรงจูงใจ 
 
กิติมา  ปรีดีดิลก [96] กล่าวว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกพอใจในงานท่ีท า  เม่ืองานนั้นให้
ประโยชน์ตอบแทนทั้งทางดา้นวตัถุและทางจิตใจ  ซ่ึงสามารถตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของ
เขาได ้
 
เจริญ  ศาสตรวาหา [97] กล่าววา่ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกหรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ี
เขาท าอยู ่ เกิดจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นวตัถุและจิตใจ  ถา้บุคคลใดมีความ
พึงพอใจมากก็จะกระตือรือร้นเต็มใจปฏิบติังานและท างานดว้ยความอุตสาหะ  พยายาม  แต่ในทาง
ตรงกนัขา้ม  ถา้บุคคลไม่เกิดความพึงพอใจสภาวะการท างานอย่างกระตือรือร้นหรืออุตสาหะย่อม
ลดลง 
 
สุรพล  เยน็เจริญ [98] กล่าวว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  ส่ิงท่ีท าให้บุคคลเกิดความสบายใจเม่ือไดผ้ล
ส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
 
มณี  โพธิเสน [99] กล่าวว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  เป็นความรู้สึกยินดี  เจตคติท่ีดีของบุคคลเม่ือ
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของตนท าใหเ้กิดความรู้สึกดีในส่ิงนั้นๆ 
 
แอปเปิลไวท์ [100] กล่าวว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกส่วนตวัของบุคคลในการปฏิบติังาน  
ซ่ึงหมายรวมถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้มทางกายในท่ีท างานดว้ย  ไดแ้ก่  การมีความสุขได้
ท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานท่ีเขา้กนัได ้มีทศันคติท่ีดีต่องาน  และมีความพึงพอใจกบัส่ิงท่ีไดรั้บ 
 
วอลเลอร์สเตน [101] กล่าวว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือได้รับผลส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย  เป็นกระบวนการทางจิตวิทยา  ไม่สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน  แต่สามารถคะเนวา่ไดมี้
หรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้น  การท่ีจะท าให้คนเกิดความพึงพอใจจะตอ้งศึกษา
ปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุของความพึงพอใจนั้น 
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กู๊ด [29] กล่าววา่ความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาพคุณภาพ  หรือ  ระดบัความพึงพอใจ  ซ่ึงเป็นผลมาจาก
ความสนใจต่างๆ  และทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้นๆ 
 
วอลแมน [102] กล่าววา่ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกมีความสุขเม่ือคนเราไดรั้บผลส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายความตอ้งการหรือแรงจูงใจ 
 
เดวิส [39] กล่าวว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  ความสัมพนัธ์ระหว่างความคาดหวงักบัผลประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ 
 
จากท่ีนกัการศึกษาได้ให้ความหมายของความพึงพอใจสามารถสรุปได ้คือความพึงพอใจหมายถึง 
ความรู้สึกชอบ ถูกใจ ในการท าในส่ิงใดๆซ่ึงเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล 
 

2.6.2  การวดัความพงึพอใจ 
ณทัฐา  กรีหิรัญ [103] กล่าววา่การวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวธีิไดแ้ก่ 
 1. การใชแ้บบสอบถาม  โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น  
ซ่ึงสามารถท าไดใ้นลกัษณะท่ีก าหนดค าตอบให้เลือก  หรือตอบค าถามอิสระ  ค าถามดงักล่าวอาจถาม
ความพึงพอใจในดา้นต่างๆ เช่น การบริหาร  การควบคุมงานและเง่ือนไขต่างๆ  เป็นตน้ 
 2.  การสัมภาษณ์เป็นวธีิวดัความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึง  ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดี
จึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงได ้
 3. การสังเกตเป็นวธีิการวดัความพึงพอใจโดยอาศยัสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่วา่
จะแสดงออกจากการพดู  กิริยาท่าทาง  วิธีน้ีจะตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั และการสังเกตอยา่งมี
ระเบียบแบบแผน 
 
ภณิดา  ชยัปัญญา [104] ไดเ้สนอวธีิการวดัความพึงพอใจ  ไวด้งัน้ี 
 1. การใชแ้บบสอบถาม  โดยผูอ้อกแบบสอบถาม  เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น  ซ่ึงสามารถ 
กระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก  หรือตอบค าตอบอิสระ  ค าถามดงักล่าวอาจถามความ
พอใจในดา้นต่าง ๆ 
 2. การสัมภาษณ์  เป็นวธีิการวดัความพึงพอใจทางตรง  ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวธีิการท่ีดีจะ 
ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
 3. การสังเกตเป็นวธีิวดัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่วา่จะ 
แสดงออกจากการพูดจา  กริยา  ท่าทาง  วิธีน้ีต้องอาศยัการกระท าอย่างจริงจงัและสังเกตอย่างมี
ระเบียบแบบแผน 
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2.6.3 การจูงใจ  และองค์ประกอบทีท่ าให้เกดิความพงึพอใจ 

มาลินี  ลออพนัธ์ุ [105] ไดก้ล่าววา่การจูงใจและองคป์ระกอบท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจ  สามารถสรุป
ไดด้งัน้ี 
 1. ทฤษฎีการเสริมก าลงั (Reinforcement  Theories)  ทฤษฎีน้ีมีพื้นฐานหลกัท่ีส าคญัท่ีกล่าวไว้
อยา่งง่ายๆคือพฤติกรรมท่ีไดรั้บรางวลัตอบแทนมกัจะมีการเกิดข้ึนอีก  ส่วนพฤติกรรมท่ีไม่ไดร้างวลั
ตอบแทนมกัจะไม่เกิดข้ึนอีก  เพราะฉะนั้น  ถา้มีการให้รางวลัตอบแทนส าหรับงานท่ีมีคุณภาพสูง  มี
ผลผลิตสูง  หรือมีความคิดสร้างสรรค์  พฤติกรรมท่ีท าให้เกิดส่ิงเหล่าน้ีก็จะเกิดข้ึนซ ้ าอีก  ดงันั้น  ใน
กรณีท่ี  ผูจ้ดัการเพิกเฉยต่อผลของการท างานและไม่ไดใ้หก้ารสนบัสนุนงานอยา่งต่อเน่ือง  ผลท่ีไดรั้บ
จะไม่ดีเท่าท่ีควร 
 2. ทฤษฎีสร้างเป้าหมาย (Goal-Setting  Theories)  การสร้างเป้าหมายเป็นกลยุทธ์หน่ึงท่ีไดรั้บ
การยอมรับมากท่ีสุด  ซ่ึงผลเก่ียวเน่ืองกนั 3 ประการท่ีส่งผลงานท่ีไดรั้บ  กล่าวคือ  ประการแรก  การ
ใหค้วามสนใจท่ีแน่นอนในทิศทางใดทิศทางหน่ึง  ประการท่ีสองเม่ือเป้าหมายไดรั้บการยอมรับ  คนก็
จะออกแรงใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีอย่างสมน ้ าสมเน้ือกับความยากของเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ และ
ประการท่ีสามเป้าหมายท่ียากๆจะน าไปสู่ความพยายามท่ีไม่ลดละของคน  มากกวา่เป้าหมายท่ีง่ายๆ 
ทั้งสามมิติเหล่าน้ีอนัได้แก่  ทิศทางความพยายาม  และความมุ่งมัน่อย่างไม่ลดละ  ถือ  ได้ว่าเป็น
ศูนยก์ลางของกระบวนการจูงใจในการท างาน 
 3. ทฤษฎีเก่ียวกบัความคาดหวงั(Expectancy  Theories)  ในขณะท่ีทฤษฎีการเสริมก าลงั  สนใจ
ในส่วนของความสัมพนัธ์ของวตัถุประสงคร์ะหวา่งผลงานกบัรางวลัท่ีไดรั้บ  แต่ทฤษฎีความคาดหวงั
มุ่งสนใจในเร่ืองความสัมพนัธ์ของความเขา้ใจ  วา่คนคาดหวงัอะไร   
 

2.7 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
ณรงค ์ บุญเสนอ [106] ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดการสอน KWDL ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิในการแกโ้จทย์
ปัญหาวิชาการอ่านแบบแม่พิมพโ์ลหะ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ผลการวิจยัพบวา่ชุดการ
สอนท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 80.21/81.07 ท าให้ผูเ้รียนมีประสิทธิผลทางการเรียน 68.57 และความ
พึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อชุดการสอน KWDL อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก 
 
ขจรเดช  มิตรอุดม [107] ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดการสอนแบบ KWDL ในการแกโ้จทยปั์ญหาวิชา
คณิตศาสตร์เคร่ืองกล  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ผลการวิจยัพบว่า  ชุดการสอนท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพ 86.33/82.67 ท าใหผู้เ้รียนมีประสิทธิผลเท่ากบั 70.67 และความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมี
ต่อชุดการสอน KWDL  อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก 
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วรีะศกัด์ิ  เลิศโสภา [75] ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  ผลของการใชเ้ทคนิคการสอน เค ดบัเบิ้ล  ย ู ดี  แอล  ท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีขั้นตอนการ
สอน  ดงัน้ี  ขั้นท่ี 1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  ทบทวนความรู้เดิมโดยการน าเสนอสถานการณ์ของโจทย์
ปัญหาหรือเกมคณิตศาสตร์  ขั้นท่ี 2 ขั้นด าเนินการสอนใชเ้ทคนิคการสอน เค ดบัเบิ้ลย ูดี แอล(K-W-
D-L) ในการแกโ้จทยปั์ญหา  ประกอบดว้ยขั้นตอน คือ 1)หาส่ิงท่ีรู้เก่ียวกบัโจทย ์2)หาส่ิงท่ีตอ้งการรู้
เก่ียวกบัโจทย ์3)ด าเนินการแกปั้ญหา 4)สรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียน  ขั้นท่ี3 ขั้นฝึกทกัษะ  นกัเรียนท า
แบบฝึกหัดในหนังสือเรียนคณิตศาสตร์  ชั้นปีท่ี4 ขั้นวดัและประเมินผล  สังเกตการร่วมกิจกรรม  
ตรวจผลงานกลุ่มและแบบฝึกหัด  ผลการวิจยัพบว่า 1)คะแนนเฉล่ียการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนหลังการเรียน โดยใช้เทคนิคการสอน เค ดับเบิ้ลยู ดี แอล สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนการ
แกปั้ญหาคณิตศาสตร์ตามปกติ  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และ 2)นกัเรียนพึงพอใจต่อการสอนโดย
ใชเ้ทคนิคการสอน เค ดบัเบิ้ลย ูดี แอล ระดบัมาก 
 
อดิเรก  เฉลียวฉลาด [72] ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ เร่ืองโจทยปั์ญหาร้อยละของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 โดยใชเ้ทคนิค KWDL กบั
การสอนปกติ พบวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิค KWDL สูงกวา่
การสอนปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์สูงกวา่การสอน
ปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 


