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ภาคผนวก ง. 
- รายนามผูท้รงคุณวฒิุท่ีตอบแบบประเมิน 
- หนงัสือขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 
- แบบประเมินรูปแบบกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตอบแบบประเมินรูปแบบกระบวนการฝึกทักษะการคดิวเิคราะห์ 
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9. ผศ.ดร. ฉตัรรุ่ง  เงินอน้ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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แบบประเมิน 

รูปแบบกระบวนการฝึกทักษะการคดิวเิคราะห์ 
 

ค าช้ีแจง 
 

 แบบประเมินฉบับน้ี เป็นแบบประเมินรูปแบบกระบวนการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์            
มีวตัถุประสงคใ์นการสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบัรูปแบบกระบวนการฝึกทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ ตลอดจนขอ้เสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
  จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถว้นสมบูรณ์ และสอดคลอ้ง
กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
โดยมีค่าระดบัเหมาะสมในแบบประเมินน้ีมี 5 ระดบั  มีความหมายดงัน้ี 
     ค่าระดบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
   ค่าระดบั 4 หมายถึง มาก 
   ค่าระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง 
   ค่าระดบั 2 หมายถึง นอ้ย 
   ค่าระดบั 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 
 หวงัว่าคงไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีจากท่าน 
 
 

                                                                                    ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

 นายสุดจิต หมัน่ตะคุ 
นกัศกึษาระดบัปริญญาเอก 

สาขานวตักรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลย ี  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
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แบบประเมนิรูปแบบกระบวนการฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. แนวคดิของรูปแบบกระบวนการฝึกทักษะการคดิวิเคราะห์      

2. จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกทักษะการคดิวิเคราะห์      

3. การฝึกทักษะการคดิวิเคราะห์ ด้วยวิธีการฝึกสอนแบบโค้ช 
( Activated Coaching Process) 

     

4. ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm up)    
4.1 ผูส้อนอธิบายความหมายของค าว่าการคิดวิเคราะห์และทกัษะการคิด

วิเคราะห์   
4.2 ผูส้อนน าเสนอต่อไปอีกว่าความสามารถทางการคิดวิเคราะห์มีประโยชน์

และมีความส าคญัอยา่งไร 
4.3 ผูส้อนยกตวัอยา่งเปรียบเทียบคนที่มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์กบั

คนที่ไม่  มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งไร 
4.4  ผูส้อนน าเสนอเหตุการณ์ตวัอยา่งดว้ยตวัผูส้อนเองหรือดว้ยภาพวีดีโอหรือ

ภาพแอนนิเมชัน่ 
4.5 ผูส้อนแจง้ใหผู้เ้รียนทราบถึงขั้นตอนของกระบวนการฝึกทกัษะการคิด

วิเคราะห ์
4.6 โดยสรุปในขั้นตอนน้ี มีผลท าใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมในการฝึกทกัษะ

การคิดวิเคราะห์ และมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ไปฝึกทกัษะในขั้นถดัไป 

     

5. การช้ีแนะด้วยวิธีการสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง (Demonstrate the skill) 
5.1 ผูฝึ้กสอนจะมีการอธิบายแนวคิด หลกัการ  แลว้ตามดว้ยการแสดงวิธีการ

คิดวิเคราะห์เพื่อท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นถึงขั้นตอนต่างๆ   
5.2 การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กจากการดูตวัอยา่ง (Training  from Example) อาจจะ

น าเสนอน าเสนอดว้ยตวัผูส้อนเองหรือในรูปแบบภาพวีดีโอหรือภาพแอนนิเมชัน่   
5.3 ผูส้อนควรสามารถสาธิตซ ้ าใหดู้ไดอ้ีกจนกว่าผูเ้รียนจะเขา้ใจ   
5.4 ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซักถามขอ้สงสัย    
5.5 การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกท าตามจากตวัอยา่งที่ไดส้าธิตไปแลว้มีการแจง้

ผลใหผู้เ้รียนทราบว่าเขาท าถูกหรือท าผิดอยา่งไร 
5.6 โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะสร้างใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจเป็นอยา่งดีใน

รายละเอียด ต่างๆของกระบวนการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถปฏิบติั
ไดถู้กตอ้งตามตวัอยา่งที่สาธิตใหดู้ไปแลว้ 
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6. เทคนิคกระบวนการการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห์                   
( Analytical  Thinking  skill  development  activities  process  technique)  
โดยใช้กระบวนการ D-M-I-H 

6.1 รวบรวมประเดน็  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเดน็ต่างๆและแบ่งเป็น
ประเดน็ยอ่ย (Differentiation step )    โดยใชว้ิธีการระดมสมอง (Brain storm)   

6.2 กลัน่กรองและจดักลุ่มประเดน็ความสัมพนัธ์ (Mining step)  เป็นการหา
ความสัมพนัธ์ของประเดน็ต่างๆทางความคิด โดยใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิหวัเร่ือง
สัมพนัธ์ ( Concept chart creation)    

6.3 จดัการรวบรวม เรียบเรียงประเดน็ใหเ้ป็นระบบเชิงตรรกะ (Integration 
step) ใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิโครงข่าย ( Network chart creation) 

6.4 จดัล  าดบัความส าคญัของประเดน็หลกั (Hierarchy step)  ใชว้ิธีการสร้าง
แผนภูมิโครงสร้างล  าดบัชั้น (Hierarchy chart creation ) 

6.5 โดยสรุปในขั้นตอนน้ีเทคนิคกระบวน D-M-I-H จะส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถ เกิดการคิดไดใ้นดา้นการคิดวิเคราะห์ 

     

7. การฝึกแบบช้ีแนะให้ผู้เรียนได้ท าทีละข้ันตอน   (Step by Step coaching )    
7.1 การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝนทกัษะ (Training from Doing)  ดว้ยแบบฝึก

ทกัษะในลกัษณะค่อยเรียนค่อยสอน ค่อยฝึกและคอยส่งเสริม เพื่อใหเ้กิดการใช้
ทกัษะอยา่งถูกตอ้ง   

7.2 ใชแ้นวคิดของแบบฝึกทกัษะแบบยดืหยุน่ (Flexible Practice)  จ  านวน 12  ขอ้ 
7.3 ใหฝึ้กท าเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ (step)  ในกระบวนการD-M-I-H 
7.4 มีการตะล่อม กระตุน้เตือน ใหผู้เ้รียนเกิดการการคิด ใหค้  าช้ีแนะผูเ้รียน

อยูต่ลอดเวลา(Activated  Feedback)  ในขั้นตอนยอ่ย 
7.5 มีการแจง้ขอ้มูลป้อนกลบัใหผู้เ้รียนในรูปแบบ ต่าง เช่น  การเสริมแรงบวก 

(Positive reinforcement ) การเสริมแรงลบ (Negative reinforcement) ในขั้นตอนยอ่ย 
7.6  มีการประเมินผลเป็นระยะและการมีการตะล่อม กระตุน้เตือนให้ผูเ้รียน

เกิดการการคิด (Periodical Assessment and Activated Feedback)  ในขั้นตอนยอ่ย 
7.7  เน้ือหาของแบบฝึกหดัอา้งอิงตามทฤษฎียอ่ยดา้นการคิดตามแนวทฤษฎี

เชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg)  และ Bloom 
7.8  การมีระบบการช่วยเหลือผูเ้รียน (Scaffold) 
7.9  วดัผลโดยพิจารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ D-M-I-H 
7.10 การประเมินผลขอ้สอบแต่ละขอ้ใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพแบบรูบริคส์

(Rubrics scoring) โดยใหร้ะดบัคุณภาพ 5 ระดบั 
7.11  เกณฑท์ี่ถือว่าผ่านการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือตอ้งไดร้ะดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 
7.12โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ทีละ

ขั้นตอนอยา่งเป็นล าดบัและถูกตอ้ง 
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8. การฝึกแบบให้ผู้เรียนท าเองครบทุกข้ันตอน   (Full  Step  coaching) 
8.1 การใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝน (Training from Doing) ดว้ยตนเองครบทุก

ขั้นตอนในกระบวนการ D-M-I-H 
8.2  ใชแ้นวคิดของแบบฝึกทกัษะแบบยืดหยุน่ (Flexible Practice) จ านวน 12  

ขอ้   
8.3 ใหฝึ้กท าเป็นกระบวนการ D-M-I-H  เตม็รูปในแบบฝึกหดัแต่ละขอ้ 
8.4 มีการแจง้ผลป้อนกลบัในการท าแบบฝึกหดัเป็นระยะ (Periodical 

Feedback) เป็นรายขอ้ 
8.5 มีการประเมินผลเป็นระยะและการมีการตะล่อม กระตุน้เตือน ใหผู้เ้รียน

เกิดการการคิด (Periodical Assessment and Activated Feedback) เป็นรายขอ้ 
8.6 มีการมีระบบการช่วยเหลือผูเ้รียน(Scaffold ) 
8.7  วดัผลโดยพิจารณาจากผลผลิตจากเทคนิคกระบวนการ D-M-I-H 
8.8 การประเมินผลขอ้สอบแต่ละขอ้ใชเ้กณฑใ์หร้ะดบัคุณภาพแบบรูบริคส์

(Rubrics scoring) โดยใหร้ะดบัคุณภาพ 5 ระดบั 
8.9  เกณฑท์ี่ถือว่าผ่านการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือตอ้งไดร้ะดบั

คุณภาพดีข้ึนไป 
8.10 โดยสรุปในขั้นตอนน้ีจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางการคิดวเิคราะห์

สูงข้ึน    แม่นย  าและถูกตอ้งยิง่ข้ึน 

     

9. การประเมินผล (Evaluation)    
9.1  แนวทางของเน้ือหาท่ีน ามาบูรณาการเขา้กบัทฤษฎียอ่ยดา้นการคิดตาม

แนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก(Sternberg) 
9.2  ความพอดีของจ านวนขอ้สอบในแต่ละดา้น 
9.3  ความพอดีจ านวนขอ้สอบ  
9.4  เกณฑท์ี่ถือว่าผ่านการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  คือไดค้ะแนน 75 

เปอร์เซ็นตข้ึ์นไป 
9.5 โดยสรุป การประเมินผลลกัษณะน้ีมีความเหมาะสมกบัการวดัทกัษะการ

คิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
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ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ ดว้ยวธีิการฝึกสอนแบบโคช้( Activated Coaching 
Process) ท่ีมีการตะล่อม กระตุน้เตือนผูเ้รียนอยูต่ลอดระยะเวลาของการฝึกทกัษะ  ซ่ึงประกอบไปด้วย
กระบวนการ  5  ขั้นตอน 
 

1. ด้านขั้นเตรียมความพร้อม (Warm up)    
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

 
2. ด้านการช้ีแนะด้วยวธิกีารสาธิตให้ดูเป็นตวัอย่าง(Demonstrate the skill) 

……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

 
      3.   ด้านการฝึกแบบช้ีแนะให้ผู้เรียนได้ท าทีละขั้นตอน(Step by Step coaching )    

……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
 

4.   ด้านการฝึกแบบให้ผู้เรียนท าเองครบทุกขั้นตอน(Full  Step  coaching) 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
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5. ด้านการประเมนิผล (Evaluation)    
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับ เทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
(Analytical  Thinking  skill  development  activities  process  technique)  โดยใชก้ระบวนการ D-M-I-H 
(Differentiate, Minding, Integration, Hierarchy)  
 

1. รวบรวมประเด็น  แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเด็นต่างๆและแบ่งเป็นประเด็นย่อย (Differentiation 
step )    โดยใช้วธิีการระดมสมอง (Brain storm)   

……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

 

2. กลัน่กรองและจดักลุ่มประเด็นความสัมพนัธ์ (Mining step)  เป็นการหาความสัมพนัธ์ของประเด็น
ต่างๆทางความคดิ โดยใช้วธิีการสร้างแผนภูมหิัวเร่ืองสัมพนัธ์ ( Concept chart creation)    

……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

 

3. จัดการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นให้เป็นระบบเชิงตรรกะ (Integration step) ใช้วิธีการสร้าง
แผนภูมโิครงข่าย ( Network chart creation) 

……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
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4.  จดัล าดับความส าคญัของประเด็นหลกั (Hierarchy step)  ใช้วธิีการสร้างแผนภูมิโครงสร้างล าดับช้ัน 
(Hierarchy chart creation ) 

……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

 
 

ลงช่ือ 
                                  (.................................................................) 

                                                                                                                          ผูป้ระเมิน 
                                                             วนัท่ี...........เดือน...................................พ.ศ. 2553
  
 
 
 

ขอกราบขอบพระคุณในความคดิเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการวจิยั 
นายสุดจิต หมัน่ตะคุ 

นกัศกึษาระดบัปริญญาเอก 
สาขานวตักรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลย ี  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

 
 

 

 
 


