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บทที ่5  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ สามารถ
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 5.1  สรุปผลการวิจยั 
 5.2  อภิปรายผลการวจิยั 
 5.3  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชใ้นอนาคต 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่า  ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์  
สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
 

5.1.1 ขั้นตอนที่ 1  การสังเคราะห์รูปแบบ    
หลงัจากผูว้ิจยัด  าเนินการน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากขั้นการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร  ผลการศึกษาวิจยั  ขอ้มูลจากการ
สมัภาษณ์นกัการศึกษา จ  านวน 13 ท่าน รวมทั้งค  าแนะน าเพ่ิมเติมจากอาจารยท่ี์ปรึกษามาผสมผสานพิจารณา
สร้างข้ึนมาเป็นระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ไดรู้ปแบบ 
ดงัรูปท่ี 5.1  และรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
รูปที่ 5.1  ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช.  นวตักรรมเพือ่พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
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กระบวนการในชุดฝึกทักษะการคดิวเิคราะห์ 
การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ ดว้ยระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. ท่ีมีการตะล่อม กระตุน้

เตือนผูเ้รียนอยูต่ลอดระยะเวลาของการฝึกทกัษะ  ซ่ึงประกอบไปดว้ยกระบวนการ  5  ขั้นตอนดงัน้ี 
1. ขั้นเตรียมความพร้อม (Warm up)  
2. การช้ีแนะดว้ยวิธีการสาธิตให้ดูเป็นตวัอย่าง (Demonstrate the skill)  ในขั้นตอนสาธิต

วิธีการฝึกทกัษะน้ีไดใ้ช ้มาเป็นใชก้ระบวนการ D.M.I.H. (Differentiate, Mining, Integration, Hierarchical ) 
เป็นเทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงม ี4 ขั้นตอนยอ่ย   มีขั้นตอนดงัน้ี 

 2.1 รวบรวมประเด็น แยกแยะเร่ืองออกเป็นประเด็นต่าง ๆ และแบ่งเป็นประเด็นย่อย 
(Differentiation step ) โดยใชว้ิธีการระดมสมอง (Brain storm)   

       2.2 กลัน่กรองและจดักลุ่มประเด็นความสมัพนัธ ์(Mining step)  เป็นการหาความสัมพนัธ์
ของประเด็นต่าง ๆ ทางความคิด โดยใชว้ิธีการสร้างแผนภูมิหวัเร่ืองสมัพนัธ ์(Concept chart creation)    
 2.3 จดัการรวบรวม เรียบเรียงประเด็นใหเ้ป็นระบบเชิงตรรกะ (Integration step) ใชว้ิธีการ
สร้างแผนภูมิโครงข่าย ( Network chart creation) 

     2.4 จัดล  าดับความส าคัญของประเด็นหลกั (Hierarchy step)  ใช้วิธีการสร้างแผนภูมิ
โครงสร้างล  าดบัชั้น (Hierarchy chart creation )  
        3. การฝึกแบบช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดท้ าทีละขั้นตอน (Step by Step coaching) ดว้ยการท าแบบ
ฝึกทกัษะแบบยืดหยุ่น (Flexible Practice)  โดยให้ฝึกท าเป็นขั้นตอนย่อย ๆ ตามกระบวนการพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีใชเ้ทคนิคกระบวนการท่ีเรียกว่า D.M.I.H. (Differentiation, Mining, Integration, 
Hierarchy)   
 4. การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน(Full  Step  coaching)   เป็นการใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือฝึกฝน (Training from Doing) ดว้ยตนเอง ดว้ยการท าแบบฝึกทกัษะแบบยืดหยุ่น (Flexible Practice)   
เป็นการฝึกจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอนตามกระบวนการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ี
ใชเ้ทคนิคกระบวนการท่ีเรียกว่า D.M.I.H. (Differentiation, Mining, Integration, Hierarchy)   
 5. Evaluation  แนวทางของแบบทดสอบจะตอ้งให้มีเน้ือหาเหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน
และเป็นเร่ืองทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัโดยน ามาบูรณาการเขา้กบัทฤษฎีย่อยดา้นการคิดตาม
แนวทฤษฎีเชาวน์ปัญญาของสเติร์นเบิอร์ก (Sternberg) และตามหลกัการคิดวิดเคราะห์ของบลูม(Bloom)  
แบบทดสอบจะมีแบ่งออกเป็น 4  ดา้น โดยแบ่งตามลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของสเติร์นเบิอร์ก ทั้ง 4 ดา้น 
คือ คือความสามารถดา้นการวิเคราะห์ (Analytical)  แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นภาษา (Verbal) 
ดา้นปริมาณ (Quantitative)   
 
 
 



107 
 

5.1.2  ขั้นตอนที่ 2  การหาความถูกต้อง ความเหมาะสมรูปแบบ 
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความถกูตอ้ง และ
เป็นประโยชน์ของระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ โดย
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง จ  านวน  5  ท่าน 
 
ผลการยืนยนัรูปแบบการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์จากนักการศึกษาทั้ง 5 คนพบว่า มีความคิดเห็น
สอดคล้องกันทุกกระบวนการในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์  ถือว่าเป็นนวตักรรมทางการเรียนรู้ดา้นฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
 

5.1.3 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบ 
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
จ  านวน 13 ท่าน  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ไดอ้ยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.33 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .17  

 

5.1.4  ขั้นตอนที่ 4  ทดลองใช้รูปแบบ 
5.1.4.1 ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. โดยน า
คะแนนสอบระหว่างการฝึกและคะแนนสอบหลงัการฝึกของผูเ้รียนแต่ละคนมาค านวณหาค่าเฉล่ีย  โดยมี
เกณฑป์ระสิทธิภาพ    E1/E2 =  75/75   
 
ผลพบว่าค่าประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการฝึก (E1) มีค่า  77.05 และ ค่าประสิทธิภาพหลงั
กระบวนการฝึก (E2)   มีค่าเท่ากบั 78.82  พบว่าประสิทธิภาพของบทเรียนคือ  77.05/78.82    
 
5.1.4.2  ประสิทธิผลทางการฝึกของผู้เรียน    
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลคะแนนเฉล่ียรวมปรากฏว่าผลคะแนนเฉล่ียก่อนฝึก (Epre)  เท่ากบั 15.67  
และผลคะแนนเฉล่ียหลงัฝึก (Epost)  เท่ากบั 35.47   
 
ผลของการน าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนของผูเ้รียนมาเปรียบเทียบวิเคราะห์หา
ความแตกต่างกนัของคะแนนโดยการใชส้ถิติ Dependent T-Test หรือ Paired Sample  T -Test  พบว่ามี
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ความแตกต่างกนัในทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  แสดงว่าผลของการฝึกกบัชุดฝึกทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ท าใหผู้เ้รียนมีประสิทธิผลทางการฝึกสูงข้ึน 
 
5.14.3 หาระดับความพงึพอใจของผู้เรียน 
การวิเคราะห์ผลกระท าโดยน าค่าท่ีไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะ
การคิดวิเคราะห์  ความความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรม
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ( x )  เท่ากบั 4.03 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD)  เท่ากบั .35 
 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจยั  ระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  ผูว้ิจยั    
ขอน าเสนอการอภิปรายผลการวิจยั ตามล าดบัดงัน้ี  
 

5.2.1 อภปิรายผลการทดลองใช้ชุดฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยระบบการฝึกอบรม  ดี.เอ็ม.
ไอ.เอช.    
จากการท่ีประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีไดคื้อ  77.05/78.82   ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวคื้อ 75/75 จาก
การสอบถามผูเ้รียนสรุปได้ว่าตลอดระยะเวลาการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ เป็นระยะเวลา 3 วนั 
ผูเ้รียนส่วนใหญ่รู้สึกว่าตวัเองเร่ิมมีความช านาญในการปฏิบติัข้ึนเร่ือย ๆ และสามารถใชส้มองในการ
คิดท าแบบทดสอบคล่องข้ึนเร่ือย ๆ  เพราะมีการใชค้วามคิดอยูบ่่อย ๆ  แสดงว่าการฝึกบ่อย ๆ จะมีผล
ท าใหเ้กิดความช านาญมากข้ึนจนน าสู่การเกิดทกัษะทางการคิด 
 

5.2.2 อภปิรายผลการพฒันาระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพือ่พฒันาทักษะ
การคดิวเิคราะห์ 
ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  เพื่อให้ผูเ้รียนไดใ้ช้
เวลาฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และไดล้งมือท าจริงดว้ยตวัเองมากท่ีสุด  ผูส้อนให้ขอ้มูล
ป้อนกลบัอยูเ่ป็นระยะ (periodical feedback) ใหก้บัผูเ้รียนเพื่อแจง้ใหผู้เ้รียนไดท้ราบว่าตวัเขาเองท าถกู
หรือท าผิดและอธิบายและให้ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้ผูเ้รียนได้เข้าใจดียิ่งข้ึน  ในระหว่าง
กระบวนการฝึกจะมีการก ากบัติดตามดูแลผูเ้รียนพร้อมเพ่ือใหค้  าช้ีแนะผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา  รวมไปถึง
ใชว้ิธีการตะล่อมกระตุน้เตือน (Activated coaching practice)  ใหผู้เ้รียนเกิดการคิด เสมือนมีโคช้ก ากบั
การฝึกฝนทกัษะอยูต่ลอดเวลาเพื่อใหผู้เ้รียนต่ืนตวักบัการฝึกทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์ในขณะการฝึก
และเพ่ือลดความรู้สึกน่าเบ่ือในขณะการฝึก  ใหผู้เ้รียนฝึกฝนท าแบบฝึกหดัจ านวนหลายขอ้ในเน้ือหาท่ี
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หลากหลายสถานการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคิดวิเคราะห์  ผูส้อนให้การช่วยเหลือผูเ้รียน (scaffold)  
กรณีผูเ้รียนสงสยัหรือตอ้งการขอ้มลูเพ่ิมเติมในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งหรือเสริมความเขา้ใจในการฝึกฝน
เร่ืองนั้น ๆ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระบวนการสอนแบบ Explicit Teaching Model  คือ  การฝึกปฏิบติัโดย
มีครูคอยแนะน าอย่างใกลชิ้ด (Conducting guided practice)  ครูให้ข้อมูลยอ้นกลบัและการแก้ไข
ขอ้บกพร่อง (Providing feedback and corrections) 
 
ขั้นเตรียมความพร้อม (warm up)  จากการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิพบว่ามีระดบัความเหมาะสมในระดบั
มาก  เป็นการท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ  ตั้งใจฝึกและเกิดทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีจะฝึก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
วิธีการสอนแบบ Missouri  Thomas L. Good and Douglas A. Grouws [94]  โดยด าเนินการสอน
คณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  ในขั้นตอนแรกคือการเร่ิมบทเรียนในกิจกรรมอุ่นเคร่ือง (Warm-up 
Activity)  ซ่ึงเป็นการทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา และการเร้าความสนใจและเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการท่ีท าใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงความหมายของการคิดวิเคราะห์  ประโยชน์และความส าคญั
ของคนท่ีมีทกัษะทางการคิดวิเคราะห์  โดยเฉพาะท าให้ผูเ้รียนทราบว่าคนท่ีมีทกัษะการคิดวิเคราะห์กบั  
คนท่ีไม่มีทกัษะการคิดวิเคราะห์จะมีความแตกต่างกนัอยา่งไร  จะเป็นการสร้างความพร้อมในทางจิตใจ
ของผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนเกิดทศันคติท่ีดีต่อกระบวนการฝึก 
 
ขั้นการช้ีแนะดว้ยวิธีการสอนสาธิตให้ดูเป็นตวัอย่าง (Demonstrate the skill)  จากการประเมินของ
ผูท้รงคุณวุฒิพบว่า  มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก  ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนของ 
Hunter’s Model of Teaching ในขั้นตอนย่อยท่ีครูเสนอรูปแบบ ท ารูปแบบพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ดู 
Hunter [95]  เน่ืองจากวิธีฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์น้ียงัเป็นวิธีการใหม่ ดงันั้นการสาธิตวิธีการต่างๆ
ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น  การใหผู้เ้รียนไดล้องท าตาม  การใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสซกัถามขอ้สงสัยต่างๆ  จะท า
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจชดัเจนมากข้ึนและน าไปสู่ท าใหเ้กิดความมัน่ใจในการลงมือปฏิบติั 
 
การฝึกแบบช้ีแนะให้ผูเ้รียนได้ท าทีละขั้นตอน (Step by Step coaching) จากการประเมินของ
ผูท้รงคุณวุฒิพบว่า  มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระบวนการสอนแบบ 
Explicit Teaching Model  ในขั้นการสอน คือสอนทีละขั้นตอน  หรือแบ่งเป็นเร่ืองย่อย ๆ ตามล าดบั
ความยากง่าย  เพราะเป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนบ่อยมากท่ีสุด  ในกระบวนการผูส้อนจะ
สงัเกตติดตามใหค้  าแนะน า ประเมินผลการปฏิบติัใหก้บัผูเ้รียนทุกระยะของการฝึก   
 
การฝึกแบบใหผู้เ้รียนท าเองครบทุกขั้นตอน (Full Step coaching)  จากการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ
พบว่า  มีระดบัความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระบวนการสอนแบบ Explicit 
Teaching Model  ในขั้นการให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบัติโดยอิสระตามล าพงั (Assignment independent 
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practice)  โดยครูให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่อผูเ้รียนในภายหลงัการท ากิจกรรม
เสร็จส้ินลง  เพราะเป็นขั้นตอนท่ีจะท าให้ผูเ้รียนความช านาญในการปฏิบติัมากข้ึน  มีความมัน่ใจใน
การปฏิบติัดว้ยตวัเองมากข้ึน 
 
ส าหรับเทคนิคกระบวนการการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking skill 
development activities process technique)  โดยใชก้ระบวนการ D.M.I.H. (Differentiate, Mining, 
Integration, Hierarchy)  จากการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิพบว่ามีระดบัความเหมาะสมในระดบัมาก  
ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยการสร้างความรู้  (Constructivist Learning Process)  
และยงัได้น าแนวคิดวิธีการสอนโดยใชแ้ผนผงัมโนทศัน์  (Learning with Mind Mapping)  มาเป็น
เคร่ืองมือในการด าเนินการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ โดยยึดหลกัการคิดวิเคราะห์ตามทฤษฎีของ 
Sternberg และ Bloom   เน่ืองจากกระบวนการ D.M.I.H. (Differentiate, Mining, Integration, 
Hierarchy) จะพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดวิธีคิดวิเคราะห์ข้ึนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอนต่อเน่ืองกนัไป 
และสามารถมองเห็นผลของคิดวิเคราะห์ของตนเองไดอ้ย่างชดัเจน  สามารถปรับแกใ้ห้สมบูรณ์ข้ึน   
ไดอี้ก 
 

5.2.3 อภปิรายผลการศึกษาความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.
เอช.  นวตักรรมเพือ่พฒันาทักษะการคดิวเิคราะห์ 
การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  
คือขั้นเทคนิคกระบวนการจดักิจกรรมพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking skill 
development activities process technique)  โดยใชก้ระบวนการ D.M.I.H.  และรองลงมาคือในขั้น
วิธีการฝึกสอนแบบโคช้ (Activated Coaching Process)  ส่วนขั้นตอนอ่ืน ๆ พบว่าผูเ้รียนมีความพึง
พอใจในระดบัมาก 
 
เหตุท่ีพบว่าผูเ้รียนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด คือขั้นเทคนิคกระบวนการจดักิจกรรมพฒันา
ทกัษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้กระบวนการ D.M.I.H.  น่าจะเน่ืองมาจากกระบวนการดังกล่าวเป็น
แนวคิดท่ีใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีใชม้โนทศัน์มาเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาสมองด้านการคิด
วิเคราะห์ เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนตอ้งท าไปเป็นล าดบั ท าให้เกิดการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์
เป็นไปอยา่งมีระบบ  ผูเ้รียนสามารถมองเห็นผลการท างานของสมองของตนเองออกมาในรูปแบบผงั
กราฟิก ท าให้สามารถตรวจสอบผลงานไดว้่ามีอะไรบา้งท่ีไม่สมบูรณ์ครบถว้นเพ่ือท าการเพ่ิมเติม
แกไ้ขได ้
 



111 
 

เหตุท่ีพบว่าผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อขั้นวิธีการฝึกสอนแบบโค้ช(Activated Coaching Process)       
ในระดบัมากท่ีสุดนั้นน่าจะเน่ืองมาจากเป็นการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนการด าเนินการเรียนรู้จากครูมาเป็นการ
เรียนรู้จากโคช้  ดว้ยบทบาทของโคช้ท าให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ทางการเรียนรู้อีกแบบใหม่อีก
รูปแบบหน่ึงซ่ึงถือว่าเป็นการพฒันาการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางแนวทางหน่ึง  การเรียนรู้
จากโคช้ท าให้บรรยากาศให้การฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์เกิดบรรยากาศท่ีสนุกสนาน ไม่ตึงเครียด   
ท าใหผู้เ้รียนรู้สึกไม่อ่อนหลา้ในระหว่างการเรียนรู้  การเรียนรู้จากโคช้ท าใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังาน
ไดถ้กูตอ้งมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ผูเ้รียนส่วนใหญ่เร่ิมชอบกบัการท าแบบฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยกระบวนการ D.M.I.H.  เพราะมี
ความเห็นว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีตอบสนองในการน าไปใชแ้กปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้เช่น การวิเคราะห์สาเหตุ
ของน ้ าท่วมกรุงเทพมหานคร  การวิเคราะห์แนวทางการป้องกนัน ้ าท่วมกรุงเทพมหานคร  การวิเคราะห์
วิธีการป้องกนัปัญหายาเสพติดในกลุ่มวยัรุ่น เป็นตน้  และกระบวนการ D.M.I.H.  ก็มีรายละเอียดหรือ
หลกัการไม่ยากจนเกินไป ท่ีส าคญักระบวนการ D.M.I.H.  ใชว้สัดุอุปกรณ์ในการลงมือท า ไดแ้ก่  ปากกา  
ดินสอ  กระดาษ  หรือ กระดาน  ปากกาไวทบ์อร์ด ก็สามารถลงมือกระท าไดเ้ลย 
 

5.3 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ในอนาคต 
เน่ืองจากงานวจิยัน้ีมุ่งเนน้เพ่ือพฒันาระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ทดลองหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  หากมีผูใ้ดสนใจน าไปพฒันาใช้กบัผูเ้รียนในวยัระดบัต่าง ๆ ควร
ค านึงถึงบทบาทท่ีเหมาะสมของโคช้  เน้ือหาของกิจกรรม เน้ือหาของแบบทดสอบ ส านวนภาษา ความยาก
ง่ายต่าง ๆ  ตอ้งพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  ระดบัการศึกษาของผูเ้รียน  และจ านวนของผูเ้รียนท่ี
เหมาะสมกบัการดูแลควบคุมไดข้องผูส้อน  ดงันั้นผูว้ิจยัขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกดงัต่อไปน้ี 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้โดยทั่วไป 
1.  การน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ไปใช้

ควรน าไปใชใ้หค้รบทุกขั้นตอนเพ่ือจะไดเ้กิดผลเป็นไปตามวตัถุประสงคอ์ยา่งแทจ้ริง และจ านวนผูเ้รียน
ไม่ควรมากเกินไปต่อการควบคุมดูแลของผูส้อน 

2.  การน าระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ไปใชใ้น
การฝึกอบรมควรมีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 วนัติดต่อกนั  หากมีการฝึกวนัละ 1-3 ชัว่โมงต่อวนักส็ามารถท า
ไดแ้ต่ควรฝึกต่อเน่ืองกนัไปหลายวนัจนครบกิจกรรมของการฝึกทั้ง  12 ขอ้ 
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3.  ระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์สามารถน าไป
ประยกุตเ์ป็นรูปแบบฝึกทกัษะการคิดแบบอ่ืนๆ เช่น  การคิดสร้างสรรค ์ การคิดเชิงตรรกะ  การคิดแบบมี
วิจารณญาณ เป็นตน้ เพียงแต่เน้ือหาในการฝึกผูพ้ฒันาตอ้งหาทฤษฎีหรือหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งเหมาะสม  
การคิดแต่ละแบบมาประยุกต์ใชร่้วมในรูปแบบของงานวิจยัน้ีโดยตดัเน้ือหาแนวคิดของสเติร์นเบิอร์ก  
ดา้นความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ออกไป 

 

5.3.2  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้กับเด็กเล็ก 
หากน าไปทดลองใชก้บัเด็กเลก็  เช่นในระดบัประถมศึกษา  ควรใชดิ้นสอหรือปากกาท่ีมีสีต่าง ๆ เพื่อ
ใชใ้นการเขียนผงัต่าง ๆ จุดประสงคใ์นค าแนะน าน้ีเพ่ือสร้างสรรค์ผงักราฟิกต่าง ๆ ของกระบวนการ 
D.M.I.H. จะช่วยเพ่ิมบรรยากาศในการเรียนรู้มากข้ึน 
 
ต่อมาผูท่ี้เป็นโคช้จะตอ้งใชภ้าษาและอารมณ์ให้เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน และท่ีส าคญัโจทก์ปัญหาใน
กิจกรรมท่ีฝึกรวมไปถึงเน้ือหาภาษาท่ีใชใ้นแบบทดสอบตอ้งออกแบบอยา่งระมดัระวงัใหเ้หมาะกบัวยั
ของผูเ้รียน 
 

5.3.3  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้กับผู้ใหญ่ 
ส าหรับการน าไปใชก้บัผูใ้หญ่ ผูพ้ฒันาควรสร้างโจทยปั์ญหาในกิจกรรมท่ีฝึกรวมไปถึงเน้ือหาภาษาท่ี
ใชใ้นแบบทดสอบ  ควรเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในปัจจุบนัเพื่อท าใหเ้ห็นว่าการฝึกทกัษะการ
คิดวิเคราะห์สามารถน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจ าวนัไดจ้ริง 
 

5.3.4 ข้อเสนอแนะในการน าพฒันาเป็นโปรแกรมคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 
ส าหรับระบบการฝึกอบรม ดี.เอ็ม.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ถา้มองในแง่
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) ก็จะเป็นประเภทแบบฝึกหัดและฝึกปฏิบติั (Drill and Practice)  
หากมีผูส้นใจน าไปพฒันาเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนก็ขอเสนอแนะให้มีการสร้างคลงัชุด
กิจกรรมฝึกและคลงัแบบทดสอบไวเ้ป็นปริมาณให้มากพอสมควรเพื่อจะให้ผูใ้ชไ้ดน้ าไปเรียนดว้ย
ตวัเองไดอ้ยา่งไม่น่าเบ่ือเพราะการเปิดใชง้านแต่ละคร้ังย่อมมีโอกาสไม่ซ ้ ากบัเร่ืองเดิมท่ีเคยเรียนไป 
และหากผูใ้ชน้ าไปเรียนดว้ยตวัเองหลายคร้ังยอ่มเป็นการเพ่ิมพูนทกัษะการคิดวิเคราะห์ให้สูงข้ึนกว่า   
ผูท่ี้น าไปใชเ้พียงคร้ังเดียว ยงัไงก็ตามประเด็นน้ีก็น่าสนใจในการศึกษาวิจยัเพ่ิมเติมเพ่ือยืนยนัแนวคิด
ของผูว้ิจยั 
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ท่ีส าคญัหากมีผูส้นใจจะน าไปพฒันาเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนขอแนะน าให้ใชแ้นวทางหรือ
ขั้นตอนในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนโดยคณาจารยจ์ากคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  เพราะจะท าให้เป็น
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีเหมาะส าหรับใชเ้รียนรู้ดว้ยตนเองไดดี้และสมบูรณ์ท่ีสุด นอกจากน้ี
ในการพฒันายงัควรมองไปถึงความสามารถในการใชฝึ้กทกัษะกบัคอมพิวเตอร์ชนิดแท็ปเลต (Tablet) 
เพราะเทคโนโลยแีท็ปเลตจะสามารถรองรับการใชง้านดว้ยระบบน้ิวสัมผสั (Touch screen) ยิ่งจะท า
ใหชุ้ดฝึกมีความน่าสนใจเร้าใจเพราะมีการปฏิสมัพนัธม์ากยิง่ข้ึนกบัผูเ้รียน 
 

5.3.5  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
1.  ควรศึกษาหาว่าแบบทดสอบท่ีเหมาะสมควรมีจ  านวนก่ีข้อเพื่อทดสอบเชิงยืนยนัถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนอยา่งแทจ้ริงของระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรม
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   

2.  ควรศึกษาหาถึงเกณฑห์รือระดบัของคะแนนของแบบทดสอบวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่า
ควรมีคะแนนเท่าไหร่ถึงจะถือว่าผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ดีพอ 

3. ควรศึกษาถึงเกณฑ์ของคะแนนท่ีวดัทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่าคะแนนระดบัใดควรเรียน
วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ไดเ้ลยโดยไม่ตอ้งผา่นการฝึกอบรมพฒันาทกัษะการคิดวิ เคราะห์
หรือคะแนนต ่ากว่าระดบัใดท่ีตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนวิชาการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

4.  ควรศึกษาว่ารายวิชาทางคอมพิวเตอร์ในแต่ละวิชาต้องการนักศึกษาท่ีมีทักษะการคิด
วิเคราะห์มีคะแนนระดบัใดบา้งท่ีเหมาะสมก่อนเขา้ไปเรียนในวิชานั้นๆได ้เช่น วิชาวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ  วิชาโครงสร้างขอ้มลู  และวิชาการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

 
จากปัญหาทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีตกต ่าของนกัเรียนในประเทศไทยในช่วงหลายปีต่อเน่ืองท่ีผ่านมา  
ตั้งแต่นกัเรียนระดบัประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษา ซ่ึงนกัเรียนเหล่าน้ีถือว่าเป็นทรัพยากรของชาติท่ีส่วน
ใหญ่จะเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาหรือมหาวิทยาลยั  หากไม่มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
สถาบนัการศึกษาต่างๆท่ีกล่าวมาคงตอ้งประสบปัญหาดา้นคุณภาพนกัศึกษาหรือประสบความล าบาก
ในการเรียนการสอนท่ีมีผลมาจากทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
 
ดงันั้นระบบการฝึกอบรม ดี.เอม็.ไอ.เอช. นวตักรรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์   ท่ีน าเสนอน้ีถือว่า
เป็นนวตักรรมทางการเรียนทางการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงในประเทศไทย ท่ีจะน าไปใชไ้ดจ้ริงและ
ใชเ้ป็นแนวทางในการแก้ปัญหาทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนและนักศึกษาของประเทศไทย     
ทั้งวนัน้ีและในอนาคต   โดยสามารถน าไปฝึกอบรมก่อนเรียนหรือสามารถน าไปบูรณาการเขา้ไปกับ
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ระหว่างกระบวนการเรียนก็ได ้โดยเฉพาะในวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพราะในการศึกษาของ
ผูว้ิจยัไดพ้บว่าทกัษะการคิดวิเคราะห์จะส่งผลต่อความสามารถทางการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของ
ผูเ้รียน 
 


